Camara Municipal de Pato Branco

RESOLUCAO N° 08/98

SUMULA: Altera 0 Anexo X da Resolugdo
n® 07/95 de 26 de setembro de 1995.

Art. 1° - O Anexo X, parte integrante da Resolugdo n° 07/95, de 26 de setembro de
1995, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO X

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO AO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL REGULAMENTO GERAL

1.0 - Os concursos para provimento dos cargos publicos do Poder Legislativo do
Municipio de Pato Branco, serdo autorizados por ato proprio do Presidente da Camara
Municipal, a vista da existéncia de vagas e das necessidades da Administragio.

1.1 - Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Camara Municipal
determinara a expedig¢do de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

1.2 - Autorizado o concurso, o Departamento Administrativo, expedira Edital, que
sera assinado pelo Presidente da Camara Municipal e publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio por no minimo duas vezes com intervalo de trés dias entre uma publicagio e outra.

1.3 - Apos a dltima publicagdo do Edital de Concurso Publico e divulgac8o conforme
estipula o paragrafo 1° do artigo 17 da Lei Municipal n° 1245/93, os interessados terdo o prazo
de 15 (quinze) dias para realizarem as inscri¢Oes.

1.4 - O Edital devera conter:

1.4.1 - a denominagio dos cargos a serem providos, o respectivo nimero de
vagas, carga horaria semanal e nivel de vencimentos;

1.4.2 - o prazo e os requisitos para a inscri¢do, inclusive os limites de idade;

1.4.3 - os documentos que o candidato devera apresentar no ato da inscrigio, o
local € o prazo das inscrigdes;

1.4.4 - a modalidade das provas, bem como as disciplinas e programas sobre os
quais as mesmas irdo versar,

145 - o candidato que nfio obtiver nota minima igual a 3 (trés) em cada
disciplina sera considerado eliminado do concurso, bem como serd considerado reprovado o
candidato que obtiver média final inferior a 04 (quatro) nas provas eliminatorias;

1.4.6 - etapas em que se desenvolverdo o Concurso Publico,

1.4.7 - outros informes julgados necessarios.
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1.5 - O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo da
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6 - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para
investidura em determinado cargo, ni3o se publicard edital de concurso para provimento do
mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que habilitou o
candidato, ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes.

1.7 - A aprovagio do concurso publico nio implicara obrigatoriamente na nomeagdo
de todos os candidatos aprovados.

1.8 - A nomeagfio obedecera rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados por cargo e sera efetivada na medida das necessidades do Poder Legislativo
Municipal.

1.9 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro funcional da Camara

Municipal de Pato Branco todos os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

1.9.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.9.2 - estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

1.9.3 - ter no ato da inscrigdo idade minima de 18 anos completos;

1.9.4 - atender as condi¢Bes especiais prescritas para o provimento do cargo;

1.9.5 - para o cargo de continuo poderdo inscrever-se candidatos com 14
(quatorze) anos completos, dispensado o previsto nos itens 1.9.2 e 1.9.3.

2.0 - O pedido de inscri¢do sera feito em formulario especial fornecido pela Camara
Municipal, devendo ser preenchido e assinado pelo candidato, bem como protocolado no local
da inscrigdo.

2.1 - O formulério para inscrigdo devera conter os seguintes dados:

2.1.1 - nome, qualificaggo e residéncia do candidato;

2.1.2 - nimero e tipo de documento que o identifique, comprovado mediante
copia do respectivo documento;

2.1.3 - apresentar comprovante de escolaridade exigida para o cargo,

2.1.4 - indicar o cargo desejado;

2.1.5 - para os cargos em que for exigida habilitagio especifica ou experiéncia
comprovada, a inscri¢8o so sera admitida com prévia comprovagio documental desse requisito;

2.1.6 - juntamente com a ficha de inscrigio, o candidato devera apresentar 02
(duas) fotografias tamanho 3x4, tiradas de frente.

2.2 - O Presidente da Cimara Municipal designara por Portaria para cada concurso,
uma Comissio Organizadora composta de 03 (trés) membros, sendo 02 (dois) membros
integrantes do quadro de Servidores do Camara Municipal de Pato Branco e 01 (um) membro
representante do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Publicos do Municipio de Pato
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Branco, sendo que tais membros terdo a incumbéncia de fiscalizar os atos relativos ao concurso
publico.

2.2.1- Dentre os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Piblico, um
sera indicado Presidente da Comiss3o.

2.3 - Mediante autorizagio do Presidente da Cadmara Municipal, a Comissio
Organizadora podera contratar empresa especializada para elaboragio, aplica¢do e corregio das
provas, realizagdo de entrevista e avaliagdo de titulos, a qual competira observar as normas
expedidas em edital para efetivagdo do concurso.

2.4 - O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico poderd de
conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinadoras e
fiscais de provas previstas no edital de chamamento.

2.5 - Apos a homologacgido dos candidatos aptos a realizarem as provas, o candidato
devera comparecer junto 8 Camara Municipal para retirar cartio de identificagdo, sendo que sua
apresentag#o sera obrigatoria para ser admitido ao local da realizagdo das provas.

2.6 - Serdo aceitos pedidos de inscrigdo por procuragdo, sendo indeferido
liminarmente o que ndio preencher todos os requisitos estabelecidos no Edital ou que seja
apresentado fora do prazo.

2.7- Em caso de inscri¢do por procuragdo o procurador devera apresentar documento
de identidade e anexar fotocOpia do documento de identidade do candidato.

2.8 - No caso de abertura de concurso para mais de um cargo na mesma data, o
candidato devera indicar a natureza do cargo que pretende concorrer.

2.9 - Para formaliz;ir a inscrigio, o candidato devera apresentar comprovante de
recothimento da taxa de inscrigdo, através de Guia de Recolhimento, efetivada junto a Institui¢do
Financeira, indicada no Edital; cujo valor seri estipulado no Edital de chamamento do concurso
publico.

3.0 - Encerrado o prazo do edital, a Comissdo Organizadora do Concurso,
homologarad ¢ publicard no 6rgdo oficial do municipio, a relagio dos candidatos aptos a
realizarem o concurso, indicando ainda, data e local da realizagdo das provas, que ndo poderdo
ser em prazo inferior a 30 (trinta) dias. '

3.1 - Do indeferimento da inscri¢do, ou exclusio do candidato cabera pedido de
reconsideracdo, dirigido 4 comissio organizadora, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
publicag@o no 6rgéo oficial do Municipio.
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3.2 - A Comissio Organizadora, terd prazo de 05 (cinco) dias contados da
protocolizagdo do pedido, para exarar competente parecer.

3.3 - O despacho que mantiver a decisdo do pedido de reconsideragdo, caberd, nos
mesmos prazos dos itens 3.1 e 3.2, recurso ao Presidente da Camara Municipal, esgotando-se a
insténcia com a decis@o por ele proferida.

3.4 - O candidato devera comparecer ao local das provas, com pelo menos 15
(quinze) minutos antes do horario designado, munido de cartdo de identificaciio expedido pela
Céamara Municipal e documento de identidade.

3.5 - A Comissio Organizadora do Concurso Publico podera designar bancas
especiais para aplicacio de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer aos
locais de realizagdo das provas, apés avaliag3o individual de cada caso.

3.6 - O candidato impossibilitado devera solicitar a Comissdo Organizadora do
Concurso Pablico, por escrito e com justificativa, a constituicio de banca especial para
execugdo da prova, no minimo 24 (vinte e quatro) horas antes do horario marcado para o inicio
da mesma.

3.7 - Sera eliminado do concurso o candidato que:

3.7.1 - faltar a alguma prova,

3.7.2 - se recusar a fazer qualquer prova;

3.7.3- pio comparecer ou apresentar-se as provas apos a hora designada;

3.7.4 - se retirar do recinto, sem autorizagio da banca examinadora, ou fiscais de
provas;

3.7.5 - se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, durante as provas,

3.7.6 - que se utilizar de notas, impressos ou livros que nio os expressamente
permitidos no programa do edital;

3.7.7 - que usar de incorre¢dio ou descortesia para com os membros da banca
examinadora, fiscais de provas, auxiliares ou autoridades presentes.

3.8 - Nephuma identiﬁcaqﬁd pessoal podera constar nos gabaritos de corregio das
provas, exceto o nimero de inscri¢io, que sera fornecido ao candidato.

3.9 - Findo o tempo concedido para a solugiio das questdes, as provas serio
recolhidas pelos responsaveis pela elaboragdo do concurso e posteriormente encaminhadas a
banca examinadora, que tera 20 (vinte) dias de prazo, para a corregdo € julgamento.

4.0 - Cada disciplina corresponde a uma prova em separado.
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4.1 - Quando o concurso for de provas, titulos e entrevista, a prova escrita sera
avaliada na escala de O (zero) a 7 (sete), os titulos de 0 (zero) a 2 (dois) ¢ a entrevista de 0
(zero) a 1 (um).

4.2 - Para se obter a nota final, soma-se a média das provas escritas com a nota da
entrevista e a nota dos titulos.

4.3 - Os valores dos titulos serdo os seguintes:

4.3.1 - diplomas de cursos oficiais - 3° grau - concluidos que tenham relagdo com
o cargo 0,3 (trés décimos) de pontos por diploma apresentado;

4.3.2 - certificado de conclusiio de cursos correlatos, 0,2 (dois décimos) de pontos
por documento apresentado;

4.3.3 - experiéncia de trabalho comprovado 0,1 (um décimo) de ponto por ano de
experiéncia, até o limite maximo de um ponto ou dez anos de servigo.

4.4 - A somatéria dos titulos sera limitada ao maximo em 2,0 (dois) pontos.

4.5 - O titulo considerado como pré-requisito para o cargo nio computa ponto na
avaliagdo de titulos.

4.6 - No caso de candidatos empatados com a mesma nota final, para desempate,
serdo cronologicamente utilizados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:

4.6.1 - o candidato que esteja vinculado ao servigo piblico municipal ha mais
tempo;

4.6.2 - maior nivel de escolaridade;

4 6.3 - maior média na prova escrita;

4 .6.4 - candidato mais idoso.

4.7 - A relagdo dos candidatos aprovados e a respectiva classificagdo sera publicada
no 6rgio oficial do Municipio, contados a partir da publicacio, o prazo de 48 (quarenta e oito)
horas para o pedido de revisdo de provas ou de recurso contra a ordem de classificagdo.

4.8 - O pedido de revisio de provas devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico, cabendo a esta decidi-lo. O recurso contra a ordem de classificacio sera
dirigido ao Presidente da Cdmara Municipal, a quem cabe a deciso final.

4.9 - O Edital de homologaciio dos candidatos aprovados sera feito em rigorosa
ordem decrescente das notas finais e publicado por cargo, até 30 (trinta) dias ap0s a realizagdo
da Gltima prova. '

5.0 - O chamamento para nomeagdo dos candidatos sera feito em rigorosa ordem de
classificagio, de acordo com o edital de homologagio do concurso.
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5.1 - O candidato interessado terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, para apresentar
impugnagdo ao resultado do edital de classificagiio que ser4 julgado em unica e Gltima instincia
pelo Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico; que prolatard sua decisdo no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis. -

5.2- Os titulos deverio ser apresentados pelos candidatos aprovados na fase
eliminatoria, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagio dos
resultados.

5.3 - Quando o titulo for exigido como pré requisito para o concurso, sem ele ndo seréd
aceita a inscrigdo.

5.4 - Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comissdo Organizadora
do Concurso Publico, elaborara relatorio final, do qual deveré constar:

5.4.1 - historico do processamento do concurso;

5.4.2 - ocorréncias verificadas;

5.4.3 - recursos interpostos e respectivas decisoes;

5.4.4 - o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste
como um todo, opinando pela homologagio ou anulagio do concurso.

5.5 - A vista do relatorio, € estando o concurso em ordem, sera o mesmo homologado
pelo Presidente da Cimara Municipal e publicado em 6rgido de imprensa oficial do municipio,
mediante despacho fundamentado, que sera proferido dentro do prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da apresentaciio do relatério apresentado pela Comisséo Organizadora do Concurso
Publico.

5.6 - Ao candidato aprovado que requerer, sera expedido atestado que comprove sua
classificagdo no concurso.

5.7 - O candidato abrovado, tera apos o ato de nomeagdo, 05 (cinco) dias uteis de
prazo para assumir o cargo.

5.8 - Aquele que ndo o fizer, estars automaticamente eliminado do concurso e perdera
o direito a vaga.

5.9 - Quando chamado para tomar posse, o candidato tera que apresentar os originais
dos documentos exigidos e o cumprimento das disposigdes contidas nos artigos 10 e 19 da Lei
Municipal n° 1245/93.

6.0 - Em caso de ndo apresenta¢do dos documentos exigidos, mesmo que aprovado
em concurso publico, o candidato ser automaticamente eliminado.
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6.1 - O Presidente da Camara Municipal podera antes da homologacdo, suspender,
anular ou cancelar o concurso, nfo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagio.

6.2 - Os casos omissos deste regulamento, serio resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Concurso.

Art. 2° - Esta Resolugiio entra em vigor na data de sua publica¢io, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 14 de agosto do ano de 1998.

dente
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ANO XII - EDVICA~O 1858 - TERCA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 1998

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
RESOLUCAO N° 08/98

SUMULA: Altera 0 Anexo X. da _Resolugio n° 07/95 de 26 de sev.embro de
1995.

Art. 1°- O Anexo X, parte integrante da Resolugio n°® 07/95, de 26 de setcmbro
de 1995, passa a vigorar com a seguinte rédagio:

: ANEXO X
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE.CARGO AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL REGULAMENTO

. GERAL

1.0 - Os concursos para provimento dos cargos publicos do Poder Legislativo
do Municipio de Pato Branco, serfo autorizados por ato préprio do Presidente da
Cémara Municipal, a vista da existéncia de vagas ¢ das necessidades da Administra-
¢3o.

1.1 - Ocorrendo vaga em cargo de carreira, o Presidente da Cimara Mumcxpal
determinaré a expedigdo de Portaria, autorizando a abertura do respectivo concurso.

1.2 - Autorizado o concurso, o Departamento -Administrativo, expedira Edital,
que seré assinado pelo Presidente da Cimara Municipal e publicado no orgdo de
imprensa oficial do municipio por no minimo duas vezes com intervalo de trés dias
entre uma publicag¥o e outra.

13 - Ap6s a tiltima publicagio do Edital de Concurso Piblico e divulgagdo
conforme estipula o parigrafo 1° do artigo 17 da Lei Municipal n°® 1245/93, os
interessados terfo o prazo de 15 (quinze) dias para realizarem as mscngaes

1.4 - O Edital devera conter:

1.4.1 - a denominago dos cargos a serem providos, o respectwo nimero de
vagas, carga horiria semanal e nivel de vencimentos;

1.4.2 - o prazo e os requisitos pars a inscrigio, inclusive os hmltes de idade;

1.4.3 - os de s que o candid xdevera, no ato da inscrig%io, o
local € o prazo das inscriges;

1.4.4 - a modalidade das provas, bem como as disciplinas e programas sobre os
quais as mesmas irfio versar,

1.4.5 - o candidato que nfio obtiver nota minima igual a 3 (trés) em cada discipli-
na serd considerado eliminado do concurso, bem como serd considerado reprovado
o candidato que obtiver média final inferior a 04 (quatro) nas. provas eliminatérias;

1.4.6 - etapas em que se desenvolverao o Concurso Publico;

1.47 - outros informes julgados necessérios.

1.5 - O prazo de validade do concurso ¢ de 02 (dois) anos, a contar da publxcagao
da homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.6 - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e niio convocado para
investidura em determinado cargo, nfio se publicaré edital de concurso para provi-
mento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do concurso que
habilitou o candidato, ou, houver desisténcia dos candidatos remanescentes:

1.7 - A aprovagio do concurso plblico no implicar obrigatoriamente na nome-
agdo de todos os candidatos aprovados.

1.8 - A nomeagio obedecers rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados por cargo e seré efetivada na medida das necessidades do Poder Legislativo
Municipal.

1.9 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro funcional da Cimara
Municipal de Pato Branco todos os cidadios que preencham os seguintes requisi-
tos:

1.9.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado;

1.9.2 - estar quite com as obrigagSes militares e eleitorais;

1.9.3 - ter no ato da inscrigdo .uade minima de 18 anos completos;

1.9.4 - atender as condigBes especiais prescritas para o provimento do cargo;

1.9.5 - para o cargo de continuo poderdo inscrever-se candidatos com 14
(quatorze) anos completos, dispensado o previsto nos itens 1.9.2 e 1.9.3.

2.0 - O pedido de inscrigho sera feito em formulario especial fomecido pela C3-
mara Municipal, devendo ser preenchido e assinado pelo candidato, bem como
protocolado no local da inscrigio.

2.1 - O formulario para inscrigio dever4 conter os seguintes dados:

2.1.1 - nome, qualificagdo e residéncia do candidato;

2.1.2 - nimero e tipo de documento que o identifique, comprovado mediante
copia do respectivo documento; .

2.1.3 - apresentar comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

2.1.4 - indicar o cargo desejado;

2.1.5-- para os cargos em que for exigida habilitagdo especifica ou experiéncia
comprovada, a inscriglio s serd admitida com prévia comprovagio documental desse
requisito; :

2.1.6 - juntamente com a ficha de inscrigio, o candidato devera apresentar 02
(duas) fotografias tamanho 3x4, tiradas de frente.

. 2.2- O Presidente da Cimara Municipal designara por Pottaria para cada concur-
s0, uma Comissdo Organizadora composta de 03 (trés) membros, sendo 02 ‘(dois)
membros integrantes do quadro de Servidores do Cimara Municipal de Pato Branco
e 01 (um) membro representante do Sindicato dos Servidores e Funcionarios Pabli-
cos do Municipio de Pato Branco, sendo que tais membros terfo a incumbéncia de -
fiscalizar os atos relativos ao concurso publico.

2.2.1- Dentre os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Pablico, um
sera indicado Presidente da Comiss3o.

2.3 - Mediante autorizagio do Presidente da Camara Municipal, a Comissdo
Organizadora poderé contratar empresa especializada para elaboragio, aplicagéio e
corregio das provas, realizagiio de entrevista e avaliagfio de titulos, a qual competira
observar as normas expedidas em edital para efetivagiio do concurso,

2.4 - O Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Péblico podera de
conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas exa.mma
doras e fiscais de provas previstas no edital de chamamento.

2.5 - Apds a homologasdo dos candidatos aptos a realizarem as provas, ¢ candi-
dato deverd comparecer junto 4 Cimara Municipal para retirar cartio de identifica-
¢do, sendo que sua apresentago serd obrigatéria para ser adnnudo ao local da rea-
lizagdo das provas.

2.6 - Serdo aceitos pedidos de inscriglio por procura(;ﬁo sendo indeferido
liminanmente o que nio preencher todos os requisitos estabelecidos no Edital ou
que seja apresentado fora do prazo.. .

2.7- Bm caso de inscrigio por procuragio o procurador devera apresentar docu-
mento de identidade ¢ anexar fotocépia do documento de identidade do candidato.

2.8 - No caso de abertura de concurso para mais de um cargo na mesma data, o
candidato deveré indicar a natureza do cargo que pretende concorrer.

. 2.9 - Para formalizar a inscrigdo, o candidato devera apresentar compro-
vante de recolhimento da taxa de inscrigio, através de Guia de Recothimento, efeti-
vada junto a Instituigio Financeira, indicada no Edital; cujo valor seré estipulado
no Edital de chamamento do concurso publico.

3.0 - Encerrado o prazo do edital, a Comiss&o Organizadora do Concurso, homo-
logaré e publicara no-érgdo oficial do municipio, a relagio dos candidatos aptos a
realizarem o concurso, indicando ainda, data e local da reahza(;io das provas, que
nio poderfio ser em prazo inferior a 30 (trinta) dias.

3.1 - Do indeferimento da inscrigiio, ou exclusdo do candidato cabers pedido de
reconsideragdo, dirigido 4 comisso organizadora, no prazo de 05 (cinco) dias, con-
tados da publicagdo no érgio oficial do Municipio. .

3.2 - A Comissio Organizadora, teré prazo de 05 (cinco) dias contados da

" (quinze) minutos antes-do horario designado, munido de cartio de identificagtio ex-

. para execuglio da prova, no minimo 24 (vmte e quatm) horas antes do hordrio marcado

*-avaliagdo de titulos.

' ginais dos documentos exigidos e o cumprimento ‘das disposiges contidas nos arti-
- gos 10-¢ 19 da Lei Municipal n® 1245/93.

protocolizagio do pedido, para exarar competente parecer.

3.3 - O despacho que mantiver a decisio dopedido de reconsideragio, cabers, nos’
mesmos prazos dos itens 3.1 e 3.2, recurso o Presidente da Cémara Municipal, esgo-
tando-se 4 instincia com a decisdo por ele proferida.

3.4 - O candidato deveri comiparecer ao local das provas, com pelo menos 15

pedido pela Cimara Municipal e documento de identidade.

3.5 - A Comissdo Organizadora do Corcurso Piblico poder4 designar bancas
especiais para aplicaglio de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de com-
_parecer aos locais de realizagdo das provas, apds avaliagdo individual de cada caso.

3.6 - O candidato impossibilitado devera solicitar a-Comissfio Organizadora do
Coneurso Plblico, por escrito e com justificativa, a constituigiio de banca especial

para o inicio da mesma.

3.7 - Seré eliminado. do concurso o candidato que:

3.7.1 - faltar a alguma prova,

3.7.2 - se recusar a fazer qualquer prova;

3.7.3- nfio comparecer ou apresentar-se is provas apés a hora designada;

3.7.4 - se retirar do recinto, sem autorizagio da banca examinadora, ou fiscais de
provas;

3.7.5 - se comunicar ou tentar comunicar-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, durante as provas;

3.7.6 - que se utilizar de notas, impressos ou livros que nfio os expressamente
permitidos no programa do edital;

3.7.7 - que usar de incorregio ou descortesia para com os membros da banca exa-
minadora, fiscais de provas, auxiliares ou autoridades presentes.

3.8 - Nenhuma identificagio pessoal poderd constar nos gabaritos de comreglio das
provas, exceto-o numero de inscrigho, que serd fomecido ao candidato:

3.9 - Findo o fempo concedido para a solugdo das questdes, as provas serfo
recolhidas pelos responsaveis pela elaboragio do concurso e posteriormente encami-
nhadas a banca examinadora, que, terd 20 (vinte) dias de prazo, para a con'eg;ao e
julgamento.

40 - Cada disciplina corresponde a uma prova em separado.

4.1 - Quando o concurso for de provas, titulos e entrevista, a prova escrita serd
avaliada na escala de 0 (zero)a 7 (sete), os titulos de 0 (zero) a 2 (dois) e a entrevista
de 0 (zero) a 1 (um).

4.2 - Para se obter a nota final, soma-se a média das provas escritas com a nota da
entrevista e a nota dos titulos.

4.3 - Os valores dos titulos serdo os seguintes:

43.1- diplomas de cursos oficiais - 3° grau - concluidos que tenham relagio com
o cargo 0,3 (trés décimos) de pontos por diploma apresentado; ’

4.3.2 - certificado de conclusio de cursos correlatos, 0,2 (dois décimos) de pontos
por documento apresentado; k

4.3.3 - experiéncia de trabalho comprovado 0,1 (um décimo) de ponto por ano de
experiéncia, até o limite méximo de um ponto ou dez anos de servigo.

44 - A somatéria dos titulos serd limitada ao maximo em 2,0 (dois) pontos.

4.5 -0 titulo considerado como pré-requisito para o cargo nio computa ponto na

4.6 - No caso de candidatos empatados com a mesma nota final, para desempate,

serdo cronologicamente utilizados os seguintes critérios, em ordem de prioridade:
4.6.1 - o candidato que esteja vinculado ao servigo publico municipal hi mais
tempo,

4.6.2 - maior nivel de escolaridade;

4 .6.3 - maior média na prova escrita;

4 .6.4 - candidato mais idoso.

4.7 - A relagiio dos candidatos aprovados e a respectiva classificagdo sera publicada
no drglo oficial do Municipio, contados a partir da publicagdo, o prazo de 48 (qua-
renta e oito) horas para o pedido de revisdo de provas ou de recurso contra a ordem de
classificagdo.

438 - O pedido de revisdo de provas devera ser dirigido 4 Comissio Organizadora
do Concurso Piblico, cabendo a esta decidi-lo. O recurso contra a ordem de classi-
ficagdo sera dingido ao Presidente da Cmara Municipal, a quem cabe a decisio final.

4.9 - O Edital de homologago dos candidatos aprovados serd feito em ngorosa
ordem decrescente das notas finais e publicado por cargo, até 30 (trinta) dias apés a
realizagio da Gltima prova.

5.0 - O chamamento para nomeagdo dos candidatos ser4 feito em rigorosa ordem de
classificagdio, de acordo com o edital de homologagio do concurso.

5.1 - O candidato interessado terd o prazo de 05 (cinco) dias Wteis, para apresentar
impugnagio ao resultado do edital de classificagio que serd julgado em tnica e Gltima
instdncia pelo Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Piblico; que
prolatara sua decisdo no praze méximo de 05 (cinco) dias Uteis.

5.2- Os titulos deverdo ser apresentados pelos candidatos aprovadgs na fase
eliminatéria, dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de publicagio’
dos resultados. i

5.3 - Quando o titulo for exigido como pré requisito para o concurso, sem ele niio
serd aceita a inscriglo.

5.4 - Vencidos os prazos dos recursos ou decididos estes, a Comiss#o Organizadora
do Concurso Piblico, elaborara relatério final, do qual deverd constar:

5.4.1 - histérico do processamento do concurso;

5.4.2 - ocorréncias verificadas;

5.4.3 - recursos interpostos e respectivas decis3es;

' 5.4.4 - o parecer sobre a regularidade das diversas fases do concurso e deste comio
um todo, opinando pela homologagiio oh anulagio do concurso.

5.5 - A vista do relatério, € estando o concurso em ordem, serd o mesmo homolo-
gado pelo Presidente da Camara Municipal e publicado em drg8o de imprensa oficial
do municipio, mediante despacho fundamentado, que serd proferido dentro do prazo
de até 30 (trinta) dias, contados da apresentaglio do relatério apresentado pela Co-
missdo Organizadora do Conicurso Péblico.

5.6 - Ao candidato aprovado que requerer, sera expedido avestado que comprove
sua classificagdo no concurso. -

" 5.7 - O candidato aprovado, terd apds o ato de nomeago, 05 (cinco) dias Uteis de
Prazo para assumir o cargo. .

5.8 -.Aguele que nio o fizer, estard automaticamente eliminado do concurso e
perdera o direito & vaga. )

5.9 - Quando chamado para tomar posse, o candidato ters que apresentar.os ori-

6.0 - Em caso de nio apresentagdo dos documentos exigidos, mesmo que aprovado
em concurso pliblico, o candidato serd automaticamente eliminado.

6.1 - O Presidente da Cimara Municipal podera antes da homologagio suspen-
der, anular ou cancelar o concurso, nfo assistindo aos candidatos nenhum direito a
reclamagio. ' )

6.2 - Os casos omissos deste regulamento, serdio resolvidos pela Comissio
Orgamzadora do Concurso.

Art, 2° - Esta Resolu;;ﬁo entra em vigor na data de sua publlcaqio revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete da Presidéncia, em 14 de agosto do ano de 1998.

Agustinho Rossi
Presidente




