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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
| — Estado do Parana

PROJETO DE LE

SUMULA: “Dispde sobre a Reestruturagio Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Pontal do Parana e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM
SESSAO REALIZADA NO DIA 09 DE NOVEMBRO DE 2001, APROVOU E EU
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAQ
CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEL

TITULO I- DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASIC'A DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CAPITULO I- DA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - Para desenvolver e cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de
Pontal do Parani dispora de unidades organizacionais tipicas de Administragdo Direta ¢ de
Entidades de Administragdo Indireta.

§ I°. A Administraca6 Direta compreende servigos dependentes, encarregados
das atividades proprias da Administragao Publica, a saber:

I - Orgios de Consulta e Aconselhamento ao Prefeito nas suas relagdes com a
sociedade organizada;

11 - Unidades de Assessoramento ¢ Apoio direto ao Prefeito, para desempenho
de fungGes auxiliares, servigos-meio, coordenagdo ¢ controle de assuntos e programas
intersecretarias;

IIT - Secretarias Municipais de natureza meio ¢ fim, orgdo de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagdo, execugdo, controle e
orientagdo normativa da A¢do do Poder Executivo Municipal, ¢;
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TV - Unidades Desconcentradas:
a) de colaboragdo com os Governos Federal e Estadual, e

b) Administragio Regional, para a administragdo de distritos e de
acompanhamento da execugiio de obras e servios de interesse de segmentos especificos da

populagdo.

§ 2°. A Administragdo Indireta compreende entidades tipificadas na Legislagdo
Nacional, a saber:

I - Autarquia,

11 - Fundagdo;

111 - Empresa Publica, e;

IV - Sociedade de Economia Mista.

CAPITULO I1- DA ESTRUTURA BASICA

Art. 2° - A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Pontal
do Parani passa a ser a seguinte:

I-ORGA 0S DE CONSULTA E ACONSELHAMENTO:
a) Conselho Municipal da Saiide;

b) Fundo Municipal da Saide;

¢) Conselho Municipal da Agdo Social,

d) Fundo Municipal da A¢ao Social;

e) Conselho Municipal da Educagdo;

f) Fundo Municipal da Educagio:

g) Conselho Municipal de Contribuintes e Usuarios;
h) Conselho Municipal dos Transportes Coletivos;
i) Conselho Municipal do Trabalho;

j) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

k) Fundo Municipal do Meio Ambiente;
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) Conselho Municipal do Desporto;

m) Fundo Municipal do Desporto;

n) Conselho Municipal do Turismo;

0) Fundo Municipal do Turismo;

p) Conselho Municipal do Desenvolvimento Urbano e Rural;
q) Conselho Municipal do Planejamento;

r) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor: j
§) Conselho Municipal do Desenvolvimento Comercial:
t) Conselho Tutelar da Infancia e da Adolescéncia;

u) Fundo Municipal da Infincia e da Adolescéncia:

v) Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros da Policia Militar doL

w) Conselho Municipal da Habitagio;
x) Fundo Municipal da Habitagio;

y) Conselho Municipal de Cultura; I
z) Fundo Municipal de Cultura.

al) Conselho Municipal de Seguranga

I1-O RGA OS DE ASSESSORAMENTO E APOIO:
a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio (PROGER);

¢) Assessorias Especiais;

d) Administragdes Regionais.

I11- ORGA 0S DE NATUREZA MEIO:
a) Secretaria Municipal de Administragdo (SMAD), ¢;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Plangjamento (SMUFIP).

—,
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IV-ORGA OS DE NATUREZA FIM:
a) Secrelaria Municipal da Saide, A¢do Social e Relagdes do Trabalho

n (SMUSAT);
b) Secretaria Municipal da Educagdo e da Cultura (SMEC);
¢) Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagio e Assuntos Fundiirios
(SMUHAF);
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Esporte (SMMATER), e;
€) Secretaria Municipal de Obras ¢ Servigos Piblicos (SMOSP),
V -ORGA 0S DE COLABORACA O COM OS GOVERNOS FEDERAL E
ESTADUAL:

a) Junta de Servigo Militar:

b) Representante do Ministério do Trabalho:
¢) Representante do Instituto de Identificagdo;
d) Procon, e;

e) Outros orgios.

Art. 3° - Além das Secretarias especificadas no artigo anterior, o Prefeito
Municipal poderd instalar Secretarias Municipais de natureza extraordinria, para a condugdo de
q assuntos ou programas de importincia ou duragio transitoria.

Parigrafo iinico. O ato de instalagio da Secretaria de Natureza Extraordinaria
indicard a duragio estimada da missdo ou tarefa a ser cumprida, os meios administrativos ¢ a
lhndicat;z’m dos recursos financeiros que deverd usar e, se for o caso, as unidades administrativas
que devam temporariamente ser vinculadas ao novo mecanismo,

L

Art. 4" - Os niveis hicrirquicos orginicos ¢ funcionais das Secretarias
Municipais sdo 0s seguintes:

I- NIVEIS HIERA RQUICOS ORGA NICOS

a) 1°Nivel - Secretaria;
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b) 2°Nivel - Departamento;
J ¢) 3°Nivel - Divisio, e,
d) 4°Nivel - Servigo.

I1- NiVEIS HIERA RQUICOS FUNCIONAIS
“ a) Secretario Municipal,

b) Diretor de Departamento;
¢)  Chefe de Divisao, e;
d) Chefe de Servigo.

J Art. 5 - O Prefeito Municipal por meio de Decretos, regulamentard a estrutura
¢ o funcionamento de cada uma das unidades indicadas neste Titulo.

Pardgrafo inico. As Fungdes Gratificadas serdo cnadas de acordo com a
estrutura de cada Secretaria, observadas nos Decretos de regulamentagio.

“ Art. 6° - As Estruturas Organizacional e Funcional basicas de cada uma das
Secretarias  Municipais, atendidas as suas peculiaridades, poderd compreender unidades
administrativas dos seguintes niveis:

I - Nivel de Diregiio Superior, representado pelo Secretirio Municipal, o
Procurador Geral do Municipio, o Chefe de Gabinete ¢ Assessor Especial simbolo CCE, com
fungdes relativas a lideranga, articulagdo e controle de resultados da drea de atividades;

I1 - Nivel de Atuagdo Programatica, representado por Diretor de Departamento
¢ Administrador Regional, simbolo CC-1, com fungdes de desenvolvimento de programas ou
projetos de carater permanente ou transitorio, increntes a finalidade do 6rgdo;

111 - Nivel de Assessoramento, representado por Chefe de Divisdo, com fungdes
de organizagdo, operacionalizagio e controle de determinadas atividades que, por sua
importancia, complexidade, nivel de responsabilidade ¢ limite de decisdo, exijam trataggento
diferenciado equipe de Apoio Técnico e Administrativo, simbolo CC-2; @
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IV - Nivel de Atuagio Operacional, representado por Assistente Técnico LLITe
simbolos CC-3, CC-4;

Parigrafo inico. O disposto neste artigo ndo se aplica as Secretarias
Municipais de Natureza Extraordiniria. |

Art. 7" - O Procurador Geral, Chefe de Gabinete e Assessor Especial CC-E,
cujas unidades estio indicadas no artigo 2°, inciso II. alineas ", b e “c”, Bm deveres e
prerrogativas de Secretario Municipal.

[ Art. 8° - A representagdo grafica da Estrutura Organizacional Basica fixada
neste Titulo € a constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

TITULO 11 - DA AREA DE COMPETE NCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA.

CAPITULO I- DOS O RGA OS DE CONSULTA E ACONSELHAMENTO

Art. 9° - As atribuigdes, composigio ¢ a forma de funcionamento dos O rgaos de
L’ Consulta ¢ Aconselhamento serdo fixadas por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO I1- DOS O RGA 0S DE ASSESSORAMENTO E APOIO
l SECAOT-DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 - O Gabinete do Prefeito tem como areas de competéncia:

I - a recepgio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a
transmissdo ¢ controle das ordens por ele emanadas:

Il - assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representagdo junto as
autoridades ¢ a populagdo em geral e com a Cimara Municipal;

IIT - a coordenagdo de sua agenda oficial, o cerimonial, as atividades de anoio a
Junta do Servigo Militar e Defesa Civil
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Lq IV - a coordenagdo, o controle, o encaminhamento ¢ acompanhamento da
Mensagem anual do Prefeito @ Camara Municipal e dos documentos necessarios a transicio
admimstrativa:

V - exercer o controle de anteprojetos de lei, quanto ao seu encaminhamento a
Cdmara Municipal;

VI - atender ¢ controlar os prazos legislativos previstos na Lei Orginica do
Municipio;

VII - preparagdo dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos
Orgios de consulta e aconselhamento, ¢;

VIII - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Executivo ao Legislativo.

SECA O I1- DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 11 - Assessoria Especial do Prefeito tem como arca de competéncia o
"assessoramcn(o ao Chefe do Executivo Municipal, em tarefas especificas que lhe forem
atribuidas.

SECA O 111- DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 12 - A Procuradona Geral do Municipio tem como dreas de competéncia:

" I - a representagdo ¢ defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio,
em qualquer foro ou instincia e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito:

11 - assessoramento &s unidades da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

11 - emissiio de pareceres em contratos, convénios, ajusles e acordos nos quais
o Municipio seja parte;

IV - emissdo de pareceres em processos licitatorios;

V - apreparagdo e a andlise de anteprojetos de lei;
|l
VI - controle documental da Legislagdo Municipal;

VII - a cobranga da Divida Ativa judicial;

VIII - a emissdo de pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas, ¢ qutras
atividades correlatas;

~

N\
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IX - a elaboragdo anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem
como suas orientagdes a0 Orgamento Anual e as Diretrizes Orgamentirias,

SECAO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

| Art. 13. - A Secrefaria Municipal da Administragdo tem como dreas de
competéncia:

I - planejamento operacional dos servigos gerais de aquisigdo, padronizagdo,
]guarda, controle e distribuicdo de materiais, bens e servigos, o arquivo, o protocolo, a reprografia
¢ aquisi¢io de materiais;

11 - aproveitamento ou alienagio de materiais inservi veis;

M - a administragdo, controle e manutengdo do patriménio mobiliario e
imobiliario do Municipio;

IV - a administragdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagdo,
zeladona e cantina;

V - a execugdo da manutengiio preventiva de cquipamentos em geral da area

administrativa;
VI - arecepedo e o atendimento ao pitblico em geral;

V11 - a organizagdo ¢ o controle do cadastro de fomecedores e prestadores de
servigos do Municipio;

VIII - executar atividades nas areas de compras ¢ licitagdes, elaborando editais,
convites, normalizagdes, contratos, aditamentos e termos de convénios, ajustes e acordos em que
0 Municipio seja parte;

IX - atividades de administragio de pessoal, a folha de pagamentos ¢ o
treinamento dos servidores;

X - controle dos atos formais de pessoal;
XI - registro e publicagdes dos atos oficiais do Municipio;
XII - guarda e o controle dos contratos administrativos do Municipio;

XIIT - assessoramento aos demais Orgdos na drea de sua competéncia, o
" planejamento da ocupagdo ¢ destinagdo de espagos nos prédios municipais;

XIV - administragdo de Distritos que venham a ser constituidos:
XV - controle e administragdo do Centro de Processamento de Dados, &

™,
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XVI - confecgdo, controle e ou elaboragdo dos decretos e portarias;

XVII - normatizar o fluxo de documentos e das atividades relativas a sua area [
de compeléncia, ¢;

XVIII - claboragdo anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem
como suas orientagdes ao Orgamento Anual e ds Diretrizes Orgamentanas.

SECAO V- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANC AS E PLANEJAMENTO

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem como dreas
de competéncia:

I - elaboragdo, execugdo ¢ acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes

Orgamentinas ¢ Orgamento Anual, observadas as diretrizes fixadas para as rubricas de
[nvestimentos;

11 - execugdo da politica tributana, fiscal, financeira e orgamentina;
111 - inscrigdo ¢ o cadastramento de contribuintes;

IV - lancamento, arrecadagdo, fiscalizagdo ¢ inscrigdo em divida ativa dos
tributos devidos ao Municipio;

V - elaboragao de balancetes, demonstrativos ¢ balangos da Prefeitura, bem
como a publicagdo de informativos financeiros determinados pela Constituigdo Federal;

V1 - registros e controles contabeis da administragdo orgamentiria, financeira e
patrimonial;

VII - assessoramento aos demais orgaos do Municipio em assuntos de finangas;

VIII - guarda ¢ a movimentagdo de valores, a programagdo de desembolso
financeiro, 0 empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

IX - prestagdo anual de contas;

X - anilise e a conveniéncia da criagdo ¢ extingdo de Fundos Especiais, o
controle e a fiscalizagdo da sua gestao;

XI - controle de investimentos ¢ da capacidade de endividamento do Municipio;
XII - auditoria das operagdes contabeis financeiras;
XIII - relacionamento com o sistema bancario;

XIV - prestar assessoria a0 Conselho Municipal de Contribuintes ¢ Usuangs;
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XV - coordenar, acompanhar ¢ avaliar a elaboragdo do plano de governo do

| iige 2 g : R 2 oo
| Municipio, através da execugdo de programas e projetos sob a responsabilidade dos drgdos e
entidades da Administragio;

XVI - controle dos prazos de responsabilidade ¢ a divulgagdo dos documentos
L’ referentes a prestagdo de contas municipais com vista a Lei de Responsabilidade Fiscal

XVII - avaliar planos, programas e projetos acompanhando ¢ avaliando outras
atividades correlatas, e:

XVIII - elaboragdo anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem
como suas orientagdes a0 Orgamento Anual e 4s Diretrizes Orgamentanias.

CAPITULO I11 - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO I- DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SA{ DE,ACAOSOCIAL E RELACO ES
DO TRABALHO.

Art. 15 - A Secretaria Municipal da Saide, A¢io Social e Relagdes do Trabalho
tem como area de competéncia:

I - assisténcia ao Prefeito nas suas relagdes com os respectivos Conselhos e a
comunidade;

II- implementagao de programas de agio visando a melhoria das condigdes de ||
vida da populacio,

II - atendimento as pessoas e segmentos da populagio em situagio de
marginalidade social ¢ comunitaria:

IV - implementagdo de programas de atendimento i crianga e ao adolescente
carente na satisfagdo de suas necessidades basicas nio atendidas pela familia ou comunidade:

V - programas de atendimento ao idoso e aos portadores de deficiéncias na
satisfagdo de suas necessidades:

V1 - promogdo ¢ o incentivo ao desenvolvimento comuniti no;
VII - planejamento e execugdo da politica do trabalho no Munici pio;

VI - assessoria ao Conselho Municipal da Agdo Social, Conselho Municipal
do Trabalho e ao Conselho Tutelar da Infincia e da Adolescéncia:

Av. Beira Mar , S/N - Pontal do Sul - Pontal do Pa
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IX - execugdo da politica da saide no dmbito do Municipio, compreendendo o

relacionamento institucional e gerencial com entidades estaduais e federais ligadas ao Sistema
| Unico de Saiide;

X - implantagao de programas ¢ projetos e atividades relativas a nutrigio ¢ a
assisténcia médico-odontologica a populagio em postos de Atendimento, postos de Saide e
Ambulatdrios no perimetro urbano e rural;

XI - concepgdo e execugdo dos planos de vigilincia sanitiria, de acordo com o
" estabelecido no Codigo Sanitario Federal, Estadual e Municipal;

XII - atendimento médico de urgéncia a populagio;

XIII - articulagdo com a Secretaria Municipal da Educagdo e da Cultura para
pronto atendimento das necessidades de atengdo médica e odontold gica, acompanhamento
[ nutricional e psicolo gico aos alunos da rede municipal de ensino:

XIV - implantagdo ¢ a fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene e
a sainde plblica;

XV - inspegdo de saiide dos servidores municipais para efeito de admissio:
[ XVI - assessoramento a0 Conselho Municipal de Satide;
XVII - promogdo de campanhas de vacinagdo:

XVII - promover em conjunto com a secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Turismo e Esporte, agdes voltadas a fiscalizagio, o manejo ambiental ¢ a correta utihzagdo das
areas ambientais do Municipio.

XIX - claboragdo anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem [
como suas onentagdes ao Orgamento Anual e as Diretrizes Orgamentarias,

SEC:\O I1-DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACA O E DA CULTURA
“1

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Educagio ¢ da Cultura tem como dreas dcl.
competéncia:

I - planejamento ¢ a execugdo das atividades pedagogicas de ensino regular da
competéncia do Municipio através das escolas urbanas ¢ rurais que formam a rede municipal de
€nsino;

" I1 - assisténcia ao escolar no que tange a merenda e ao transporte escolar;

III - articulagdo com a Secretaria Municipal da Saide, Agdo Social e Relagdes
do Trabalho para atendimento das necessidades dos alunos da rede municipal; /é
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e

" v IV - criagdo em consondncia com a Agdo Social de programas que visem o

atendimento as criangas de 0 a 6 anos de familia de baixa renda, através de creches municipais ou
comunitinias conveniadas;

V - aperfei¢ oamento do Corpo Docente;
I VI - controle da documentagdo escolar relativa ao ensino fundamental até a 4°
sére;

VII - pesquisa didatico-pedagogica para o desenvolvimento do ensino
municipal;

VI - articulagdo com outros Orgios municipais, com os demais niveis de
governo ¢ entidades de iniciativa privada para a programagio de atividades com alunos da rede
municipal;

IX - planejamento e execugao das atividades culturais do Municipio;

[ X - promogdo de festividades civicas, no que se refere a sua area de
compeléncia;

XI - planejamento e administragao de museus, bibliotecas, teatros ¢ galerias de
arte, corais ¢ banda de musica;

[ XII - defesa do Patrimonio Municipal de valor artistico, folclorico, cultural e |
historico:

XTII - desenvolver em conjunto com a secretaria Municipal de Meio Ambiente,
Turismo e Esporte, as politicas pablicas de educagio ambiental.

I' XIV - plancjamento solicitagdo e acompanhamento das obras de infra-estrutura
para a educagio,

XV - promover intercimbios com entidades governamentais, ndo
govermamentais e privadas de origem nacional ¢ estrangeira, visando 4 elaboragdo de convénios
para a implantagdo de projetos que permitam maior qualidade no ensino e maior participagdo da
I comunidade na escola.

XVI - assessoramento ao Conselho Municipal da Educagio e ao Conselho
Municipal da Cultura, ¢;

XVII - elaboragdo anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual. bem
como suas orientagdes ao Orgamento Anual e s Diretrizes Org amentarias.

I SECAO I11- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, HABITACAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS.
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Art. 17 - A Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagio e Assuntos
Fundiarios tem como dreas de competéncia:

I - implementagdo e fiscalizagio da legislagdo relativa ao parcelamento do solo,
a loteamentos e a0 Cdigo de Obras ¢ Posturas M unicipas;

11 - exame ¢ a fiscalizagdo de projetos de obras e edificagdes;

IIT - expedigdo de atos de autorizagdo, permissio ou concessio de uso ou
parcelamento do solo, ou de uso de equipamentos e bens piiblicos;

IV - manter e atualizar o Cadastro Té cnico Municipal;

V - execugdo direta ou por meio de terceiros dos servigos de topografia;
VI - fornecimento e controle da numeragdo predial;

VII - identificagdo e emplacamento dos logradouros piiblicos;

| VI - atualizagio do sistema Cartogrifico Municipal;

IX - repressio as construgdes e loleamentos clandestinos bem como ao
coméreio irregular;

X - claboragdo, controle ¢ fiscalizagiio dos projetos de saneamento do
ﬂ Municipio, de acordo com a legislagio pertinente;

XI - executar, planejar ¢ implantar programas de habitagdo popular destinados a ﬁ
melhorar as condigdes de moradia da populagdo carente do Municipio;

XII - planejar e executar programas de acesso a lotes minimos dotados de infra-
estrutura, e estimular e assistir tecnicamente projetos comunitarios e associativos de construgges

l de habitagio popular;

XIII - planejar, regulamentar ¢ opinar na titulagdo de areas ocupadas por
populagao de baixa renda;

XIV - planejar e promover o assentamento em lotes ou areas de familias de

baixa renda;

XV - auxiliar nos critérios que assegurem a fungdo social da propriedade;
articulando com G rgios estaduais e federais competentes quando couber;

XVI - estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de
moradias adequadas e compati veis com a capacidade econdmica da populagdo,

XVII - promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e irregulares nos
termos da legislagdo pertinente;

L XVII - proceder ao levantamento de areas piblicas indevidamente ocupadas e
opinar quanto 4 desocupagdo das mesmas:
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XIX - assessorar 0 Conselho Municipal da Habitagdo, e:

XX - elaboragdo anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem como
suas orientagdes ao Orgamento Anual e as Diretrizes Org amenté rias.

“ SECAO V- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E
ESPORTE.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo ¢ Esporte temL
como dreas de competéncia:

I - planejamento operacional, a formulagdo e a execugdo da politica de protegio
ambiental, do turismo ¢ do desporto no Munici pio;

Il - promover o desenvolvimento turistico fixando diretrizes e elaborando
calendarios de eventos;

Il - promover intercimbios com entidades govemamentais, ndo
governamentais ¢ privadas de origem nacional ou estrangeira visando a divulgagio, participagdo e

E convénios para a exploragdo do potencial turistico existente no municipio;
||

IV - assessoramento aos Conselhos Municipais de Meio Ambiente, Turismo ¢
Desporto,

V - desenvolver em parceria com a Sccretaria de Educagdo e da Cultura, as
politicas publicas de educagdo ambiental;

VI - planificar, efetuar e fiscalizar os servigos de coleta, transporte ¢ destinagdo
de lixo domiciliar e de residuos especiais ou perigosos;

VI - promover em conjunto com a Secretaria Municipal de Urbanismo,
Habitagio e Assuntos Fundidrios, bem como a Secretana de Obras e Servigos Publicos, o
planejamento, a orientagdo ¢ a execugdo e manutencio de floreiras instaladas em via publicas,
pragas, parques ou prédios publicos;

VIII - planejar e coordenar as atividades de recuperagdo de pragas, parques,
bosques, jardins e areas de lazer;

|

IX - reahizar e promover estudos, pesquisas ¢ convénios em questdes que visem
a preservagdo da fauna, da flora e saneamento ambiental;

X - promover intercimbios & ou convénios com entidades governamentais, nio
governamentais ¢ privadas de origem nacional ou estrangeiras visando a preservagdo e
conservagdo dos recursos naturais ambientais do Municipio,

XI - emitir pareceres quanto a implantagio de loteamentos, habitagdes,
atividades comerciais ¢ industriais, sobre impactos ambientais advindas da atividade;
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XII - desenvolvimento de pesquisas referentes 4 fauna ¢ flora;

XIII - levantamento e cadastramento das areas verdes, bem como a fiscalizagio
H das reservas naturais ambientais:

XIV - combate permanente a poluigao ambiental;
XV - plangjar e executar as operagdes referentes ao ecoturismo;
XVI - elaborar ¢ fixar diretrizes para o calendario desportivo;

XVII - promogdo de intercimbios com entidades governamentais ¢ nio
governamentais e privadas de origem nacional ou estrangeira, visando a divulgagio e a
participag@o do esporte do Municipio, e:

XVIII - elaboragdo anual de scu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem
como suas orientagdes a0 Orgamento Anual e as Diretrizes Orgamentarias.

SECA O VI- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIC 0S PUBLICOS

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem como areas
de competéncia:

I - planejamento operacional e a execugio, por adjudicagdo de outros dredos de
govemo, por administragdo direta ou através de terceiros, das obras e servigos publicos e proprios
municipais abrangendo construgdes, reformas e Teparos;

IT - abertura e manutengio de vias publicas e rodovias municipais, obras de
pavimentagao, construgio civil;

ﬂ

[T - servigo de recuperagio de mé veis ¢ instalagdes;

IV - produgdo de materiais auxiliares para obras de engenharia;

V - manutengdo preventiva ¢ a recuperagdo de veiculos leves, pesados,
maquinas e equipamentos;

VI - execugdio por administrago direta ou através de terceiros. dos servigos de f‘
luminagdo pablica e eletrificagio rural:

VII - implantagdo ¢ manutengio do sistema de sinalizagao, controle e apoio ao
transito;
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VI - execugio dos projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e

arborizagdo;

IX - administragdo, manutengio e conservagdo de parques, pragas ¢ areas de
lazer;

X - definigdo da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e
fiscalizagdo da coleta, reciclagem e disposigdo do lixo, por administragio direta ou através de
lerceiros;

XI - administrar e executar os servigos de varrigio manual ¢ mecanica, por
Proprio meio ou pela execugdo através de contratagdo de servigos de terceiros;

XII - servigos de limpeza, fiscalizagdo, conservagdo e controle de terrenos no
perimetro urbano, na area rural ¢ na orla maritima, e:

XIII - elaboragdo anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem
como suas orientagdes ao Orgamento Anual e is Diretrizes Orgamentanas.

SECAO V-DOSORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL E
ESTADUAL

Art. 20 - As atribuigdes, composicdes de funcionamento dos orgios de
colaboragiio com os Governos Federal e Estadual, serio estabelecidos em ato do Executivo
Municipal, com anuéncia do Poder Legislativo, quando necessario, observadas as condigdes
especificadas em convénios, acordos ou ajustes com 0s mesmos.

SECA O VI- DAS ADMINISTRACO ES REGIONAIS

Art. 21 - As Administragdes Regionais, tem como rea de competéncia:

I - representagdo da administragdo Municipal em regides do Municipio
determinadas por Lei;

I - criagdo de meios técnicos e administrativos facilitadores da execugdo de
programas e atividades das varias Secretarias Municipais;

T - assisténcia direta ¢ imediata ao Prefeito Municipal na sua reprcsenlagéof.
com a populagdo rural;

IV - agio auxiliar para a execugdo das leis ¢ posturas municipais;

V - auxilio na fiscalizagdo de obras de pequeno porte de recuperagio de
pavimentos, manilhamentos, drenagens e iluminagdo publica; é
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VI - encaminhamento de expedientes ao protocolo geral, bem como o
acompanhamento nos diversos 6rgaos municipais, e outras atividades correlatas.

TITULO 111 - DAS ATRIBUICO ES BA SICAS DAS GERENCIAS

Art. 22 - As atribuigdes de todos e de cada um dos ocupantes das Diregdes
Superiores, previstas no artigo 6°, I, desta Lel, sdo:

I - Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e sua
integragdo nos objetivos do Governo Municipal;

I1 - Despachar diretamente com o Prefeito;

I - Delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, superintender sua execugdo e
controlar os resultados:

IV - Promover a administragio geral da Secretaria em estreita observincia das

disposigdes legais ¢ normativas da administragdo publica municipal e, quando aplicavel a estadual
¢ federal;

V - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades
da Secretaria;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal e outros Secretirios em assuntos da
competéncia da Secretaria:

VII - Fazer indicagdes ao Prefeito Municipal, para provimento dos cargos em
comissdo e para fungGes gratificadas:

VIII - Apreciar em grau de recurso quaisquer decisGes no dmbito da Secretaria:

IX - Emitir parecer final, de cariter conclusivo, sobre assuntos submetidos a sua f
analise;

X - Apresentar, bimestral e anualmente ao Prefeito Municipal, relatorios critico-
interpretativo das atividades da Secretaria:

XI - Autorizar a expedicdo de certiddes ¢ atestados relativos a assuntos da+
Secretania;

XII - Promover a elaboragdo da proposta orgamentana da Secretaria;
X1 - Exercer agdo disciplinar face aos subordinados, nos termos da Lei:

XIV - Requisitar pessoal, servigos e meios administrativos:
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XV - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal ¢ as
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo Unico. Os ocupantes das Diregdes Superiores respondem
solidariamente com o Prefeito Municipal, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 23 - As responsabilidades e atnbuicdes especificas de cada um dos
ocupantes de posi¢do de geréncia e chefia serdio fixadas nos atos de regulamentagio desta Lei.

TITULO IV - DAS DISPOSICO ES FINAIS E TRANSITO RIAS

Art. 24 - Compete ainda as Secrefarias Municipais o apoio técnico e
administrativo aos respectivos Conselhos Municipais ¢ Fundos Municipais, sendo da incumbéncia
da Secretaria Municipal de Finangas e Plancjamento a claboragdo, o acompanhamento e a
fiscalizagdo da execugdo orgamentaria e financeira dos Fundos Municipais.

Art. 25 - Os atos praticados pelos Secretirios Municipais na vigéncia da Lei n, ° h
118/98, ficam convalidados por esta Lei,

Art. 26 - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissdo existentes
na Lei 118/98.

Art. 27 - Ficam criados 130 (cento e trinta) cargos de provimento em comissdo,
conforme anexo 1, parte integrante desta Lei,

Art. 28 - Os subsidios dos Agentes Politicos serio fixados por Lei de iniciativa
da Cimara Municipal, de acordo com o estabelecido na Constituigdo Federal.

Art, 29 - O provimento dos cargos comissionados serd feito liviemente pelo
Prefeito Municipal, gradativamente, de acordo com a implantagdo da estrutura, podendo o mesmo
atribuir aos seus titulares as responsabilidades funcionais de outros Cargos em comissio, semﬂ
acumulagdo de remuneragio.
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Parigrafo Unico. Os cargos comissionados previstos no artigo 6°, 1V, serdo
eliminados gradativamente, em virtude da realizagdo de Concurso Piblico, especifico para as
fungdes, conforme determinagdo em plano de cargos ¢ saldnos.

Art. 30 - Os funcionarios municipais que assumirem Cargos em comissio,

poderdo optar pela remuneragio do cargo ou pelo adicional de 20% (vinte por cento) aos seus
vencimentos.

Art. 31 - As fungdes gratificadas serdo atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro Permanente de funcionirios da Prefeitura Municipal de Pontal do Parani, quando
responsaveis pela diregdo de unidades administrativas ou de encargos especi ficos.

§ 1°. O servidor indicado para ocupar fungio gratificada, a este titulo, fard jus a
uma gratificagdo mensal, cujo valor serd calculado sobre seu vencimento basico, nele nio
incorpord vel, nas seguintes proporgdes:

a)  FG-1 -60% (sessenta por cento): 1
b)  FG-2 -50% (cinqiienta por cento).

§ 2" Os funcionirios somente serio designados para ocupar fungdes
gratificadas se obtiverem pontuagio superior a 65 (sessenta e cinco) pontos na avaliagdo de
desempenho e nio tiverem sofrido punigdo por descumprimento funcional.

Art. 32 - Para execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de Pontal do
Parand, poderd utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades piiblicas e
privadas, nacionais ¢ estrangeiras, consorciar-se com outras entidades ou Municipios para a
solugdo de problemas comuns, ¢ melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
adjudicar a iniciativa privada por meio de lerceirizagdo, concessio ou permissio, observadas as
disposi¢des legais.

Art. 33 — Podera ser concedido aos ocupantes dos cargos de provimento em
comissio do Poder Executivo ¢ Legislativo gratificagdo pela prestagdo de servigo em regime de
tempo integral e de dedicagdo exclusiva, RETIDE, em até 50%. nas simbologias CC-1 e CC-2,
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§ I°. O pessoal submetido ao Regime de Tempo Integral de Dedicagio
Exclusiva, fica obrigado a permanecer a disposicdo da administraio publica em qualquer dia e
hordrio em que forem convocados, sob cumprimento de ordem superiores,

§ 2°. Ao pessoal submetido a0 RETIDE, ndo serd devido qualquer adicional por
horas extras alé m da gratificagio prevista nesta Lei.

§ 3. O pessoal submetido a0 RETIDE nio podera exercer qualquer outra
atividade profissional remunerada ou ndo, mesmo que de forma auténoma ou profissional liberal,
enquanto durar a submissio a este regime.

§ 4°. Constatado o exercicio de outra qualquer atividade remunerada, o servidor
serd retirado do regime especial e devolveri todas as importancias recebidas indevidamente, com
a violagao deste artigo.

§ 5 -E permitido a0 pessoal submetido ao RETIDE a participagdo em Orgios
colegiados havendo compatibilidade de servigo publico, desde que sem remuneragdo e sem
vinculo de obrigatoriedade em tais missges.

Art. 34 - A Estrutura Organizacional até o segundo nivel hierdrquico organico,
da Prefeitura Municipal de Pontal do Parani ¢ das Secretarias Municipais ¢ a constante do anexo
I, parte integrante desta Lei.

Art. 35 - Fica a cargo da Secretaria Municipal da Administragio a
responsabilidade de programar e fazer implantar, de forma ininterrupta, as disposigdes desta Lei,

Art. 36 — Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2.002, revogadas
as disposigdes em contririo, especialmente a Lej Municipal n® 118 de 21 de Dezembro de 1998,

Paldcio “2§ de\Dezembro”, em 09-de Novembro de 3001.

CONE

11 Secretarjo 2° Becretario
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

VICE-PREFEITO

PROCUEADORI CABINETE
(GERAL 1 Do
MUNCTIO

ASSESSORIA ESFECIAL | ASSESSORM PSPECAL
DECOMURKACAD || DF FUMFNTO £

SOCTAL HESESVULVIEMATY
— ‘ —_— —_— S
O oRGAS
ADMINSTEACAG | DE CONSULTA
BFGIONAL FACONSFLTAMESTD

Seeretaria Munirpal Serrraris Mamicigal Serzetar Muniegal Sormtaria Municiul Serretany Misseipne Sarmetoria Munxcipal
I Seenstaria Munivipa! de Flmangas dn Sande. Acsn Social 4 Fducagan ¢ de Urbarmma, de Weo Ambiente, g2 Ubran ¢ Servipos
de Administracdn ¢ Aoejpmais ¢ Bdxvics do da Cuduen Haletngho e Aaustig Tersmoe Nibbeos
Tratalk Fumdiirion Fapurte

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA M UNICIPAL DE ADMINISTRACA O

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRAGA O DE RECURSOS HUMANOS DE INFORMA TICA
£
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANC

ASE
PLANEJAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANG AS E PLANEJAMENTO

TESOURARIA DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

ORGANOGRAMA DA SECRETAR_IA MUNICIPAL DE SAUDE, ACA O SOCIAL E
RELACOE DO TRABALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAU DE, AGAO
SOCIAL E RELAGOES DO TRABALHO

DEPARTAMENTO DEPARTAMENT DEPARTAMENTO DEPARTAMENT
SAUDE TRABALHO VIGILA.NCIA A
SAUDE
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA CULTURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQE

DA CULTURA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PADAGO GICO CULTURAL

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUN ICIPAL DE URBANISMO, HABITACAOE
ASSUNTOS FUNDIA RIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO,
HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
ASSUNTOS FUNDIARIOS
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO

E ESPORTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE,

TURISMO E ESPORTE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
TURISMO DE MEIO AMBIENTE DE ESPORTE

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIC OS
PUBLICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, E

SERVIC OS PUBLICOS
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
OBRAS DE MANUTENGA O DE TRANSPORTE
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSA O CRIADOS
[{UNIDADE CARGO IMBOLOQUANT. |[VALOR

(Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete * CC-E | 2.500,00 h
Assessor Especial * CC-E 0 2.500,00
Assessor Especial de Comunicagdo Social  [CC-1 | 1.200,00
Assessor Especial | CC-1 3 1.200,00
Assessor Técenico CC-2 3 00,00
Assistente Técnico | CC-3 3 100,00
Assistente Técnico |1 CCH [ 300,00

Procuradoria Geral do Municipio [Procurador Geral * CC-E | 0.500.00 |
Assessor Juridico CC-1 2 1.200,00

Administragio Regional Administrador Regional CC-1 I 1.200.00

Secretaria Municipal Secretario Municipal CC-E 1 2_500,00

Administragio Diretor de Depto. Administragdo. CC-1 | 1.200.00
Diretor de Depto, Recursos Humanos. CC-1 I 1.200.00
Diretor de Depto. de Informatica CC-1 [ 1.200,00
Assessor Técnico CC-2 6 00,00
Assistente Técnico | CC-3 7 400,00
Assistente Técnico 11 CCH I 300,00

Secretaria Municipal de Finangas Secretirio Municipal CC-E I 2.500.00
Tesouraria ( Tesoureiro) CC-1 | 1.200,00
Diretor de Depto. Plangjamento. CC-1 I 1.200,00
Diretor de Depto. Tributario.
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Assessor Técnico CC-2 3 800,00
Assistente Técnico | CC-3 D H00,00
Secretaria Municipal de Obes Secretario Municipal CC-E | 2.500.00
Servigos Piblicos Diretor de Depto. Obras. CC-1 | 1.200.00
Diretor de Depto. de Transpone CC-1 I 1.200,00
Diretor de Depto. de Manutengdo CC-1 I 1.200,00
Assessor Tecnico CC-2 2 800,00
Assistente Técnico | CC-3 R H00,00
Assistente Técnico 1l CC 1l 300.00
Sicietaria Musicipal Secretario Municipal CC-E 1 2.500,00
Urbanismo, da Habitagdo e dogDiretor de Depto. de Habitagdo e Assuntos
Assuntos Fundiarios . Fundiarios CC-1 | 1.200,00
Diretor de Depto. de Urbanismo CC-1 l 1.200,00
Assessor Técnico CC-2 2 800,00
Assistente Técnico | cc3 B 100,00
Assistente Técnico 11 CC H 00,00
[UNIDADE CARGO SIMBOLO QUANT. |[VALOR
Diretor do Departamento Administrativo  [CC - | I 1.200,00
Secretanio Municipal CC-E | 2.500.00
Secictaria Miinicipal g Saide; Diretor Deplo. Assisténciaa Saide. CC-1 | 1.200.00
Agdo Social e das Relacdes iretor de Depto. Agdo Social e Rel.
Trabalho . Trabalho. CC-1 1 1.200,00
Diretor Depto. Vig Saide CC-1 | 1.200,00
Assessor tecnécio CC-2 6 300.00
Assistente Técnico |1 CC— 3 300.00
Secretaria Municipal da Educag Secretario Municipal CC-E I 2.500.00
e da Cultura Diretor de Depto. Administrativo, CC-1 | 1.200,00
iretor de Depto. Cultural CC-1 1 1.200,00
Diretor de Depto. Pedago gico. CC-1 1 I.ZOOAOO
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Diretor de Creche e h 1.200,00
Assessor Técenico CC-2 H 00.00
Assistente Técnico | CC-3 3 100,00
Assistente Técnico |1 CCH I 300.00
. B  Secretdirio Municipal CC-E ! 2.500,00
i‘:’;‘;":: Z':"‘?ﬁsm? M siretor de Depio. Esporis. ce1 ) 1.200,00
Esporte . Diretor de Depto, Turismo, CC-1 | 1.200,00
Diretor de Depto. Meio Ambiente, CC-1 | 1.200,00
Assessor Técnico CC-2 2 800,00
Assistente Técnico | CC-3 3 400.00
Assistente Téenico 11 CC4 3 300.00
Total 130

* Valores determinados de acordo com o disposto no Art. 29, V. da CF.
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EMENDA MODIFICATIVA

Hora: /0 - (IC}u,g
Resp.:

O Vereador que a presente subscreve, no uso de suas atnbuigdes, |
respeitosamente requer que seja recebida pela MESA, discutida e votada a |
seguinte EMENDA MODIFICATIVA que apresenta para o Anteprojeto de |
Lei 08§/01.

| — Altera o Artigo 36° do Anteprojeto de Lei n® 085, que passa a
Ter a seguinte grafia:

“Art. 36" - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° Janeiro de |
2.002, revogadas as disposi¢des em contririo, especialmente a Lei
Municipal n® 118 d‘ﬂ} -de.Dezembro de 1.998.”

”ﬂv. ,’ 

" Presidente

Art. 127, Inciso IV® Emenda Modificativa ¢ a que altera
proposi¢do, sem modificar substancialmente.

Av. Mar S/n® - Pontal do Sul - Fone/Fax: (041) 4“ |574 - CEP 83.255-000 - Pomnl do P.lr:m.s Pr.




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand
FONE/FAX: (041) 455-1574 — 455-1571

DIA: 01/11/01

ANTEPROJETO DE LEI 085/01

PODER EXECUTIVO
2* VOTACAO

NOME ~ SIM | NAO

'VEREADOR GINO FERNANDO RONAHAK

VEREADOR MARCOS FIORAVANTI :

VEREADOR NELSON MADEMAR |

VEREADOR NERI

VEREADOR ODAIR SERAFIM DO NASCIMENTO

'VEREADOR PESSA
VEREADOR TIAO

VEREADOR DR. VALDEVINO SIMOES

'VEREADOR ZAMPIERI] ' R

ABSTENCAO DE VOTO:
VOTOS A FAVOR:
VOTOS CONTRA:

Presidente 2° Secretario




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand
FONE/FAX: (041) 455-1574 — 455-1571

DIA: 25/10/01
/ANTEPROJETO DE LEI 085/01

PODER EXECUTIVO
1° VOTACAO

NOME SIM NAO

VEREADOR GINO FERNANDO RONAHAK

VEREADOR MARCOS FIORAVANTI

VEREADOR NELSON MADEMAR

VEREADOR NERI

VEREADOR ODAIR SERAFIM DO NASCIMENTO

VEREADOR PESSA

VEREADOR TIAO

VEREADOR DR. VALDEVINO SIMOES

KPR IR X e

VEREADOR ZAMPIERI

ABSTENCAO DE VOTO:
VOTOS A FAVOR: A

VOTOS CONTRA: Af—s

}Omf [

Presidente f j 1" SBec éf'ig \_}.‘DSccret:irio




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Paranad
e |

REQUERIMENTO

Camara Municipal de Poial do Fe .
A

. PROTOCOLC
MESA EXECUTIVA. . .

Data: _25_’&’-—0/—
wora: _ 15215 %
— ==

Os Vereadores que a presente subscrevem no uso de suas
atribuigoes regimentais, solicitam que seja realizado votagdo nominal ao
Anteprojeto de Lei n’s 085/01, de iniciativa do Poder lixecutivo, que:

“Dispae sobre a Reestruturagdo administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Pontal do Parand e da outras providér

Sala das Sessoes, em 25 de Oiftubro de 2.0

Av, Beira Mar S/n® - Pontal do Sul — Fone/Fax: (041) 435-1574 — CEP 83.255-000 - Pontal do Parana — Pr.




.&MARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARAN
Estado do Parand

Lamara Municipal de Pontal
PROTOCOLO

EMENDA MODIFICATIVA ..., ..

Data: ©3 / Jo /oa
3.

Hora:

Resp.:

o

Os Vercadores que a presente subscrevem, no uso de suas
atribuigdes, respeitosamente requerem que seja recebida pela MESA, discutida |
| ¢ votada a seguinte EMENDA MODIFICATIVA que apresentam para o |
Anteprojeto de Lei n® 085/01.

1 — Altera o Artigo 33° do Anteprojcto de Lei, que passa a Ter a |
| seguinte redagio: x

Art. 33° Poderi ser concedido aos ocupantes dos cargos de | '
provimento em comissio do Poder Executivo e Legislativo |
gratificaciio pela prestagio de servico em regime de tempo
integral e de dedicagiio exclusiva, RETIDE, em até 50%, nas
simbologia CC-1 e CC-2.

Sala das Sessoes, em 03 de Outubro de 2.001.

Art. 127, Inciso IV*: Emenda Modificativa ¢ a que altera
proposigao, sem modificar substancialmente. '

v. Beira 1\ S/n° - Pontal do Sul - Fone/Fax: (041) 4

55-1574 - CEP 83.255-000 - Pontal do Parani — Pr.




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

Camara Municipal de Pontal do P4 an,

EMENDA MODIFICATIVA PROTOCOLO

Processa N.° | | {p[o ) Lo
Data: D3 / o/ps

Hora:
Resp.:
Os Vereadores que a presente subscrcvcm,/no uso de suas
atribuigdes, respeitosamente requerem que seja recebida pela MESA, discutida |

e votada a scguinte EMENDA MODIFICATIVA que apresentam para 0
Anteprojeto de Lei n® 085/01.

| — Altera o Artigo 36° do Anteprojeto de Lei, que passa a Ter a |
seguinte redagdo:

“Art. 36 " Esta Lei entra em vigor a partir de 1° dezembro de |
2001, revogadas as disposicdes em contririo, especialmente a Lei
Municipal n° 118 de 21 de dezembro de 1998.

Sala das Sessdes, em 03 de Outubro de 2.001.

Art. 127, Inciso IV® Emenda Modificaliva é a que altera |
proposi¢do, sem modificar substancialmente.

Av. Beira Mar §/n° - Pontal do Sul — Fone/Fax: {021) 455-1574 - CEP 83.255-000 - Pontal do Parani - Pr.



smmmS CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
A Estado do Parand

|
- 423
ety Cimara MUHICI’?I de Pontal dg

PROTOCOLO

EMENDA ADITIVA | s

rocesso N.° 7 /S ¢ [0 0
Data: 722 /_LQ/‘(JA_ |
Hors: _ 1] 34 R '.:,_‘

Resp.: (’VTF

(ANTE) PROJETO DE LEI N.° 085/01

A Comissdo de Legislagio Justica e Redagdo que a presente
subscrevem, requerem que seja discutida e votada a seguinte EMENDA

ADITIVA que apresentam para o Anteprojeto de Lei n.° 085 /01

. Acrescenta-se ao organograma da Secretaria Municipal de
Saude, Ac¢do Social e Relagdes do Trabalho, o que segue:

“ Departamento administrativo”

2. Acrescenta-se ao anexo Il — Na Secretaria Municipal da
Saude, Acdo Social e das.Relagdes do Trabalho, o que segue:

“Diretor do Departamento Administrativo - CC-1"

Sala das Sessdes, em 22 de outubro de 2001.

Art. 127, Inciso V®: Emenda Aditiva é a que acrescenta novas
disposi¢des a principal.
Av. Beira Mar S/n” - Pontal do Sul - Fone/Fax: (041) 455-1574 — CEP 83.255-000 - Pontal do Parans - Pr.




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand
FONE/FAX: (041) 455-1574 — 455-1571

DIA: 27/09/01
MENSAGEM N° 040/01

INICIATIVA: Poder Executivo

NOME NAO

VEREADOR GINO FERNANDO RONAHAK

VEREADOR MARCOS FIORAVANTI

VEREADOR NELSON MADEMAR

VEREADOR NERI

VEREADOR ODAIR SERAFIM DO NASCIMENTO

VEREADOR PESSA

VEREADOR TIAO

VEREADOR DR. VALDEVINO SIMOES

PIDK DK P AP PAPS| B

VEREADOR ZAMPIER]

ABSTENCAO DE VOTO: [hacd
VOTOS A FAVOR: B 08
VOTOS CONTRA: , /717—ﬁ

=

Presidente * k’JS retarip 2° Secretirio




CAMARA MUNICIPL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

- emara Municipal de Pontal do Parana

PROTOCOLO

Parecer /2001 Processe N { 1 88/01

Mensagem 046/2001 data: 25 1 4p 12/
Hora; _‘// o2

Processo n. 1064/2001 15p.: M/,(ﬂj

Sumula: "Dispde sobre a Reestruturagdo Administrativa do Poder
Executivo de Pontal do Parana e d& outras providéncias”

Iniciativa: do Poder Executivo

RESUMO DO ASSUNTO:

Anteprojeto de Lei visa a reforma administrativa que
ira nortear a atual administragao para o triénio 2002 a 2004 e da
outras providéncias.

I DA CONVENIENCIA

Compete ao Poder Executivo, organizar sua
administragdo, impor seu ritmo de trabalho de acordo com a realidade
atual, para tanto em sua Administracdo as prioridades tracadas faz
parte de seu plano de governo, e para que estas metas sejam
alcangadas, cabe somente ao Administrador dizer o namero de
secretarias que necessita para por em pratica aquilo que os municipes
estao esperando. Portanto cabe a esta casa de leis verificar se estas

=< A



medidas estdo em conformidade com a legislagao vigente, o restante
& de responsabilidade unicamente do poder executivo.

Ademais, entendemos que a conveniéncia da reforma
Administrativa faz parte do Poder Discricionario que exerce em certas
ocasiao o Administrador do Municipio.

Il. DA CONSTITUCIONALIDADE

Quanto a constitucionalidade nao ha obice, pois esta
em consonancia com a Lei Organica Municipal, e de conformidade
coma LC. 101/00.

lll.  DAS EMENDAS SUGERIDAS
Este relator propde as seguintes emendas:
1. Emenda Modificativa

a)Altera o artigo 33 do Anteprojeto de Lei, que
passa a Ter a seguinte redacao;

Art. 33. Podera ser concedido aos ocupantes dos
cargos de provimento em comissio do Poder
Executivo e Legislativo gratificagdo pela
prestacao pela prestacao e servigos em regime e
tempo integral e de dedicagdo exclusiva,
RETIDE, em até 50%, nas simbologia CC-1 e CC-
2.

b) Altera o Art. 36 do Anteprojeto de Lei, que
passa a Ter a seguinte redagao:

Art. 36 Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de
dezembro de 2001, revogadas as disposigcoes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n. 118
de 21 de dezembro de 1998.

==

&



Cc) Altera o anexo | — Relativo a Secretaria
Municipal de Saude, Acao Social e Relagdes do trabalho.

Inclui-se no Organograma o Departamento
Administrativo.

Em face do exposto, somos pela tramitacdo e
que seja submetido ao Douto plenario da Camara para votacao do
anteprojeto de lei

Sala das Comissdes, 20 de outubro de
2001,

Sebastido Ribeiro da
Vergador Relator

Votam com o Relator:

aldevino Simée}Péfico
Presidente
— \\‘
Maroo‘(urélio Pessa
Membro
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Govar o a®ce S2ni3l 2 Parara « A Menina dos Tikes #9 LAl
Rus Guaraguosu 475 - s
Gecids 2001./2004

@ s lonen fhonliga) Prefeitura do Municipio de Pontal do Paran

Toaho Prace oo Leste . Bursy! da Pamni § R
=P 8225200

FormFAX [047) 255.1142

Pontal do Parana, 20 de Setembro de 2001.

C3mara Municipal de Pontal do Parané

PRQTOCOLO ;
o 1064 {0/
Oficio n.° 606/2001 GAB. Processo N 166Y (¢
Data: X4 1 091 ¢/
Hora: “f-A(:x-,-i\L;'-;:'_.
Resp.: SAS A

Prezado Senhor:

Vimos através deste, solicitar a aprovacaée em regime de
urgéncia para apreciacio da Mensagem n° 046/01, que dispoe sobre a Reestruturacio
Administrativa do Poder Executivo de Pontal do Parana e da outras providéncias.
conforme as razGes expostas na mensagem do Projeto.

Aproveitamos a oportunidade para exlernar 0s nossos
protestos de elevada estima e distinguida consideracéo.

llustrissimo Senhor
JOSE MAURI ZAMPIER]
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana



N iy s Prefeitura do Municipio de Pontal do Parana

== Ponla! do Pacana - A Menna 90s Olhos do Liar

Governo Particdpativo R0 o R

. ml::‘ Rua Guarsgquagis 7% Balnéjér;n Praia oo l.e.s:Fe mzc:: [og‘ m \lru
MENSAGEM N° 046/01

Camara Municipal de Pontal do Para.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA PROTOCOLO
Processo N.° _{06Y [cl

Senhor Presidente, Data: M /0% Of

Hora: 1Y : o it

Senhores Vereadores: T
Resp.; ==

Com a presente, tenho o dever de encaminhar para
apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis o Projeto de Lei anexo, que dispde sobre a
reestruturagao administrativa do Poder Executivo.

A medida pretende, com a devida anuéncia deste honrado
Poder, adequar a estrutura organizacional da Administragdo as realidades e demandas
sociais da comunidade local, no intuito de realizar a tao necessaria prestacdo dos
servigos publicos de forma eficiente e racional.

Em anexo, enviamos, ainda, o relatorio de impacto das
pretendidas reformas, bem como as planilhas de valores de cada situagdo, o que
facilitara sobremaneira a compreensao da proposta.

Certo da colaboragao de Vossas Exceléncias, ao ensejo,
apresentamos protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

JOSE A 1O DA SILVA
Prefgitd Municipal



P preteltmrs usidpe) Prefeitura do Municipio de Pontal do Parani
———— Pontal do Parani - A Mcnina dos Olhos do Litoral
i Soverne Turtidpetive pua Guaraguagi, 675 - Balncario Praia de Lestc - Pontal do Parana / PR,

CEP 83.258-000 - Fone/FAX (041) 4581144

RELATORIO DE IMPACTO

Periodo de 'Receita Corrente| Despesas de Porcentagem

Referéncia Liquida Pessoal )
01/2000 a 12/2000| 8.656.915,04° 3.828.628,65* | (44,23%) .
09/2000 a 08/2001| 9.634.092,73" 4.050.618,34** (42,04%) |

Na analise realizada com os dados
acima descritos, e nos anexos do presente relatério, pode-se
observar que no ano de 2000, quando da gestao anterior, foi
despendido com gastos com pessoal a porcentagem de 44,23%,
portanto em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

A atual gestao esta despendendo com
gastos de pessoal a porcentagem de 42,04%, o que representa
uma reducéo de 2,19% em relacao ao exercicio anterior.

Importante destacar, ainda, que o
periodo de referéncia para o calculo dos gastos da gestdo atual,
conforme define o artigo 18, § 2°, da Lei 101 /2000, computa-se os
valores pagos pela administracao anterior, efetuado no més de
outubro de 2000, a titulo de rescisges contratuais, que orcaram a
€poca o valor de R$ 898.809,10* (oitocentos e noventa e oito mil,
oitocentos e nove reais e dez centavos), ademais, os valores
referentes a 13° salario do ano de 2000, também foi honrado pela
gestao atual.

Desta forma, a porcentagem de
comprometimento da arrecadacio indicada no quadro acima, até o
final do ano, tende a diminuir ainda mais, pois dois fatores
importantes sofreram alteracdo. Houve um resgate de receita e
uma reducao nos valores dos cargos em comissdo, que na gestio
anterior recebiam RETIDE de até 100%, e na reducao também do
cargos com funcao gratificada.

" Dados coletados nos relatérios da gestdo anterior e nos programas deixados na Cqniabilidade.
** Dados fornecidos pela contabilidade da Administracio Atual,



B8 proioitors Buskipel Prefeitura do Municipio de Pontal do Paran4

3 = 69 Porsnd Pontal do Parani - A Mcnina dos Olhos do Litoral
e s t™™ s Guasagiagh; 675 ~Balnedrio Praia de Lests - Poatal do Parand / PR.

CEP 83.258-000 - Fone/FAX (041) 458-1 144

A Prefeitura  Municipal gastou,
mensalmente, R$ 340.181,79 (trezentos e quarenta mil, cento e
oitenta e um reais e setenta e nove centavos), em média, com o
pagamento de pessoal.

Com a reforma administrativa aqui
proposta, até o fim do exercicio de 2001, o gasto com folha de
pagamento do pessoal sera onerado em R$ 5.808,00 (cinco mil
oitocentos e oito reais), desde que ocupados 08 (oito) novos cargos
nela previstos, correspondendo a 1,70% de variacao em relacao a
folha atual. Diluindo-se este percentual por 12 (doze) meses, o
impacto na folha de pagamento, para o ano de 2001, sera de
apenas 0,53%, e que corresponde em valores monetarios a R$
23.232,00 (vinte e trés mil duzentos e trinta e dois reais), valores
estes ja devidamente computados com os encargos sociais
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

i
JOSE 10 DA SILVA
Prefgito Municipal
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PROJETO DE LEI

SUMULA:  “Dispse sobre a Reestruturagio
Administrativa do Poder Executivo do Municipio de
Pontal do Parana e da outras providéncias”.

Autor: Poder Executivo

TITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BAS!C@ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA

CAPITULO | - DA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 1° - Para desenvolver e cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Pontal do Parana
dispora de unidades organizacionais tipicas de Administragd o Direta e de Entidades de Administracao
Indireta.

§ 1°. A Administragd o Direta compreends servigos dependentes, encarregados das atividades proprias
da Administragao Piblica, a saber:

I-Orgaos de Consulta e Aconselhamento ao Prefeito nas suas relagdes com a sociedade organizada;

Il - Unidades de Assessoramento e Apoio direto ao Prefeito, para desempenho de fungdes auxiliares,
Servi¢os-meio, coordenacao e controle de assuntos e programas intersecretarias:

Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, 6rgdo de primeiro nivel hierd rquico, para o
planejamento, comando, coordenagao, fiscalizagao, execugao, controle e orientacdo normativa da
Agao do Poder Executivo Municipal, e;

IV - Unidades Desconcentradas:
a) de colaboragdo com os Governos Federal e Estadual, e;

)
1. 7
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b) Administragao Regional, para a administracdo de distritos e de acompanhamento da execucao de
obras e servicos de interesse de segmentos especificos da populacao.

§ 2°. A Administragao Indireta compreende entidades tipificadas na Legislaga o Nacional, a saber:
| - Autarquia;

Il - Fundagao,

Il - Empresa Publica, e;

IV - Sociedade de Economia Mista.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA BASICA

Art. 2° - A Estrutura Organizacional Basica da Prefeitura Municipal de Pontal do Parana passa a ser a
sequinte:

|-ORGAOS DE CONSULTA E ACONSELHAMENTO:
a) Conselho Municipal da Satide;

b) Fundo Municipal da Sadde;

¢) Conselho Municipal da Agao Social;

d) Fundo Municipal da Agao Social;

e) Conselho Municipal da Educagao;

f) Fundo Municipal da Educagao;

g) Conselho Municipal de Contribuintes e Usuarios;

h) Conselho Municipal dos Transportes Coletivos;

i) Conselho Municipal do Trabalho;

J) Conselho Municipal do Meio Ambiente;

k) Fundo Municipal do Meio Ambiente;

I) Conselho Municipal do Desporto;

m) Fundo Municipal do Desporto;

n) Conselho Municipal do Turismo,

0) Fundo Municipal do Turismo;

p) Conselho Municipal do Desenvolvimento Urbano e Rural;
q) Conselho Municipal do Planejamento;

r) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

s

5
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s) Conselho Municipal do Desenvolvimento Comercial;

t) Conselho Tutelar da Infancia e da Adolescé neia,

u) Fundo Municipal da Infincia e da Adolescéncia:

v) Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana;
w) Conselho Municipal da Habitaga o;

x) Fundo Municipal da Habitag o;

y)Conselho Municipal de Cultura;

z)Fundo Municipal de Cultura.

a1) Conselho Municipal de Seguranca

Il -ORGAOS DE ASSESSORAMENTO E APOIO:

a) Gahinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio (PROGERY);
¢) Assessorias Especiais:

d) Administragd es Regionais.

Il - ORGAOS DE NATUREZA MEIO:

a) Secretaria Municipal de Administrag@o (SMAD), e;
b) Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento (SMUFIP).

IV~ ORGAOS DE NATUREZA FIM:

a) Secretaria Municipal da Saiide, Acdo Social e Relagdes do Trabalho (SMUSAT);
b) Secretaria Municipal da Educacio e da Cultura (SMEC);

¢) Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitag o e Assuntos Fundiarios (SMUHAF);
d) Secretana Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Esporte (SMMATER), e;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos (SMOSP).

V-ORGAOS DE COLABORACAQ COM 0S GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL:

a) Junta de Servico Militar:
b) Representante do Ministério do Trabalho:
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¢) Representante do Instituto de Identificagao;
d) Procon, e;
&) Outros 6rgdos.

Paragrafo tnico. O ato de instalagdo da Secretaria de Natureza Extraordinéria indicara a duragao

Art. 4° - Os niveis hiera rquicos orga nicos e funcionais das Secretarias Municipais s3o os seguintes:

|- NIVEIS HERARQUICOS ORGANICOS
a) 1°Nivel - Secretaria;

b) 2°Nivel - Departamento;

c) 3°Nivel - Divisao, e:

d) 4°Nivel - Servigo.

Il- NIVEIS HIERARQUICOS FUNCIONAIS
a) Secretario Municipal;

b) Diretor de Departamento:

c) Chefe de Divisao, e:

d) Chefe de Servigo.

Art. 5° - O Prefeito Municipal por meio de Decretos, regulamentara a estrutura e o funcionamento de
cada uma das unidades indicadas neste Titulo,

Paragrafo Gnico. As Fungdes Gratificadas serdo Criadas de acordo com a estrutura de cada Secretaria,
observadas nos Decretos de regulamentagao.

Art. 6° - As Estruturas Organizacional e Funcional basicas de cada uma das Secretarias Municipais,
atendidas as suas peculiaridades, podera compreenderdinidades administrativas dos seguintes niveis:



Prefeitura do Municipio de Pontal do Parana

Fonts! 23 Paraes - A Mensy dos OMos do ozl

fius Gearaguazy, 575 - Baineara Prasw de Lase. Fostal do Peresa 1 PR
CEP 1) 240000 - FanmFAX (01455 104¢

I - Nivel de Direca o Superior, representado pelo Secretario Municipal, o Procurador Geral do Municipio,
0 Chefe de Gabinete e Assessor Especial simbolo CCE, com funcdes relativas 3 lideranga, articulagao

e controle de resultados da drea de atividades:;

Il - Nivel de Atuacdo Programatica, representado por Diretor de Departamento e Administrador
Regional, simbolo CC-1, com fungoes de desenvolvimento de programas ou projetos de carater
permanente ou transitd rio, inerentes & finalidade do 6rgao;

Il - Nivel de Assessoramento, representado por Chefe de Divisdo, com funcdes de organizagio,
operacionalizagao e controle de determinadas alividades que, por sua importa ncia, complexidade, nivel
de responsabilidade e limite de decisao, exijam tratamento diferenciado equipe de Apoio Técnico e
Administrativo, simbolo CC-2:

IV - Nivel de Atuagao Operacional, representado por Assistente Técnico I, Il e simbolos CC-3, CC-4;

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as Secretarias Municipais de Natureza
Extraordind ria.

Art. 7° - O Procurador Geral, Chefe de Gabinete e Assessor Especial CC-E, cujas unidades estio
indicadas no artigo 2°, inciso II, alineas “a”, “b" e “c", t&m deveres e prerrogativas de Secretario
Municipal.

Art. 8°- A representacao grafica da Estrutura Organizacional Basica fixada neste Titulo é a constante
do Anexo |, parte integrante desta Lei

TITULO Il - DA AREA DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA.

CAPITULO I - DOS ORGA OS DE CONSULTA E ACONSELHAMENTO

At 9° - As atribuigGes, composicao e a forma de funcionamento dos Orgdos de Consulta e
Aconselhamento serd o fixadas por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO Il - DOS ORGA 0S DE ASSESSORAMENTO E APOIO
SECAO|- DO GABINETE DO PREFEITO

Ant. 10 - O Gabinete do Prefeito tem como &reas de combetdncia:
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| - a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito e a fransmissa o e controle das
ordens por ele emanadas;

Il - assisténcia direta ao Prefeito Municipal na sua representacao junto &s autoridades e a populagao
em geral e com a Camara Municipal

Il - a coordenagdo de sua agenda oficial, o cerimonial, as atividades de apoio a Junta do Servico
Militar e Defesa Civil:

IV - a coordenagdo, o controle, o encaminhamento e acompanhamento da Mensagem anual do
Prefeito a Camara Municipal e dos documentos necessarios a transicdo administrativa;

V - exercer o controle de anteprojetos de lei, quanto ao seu encaminhamento & Camara Municipal,
VI - atender e controlar os prazos legislativos previstos na Lei Organica do Municipio;

VII - preparagao dos despachos do Prefeito com as entidades representadas nos drgaos de consulta e
aconselhamento, e;

VIIl - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres
e informagdes do Executivo ao Legislativo.

SECAO Il - DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 11 - Assessoria Especial do Prefeito tem como area de competéncia o assessoramento ao Chefe
do Executivo Municipal, em tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

SEGAO Il - DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Municipio tem como areas de competéncia:

| - a representagao e defesa judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio, em qualquer foro ou
instancia e outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito;

Il - assessoramento ds unidades da Prefeitura em assuntos de nalureza juridica;

IIl - emissd o de pareceres em contratos, convénios, ajustes e acordos nos quais 0 Municipio seja parte;
IV - emissao de pareceres em processos licitato rios:

V-a preparagio e a andlise de anteprojetos de lei;

VI - controle documental da Legislagdo Municipal:

VIl - a cobranga da Divida Ativa judicial;

VIl - a emissa o de pareceres sobre questies que Ihe forem submetidas, e outras atividades correlatas:

IX - a elaboragdo anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem como suas orientagdes ao
Orgamento Anual e as Diretrizes Orgamentarias.
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SECAOQ IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 13. - A Secretaria Municipal da Administrag@o tem como areas de competéncia:

| - planejamento operacional dos Servicos gerais de aquisicao, padronizagao, guarda, controle e
distribuicdo de materiais, bens e Servigos, o arquivo, o protocolo, a reprografia e aquisicao de
materiais;

Il - aproveitamento ou alienagao de materiais inserviveis;

IIl - a administraga o, controle e manutengao do patrimdnio mobilidrio e imobilidrio do Municipio;

IV - & administragao de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicagao, zeladoria e cantina:
V - a execugdo da manutengdo preventiva de equipamentos em geral da area administrativa;
VI-arecepgao e o atendimento ao piiblico em geral;

VIl - a organizagao e o controle do cadastro de fornecedores e prestadores de servigos do Municipio;

VIII - executar atividades nas areas de compras e licitagdes, elaborando editais, convites,
normalizagdes, contratos, aditamentos e termos de convé nios, ajustes e acordos em que o Municipio
seja parte;

IX - atividades de administra¢ao de pessoal, a folha de pagamentos e o treinamento dos servidores:
X - controle dos atos formais de pessoal;

X - registro e publicagées dos atos oficiais do Municipio;

XlI - guarda e o controle dos contratos administrativos do Municipio:

XIIl - assessoramento aos demais 0rgaos na area de sua competéncia, o planejamento da ocupagao e
destinaga o de espagos nos pré dios municipais;

XIV - administraga o de Distritos que venham a ser constituidos;

XV - controle e administraga o do Centro de Processamento de Dados,

XVI - confecg@o controle e ou elaboragdo dos decretos e portarias;

XVII - normatizar o fluxo de documentos e das atividades relativas a sua drea de competéncia, e

XVIII - elaboragao anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem como suas orientagdes ao
Orgamento Anual e as Diretrizes Orgamentarias.

SEGAO V- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANG AS E PLANEJAMENTO

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento tem como 4reas de competéncia:

| - elaboragdo, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes Orgamentdrias e
Orcamento Anual, observadas as diretrizes fixadas para as rubricas de Investimentos:

Il - execugao da politica tributa ria, fiscal, financeira e orcamentana;
Il - inscrigao e o cadastramento de contribuintes:
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IV - langamento, arrecadacao, fiscalizagio e inscricdo em divida ativa dos tributos devidos ao
Municipio;

V - elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos da Prefeitura, bem como a publicagao de
informativos financeiros determinados pela Constituicao Federal:

VI - registros e controles contabeis da administraga o orgamentaria, financeira e patrimonial:
Vil - assessoramento aos demais drgaos do Municipio em assuntos de financas;

VIIl - guarda e a movimentagao de valores, a pragramacdo de desembolso financeiro, o empenho, a
liquidaca o e o pagamento das despesas;

IX - prestaga o anual de contas;

X - andlise e a conveniéncia da criagdo e extingdo de Fundos Especiais, 0 controle e 3 fiscalizacdo da
sua gestio;

XI - controle de invesfimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;
XII - auditoria das operagdes conta beis financeiras:

XIIl - relacionamento com o sistema bancario;

XIV - prestar assessoria ao Conselho Municipal de Contribuintes e Usug ros;

XV - coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragao do plano de governo do Municipio, através da
execu¢ao de programas e projetos sob 3 responsabilidade dos 6rgaos e entidades da Administragao;

XVI - controle dos prazos de responsabilidade e a divulgagao dos documentos referentes a prestacao
de contas municipais com vista 3 Lej de Responsabilidade Fiscal

XVII - avaliar planos, programas e projetos acompanhando e avaliando Outras atividades correlatas, e

XVIII - elaboragd o anual de seu BScopo com vistas ao Plano Plurianual, bem como suas orientagdes ao
Orgamento Anual e as Diretrizes Orgamentdrias,

CAPITULO [l - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO |- DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, AGAO SOCIAL E RELACOES DO
TRABALHO.

Art. 15 - A Secretaria Municipal da Saide, Acao Social e RelagGes do Trabalho tem como drea de
compete ncia:

I - assisténcia ao Prefeito nas suas relagdes com os respectivos Conselhos € a comunidade:

Il - implementagdo de programas de agao visando a melhoria das condigd es de vida da populagao;

Il - atendimento s pessoas e segmentos da populagdo em situagao de marginalidade social e
comunitana;

IV - implementaga o de programas de atendimento a crianga e ao adolescente carente na satisfagdo de
suas necessidades basicas nao atendidas pela fargilia ou comunidade;
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V - programas de atendimento a0 idoso e aos portadores de deficié ncias na safisfagdo de suas
necessidades;

VI~ promog3o e o incentivo ao desenvolvimento comunits fio;
VIl - planejamento e execugao da politica do trabalho no Municipio;

VIII - assessoria ag Conselho Municipal da Acdo Social, Conselho Municipal do Trabalho e ao
Conselho Tutelar da Infincia e da Adolescéncia;

IX - execugdo da politica da saide no ambito do Municipio, compreendendo o relacionamento
institucional e gerencial com entidades estaduais e federais ligadas ao Sistema U nico de Salde;

X - implantagdo de programas e projetos e atividades relativas a nutricdo e 3 assisténcia médico-
odontold gica a populacdo em postos de Atendimento, postos de Sa de e Ambulatdrios no perimetro
urbano e rural;

Xl - concepgdo e execucao dos planos de vigild ncia sanitaria, de acordo com o estabelecido no Codigo
Sanitario Federal, Estadual e Municipal;

Xl - atendimento mé dico de urgéncia a populagio;

Xl - articulagdo com a Secretaria Municipal da Educacdo e da Cultura para pronto atendimento das
necessidades de atengo médica e odontold gica, acompanhamento nutricional e psicoldgico aos
alunos da rede municipal de ensino;

XIV - implantagio e a fiscalizagd o das posturas municipais relativas a higiene e 3 saiide publica;
XV -inspegao de satide dos servidores municipais para efeito de admissao;

XVI - assessoramento ao Conselho Municipal de Saude;

XVIl - promog3o de campanhas de vacinagao;

XVIIl - promover em conjunto com a secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Esporte, agdes
voltadas 3 fiscalizagdo, o manejo ambiental e a correta utilizagao das areas ambientais do Municipio.

XIX - elaboragd o anual de sey €SCopo com vistas ao Plano Plurianual, bem como suas orientagdes ao
Orcamento Anual e 3s Diretrizes Orgamentarias.

SEGAOII-DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACA O E DA CULTURA

Art. 16 - A Secretaria Municipal da Educagdo e da Cultura tem como dreas de competéncia:

| - planejamento e a execugdo das alividades pedagdgicas de ensino regular da competéncia do
Municipio através das escolas urbanas e rurais que formam a rede municipal de ensino;

Il - assisté ncia ao escolar no que tange 4 merenda e ao transporte escolar;

N - articulagdo com a Secretaria Municipal da Satde, Agdo Social e Relagdes do Trabalho para
atendimento das necessidades dos alunos da rede municipal:

0 a 6 anos de familia de baixa renda, através de creches municipais ou comunitarias conveniadas:
V - aperfeicoamento do Corpo Docente;
V1 - controle da documentaga o escolar relativa ao ensino fundamental ats 3 4° séfie;

7
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VIl - pesquisa dida tico-pedagé gica para o desenvolvimento do ensino municipal;

VIl - articulagdo com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de govemo e entidades de
iniciativa privada para a programagao de atividades com alunos da rede municipal;

IX - planejamento e execugao das atividades culturais do Munici pio;

X - promogao de festividades civicas, no que se refere a sua area de competéncia;

Xl'- planejamento & administraga o de museus, bibliotecas, teatros e galerias de arte, corais e banda de
musica;

Xl - defesa do Patrimé nio Municipal de valor artistico, folcldrico, cultural e histdrico;

XIil - desenvolver em conjunto com a secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Esporte, as
politicas pablicas de educagd o ambiental,

XIV - planejamento solicitaca o e acompanhamento das obras de infra-estrutura para a educagao;

XV - promover interc mbios com entidades governamentais, ndo governamentais e privadas de origem
nacional e estrangeira, visando 3 elaboragao de convénios para a implantagio de projetos que
permitam maior qualidade no ensino e maior participagao da comunidade na escola.

XVI - assessoramento ao Conselho Municipal da Educagio e ao Conselho Municipal da Cultura, e

XVII - elaboragdo anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem como suas orientagdes ao
Orcamento Anual e as Diretrizes Orgamentarias.

SEGAOIIl - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISM.O. HABITACAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitagao e Assuntos Fundiirios tem como areas de
competé ncia:

| - implementagao e fiscalizagdo da legislagio refativa ao parcelamento do solo, a loteamentos e ao
Codigo de Obras e Posturas Municipais;

II- exame e a fiscalizacd o de projetos de obras e edificagd es:

IIl - expedigdo de atos de autorizagao, permissao ou concessao de uso ou parcelamento do solo, oy de
uso de equipamentos e bens publicos:

IV - manter e atualizar o Cadastro Té cnico Municipal;

V - execugdo direta ou por meio de terceiros dos servigos de topografia;

VI - fornecimento e controle da numeracao predial;

VIl - identificaga o e emplacamento dos logradouros piblicos:

VIIl - atualizaga o do sistema Cartogréfico Municipal:

IX - repressao as construgdes e loteamentos clandestinos bem como ao comércio irregular:

X - elaboracdo, controle e fiscalizagdo dos projetos de saneamento do Municipio, de acordo com 2
legislagao pertinente;



- Prefeltura Municipal . X le
Pontal do Parang Prefeitura do Municipio de Pontal :::.a:i?a -

Governo Partiipative Mus Guarageagy, 615 Bainem Praia de Less - Poreal do Parang | 77
Catée 2001/3004 CEP £ 255,000 - Fone AKX (41) 453.11 44

XI - executar, planejar e implantar programas de habita¢a o popular destinados a melhorar as condicoes
de moradia da populagio carente do Municipio;

XII - planejar e executar programas de acesso a lotes minimos dotados de infra-estrutura, e estimular e
assistir tecnicamente projetos comunit rios & associativos de construgdes de habitagd o popular:

XIII - planejar, regulamentar e opinar na titulagdo de 4reas ocupadas por populagao de baixa renda;
XIV - planejar e promover o assentamento em lotes ou dreas de familias de baixa renda;

XV - auxiliar nos critérios que assegurem a fung3o social da propriedade; articulando com Grgaos
estaduais e federais competentes quando couber;

XVI - estimular a iniciativa privada a contribuir para aumentar a oferta de moradias adequadas e
compativeis com a capacidade econdmica da populagao;

XVII - promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares nos termos da legislagdo
pertinente;

XVIIl - proceder ao levantamento de 4reas piblicas indevidamente ocupadas e opinar quanto &
desocupagdo das mesmas;

XIX - assessorar o Conselho Municipal da Habitag3o, e:

XX - elaborag o anual de seu Escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem como suas orientagdes ao
Orgamento Anual e 4s Diretrizes Orgamentarias.

SECAOV-DA .SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E ESPORTE.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Esporte tem como areas de competé ncia:

| - planejamento operacional, 2 formulagao e a execugdo da politica de prote¢do ambiental, do turismo
e do desporto no Municipio;

I - promaver o desenvolvimento turistico fixando diretrizes e elaborando calends rios de eventos;

Il - promover interca mbios com entidades governamentais, ndo governamentais e privadas de origem
nacional ou estrangeira visando a divulgagdo, participagao e convénios para a exploragcao do potencial
turistico existente no munici pio;

IV - assessoramento aos Conselhos Municipais de Meio Ambiente, Turismo e Desporto;

V - desenvolver em parceria com a Secretaria de Educagdo e da Cultura, as politicas piblicas de
educacao ambiental;

VI - planificar, efetuar e fiscalizar os senvicos de coleta, transporte e destinagao de lixo domiciliar e de
residuos especiais ou perigosos;

VIl - promover em conjunto com a Secretaria Municipal de Urbanismo, Habitacdo e Assuntos
Fundiérios, bem como a Secretaria de Obras e Servigos Piblicos, o planejamento, a orientagdo e a
execucdo e manutengao de floreiras instaladas em via publicas, pragas, parques ou prédios piblicos:

VIl - planejar e coordenar as atividades de re peragao de pragas, parques, bosques, jardins e areas
de lazer;
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IX - realizar e promover estudos, pesquisas e convénios em questdes que visem a preservagao da
fauna, da flora e saneamento ambiental;

X - promover intercimbios e ou convénios com entidades governamentais, nao governamentais e
privadas de origem nacional ou esfrangeiras visando a Preservagao e conservagio dos recursos
naturais ambientais do Municipio;

X| - emitir pareceres quanto & implantagdo de loteamentos, habitagdes, atividades comerciais e

industriais, sobre impactos ambientais advindas da atividade;
XII - desenvolvimento de pesquisas referentes 3 fauna e & flora:

Xl - levantamento e cadastramento das areas verdes, bem como a fiscalizagd o das reservas naturais
ambientais;

XIV - combate permanente 3 poluicdo ambiental:
XV - planejar e executar as operagGes referentes ao ecoturismo;
XVI - elaborar e fixar diretrizes para o calendario desportivo:

XVII - promogao de interci mbios com entidades governamentais e ndo governamentais e privadas de
origem nacional ou estrangeira, visando 3 divulgagao e a participagio do esporte do Municipio, e:

XVIII - elaboragé o anual de seu escopo com vistas ao Plano Plurianual, bem como suas orientagdes ao
Orgamento Anual e as Diretrizes Orgamentarias.

SECAQ VI - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIC OS PUBLICOS

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos tem como dreas de competéncia:

- planejamento operacional e a execu¢ao, por adjudicagio de outros 6rgaos de governo, por
administragdo direta ou através de terceiros, das obras e sefvicos piblicos e proprios municipais
abrangendo construgdes, reformas e reparos;

I - abertura e manutengao de vias pablicas e rodovias municipais, obras de pavimentagao, construgao
civil;

Il - servigo de recuperagcao de moveis e instalagdes:

IV - produgao de materiais auxiliares para obras de engenharia;

V - manutengao preventiva e a recuperagdo de veiculos leves, pesados, ma quinas e equipamentos:

VI - execugdo por administragao direta ou através de terceiros, dos servicos de fluminagdo pablica e
eletrificagao rural;

VIl - implantacao e manuten¢ado do sistema de sinalizagao, controle e apoio ao transito;
VIII - execuga o dos projetos paisagisticos e de servigos de jardinagem e arborizagio;
IX - administracao, manutengao e conservagao de parques, pracas e dreas de lazer;

X - definigdo da politica de limpeza urbana, através do gerenciamento e fiscalizagao da coleta,
reciclagem e disposico do lixo, por administraga o direta ou através de terceiros;

X! - administrar e executar os servicos de varrigdo manual e mecanica, por proprio meio oy pela
BXecugao através de contratagio de servigos de tercglros:

e
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XIl - servicos de limpeza, fiscalizagao, conservacao e controle de terrenos no perimetro urbano. na
area rural e na orla maritima, e;

XIIl - elaboraca o anual de seu escopo com vistas a0 Plano Plurianual, bem Como suas orientagées ao
Orcamento Anual e a5 Direfrizes Orgament rias.

SEGAOV-DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL

SEGAOVI-DAS ADMINISTRAGOES REGIONAIS

Art. 21 - As Administragées Regionais, tem como drea de competé ncia-
|- representagdo da administraga o Municipal em regides do Munici pio determinadas por Lei;

Il - criagdo de meios 16 cnicos e administrativos facilitadores da execugdo de programas e atividades
das varias Secretarias Municipais;

Il - assisté ncia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao com a populacao rural;
IV - agd o auxiliar para a eXecugao das leis e posturas municipais;

V - auxilio na fiscalizagdo de obras de Pequeno porte de recuperagdo de pavimentos, manilhamentos,
drenagens e lluminaga o piblica:

VI - encaminhamento de expedientes ao protocolo geral, bem como o acompanhamento nos diversos
0rgd os municipais, e outras atividades correlatas.

TITULO NIl - DAS ATRIBUIGOES BA SICAS DAS GERE NCIAS

Art. 22 - As atribuicdes de todos e de cada um dos ocupantes das Direcdes Superiores, previstas no
artigo 6°, |, desta lei, sao:

| - Promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e sug integraga o nos objetives
do Governo Municipal:

II - Despachar diretamente com o Prefeito;
Il - Delegar atribuicd es, distribuir o trabalho, Superintender sua 8xecugao e controlar os resultados;

IV - Promover a administragdo geral da Secretaria em estreita observincia das disposicoes legais e
normativas da administraga o pi blica municipal e, quando aplicavel 3 estadual e federal;

V - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria;
VI - Assessorar o Prefeito Municipal e outros Secretari em assuntos da competéncia da Secretaria;

)
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VII - Fazer indicagdes ao Prefeito Municipal, para provimento dos €argos em comissao e para fungdes
gratificadas;

VIIl - Apreciar em grau de recurso quaisquer decisdes no ambito da Secretaria;
IX - Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre assuntos submetidos a sua analise;

X - Apresentar, bimestral e anualmente ao Prefeito Municipal, relatdrios crifico-interpretativo das
atividades da Secretaria:

Xl - Autorizar a expedicao de certidies e atestados relativos a assuntos da Secretaria;
XIl - Promover a elaboracd o da proposta orcamentana da Secretaria;

Xl - Exercer agio disciplinar face aos subardinados, nos termos da Lei,

XIV - Requisitar pessoal, Servigos e meios administrativos;

XV - Desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Os ocupantes das Diregdes Superiores respondem solidariamente com o Prefeito
Municipal, pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 23 - As responsabilidades e atribuigbes especificas de cada um dos Ocupantes de posicao de
geréncia e chefia serd o fixadas nos atos de regulamentacao desta Lei.

TITULO IV - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Os atos praticados pelos Secretdrios Municipais na vigéncia da Lei n. ° 118/98, ficam
convalidados por esta Lei,

Art. 26 - Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissd o existentes na Lej 118/98.

Art. 27 - Ficam criados 130 (cento e trinta) cargos de provimento em comissao, conforme anexo I,
parte integrante desta lej.

Art. 28 - Os subsidios dos Agentes Politicos serd o fixados por Lej de iniciativa da Camara Municipal, de

acordo com o estabelecido na Constituigao Federal, ;

X2
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Art. 29 - O provimento dos cargos comissionados serd feito liviemente pelo Prefeito Municipal,
gradativamente, de acordo com a implantagdo da estrutura, podendo o mesmo atribuir aos seus
titulares as responsabilidades funcionais de outros cargos em comissdo, sem acumulacao de
remuneragao,

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados previstos no artigo 6°, IV, serdo eliminados gradativamente,
em virtude da realizagdo de Cancurso Pablico, especifico para as fungdes, conforme determinagao em
plano de cargos e salarios.

Art. 30 - Os funciondrios municipais que assumirem Cargos em comissio, poderdo optar pela
remuneragao do cargo ou pelo adicional de 20% (vinte por cento) aos seus vencimentos

§ 1°. O servidor indicado Para ocupar fungéo gratificada, a este titulo, faré jus a uma gratificagao
mensal, cujo valor serd calculado sobre Seu vencimento basico, nele n3g incorporével, nas Seguintes
proporgdes:

a) FG-1  -60% (sessenta por cento);
b) FG-2  -50% (cinquenta por cento).

§ 2. °. Os funcionarios somente serdo designados para ocupar funcdes gratificadas se obtiverem
Pontuagao superior a 65 (sessenta e cinco) pontos na avaliacao de desempenho e nio tiverem sofrido
puni¢ao por descumprimento funcional,

Art. 32 - Para execugdo de seus programas, a Prefeitura Municipal de Pontal do Parana, poders
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades pablicas e privadas, nacionais =
estrangeiras, consorciar-se com outras entidades ou Municipios para a solugdo de problemas comuns,
e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, adjudicar a iniciativa privada por meio de
terceirizagdo, concessao ou permissao, observadas as disposigdes legais.

Art. 33 - Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissao, o chefe do executivo municipal
podera conceder gratificagao pela prestagdo de servico em regime de tempo integral e de dedicagao
exclusiva, RETIDE, em até 50%, nas simbologias CC-1 e CC-2.

§ 1° O pessoal submetido ao Regime de Tempo Integral de Dedicagio Exclusiva, fica obrigado a
permanecer & disposicao da administragao publica em qualquer dia e hordrio em que forem
convocados, sob cumprimento de ordem superiorgs.

)
/’



—— Postal 33 Paresd - A Menos 824 Ofoz 0o Leary!
Govorno Particdpative Fza Guaraguigu, 673 - Sanesns Fraa de Loste - Poctal o Paars / 95
Gontle 2001/2004 CEF 03 255000« FaneiTAX (041 4581144

@ Poare a Easipal Prefeitura do Municipio de Pontal do Parana

§ 2°. Ao pessoal submetido ao RETIDE, ndo serd devido qualquer adicional por horas extras além da
gratificaga o prevista nesta Lei.

§ 3°. O pessoal submetido a0 RETIDE ndo podera exercer qualquer outra afividade profissional
remunerada ou ndo, mesmo que de forma autbnoma oy profissional liberal, enquanto durar a
submissd o a este regime.

§ 4° - Constatado o exercicio de outra qualquer atividade remunerada, o servidor seri retirado do
regime especial e devolvera todas as importdncias recebidas indevidamente, com a violagao deste
artigo.

§ 5° - E permitido ao pessoal submetido ao RETIDE a participagdo em drgaos colegiados havendo
compatibilidade de servigo piblico, desde que sem remuneragao e sem vinculo de obrigatoriedade em
tais missées.

Art. 34 - A Estrutura Organizacional até o segundo nivel hierdrquico organico, da Prefeitura Municipal
de Pontal do Parana e das Secretarias Municipais é a constante do anexo |, parte integrante desta Lei.

Art. 35 - Fica a cargo da Secretaria Municipal da Administragdo a responsabilidade de programar e
fazer implantar, de forma ininterrupta, as disposigé es desta Lej.

Art. 36 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n° 118 de 21 de dezembro de 1998.

Pontal do Parand, em 19 de setembro de 2001.

JOSE A DA SILVA
Prefeito Municipal

—— e, A .
?/Secrotéri nicipal de Adm. e Finangas Procuradoyze‘él



Pontal do Parana - A Menina dos OThos do Litoral

RnaGuamguaglG?S-BalndﬁoPraindclmc-PonmldoRumﬂlPR

Prefeitura do Municipio de Pontal do Parani

al do Parand
Govermo

Prefaituora
Pontal do
.

%

CEP 83.258-000 - Fone/FAX (041) 458-1144

ANEXO I - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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5 Pontal g papel Prefeitura do Municipio de Pontal do Parans
ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSA O CRIADOS
[ Unidade Cargo Simbolo|Quant,| Valor
Gabinete do Prefeito Chefe de Gabinete * CC-E, |1 2.500,00
Assessor Especial * CC-E, 2. 2.500,00
Assessor Especial de Comunicagdo Social CC-1 1 1.200,00
Assessor Especial | CC1 B , 1.200,00
- Assessor Técnico CC-2 B 800,00
Assistente Té cnico | CC-3 8 '400,00
Assistente Té cnico | CC4 | 300,00
Procuradoria Geral do Municipio Procurador Gera) * CC-E. 1. 2.500,00
Assessor Juridico CC-1 R [1.200,00
Administraga o Regional Administrador Regional CC-1 11 [ |1.200,00
Secretaria Municipal deSecreetzirio Municipal * CC-E , (i 2.500,00
Administragd o Diretor de Depto. Administracao. CC-1 1.1 (120000
Diretor de Depto. Recursos Humanos. CC-1  |1- 1.200,00
Diretor de Depto. de Informé tica CC-1 1.200,00
Assessor Técnico CC-2 8 300,00
Assistente Té cnico | CC-3 7 00,00
Assistente Té cnico | CC-4 |11 300,00
Secretaria Municipal de Finangas Secretario Municipal CC-E ¢ |1 = 2.500,00
Tesouraria (Tesoureiro) CC-1 |1+ [1.200,00
Diretor de Depto. Planejamento, CC-1 |1 1.200,00
Oiretor de Depto. Tributdrio. CC-1 |1 1.200,00
Assessor Té cnico CC-2 B 800,00
Assistente Técnico | Y CC-3 p l400,00




@ Fotioimey Semidpe) Prefeitura do Municipio de Pontal do Parana

Secretaria Municipal de Obras eSecreta‘rio Municipal CC-E ¢ {1 '2500,00

Servicos Pl blicos Diretor de Depto. Obras. CC-1 |1, [1.200,00
Diretor de Depto. de Transporte CC-1 1 1.200,00
Diretor de Depto. de Manutengao CC-1 |1 1.200,00
Assessor Técnico cC2 2 800,00
Assistente Técnico | CC-3 P 00,00
Assistente Té cnico || CC-4 4 B00,00

Sectétaria Municipal de1Secretzin’o Municipal CC-E= (i 2.500,00

Urbanismo, dq Habitagéo e dosqbiretpr Qe Depto. de Habitagdo e Assuntosﬂ

Assuntos Fundidrios . Fundianos CC1 |1 1.200,00
Diretor de Depto. de Urbanismo CC-1 | 1.200,00
Assessor Técnico CC-2 2 800,00
Assistente Técnico | CC-3 83 400,00
Assistente Técnico Il ) CC-4 4 300,00
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Prefeitura do Municipio de Pontal do Parana

Unidade Cargo Simbolo|Quant.| Valor
Secretario Municipal CC-E ¢ /f 2.500,00
Secretaria Municipal da Sadde. d:’gemr Depto. Assisténcia a Saide. CC1 ({1r 1.200,00 N
Acao Social e das Relagdes doDiretor de Depto. Acdo Social e Rel.
Trabalho . rabalho. CC-1 |t ¢ |1.200,00
Diretor Depto. Vig, Salde. CC-1 |1 1.200,00
Assessor tecné cio CC2 p 800,00
Assistente Técnico |l CC-4 3 300,00
Secretaria Municipal da Educ ac3 Secretario Municipal CC-Ee |1 2.500,00
e da Cultura Diretor de Depto. Administrativo. CC-1 | 1.200,00
Diretor de Depto. Cultural. CC1 1|t 1.200,00
Diretor de Depto. Pedagd gico. CC-1 {1 [1.200,00
Diretor de Creche cC-1 R 1.200,00
Assessor Técnico CC-2 4 800,00
Assistente Técnico | CC-3 3 400,00
Assistente Técnico || CC-4 |11 300,00
. N ~ Secretario Municipal CC-E ¢ |1 2.500,00
igct:?et:tr: m,umflz_:grai;mgo eMed'gDiretor de Depto. Esportes. CC-1 {1 | [1.200,00
Esporte . Diretor de Depto. Turismo. CC1 |1« [1.200,00
Diretor de Depto. Meio Ambiente. CC-1 1+ [1.200,00
Assessor Técnico CC-2 @ 800,00
Assistente Técnico | CC-3 . 400,00
Assistente Técnico Il CC4 3 300,00
Total 129

* Valores determinados de acordo com o disposto no Art. 29, V, da CF. é



COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO E COMISSAQ
DE FINANCAS, ORCAMENTO E FISCALIZACAO

Parecer n®/ 2001

Mensagem n. 046/2001

Processo n. 1064/2001

Sumula: “Dispde sobre a reestruturacdo Administrativa do Poder
Executivo de Pontal do Parana e da outras providéncias”.

Iniciativa: Poder Executivo.

Resumo do Assunto:

| Trata-se de proposicdo de iniciativa do Poder
| Executivo, visando a reforma Administrativa e da outras providéncias.

Il. Da conveniéncia:

Julgamos ser oportuno e justo a iniciativa sob
exame, entendendo que se faz necessario adequar a Administragao
nos moldes exigidos pela Lei Complementar 101/2001.
| Ademais, a medida vem atender a demanda de
trabalhos exigida pela nova realidade em que vivemos.

Este relator propGe a seguinte emenda:

Art. 36. Esta Lei entrard em vigor no dia 01 de
dezembro de 2001, revogadas as disposicoes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n. 118 de 21 de dezembro de 1998.

| Av, beira Mar, S/N - Pontal do Su —83

255-000 - Fone/fax; 455-1574-45 -1571 - Pontal do Parand ‘




RA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

lll. Da Constitucionalidade

Nada obstante cumpre ressaltar que a
mesma esta de acordo com os preitos da Constituicdo Federal, e do
regimento Interno de nossa Casa de Leis. Por estas razoes somos
pelo prosseguimento e aprovagdo do mesmo.

Sqla as Comlssoes 1 de outubro de
2001.

V Pél‘lCO
r R lator

Votam com o Relator:

Ver. Membro

Sebastido Ribeird da Silva

Ver. membro

Av, beim Mar, S/N - Pontal do Sul - CEP:83255-000 - Fone/fax: 455-1574-455-1571 — Pontal do Parani




=% CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

DIRETORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

REFERENCIA: PROCESSO N.° 1064/01

PARECER

-

Trata-se de proposicdo, apresentada pelo
Poder Executivo Municipal, visando a sua reestruturacdo administrativa
dando outras providéncias.

No que toca a redagao e técnica legislativa,
nao ha reparos a se fazer. A constilucionalidade de tal também resta
preservada.

A Jjustificativa apresentada pela mensagem
n.? 046/01 e o relatério de impacto financeiro em anexo, bem demonstra a
luz que norteou os ideais de confecgdo da presente proposicdo, merecendo
destaque a tentativa de um melhor enquadramento a nova realidade trazida
pela novel Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000). e’

Assim sendo, e estando a iniciativa dentro da
competéncia exclusiva do Executivo Municipal, € evidente que a proposi¢éo
merece especial zelo desta Casa de Leis para que haja sua aprovagéo a fim
de que se amolde a realidade do Municipio de Pontal do Parana a
legislacao patria recente.

E o que me parece.

- - ”’v" ,‘
Camara Municipal de Pontal.do Parané IST AN{
PROTOCOLO DIRETOR{JURIDICO
Processe N.> /() 93/0! OAB N.° 25.855/ R.
Data: ‘\7}/09/0) e /

Hora: {5/ 00 ﬂ)u @

/

Resp.:

J
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