MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI “R” N° 2.378, de 27 de dezembro de 2021

Dispbe sobre a contratagcdo, por tempo
determinado, de pessoal para atender a
necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei disp0e sobre a contratacdo, por tempo determinado, de
pessoal para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

Art. 2° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR) podera efetuar a contratacdo de pessoal por tempo determinado,
dispensado o respectivo concurso publico, consoante o disposto no inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal, de acordo com as condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para fins da contratacdo a que se refere o caput deste
artigo, entende-se como de excepcional interesse publico a situacao transitoria que
demande urgéncia na contratacao ou reforco de méo-de-obra para a realizacdo ou a
manutencdo de obra e/ou servico publico essencial devidamente contratado a
empresa publica ou aquela em que a transitoriedade e a excepcionalidade do evento
nao justifiguem a admissao de pessoal efetivo.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela que, tendo duracdo determinada ou previsivel,
ndo possa ser satisfeita pela EMDUR com os recursos de pessoal disponiveis no
momento de sua ocorréncia.

§ 1° - Caracterizam-se como necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para a EMDUR, dentre outras situagfes, as seguintes:

| - assisténcia a situa¢des de calamidade publica e de emergéncia;

Il - realizagc&o de obras de saneamento basico, contencdo ou melhorias
emergenciais;

lIl - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou licenca de
empregados publicos ocupantes de empregos efetivos, quando o servico publico ndo
puder ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a duracao
do contrato administrativo limitada ao periodo da licenca ou do afastamento;

IV - numero de empregados publicos efetivos insuficiente para a
continuidade dos servicos publicos essenciais, desde que n&o haja candidatos
aprovados em concurso publico aptos a admisséo, ficando a duracdo dos contratos
limitada ao provimento dos empregos mediante concurso publico subsequente; ou
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V - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais ou
emergenciais que nao justifiquem a criacdo de emprego efetivo, especialmente:

a) as desenvolvidas no ambito de projetos especificos de obras e
servicos destinados a saude, educacdo, assisténcia social, meio ambiente e
saneamento basico;

b) as amparadas por técnicas especializadas, no ambito de projetos de
cooperagcdo com prazo determinado, implementados mediante acordos, desde que
haja, em seu desempenho, subordinacdo do contratado a 6rgao ou entidade publica;
ou

c) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacao,
de comunicacéo e de revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como
projetos especificos criados por prazo determinado.

8§ 2° - Para os fins do disposto no inciso V do 8§ 1° deste artigo,
consideram-se obras e servicos publicos essenciais agueles desenvolvidos nas areas
de assisténcia social, defesa da ordem publica, educacédo, meio ambiente, saude,
seguranca publica, infraestrutura urbana, infraestrutura rural e transito.

8 3° - As contratacdes a que se referem as alineas "b" e "¢" do inciso V
do 8§ 1° deste artigo serdo vinculadas exclusivamente a um projeto, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da empresa publica.

Art. 4° - O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta
Lei sera feito mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso
publico, ao qual devera ser dada ampla divulgacéo prévia, segundo critérios objetivos
previamente divulgados.

§ 1° - O processo seletivo simplificado a que faz referéncia o caput deste
artigo devera ser divulgado mediante publicacéo de Edital no Orgéo Oficial Eletrénico
do Municipio, sem prejuizo da publicacdo em outros meios de comunicacao, a critério
da autoridade contratante.

§ 2° - O Edital de processo seletivo simplificado devera conter, no
minimo:

| - o objeto da contratacdo tempordria, nos termos do disposto no
paragrafo Unico do artigo 2° desta Lei;

Il - o0 prazo de validade do processo seletivo simplificado;

Il - a qualificacdo técnica e/ou nivel minimo de escolaridade do
empregado a ser contratado, desde que compativeis com a natureza da funcéo a ser
desempenhada;

IV - os critérios objetivos de selecdo, os quais deverao estar expressos
em clausulas que explicitem o0s pressupostos minimos de contratacdo, em
consonancia com a natureza e a complexidade da funcéo a ser desempenhada,;

V - 0 nimero de vagas a ser preenchido;

VI - a funcao e a carga horéria; e

VIl - a remuneracdo e as demais vantagens asseguradas aos
contratados.

§ 3° - Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto no
Edital terdo direito subjetivo a contratacdo, salvo nos casos de hipdteses
supervenientes e imprevisiveis que se constituam em ébice a contratacao.
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8 4° - Os candidatos a que se refere o § 3° deste artigo poderdo ser
convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade do processo seletivo
simplificado.

§ 5° - A contratacdo de candidatos fora do numero de vagas, em cadastro
de reserva, ficara sujeita ao limite de prazo previsto no 8 4°.

Art. 5° - O candidato aprovado devera preencher os seguintes requisitos
minimos:

| - gozar de boa saude fisica e mental,

Il - ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
funcdes; e

lll - possuir escolaridade ou habilitacao profissional especifica para o
exercicio das fungdes, conforme o caso.

Paragrafo Unico - A comprovacdo dos requisitos mencionados nos
incisos | e Il do caput deste artigo far-se-a na forma prevista no Edital.

Art. 6° - As contratacOes de que trata 0 8 1° do artigo 2° desta Lei seréo
feitas por tempo determinado até o prazo maximo de 2 (dois) anos, admitidas dentro
deste prazo tantas prorrogacdes quantas se fizerem necessarias, sendo vedadas tais
contratacdes por prazo indeterminado.

Art. 7° - A remuneracdo do pessoal contratado na forma desta Lei sera
equivalente ao valor do salario inicial, excluida qualquer vantagem de caréater
individual, previsto para emprego correspondente ou de atribuicbes semelhantes as
fungbes do contratado temporario.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei fara jus, além da
remuneracao prevista no artigo 7° desta Lei, as seguintes vantagens:

| - décimo terceiro salario proporcional; e

Il - férias proporcionais, acrescidas do ter¢o constitucional.

Art. 9° - Nao se admitira a contratacdo na forma desta Lei quando:

| - a necessidade do servico puder ser atendida através de contrato
administrativo ou remanejamento dos empregados; ou

Il - houver candidatos ja aprovados em concurso publico ou empregados
em disponibilidade, para empregos cujas fun¢des correspondam as das contratacdes
pretendidas.

Art. 10 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

[l - por manifestacdo unilateral motivada da administracédo da EMDUR;

IV - pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do
contratado;

V - com o retorno do titular, na hip6tese prevista no inciso Ill do § 1° do
artigo 3° desta Lei;
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VI - pela extingdo ou conclusédo do objeto, nas hipdteses previstas nas
alineas do inciso V do § 1° do artigo 3° desta Lei;

VII - nas hipéteses de o contratado:

a) ser convocado para servico militar obrigatorio, quando houver
incompatibilidade de horario; ou

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do servico;

VIIl - se o Contratado faltar ao trabalho por trés dias consecutivos ou
cinco intercalados em um periodo de trinta dias, mesmo com justificacao, ressalvadas
as faltas abonadas por motivo de doenca, em conformidade com o disposto no § 3°
deste artigo; ou

IX - pelo afastamento por motivo de doencga por prazo superior a 15
(quinze) dias consecutivos.

8 1° - A extingao do contrato nos casos dos incisos Il e Il do caput deste
artigo sera comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa da administracdo da EMDUR,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento correspondente
a 1 (uma) vez o valor da remuneracdo mensal fixada no contrato, ou, quando for o
caso, da média mensal da remuneracdao fixada no contrato, até o advento da extingao.

8 3° - Em caso de faltas por até trés dias por motivo de doenca, as faltas
serdo abonadas mediante comprovacao por atestado médico, desde que apresentado
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia de afastamento.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 27 de dezembro de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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