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LEI COMPLEMENTAR N° 1.591, DE 30 DE MAIO DE 2011.

“Dispée sobre o Plano Geral de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Entre Rios de
Minas”.

O Prefeito Municipal de Entre Rios de Minas - Minas Gerais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispée sobre o Plano Geral de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Administracdo Publica Direta do Poder
Executivo do Municipio de Entre Rios de Minas.

§1°. A atividade administrativa permanente & exercida na Administragao Direta
do Municipio por Servidor ocupante de cargo publico, regido pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§2°. Os cargos publicos efetivos sdo de provimento mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§3°. Os cargos publicos de provimento em comissao sao de livre nomeacgao e
exoneragdo, podendo ser de recrutamento amplo ou limitado a serem especificados na
lei que dispbe sobre a estrutura organizacional do Municipio, observado o seguinte:

| - o provimento de cargo comissionado de recrutamento amplo far-se-a por
livre escolha do Prefeito Municipal, entre pessoas de comprovada idoneidade,
qualificagéo e experiéncia;

Il - o provimento de cargo comissionado de recrutamento limitado far-se-a por
livre escolha do Prefeito Municipal, entre servidores ocupantes de cargo efetivo;

Il - em qualquer modalidade de recrutamento deverao ser atendidos os
requisitos constantes da especificagao do cargo.

§4°. Servidor Publico, para os efeitos desta Lei, € o ocupante de Cargo
Publico, regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§5°. As classes de cargos publicos de provimento através de concurso publico
distribuem-se por grau de escolaridade, na forma do Anexo |.

§6°. Para efeitos do caput deste artigo, esta lei abrange todos os servidores
nao enquadrados nos Planos de Cargos e Carreira da Educacéao e o da Qadde.
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Art. 2°. A presente Lei Complementar tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da agdo administrativa, a valorizagdo e a profissionalizagao do servidor,
mediante:

| — adogao do critério de merecimento para desenvolvimento na Carreira;

Il - adocgao de sistematica de vencimento e remuneragao, harménica e justa,
que permita a contribuicdo qualificada do servidor na prestagéo de seus servigos.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei Complementar, conceitua-se:
| — servidor, a pessoa legalmente investida em cargo ou funcéo publica;

Il — cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a servidor e tem como caracteristicas
essenciais:

a) criagao em lei;

b) numero definido;

c) denominagao prépria;

d) remuneragéo pelo Municipio;

e) de provimento efetivo ou em comissao.

Il = Fungdo Publica, o conjunto de atribui¢cdes, atividades e encargos nao
integrantes de carreira;

IV — Carreira, o conjunto de cargos escalonados segundo o grau de
responsabilidade, com denominagdo prépria constituindo a linha de ascensdo do
servidor;

V - Padrédo é a designacao literal correspondente a cada nivel onde se
enquadra o cargo publico, constituindo a linha de progresséo horizontal do servidor;

VI — Grupo Ocupacional € um conjunto de cargos que assemelham-se pela
natureza de suas fungées;

VIl — Quadro de Pessoal, conjunto de cargos organizados em niveis de
carreira e cargos isolados.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 4°. Os cargos publicos de provimento via concurso publico formam
classes e organizam-se em carreiras.

Paragrafo Unico - O sistema de carreira visa a assegurar ao servidor publico,

ocupante de cargo publico, movimentacdo, sob requisitos de mérito objetivamente
apurado, e tempo de servico, nas escalas de padrdes de vencimento dos diversos niveis

da classe a que pertenga o mencionado cargo. V-
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Art. 5°. O Anexo | contém:

| — denominacgao do cargo;

Il - cédigo do cargo;

Il = nimero de cargos existentes;

IV - nivel de vencimento;

V - carga horaria;

VI — habilitagdo minima referente a cada cargo;

Art. 6°. A qualificagao profissional é pressuposto da carreira.

Paragrafo unico — A melhoria da qualificagcdo profissional do servidor sera
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servigo publico municipal.

Art. 7°. Os padroes de vencimento do quadro geral de servidores publicos da
Administracéo Direta do Municipio de Entre Rios de Minas é escalonado em niveis e em
graus.

§ 1° - Os niveis sao identificados por algarismos;
§ 2° - Os graus de cada nivel sdo identificados por letras.

Art. 8°. O ingresso na carreira sera sempre no primeiro grau do nivel de
vencimento do respectivo cargo efetivo.

Paragrafo unico — O concurso publico podera exigir comprovacdo de
experiéncia para os cargos previstos no Anexo | desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 9°. Progressao para efeito desta Lei Complementar é a passagem do
servidor de um grau ao imediatamente subseqiliente do mesmo nivel em que se
encontra, mediante avaliagdo de desempenho.

§1°. Entre uma progressao e outra deve ser respeitado o intersticio minimo de
03 (trés) anos, com aprovagédo em avaliagdo de desempenho no periodo.

§2° A progressao horizontal sera no percentual de 2% (dois por cento),
conforme tabela constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 10. Para concessdo da progresséao o servidor deve preencher os
seguintes requisitos:
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Il - encontrar-se em efetivo exercicio do cargo;

[ll — ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma progressao

e outra;

IV — nao ter sofrido penalidade de suspensao no exercicio de suas atividades,
no periodo aquisitivo.

V — obter, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos, nas
avaliagdes de desempenho;

VI - ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por mais de 10 (dez) dias,
durante o periodo;

§1°. A mudancga de grau de vencimento, em decorréncia da progressao sera
concedida, no més subsequente ao que o servidor completar o intersticio minimo,
atendidas as condigées previstas neste artigo.

§2°. Nos casos de afastamento superior a noventa dias consecutivos ou cento
e vinte dias alternados por motivo de licenga para tratamento de saude, a contagem do
intersticio para fins de progressdao sera suspensa no periodo do afastamento,
reiniciando-se quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata este
artigo.

§3°. O periodo de afastamento por doenga profissional sera computado para
efeitos de progresséo.

Art. 11. A contagem de tempo para fins de progressao sera suspensa nos
casos seguintes, dando continuidade da contagem apos a reapresentacao do servidor:

| — afastamento para servir em outro 6rgao ou entidade da administracao
publica federal, estadual ou municipal, sem énus para o Municipio;

Il - licenga, sem remuneragao, para tratar de interesses particulares ou para
acompanhar o conjuge servidor publico;

Ill - licenga para desempenho do mandato eletivo.

Art. 12. O ocupante de cargo em comissao somente podera concorrer a
progressao no cargo em que seja titular em carater efetivo.

§1°. Somente podera concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Lei Complementar.

§2°. Sera considerado efetivo exercicio o tempo de servico em que o servidor
ocupar cargo em comissao na Administragao Municipal.

§3°. A progressdo somente sera concedida ao servidor afastado em
decorréncia do exercicio de cargo em comisséo, quando do retorno ao seu cargo efetivo.

§4°. As licengas, afastamentos ou disponibilidade nao remunerados pelo
Municipio interrompe a contagem de tempo para fins de progressao, exceto a licenga

maternidade. e e e g
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Art. 13. A avaliagao de desempenho, para fins de progressao horizontal, sera
regulamentada por lei especifica.

§1°. A avaliagao de desempenho sera realizada por comissao composta por 5
(cinco) membros sendo: O Secretario Municipal de Administracdo, o Chefe Imediato, um
servidor da Area de Recursos Humanos, dois servidores efetivos, nomeados pelo
Prefeito.

§2°. A comissao devera ter no minimo 3 servidores efetivos e deve ser
renovada a cada avaliagdo com mudanga de no minimo 3 dos seus membros.

§3° A avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, serda processual,
continua, de carater diagnostico e orientagédo a valorizacao do servidor.

§4°. A avaliacdo de desempenho atenderda em todas as suas etapas o
principio da motivacédo, assegurada a participacao do avaliado no processo.

§5°. A avaliacdo de desempenho sera realizada anualmente,
preferencialmente, em novembro e o resultado publicado até 20 de dezembro.

Art. 14. As avaliagbes de desempenho serdo realizadas segundo modelos que
venham a atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as
condicdes que serdo exercidas, devendo ser avaliado as competéncias técnicas, as
competéncias comportamentais, o resultado produzido e a complexidade do cargo.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 156. Serao deferidas ao servidor publico, além das gratificagées previstas
no Estatuto do Servidor, as seguintes gratificagdes:

| - de titulagao;
Il - de plantao;
Il - de jornada especial de 40 horas.

Art. 16. Os servidores efetivos fardo jus a gratificacao pelo aperfeicamento
profissional, no percentual previsto neste artigo, incidente sobre o vencimento basico, em
decorréncia de realizagdo de cursos que tenha correlacdo com as atribuicbes de seu
cargo, observados os seguintes requisitos:

§1° A titulagdo somente serd considerada para fins de gratificagdo se nao
consistir em requisito para o provimento do cargo, da seguinte forma:

| — Graduagao em curso superior, na modalidade bacharelado, que tenha
correlagdo com o cargo efetivo, para os cargos de nivel fundamental e médio,
gratificagao no percentual de 10%.

Il - Pés-Graduacéao /atu sensu, nas modalidades especializagao ou residéncia
médica, com carga horaria minima de 360 horas/aula, gratificagao no percentual de 10%

por pés-graduacao, limitado ao maximo de 20%. » e
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Il — Pés-Graduacgao strictu sensu, na modalidade mestrado, em programa
reconhecido pelo MEC, gratificagado no percentual de 30%.

IV — Poés-Graduagéao stricto sensu, na modalidade doutorado, em programa
reconhecido pelo MEC, gratificagao no percentual de 50%.

§2° Somente serdo considerados os titulos emitidos por instituicao ou
programa reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacao.

§3° Somente serao considerados os titulos de residéncia médica para fins de
gratificagao se reconhecido pela Sociedade Médica da especialidade nos casos em que
a especialidade nao seja requisito para provimento no cargo

§4° Os titulos somente serdo considerados se pertinentes as atribuicées do
cargo efetivo do servidor.

§5° A gratificacao sera concedida no més subseqlente ao deferimento do
requerimento do servidor, que devera ser instruido com o certificado de conclusao de
curso, defesa de dissertagao ou tese que comprove a titulagéo.

§6° A gratificagdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragao do
servidor para fins de aposentadoria.

§7° A gratificagédo prevista neste artigo ndo sera base de calculo para nenhum
outro beneficio.

§8° A gratificacdo de pos-graduacgao latu sensu fica limitada ao maximo de
20% e sera cumulativa com a gratificagao de pos-graduacao strictu sensu.

§9° A gratificacao prevista neste artigo sera regulamentada por Decreto.

Art. 17. O servidor, lotado em 6rgao ou estabelecimento que necessite de
trabalho em regime de plantédo de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, fara
jus a gratificagao, tendo em vista a jornada especial, no percentual de 10% do
vencimento basico do servidor, conforme regulamentagcao em Decreto.

§1°. A gratificagdo prevista neste artigo somente sera devida referente ao
periodo em que o servidor trabalhar em regime de plantao.

§2°. A gratificagdo prevista neste artigo ndo podera ser acumulada com o
adicional de hora extraordinaria e nem se incorpora a remuneragao para nenhum efeito.

Art. 18. Os profissionais de nivel superior e técnico, que exercem jornada
inferior a 40 (quarenta) horas semanais, quando sujeitos ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho terdo gratificagdo mensal correspondente a
diferenca das horas de sua carga horaria a razédo de 100% (cem porcento) do valor da
hora normal do seu cargo.

§1°. A gratificagdo de que trata este artigo é devida, também, por ocasido do
gozo das férias anuais e a Gratificagdo Natalina, proporcional ao tempo em que se
sujeitou ao regime especial.

§2°. Quando o regime especial se der em virtude de substituicdo, a
gratificagéo serd paga apenas durante o periodo de afastamento do titular.

§3°. A gratificagao prevista neste artigo ndo se incopora a remuneragao e nao
sera base de calculo para nenhum outrc beneficic.
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Art. 19. O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
podera ser adotado para:

| - constatada a vacancia de profissional, em turno diferente;
Il — substituicao temporaria, nos seus impedimentos legais;

Art. 20. E vedado ao ocupante de dois cargos publicos a adogéo do regime
especial de trabalho, ressalvada a hipétese de licenciar-se, sem vencimentos, de um
deles.

Paragrafo unico — A vedacdo disposta no caput do artigo se aplica aos
profissionais, que em decorrencia de suas atividades tenham jornada maxima
regulamentada por lei federal.

Art. 21. O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em
carater efetivo.

§1°. O profissional ¢ livre para aceitar o regime especial de trabalho.

§2°. Se varios profissionais aceitarem o regime de trabalho de que trata este
artigo, a escolha sera realizada por cada Secretario, observado o desempenho do
profissional, a assiduidade e a pontualidade.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 22. A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente
da prestacdo de servigos publicos, sera assegurada através de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicbes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios de cada Secretaria Municipal.

CAPITULO VI
DOS ADICIONAIS

Art. 23. Serao deferidos aos servidores efetivos, na forma da lei, os seguintes
adicionais:

| - pela prestagao de servigo extraordinario;

Il - pela prestacao de trabalho noturno;

Il - de férias;

IV - de tempo de servi¢o;

V - de insalubridade, periculosidade e penosidade;

Subsegéo | ’
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO %@@
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Art. 24. O servigco extraordinario efetivamente trabalhado e justificado sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagédo ao valor da hora
normal de trabalho.

§ 1° Somente sera permitido servico extraordinario, na forma da lei, para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias.

§ 2° O adicional por servico extraordinario ndo integra a remuneracao, nem
sera base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que a lei dispuser em
contrario.

§ 3° Nao podera receber adicional por servico extraordinario:

| - o ocupante de cargo em comissao ou fungao de confiancga;

Il - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontre no exercicio do
cargo.

Ill - o servidor em regime especial de trabalho, com jornada de 40 horas
semanais.

§ 4° A hora extraordinaria sera, preferencialmente, convertida em horario de
descanso, conforme banco de horas a ser implementado por decreto.

Subsecgéo Il
DO ADICIONAL NOTURNO
Art. 25. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora normal de
trabalho acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Subsegéo Il
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 26. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao mensal.

Subsegéo IV
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 27. O adicional por tempo de servigo é devido ao servidor publico, a razéo
de 1% (um por cento) a cada 1 (um) ano de efetivo exercicio prestado ao municipio,
incidente, exclusivamente, sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda que
investido o servidor em cargo em comissao ou fungao de confianca.

Paragrafo Unico. O adicional previsto neste artigo fica limitado ao maximo de
35 (trinta e cinco) anuénios.

Art. 28. O adicional de tempo de servico previsto na presente subsegéo
incorporar-se-a a remuneragao do servidor para todos os efeitos e sera pago juntamente
com esta ou com os proventos de aposentadoria.
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Art. 29. A partir desta Lei Complementar, o tempo de contrato anterior a posse
nao sera computado para efeito do adicional por tempo de servigo.

Subsegéo V
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE E PENOSIDADE

Art. 30. Os servidores que trabalhem, habitualmente, em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida ou em
atividades consideradas penosas, fardo jus, respectivamente, ao adicional de
insalubridade, periculosidade e penosidade.

§1°. O direito a percepc¢ao dos adicionais previstos nesta subsecao cessa com
a eliminagao das condig¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§2°. O servidor somente percebera o adicional enquanto estiver exercendo
atividade perigosa ou penosa ou em locais insalubres.

Art. 31. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade, poderao
ser acumulaveis, de acordo com o caso concreto.

Art. 32. Havera permanente controle das atividades dos servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, perigosos ou insalubres.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada das
atividades e locais previstos neste artigo, enquanto durar a gestacdo ou lactagao, e
exercera suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso ou penoso.

Art. 33. A concessdao dos adicionais de insalubridade, periculosidade e
penosidade sera objeto de regulamento, que fixara as condi¢des de exercicio, percentual
e critérios de pagamento e controle.

§1° A insalubridade se classifica em grau minimo, médio e maximo,
correspondente ao adicinal de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) e 40%
(quarenta por cento), respectivamente, calculados sobre o menor vencimento basico
pago pela Administragao Publica Municipal.

§2° Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo pagos no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico do servidor.

§3° O Grau de insalubridade sera determinado por laudo emitido por Médico
do Trabalho.

§4° O laudo de insalubridade devera ser juntado a pasta funcional do servidor.

CAPITULO VI
DA PROTECAO E SEGURANCA DOS SERVIDORES

Art. 34. Deverao ser fornecidas aos servidores lotados em estabelecimentes
de saude e outros que oferegam risco, instrugdes escrita e, se necessario, deverdo ser
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afixados cartazes sobre os procedimentos a serem adotados em caso de acidente ou
incidente grave.

Paragrafo dnico. Os servidores deverao ser informados sobre os riscos
existentes, as suas causas e as medidas preventivas a serem adotadas.

Art. 35. Deverao ser adotadas as medidas de protecéo a partir do resultado da
avaliacdo, previstas no PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais),
observadas as seguintes diretrizes:

| - Em todos os locais que haja risco, a avaliagéo de risco prevista no PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), deve determinar a escolha do nivel de
biosseguranca a ser adotado, observando-se as resolugdes pertinentes da ANVISA.

Il - Os equipamentos de protecado individual — EPI, descartaveis ou néo,
deverdao ser armazenados em numero suficiente nos locais de trabalho, de forma a
garantir o imediato fornecimento ou reposi¢ao, sempre que necessario.

Il = Em todos os locais de trabalho onde se utilizem materiais pérfuro-
cortantes, deve ser mantido recipiente apropriado para o seu descarte, conforme
estabelecido na NBR pertinente.

IV — Os trabalhadores que utilizarem objetos pérfuro-cortantes devem ser
responsaveis pelo seu descarte.

V — O recipiente para descarte devera ser mantido o mais préoximo possivel da
realizagdo do procedimento.

VI — A manipulacao ou fracionamento de produtos quimicos deve ser feita por
trabalhador qualificado.

Art. 36. A avaliagao dos riscos de exposi¢cao aos agentes bioldgicos, visando
identificar riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para sua redugédo ou
eliminacao devera ser efetuada pelo menos 1 (uma) vez ao ano e:

a) sempre que se produza uma mudanga nas condicdes de trabalho, que
possa alterar a exposi¢cao dos trabalhadores; e

b) quando for detectado trabalhador vitima de infeccdo ou doenca com
suspeita de nexo causal com a exposi¢éo aos agentes bioldgicos.

Art. 37. Os documentos que compdem o PPRA (Programa de Prevencéao de
Riscos Ambientais) e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional)
deverdao estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou aos seus
representantes.

Art. 38. O Municipio devera realizar planejamento estratégico para sempre
que houver vacinas eficazes contra os agentes biolégicos a que os trabalhadores estao,
ou poderao estar, expostos, seja disponibilizado gratuitamente aos servidores nao
imunizados lotados em estabelecimentos de saude.
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Paragrafo unico. Devera ser realizado controle da eficacia da vacinagao e, se
necessario, previsto o seu reforco.

Art. 39. Devera ser criado um arquivo, com prontuario clinico individual dos
profissionais do quadro da saude e dos demais quadros de servidores de areas com
potencial de risco.

Paragrafo Unico. O prontuario clinico individual deve ser mantido atualizado e
ser conservado por toda a vida laboral do servidor €, no minimo, por 30 (trinta) anos
apos o término de sua ocupacéo.

Art. 40. Nenhum servidor deve ser exposto a radiagéo ionizante sem que:
a) seja necessario;

b) tenha conhecimento dos riscos radiolégicos associados ao seu trabalho;
c) esteja treinado para o desempenho seguro de suas funcgdes; e

d) esteja usando os EPI necessarios a prevencao dos riscos a que estara
exposto.

Paragrafo unico. Toda servidora gestante deve ser afastada das areas
controladas, e de qualquer contato com substancias nocivas, gases e/ou vapores
anestésicos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41. O enquadramento do atual ocupante de cargo, concursado, na
sistematica instituida nesta Lei Complementar, dar-se-4 em cargo de atribuicdes
correspondentes, de denominagao igual ou equivalente, conforme Anexo |lI.

Art. 42. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos serao enquadrados na tabela
de progressao funcional, de acordo com o tempo de servigo no cargo, observada a data
da posse no cargo.

Paragrafo 1° - Os servidores admitidos antes da implantacdo do Regime
Juridico Unico terdo o Tempo de servigo contado para os efeitos deste artigo.

Paragrafo 2° - Se a nova remuneragao decorrente do enquadramento no
Plano de Carreira for inferior a remuneracao até entdo percebida pelo servidor, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal - VP, sobre a qual incidirdo os
reajustes futuros.

Art. 43. A remuneracgao do servidor é irredutivel, mesmo que o atual salario
seja superior ao vencimento em que ele se enquadre neste plano.

§ 1° - Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido,
percebera ele a diferenga a titulo de vantagem pessoal - VP.
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§ 2° - Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo anterior, incidirao os
mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

Art. 44, Integra a presente Lei Complementar os seguintes Anexos:
| - Anexo | - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Anexo Il - Quadro de Vencimento Basico e Progressao Funcional da
Carreira de cada cargo;

Il - Anexo Il - Quadro de Descrigao das Atribuigoes;
IV - Anexo IV - Quadro de Correlagdo de Cargos Efetivos.

Paragrafo unico — Os cargos efetivos existentes no Municipio, que nao
estiverem previstos nos Anexos desta Lei Complementar ou no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério ou no Plano de Cargos e Carreira da Saude serdo extintos a partir
da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 45. O enquadramento dos aposentados e pensionistas que recebem pelos
cofres publicos municipais, sera regulamentado por Decreto.

Art. 46. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei
Complementar correrdo a conta de dotagbes proprias do orgamento do corrente
exercicio financeiro de 2011.

Art. 47. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, e
produz efeitos a partir de 1° de maio de 2011.

Art. 48. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei 1.489,
de 01° de novembro de 2006.

Entre Rios de Minas, 30 de Maio de 2011.
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