ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE ITURAMA

e
~RRRA ESTADO DE MINAS GERAIS

INDICACAO N° 111/2023 | A secretariapara oficiar e arquivar.
Excelentissimo Senhor ke 12
DELEON MARTINS DE ALMEIDA Sala das Sessdes, .7 _j_Oy 7
Presidente da Camara Municipal
ITURAMA/ MG JMM "
Presidente do Cdmoro
Senhor Presidente,

A vereadora que esta subscreve, ouvido o Plendrio, apresenta a Vossa Exceléncia a
presente indicagdo, solicitando ao Sr. Prefeito Municipal, que proceda o reajuste do piso salarial
para os cargos de Assistentes Técnico de Educagdo Béasica e Secretarias Escolares.

JUSTIFICATIVA

Indicagdo tem como finalidade o reajuste do piso salarial para os cargos de
assistentes técnico de educagdo basica, bem como para as secretdrias escolares, uma vez que
referido reajuste nunca foi feito, estando todas com saldrios defasados.

Ademais, para a realizag@o do concurso publico a escolaridade exigida no edital para
os cargos em comento é o magistério, conforme edital, portanto, os cargos em questdo fazem parte
do quadro do magistério e o cumprimento do reajuste ¢ devido, uma vez que a categoria recebe seus
vencimentos dos 70% do FUNDEB.

Diante do exposto, contamos mais uma vez, com a atengdo que lhe € peculiar, no
sentido de atender a nossa solicitagdo.

[turama/MG, 31 de maio de 2023.
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Ana Carolina Freitas Miranda
Vereadora P
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REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ITURAMA,

Claudio Tomaz de Freitas.

As Assistentes Técnico de Educagdo Basica, Lucivania Maria Salustiano Ribeiro matricula 2366 e
Maria Regina Tiago de Oliveira matricula 2559, servidoras publicas efetivas Municipal ocupando
o Cargo Técnico do Magistério (Assistente Técnico de Educagdo Basica), lotadas na Secretaria
Municipal de Educagdo, setor Escola Municipal Jodo Ribeiro Rosa e Escola Municipal Santa Rosa
exercendo suas atividades no periodo vespertino, vem, respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria
requerer o REAJUSTE DO PISO SALARIAL HOMOLOGADO PELO GOVERNO FEDERAL.

I - EXPOSICAO DOS MOTIVOS

Servidoras efetivas do Quadro do Magistério pelo CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/99
para provimento de cargos de classe de carreira inicial de provimento efetivo, de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital, fundamentadas no Art. 37, Incisos I e I1 da Constituicio

Federal, artigos 13, 14 e 15 da Lei Complementar Municipal n° 01/92, e Lei Federal n° 8666/93,
regulamentada pela Lei n° 8883/94.

I1 - AMPARO LEGAL

Para a realizagdo do Concurso Piblico a escolaridade exigida no Edital para o CARGO DE
AUXILIAR DE SECRETARIA E O MAGISTERIO. Conforme Edital em anexo.

O Cargo de Auxiliar de Secretaria foi alterado pela Lei Complementar n° 123, de 12 de margo de
2018, em que altera 0 ANEXO VI QUADRO SUPLEMENTAR DA Lei Complementar 75, de 23 de
margo de 2015, passando a nomenclatura, grupo, Carga Horaria e atribui¢do do Cargo de Auxiliar de

Secretaria a vigorar com a seguinte redagdo: CARGO: AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO
BASICA Grupo IV com carga horaria de 24 horas semanais.

Portanto, entendemos que o Cargo Supracitado faz parte do Quadro do Magistério € o cumprimento

do reajuste salarial ¢ devido, a categoria recebe seus vencimentos dos 70% do FUNDEB, conforme
HOLERITE em anexo.

As assistentes, Lucivania Maria Salustiano e Maria Regina Tiago de Oliveira neste ato representa a

Cateiorla de ASSISTENTE TECNICO DE EDUCACAO BASICA compostas pelas demais
servidoras:

» ADRIANA MARTINS DE OLIVEIRA
» DEBORA APARECIDA MOREIRA OLIVEIRA
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IVALDA CARVALHO SOARES
LUCIMAR MARIA DA COSTA
VERA MEDEIROS

GILVANIA MARTINS QUEIROZ
MARIA MADALENA SOARES
ROSANA ANDRADE VILELA

YV VY VYT

I - DOCUMENTOS ANEXOS:
- EDITAL N°001/99 para provimento de cargos de classe de carreira inicial de provimento efetivo;
- Let Complementar n® 123, de 12 de margo de 218;

- Holentes

Iturama, MG., 25 de margo de 2022

LUCIVANIA MARIA SALUSTIANO

2

MARIA REGINA TIAGO DE OLIVEIRA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA - MG

EDITAL

EDITAL N° 001/99

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE CLASSE DE CARREIRA INICIAL DO QUADRO DE
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA-MG

O Prefeito Municipal de Iturama-MG, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento
de cargos de classe inicial de carreira de provimento efetivo, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital, fundamentadas no Art. 37,
Incisos [ e II da Constituicdo Federal, artigos 13, 14 e 15 da Lei
Cemplementar Municipal N° 01/92, e Lei Federal n°.8666/93,
regulamentada pela Lei n°.8883/94.

I DOS CARGOS E VAGAS

1  NIVEL SUPERIOR

" DENOMINACAO CARGO QUANTIDADE VALOR
Supervisor Educacional C-SE 11 R$ 504,00
Professor P 11 C-P1I
Ed. Fisica C-PlI 10 R$ 320,00
Ed. Artistica C-PIl 05 R$ 320,00
Técnico Agricola C-Pll 01 R$ 320,00
Zootecnia C-Pll 01 R$ 320,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA - MG

2 - NIVEL II° GRAU

DENOMINACAO CARGO QUANTIDADE VALOR

Professor P | C-P1 25 R$ 250,00
Secretaria Escolar C-SEC 05 R$ 300,00
Auxiliar Secretaria C-AXS 19 R$ 250,00
Professor de Biblioteca C-PB 16 R$ 300,00

3 - NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINACAO CARGO QUANTIDADE VALOR
Ajudante de Servico C-AJS 51 R$ 142,50
Zelador C-ZE 16 R$ 145,78
Vigilante C-v 09 RS 145,78
Eletricista C-EL 02 R$ 234,69
Encanador C-E 03 RS 234,69
II - NORMAS

1 - REGIME JURIDICO
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iturama.

- 2. DAS INSCRICOES

As inscricoes para o Concurso, estarao abertas aos candidatos de
ambos os sexos desde que preencham os requisitos deste Edital e demais

formalidades legais.
O deferimento da inscrido dependera do preenchimento dos

seglintes requisitos:

2.1. DAS CONDICOES:

- Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
- Ter idade minima de 18 anos, completados até a data da realizacdo

do Cencurso;
/A z



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA - MG

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com as obrigacdes militares;

- Os candidatos portadores de deficiéncia fisica deverao declarar tal
condig¢do, no ato da inscricao;

- Possuir habilitagao especifica para o cargo pretendido.

2.2. PERIODO :Dias 5,6, 7,8, 11, 12, de janeiro de 1999.
2.3. HORARIO :das8as 11 horas e das 13 as 17 horas.
2.4. LOCAL :Prefeitura Municipal de [turama

2.5. DA DOCUMENTAGAO

Para concorrer as vagas oferecidas, deverdo ser apresentados a

carteira de identidade, e o recibo do pagamento da respectiva

taxa, no ato do preenchimento da Ficha de Inscricéo.

Para os aprovados, e no ato de posse, serdo exigidos os seguintes

documentos:

- Titulo de Eleitor e prova de estar quites com as obrigacdes

eleitorais;

- Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

- Comprovacéao de conclusiao do nivel de escolaridade especifica
ao cargo concorrido;

- 02 fotos 3 x 4,

- Carteira de Identidade;

- Cartao de CPF;

- Certidao de nascimento e ou de casamento;

- Registro profissional nos respectivos Conselhos de Classe para

os candidatos de nivel superior.
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LEI COMPLEMENTAR N° 28, DE 20 DE MARCO DE 2009.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 31 DE
MAIO DE 2002, VISANDO O ACRESCIMO DE VAGAS NO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO MUNICIiPIO DE
ITURAMA, ESTADO DE MINAS GERAIS.

A Cémara Municipal de Iturama, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, com fundamento no inciso I, do artigo
69, combinado com o artigo 50, da Lei Organica Municipal, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Acresce a0 Anexo Il — Plano de Cargos e
Salarios — Classe de Provimento Efetivo - Tabela I — Grupo Ocupacional
Operacional, constante da Lei Complementar n® 002, de 31 de maio de 2002, as
seguintes vagas:

Cargo Vagas Grupo Vencimento/
Ocupacional Referéncia/
Ajudante de Servigos Gerais 84 Operacional R$ 465,00
Auxiliar de Servigos Gerais 33 Operacional RS 465,00
Auxiliar de Topografia 01 Operacional R$ 616,26
Borracheiro 01 Operacional R$ 616,26
Faqueiro 03 Operacional R$ 532,73
Pintor 02 Operacional R$ 616,26
Vigilante 23 Operacional R$ 465,00

Art. 2° Acresce ao Anexo Il — Plano de Cargos e
Salarios — Classe de Provimento Efetivo - Tabela 1I- Grupo Ocupacional de
Assisténcia, constante da Lei Complementar n° 002, de 31 de maio de 2002, as

seguintes vagas:

Vencimento/
Referéncia/

Vagas Grupo

Ocupacional

Cargo




Agerilt‘e Comunitario de Saude 26 Assisténcia R$ 559,34
Auxiliar de Cirurgido Dentista 02 Assisténcia RS 465,00
Agente de combate as 04 Assisténcia R$ 699,79
endemias

Telefonista 07 Assisténcia R$ 465,00

_ Art. 3° Acresce ao Anexo
Salarios — Classe de Provimento Efetivo -
Técnico/Cientifico, constante da Lei Complementar n® 002, de 31 de maio de

2002, as seguintes vagas:

Il — Plano de Cargos e
Tabela 11I- Grupo Ocupacional

Cargo Vagas Grupo Vencimento/
Ocupacional Referéncia/
Arquiteto 02 Técnico/Cientifico R$ 2.203,36
Assistente Social 05 Técnico/Cientifico R$ 1.702,16
Cirurgido Dentista 13 Técnico/Cientifico R$ 1.200,98
Enfermeira 12 Técnico/Cientifico R$ 1.200,98
Fisioterapeuta 11 Técnico/Cientifico R$ 1.200,98
Fonoaudi6logo 03 Técnico/Cientifico RS 1.200,98
Médicos 03 Técnico/Cientifico RS 1.200,98
Psicologo 06 Técnico/Cientifico R$ 1.200,98
Nutricionista 01 Técnico/Cientifico RS 1.200,98
Técnico em enfermagem 21 Técnico/Cientifico R$ 699,79
Técnico Imobilizagdo 01 Técnico/Cientifico R$ 1.033,92
Ortopédica

Art. 4° Acresce ao Anexo IV — Plano de Cargos €
Salarios do Magistério — Classe de Provimento Efetivo - Tabela III- Grupo
Ocupacional Educacional/Técnico, constante da Lei Complementar n® 002, de
31 de maio de 2002, as seguintes vagas:

Cargo Vagas Grupo Vencimento/
Ocupacional Referéncia/
Auxiliar de Secretaria 18 Educacional/ R$ 532,73
Técnico
Monitor de Artes 01 Educacional RS 532,73
Monitor de Informatica 29 Educacional RS 532,73
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LEFCOMPLEMENTAR N" 123, DE 12 DE MARCO DE 2018,

Altera o anexo V1 da Lei Complementar n” 75, de
23 de marco de 2015, que “Dispie sobre a
implanta¢io do Plano de Cargos, Carrciras ¢
Vencimentos  da  Prefeitura Municipal  de
lturama. FEstado de Minas Gerais ¢ altera
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Hurama ¢ di outras providéncias™.

O Preteito do Municpio de Trarama, 1 stado de Minas Gerars, no uso de suas

atrthuigdes fegins ¢ com fundamente no inctso V9L do art, 69, da lei Orgamica do

Munmcrpio de Turama, faz saber gque a Camara Municmpal aprovou ¢ ele. sanciona a

CARGO

Aunihar
fecnico
I ducaci

Basicu

segtinte Let:

Art. 1° Aliere o ANINO VT QUADRO SUPLEMENTAR da o
Complementar 73, do 25 de muargo de 2013, passando a nomenclaturi. grupo. carga horaria
¢ airibuigoes do cargo de Ausihar de Seeretaria a vigorar com a seguinte redago:

- _EXTINCAO NA VACANCIA
CARGA
SRUPO HORARIA | ATRIBUICOES
, Vendlie na organizagdo ¢ mamem atualizados os prontuarios dos atune
procedendo ao registro ¢ eserituragdo relativos a vida escolar. bem coman
que seorelere @ matricula, frequencia ¢ historico escolar. para facilitar
identiticagdo de aptidoes, mteresse ¢ comportamento dos mesmos: aunii
exectgdo de taretias relativas & anotacdo. organtzagdo de documientos
4 24 (vinle coutros sen ig’n\ adnunistrativos, pmccdcmln de acorde com non
de guatro) especiticas. para agdizar o tfluxo de trabalhos dentro da seeretari: elab
0 horis correspondéncias. venhca a reeulanidade da documentagio referente
Senumais  transferéncia de alguns, registros de documentos, para assegurar
luncionamento cheiente da umidade: exercer outras atividades previstas
regulamento desta iet ¢ nooregimento escolar gue inegram plano
Jdesemvolvimento pedagogico ¢ mstitucional da escola. exercer s
atividades em umidade escolar participando do processo gue emvolie
plancjunmiento. a claboragdo. o evecugdo ¢ a avaliagdo do o plano
desemvolvimento pedagogico ¢ institucional Jdi escolac organizar ¢ man
atealizados cadastros. arguivos, ficharios. fivros ¢ outros instrumentos
oscrituragiio di oscola relativos aos registros tuncionais dos servidores
vida escolar dos alanos: ¢ exectita outras tarefas correlatas determina

pelo superior imediato .
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ANDERSON BERNARDES DE OLIVEIRA
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REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO

AO ILUSTRISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE ITURAMA-MG,

Claudio Tomaz de Freitas

Eu, Sirlei’Martins Fontes Ledo matricula 2328, servidora publica efetiva Municipal ocupando o cargo
de Secretaria Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - Escola Municipal Dalva Barbosa

Garrido. Venho respeitosamente a presenga de Vossa Senhoria requerer o REAJUSTE DO PISO
SALARIAL HOMOLOGADO PELO GOVERNO FEDERAL,

I- EXPOSIGAO DOS MOTIVOS

Servidoras efetivas do Quadro do Magistério pelo CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 001/99 para
PTOVImen}O de Cargos de classe de carreira inicial de provimento efetivo, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, fundamentadas no Art.37, Incisos I e 11 da Constituigdo Federal, artigos 13,

;4 e 15 da Lei Complementar Municipal n°01/92, Lei Federal n® 8666/93, regulamentada pela Lei n°
883/94.

II - AMPARO LEGAL

Para a re‘alizacéo do Concurso Publico a escolaridade exigida no Edital para o CARGO DE
SECRETARIO ESCOLAR E O MAGISTERIO. Conforme Edital em anexo. Portanto, entendemos
que o Cargo Supracitado faz parte do Quadro do Magistério e cumprimento do reajuste salanal ¢
devido, a categoria recebe seus vencimentos dos 70% do FUNDEB, conforme Holerite e Ficha
Financeira em anexo.

Eu, Sirlei Martins Fontes Ledo, neste ato representa a Categoria de Secretarias Escolares compostas
pelas demais servidoras:

Concurso 1999:

» Sirlei Martins Fontes Ledo:
» Andressa Araujo Rodrigues;
» Lisneya Gomes Batista.

Concurso 2016:

Ana Paula da Silva Santos Lucio;
Marcio Henrique de Oliveira;
Anderson Reinaldo Pantaledo;

Josiane Pacheco Formiga,

Marise Guimardes de Lima Nunes,
Bianca Caroline Bernardes de Oliveira.

VYV YVYYVYY

111 - DOCUMENTOS ANEXOS:

e EDITAL N° 001/1999 para provimento de cargos de classe de carreira inicial de provimento
efetivo;

e Holerite;

¢ Ficha Financeira.

[turama-MG - 19 de maioe de 2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA - MG

EDITAL

EDITAL N° 001/99

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE CLASSE DE CARREIRA INICIAL DO QUADRO DE
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA-MG

O Prefeito Municipal de Iturama-MG, no uso de suas atribuicées
legais, torna publico que fara realizar Concurso Publico para provimento
de cargos de classe inicial de carreira de provimento efetivo, de acordo
. com as normas estabelecidas neste Edital, fundamentadas no Art. 37,
Incisos | e 1l da Constituicdo Federal, artigos 13, 14 e 15 da Lei
Complementar Municipal N° 01/92, e Lgi Federal n°.8666/93,
regulamentada pela Lei n°.8883/94.

I DOS CARGOS E VAGAS

1  NIVEL SUPERIOR

~DENOMINAGCAO CARGO QUANTIDADE VALOR
Supervisor Educacional C-SE 11 RS$ 504,00
Professor P 1l C-PIl
Ed. Fisica C-Pll 10 R$ 320,00
Ed. Artistica C-PII 0S5 R$ 320,00
Técnico Agricola C-Pll 01 R$ 320,00
Zootecnia C-Pll 01 R$ 320,00

.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA - MG

2 - NIVEL I° GRAU

DENOMINAQAO CARGO QUANTIDADE VALOR
Professor P 1 C-Pl 25 R$ 250,00
Secretaria Escolar C-SEC 05 R$ 300,00
Auxiliar Secretaria C-AXS 19 R$ 250,00
Professor de Biblioteca C-PB : 16 R$ 300,00
.. 3 - NIVEL FUNDAMENTAL

DENOHINACAO CARGO QUANTIDADE VALOR
Ajudante de Servigo C-AJS 51 R$ 142,50
Zelador C-ZE 16 R$ 145,78
Vigilante C-v 09 RS 145,78
Eletricista C-EL 02 R$ 234,69
Encanador C-E 03 RS 234,69
II - NORMAS

1 - REGIME JURIDICO
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iturama.

2. DAS INSCRICOES

As inscricoes para o Concurso, estardo abertas aos candidatos de
ambos os sexos desde que preencham os requisitos deste Edital e demais
formalidades legais.

O deferimento da inscricdo dependera do preenchimento dos
seguintes requisitos:

2.1. DAS CONDICOES:

- Ser brasileiro (nato ou naturalizado);
- Ter idade minima de 18 anos, completados até a data da realizagido

do Cencurso; '
/A z



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA - MG

- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino,
com as obrigacdes militares;

- Os candidatos portadores de deficiéncia fisica deverdo declarar tal
condigao, no ato da inscrigcdo;

- Possuir habilitagéo especifica para o cargo pretendido.

2.2. PERIODO :Dias 5, 6, 7, 8, 11, 12, de janeiro de 1999.
2.3. HORARIO :das8as 11 horas e das 13 as 17 horas.
2.4. LOCAL :Prefeitura Municipal de Iturama

2.5. DA DOCUMENTACAO

Para concorrer as vagas oferecidas, deverdao ser apresentados a

carteira de identidade, e o recibo do pagamento da respectiva

taxa, no ato do preenchimento da Ficha de Inscricéo.

Para os aprovados, e no ato de posse, seréo exigidos os seguintes

documentos:

- Titulo de Eleitor e prova de estar quites com as obrigacoes

eleitorais;

- Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

- Comprovacéo de conclusido do nivel de escolaridade especifica
ao cargo concorrido;

- 02 fotos 3 x 4,

- Carteira de Identidade;

- Cartao de CPF;

- Certidao de nascimento € ou de casamento;

- Registro profissional nos respectivos Conselhos de Classe para

os candidatos de nivel superior.

b M



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA 133
Sistema de Administragio de Recursos Humanos - SARH 17/05/2023
0 g 8
Ficha financeira Anual Geral de 2000
Folha de Pagamento
Funcionario: 2328 SIRLEI MARTINS FONTES LEAO Admissdo: 24/02/1999
SECRETARIO ESCOLAR
Jan | Fev Mar | Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov Dez |130. Sal Tolall
0001 SALARIO BASE 30000 | 30000] 30000 30000] 32400| 32400| 32400| 32400 32400] 32400 32400( 32400 3.792,00
Qude. | 30,00 3000| 30,00 30,00 30,00| 30.00 30,00 3000  3000] 3000 3000 30,00 360,00
0035 AD.T.S.ANUENIO 9,00 9,00 9,00 9,72 9,72 9,72 9,72 972 972 9,72 9,72 104,76
Qide. 3,00 3,00 3,00 300/ 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 33,00
0043 13°SALARIO FIXO 333,72 333,72
Qtde. 1,00 1,00
0048 ABONO FAMILIA EST. FILHO MENOR 9,05 9,05 9,05 9,05 9,05 9,58 9,58 9,58 9,58 9,58 9,58 102,73
Qide. 1,00 1,00 1,00 1,00 100{ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 11,00
0053 AB.FAM.COMPLEM. 520 520 520 520 634| 581 5,81 581 581 581 581 62,00
Qtide. 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 11,00
0086 FERIAS 1/3 CF. 11124 11,24
Qide. 8 100
5162 CONTR.SINDICAL 10,00 10,00 |+
Qide. 1.00 1,00
5178 INSS 295 2364 2364 2264 2553 2576 38,85 2576 2576 25,76 2576 25,76 312,81
Qide. 1,00 1,00 1,00 1,00 100] 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00
5179 INSS S/13.8ALAR 25,76 25,76
Qide. 1,00 1,00
5208 CONVENIO UNIMED - AFEMI 205 | 2205| 2205| 2205 2205 2205| 2205 2205 2205 2205| 2205| 2205 264,60
Qide. 1,00 1,00 1,00 1,00 100{ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00
AT 6.04 6,04 6,04 6,04 6.04 30,20
Qide. 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 20,00
9991 TOTAL DE PROVENTOS 314,25 32325| 32325 32325 349,11 349,11 44496| 349,11 34911| 349,11 34911| 68283 4.506.45
Qide. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1000 -1,00 1,00 12,00
9902 TOTAL DE DESCONTOS 45,00 45,69 55,69 4569 4758| 4781 60,90 53,85 53,85 5385 53,85 7961 64337
Qide. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00
9993 BASE DE CALC. IRRF 300,00 309,00 309,00 309,00 3n72| 333,72 333,72 333,72 333,72 333,72 333,72 333,72 3.896,76
Qide. 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00
9994 BASE DE CALC. INSS 30000 | 309,00| 300.00| 2308,00| 33372| 33372 44496 33372 33372| 33372 33372| 33372 2.008,00
Qide. 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12.00
9968 TOTAL LIQUIDO 260,25 271,56 267,56 211,56 301,53| 301,30 384,06 295,26 295,26 295,26 20526 | 603,22 3.863,08
Qide. 1,00 1,00 1,00 1,00 100] 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA 327/ 33
* Sistema de Administragéo de Recursos Humanos - SARH 17/05/2023
P e w003
Ficha financeira Anual Geral de 2022
Folha de Pagamento
Funcionério: 2328 SIRLEI MARTINS FONTES LEAO Admissfio: 24/02/1999
SECRETARIO ESCOLAR )
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set | Out Nov Dez |130.Sal Iotd
nual
0001 SALARIO BASE 202993 | 202093 | 202993 | 202083 | 2.029,932.029,93 202993 202093| 202993 | 202993 | 2.029.93 22.329,23
Qtde. | 15000 15000| 150,00 15000  150.00| 150,00 15000 150,00f 15000 150,00 150,00 1.650,00
0060 FERIAS REGULAMENTARES 202993 2029.93
Qide. 150,00 150,00
0165 ADIC.TEMP.SERV.ANUENIO 3% 140065 | 1400,65| 140065 | 1.481,55| 146155[1.46155| 146155| 1461,55| 146155( 146155| 1.461,55| 146155 17.355,90
Qide. | 23,00 23,00 23,00 24,00 24,00] 24,00 24,00 24,00 2400] 24,00 2400 2400 285,00
0504 ABONO 1/3 FERIAS 1.163,83 116389
Qide. 30,00 30.00
5178 INSS 320,66 320,66 320,66 32797 3aror| 32197 327,97 32797 32797 327,97 327,97 32197 3.913.71
Qide. | 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 144.00
5181 IMPOSTO RENDA 11160 | 11169| 111,69| 11973 11973[ 11973 11978 11973 11973 11973 11873 119,73 141264
Qide. | 1500 15,00 15,00 15,00 15,00] 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 180,00
5204 EMP. BANC. ITAU 67627 | 67627| 67627 | 67627| 67627| 67627| 67627 67627 67627| 67627| 67627 676,27 3.115.24
Que.| 1,00 1,00 1,00 1,00 100| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - 1200]
9991 TOTAL DE PROVENTOS 343058 | 343058 | 3430,58 | 349148 | 3491,48[4.65531 | 349148 349148| 349148| 349148 3491.48| 349148 22678.89
Que.| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00{ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12.00
9992 TOTAL DE DESCONTOS 110862 | 110882 1.10862 | 1.12397| 1.12397(1.12397 | 112397 1.12397| 1.12397| 112397 | 112397 112397 13.44159
Que. | 1,00 1,00 1,00 1,00 100/ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1200
9093 BASE DE CALC. IRRF 310002 | 310992 | 3.109.92 | 3.16351| 3.16351(3.163,51| 3.16351| 3.16351| 3.16351| 3.16351| 3.16351| 3.163,51 3760135
Qide. 1,00 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1200
9994 BASE DE CALC. INSS 343058 | 343058 | 3.430,58 | 349148 | 349148349148 | 349148 3.48148| 349148| 349148 | 349148 349140 41715.08
Qtde. 1,00 1,00 1,00 1,00 100] 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 " 12,00
9998 TOTAL LIQUIDO 232106 | 232196 | 232196 | 2.367.51| 2.367.51(3531,34 | 236751 | 2.367,51| 236751| 236751 | 2.367.51| 2.367.51 29437 30
Qude. | 1,00 1,00 1,00 1,00 100] 1,00 1,00 1,00 1,00 100 . 100 1,00 12,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

33/ 33
Sistema de Administragdo de Recursos Humanos - SARH 17/05/2023
Ficha financeira Anual Geral de 2023
Folha de
Funcionario: 2328 SIRLEI MARTINS FONTES LEAO Admissdo: 24/02/1999
SECRETARIO ESCOLAR
Jan | Fev Mar | Abr Mai Jul Set | out Nov 130. Sal FNI
nua
0001 SALARIO BASE 219233 | 219233 | 219233 | 219233 | 2.192,33 10.961,65
Qtde. | 150,00 150,00 | 150,00 150,00 150,00 750,00
0165 ADIC.TEMP.SERVANUENIO 3% 157848 | 164425 164425 [ 164425 164425 8.155,48
Qtde. | 24,00 25,00 25,00 25,00 25,00 124,00
0502 SEXTA PARTE 63943| 63943 | 63943 63943 2557.72
Qtde. 6,00 6,00 6,00 6,00 24,00
5178 INSS 38582 | 45281| 45281 | 45281| 45281 2.167.06
Qide. | 12,00 14,00 14,00 14,00 14,00 68,00
5181 IMPOSTO RENDA 15745 | 269,09 26900 269,09| 269,09 123381
Qide. | 1500 2250 2250 22,50 22,50 105,00
5204 EMP. BANC. ITAU 67627 | 67627 67627| 67627 676,27 338135
Qude.|  1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
9991 TOTAL DE PROVENTOS 3.77081 | 447601 | 447601 | 447601 | 447601 2167485
Qude.| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
9992 TOTAL DE DESCONTOS 118954 | 129817 | 1.398,17 | 1.398,17 | 1.398,17 STRn
Qude. | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5.00
9993 BASE DE CALC. IRRF 341499 | 402320 402320 | 402320 402320 - BTTe
) Qude. | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5.00
9994 BASE DE CALC. INSS 377081 | 447601 | 447601 | 4.47601| 447601 2167485
Qide.| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 500
9996 TOTAL LIQUIDO 258127 | 307784 | 307784 | 3.077.84| 3077,84 Sy
Que. [ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA
CNPJ: 18.457.242/0001-74

Periodo: 04/2023

Funcionério/Pensionista
000002328 SIRLEI MARTINS FONTES LEAO - Concursado Admisso: 24/02/1999
SECRETARIO ESCOLAR Nivel/Grau; 001 /380
20.708 -FUNDEB 70% ~ENS. FUNDAMENTAL BANCO: 237 BRADESCO
Verba Ref. Vencimentos Descontos
1 SALARIO BASE 150,00 2.192,33
165 ADIC.TEMP.SERV.ANUENIO 3% 25,00 1.644,25
502 SEXTAPARTE 6,00 639,43
5178 INSS 14,00 452,81
5181 IMPOSTO RENDA 22,50 269,09
5294 EMP. BANC. ITAU 1,00 . 676,27
Total Vencimentos Total Descontos
4.476,01 1.398,17
Valor Liquido 3.077,84
Salério Bass Base Cont.Prev. Base Prev.13 Base Dep.FGTS Valor FGTS Base Caic.IRRF Faba IRRF
2.192,33 4.476,01 0,00 0,00 22,50

0,00 4.023,20
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