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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°1111/2025.
DATA: 23 DE ABRIL DE 2025

SUMULA: “ESTABELECE OS CARGOS PUBLICOS
DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS E
INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

PAULINHO BORTOLINI, Prefeito do Municipio de Nova Santa Helena,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e ainda com fulcro na Lei Organica
do Municipio, encaminha para apreciacdo e deliberacdo da Camara Municipal o seguinte
projeto de Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS CONCEITOS BASICOS

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° Os cargos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias, integram o quadro de provimento efetivo, sendo suas atividades regidas segundo
o disposto na Lei Federal n® 11.350/2006 e o exercicio das funcGes dar-se-a no ambito do
Sistema Unico de Satde- SUS, cujas execucdes serdo de responsabilidade do Municipio de
Nova Santa Helena- MT, via Secretaria Municipal de Salde.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos de que trata 0 “caput” deste artigo, ficam declarados
extintos quando da extin¢do do Programa do Governo Federal que os instituiu, devendo os
agentes efetivados por esta Lei serem colocados em disponibilidade da_Administracéo
Publica_Municipal para aproveitamento em outro cargo, sem prejuizos de seus
vencimentos (vencimentos compativeis com gue anteriormente ocupava).

Art. 2° Fica instituido enquanto perdurar o Programa, o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, da
Administragéo Direta, integrantes do Poder Executivo do Municipio de Nova Santa Helena-
MT, estabelecendo perspectivas de desenvolvimento funcional. E em caso de extin¢do dos
cargos de gue trata essa Lei, submetem-se ao regime estatutdrio, requlado na Lei
Municipal n° 1036/2022.
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Paragrafo Unico. Os detentores dos cargos de que trata a presente Lei, submetem-se ao
regime estatutario, regulado na Lei Municipal n°® 1036/2022 que dispde sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Santa Helena-MT e,
contribuirdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS nos termos da Lei
Municipal n°® 143/2005 e suas altera¢bes que instituiu o regime.

DAS DEFINICOES

Art. 3°. Para efeitos da aplicacdo desta Lei, consideram-se fundamentais os seguintes
conceitos:

I — Servidor Pablico sdo os titulares de cargo publico efetivo com o regime
juridico estatutério, integrantes da Administracdo direta, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas com personalidade de Direito Publico;

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades
cometidas aos servidores publicos, criadas por lei, com denominagéo prépria, nUmero certo e
remuneracao a ser paga pelos cofres publicos;

I11 — Carreira: é 0 agrupamento de classes da mesma categoria ou atividade, com
denominacdo propria, escalonadas segundo o tempo de servico do servidor no
correspondente cargo de provimento efetivo;

V - Plano de Carreira: € o conjunto de normas que regem a politica diretiva de
gestdo de pessoas, na qual circunscrevem o0s sistemas de provimento, de desenvolvimento

profissional e de remuneracdo, com vistas a promocao da valorizacdo dos servidores;

VI - Vencimento Base: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo vigente;

VIl — Remuneracdo: vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei;

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE CARGOS

Das Especificagdes
Art. 4°. Integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Agentes Comunitarios de

Salde e dos Agentes de Combate as Endemias, integrantes do Poder Executivo Municipal de
Nova Santa Helena-MT, os anexos:
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ANEXO 1 - Quadro Geral de Cargos, Vagas e Carga Horaria;

ANEXO 11 - Especificagcdo dos Cargos, Requisitos para provimento do cargo,
titulo do cargo, descri¢do do cargo e, pré-requisitos;

CAPITULO Il
DA FORMA DE PROVIMENTO

Art. 5° A investidura nos cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS, e Agente de
Combate as Endemias — ACE depende de aprovacéao prévia em processo seletivo publico, de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes
e requisitos especificos para o exercicio de suas atividades.

Art. 6°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico de Agente Comunitario de
Salde — ACS, e Agente de Combate as Endemias - ACE:

I - A nacionalidade brasileira;

Il - O gozo dos direitos politicos;

111 - A quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV — Ter concluido o ensino médio;

V - A idade minima de dezoito anos;

VI - Aptidao fisica e mental;

VII - Ser habilitado nas categorias ‘A e B’ no ato da posse;

VIII - Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades em 08
horas diarias, em dois turnos, totalizando 40 horas semanais;

IX - Residir na area da comunidade em que pretende atuar desde a data da
publicacédo do edital de abertura do Processo Seletivo Publico.

Art. 7°. Poderdo ser admitidos os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate
as Endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para sua atuacdo, que atenda aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico: O edital do processo seletivo publico sera divulgado pelo menos uma vez

e com antecedéncia minima de vinte dias da realizacdo das provas, na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Nova Santa Helena, e seu extrato serd publicado na imprensa oficial.
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Art. 8°. O prazo de validade do edital do processo seletivo sera de um ano, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art. 9°. O edital do processo seletivo publico para provimento do cargo de ACS, devera
estabelecer a inscricdo por area geogréfica, previamente definida pelo Municipio,
observando-se o seguinte:

I - Definicdo do quantitativo de vagas a serem preenchidas e do quantitativo de
vagas que comporao a reserva técnica para cada area;

Il - A classificacdo dos aprovados no processo seletivo publico dar-se-a por area
geogréfica, conforme opgdo feita pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive quanto a
reserva técnica;

Il - A admissdao dos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo por area.

Art. 10. Se adotada no processo seletivo pablico a modalidade de provas e titulos, esses
titulos deverdo ser correlatos com as atividades desempenhadas e terdo carater meramente
classificatorio.

Art. 11. Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em determinada micro area
geogréfica, podera ser realizado novo Processo Seletivo Pablico para a recomposigdo desta
reserva, ainda que haja aprovados para outras areas.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

Art. 12. Compete ao Agente Comunitario de Saude como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doengas e de promocéo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saide, mediante acGes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a satde
preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as acdes e aos servicos de informacao, de saude, de promocéo social e de protecéo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

8 1°. Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Saude as praticas politico-
pedagdgicas que decorrem das agdes voltadas para a promogéo, a protecéo e a recuperacao
da saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas e a promogdo da salde
individual e coletiva a partir do diadlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e
cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participacao
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popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da saude e os usuarios
do SUS.

8 22 No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua
area geografica de atuacdo, a realizacdo de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a satde publica e consequente encaminhamento para a unidade
de saude de referéncia.

8 32 No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em
sua area geografica de atuacéo:

I - A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;
Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acdes de

saude;

11 - A mobilizacdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas
publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - A realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento
e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto € no puerpeério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucdo de seu peso e de sua
altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacao
em acles de educacdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acfes de promocdo de salde e de prevencéo
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em
atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;
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g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

V - Realizacédo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e
acompanhamento:

a) de situacOes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acfes de
promocéo da salde, de prevencédo de doencas e de educacdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de
vacinacao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

8§ 4° No modelo de atengdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em
satde da familia, desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e
tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area
geogréfica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe:

I - A afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

Il - A medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de salde de referéncia;

111 — A afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade

de saude de referéncia;

IV - A orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de
medicacdo de paciente em situacéo de vulnerabilidade;

V - A verificagdo antropometrica.

8 5% No modelo de atengdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde
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compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacao:

I - A participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

Il — A consolidacéo e a anélise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

11 - A realizacdo de acOes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade,
de informac6es obtidas em levantamentos socio-epidemioldgicos realizados pela equipe de
salde;

IV - A participagdo na elaboracdo, na implementacdo, na avaliacdo e na
reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de determinantes do
processo salde-doenca;

V - A orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e
acOes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em salde;

VI - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de ac6es em salde;

VIl - O estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliacao de a¢des locais em salde.

Art. 13. O Agente Comunitario de Salde devera preencher 0s seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

I - Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do processo seletivo publico;

Il - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

11 - Ter concluido o ensino médio.

8 1°. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso 111 do
caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental,
que devera comprovar a conclusdo do ensino méedio no prazo maximo de trés anos.

§ 2°. E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Saude fora da area geografica a que se
refere o inciso | do caput deste artigo.

8 3° - Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas relacionados as
atividades do Agente Comunitério de Saude compete a definicdo da area geogréafica a que se
refere o inciso | do caput deste artigo, devendo.
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I - Observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - Considerar a geografia e a demografia da regido, com distingdo de zonas
urbanas e rurais;

11 - Flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados,
de acordo com as condicGes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade
assistida.

8 4°. A area geogréfica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando
houver risco a integridade fisica do Agente Comunitério de Saude ou de membro de sua
familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua.

§ 5° Caso 0 Agente Comunitério de Salde adquira casa propria fora da area geografica de
sua atuacdo, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua
vinculacdo a mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, podendo ser
remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area onde esta localizada a
casa adquirida.

Art. 14. Compete ao Agente de Combate as Endemias como atribui¢do o exercicio de
atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de
cada ente federado.

8§ 1°. S&o consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area
geogréfica de atuagéo:

I - Desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas a prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude;

Il - Realizacdo de agBes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde,
em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica;

Il - Identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel,

IV - Divulgagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos
e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - Realizacdo de a¢bes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e
coleta de reservatorios de doencas;

VI - Cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e
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definicdo de estratégias de prevencao e controle de doencas;

V11 - Execucdo de ac¢Ges de prevencéo e controle de doencas, com a utilizacdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acfes de manejo
integrado de vetores;

VIII - Execucdo de acBes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas;

IX - Registro das informacGes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X - ldentificagdo e cadastramento de situagcdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XI - Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

§ 2°. E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e
ambiental e de atengdo bésica a participacéo:

I - No planejamento, execucdo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a sadde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem
como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinacoes;

Il - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de
zoonoses de relevancia para a satide publica no Municipio;

111 - Na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de
relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - Na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a
salde publica;

V - Na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de agdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate & propagagdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da
area de vigilancia em saudde.
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8 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado,
da execucdo, da coordenacdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental.

Art. 15. O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para
0 exercicio da atividade:

I - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

Il - Ter concluido o ensino médio.

8 1° - Quando néo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do
caput deste artigo, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental,
que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

§ 2° - Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas relacionados as
atividades do Agente de Combate as Endemias compete a definicdo do numero de imoveis a
serem fiscalizados pelo Agente, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Saulde e 0s seguintes:

I - Condigdes adequadas de trabalho;
Il - Geografia e demografia da regido, com distingéo de zonas urbanas e rurais;

Il - Flexibilizagdo do numero de imdveis, de acordo com as condi¢Bes de
acessibilidade local.

Art. 16. O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacéo
Popular em Saude, dentro de sua area geogréafica de atuacdo, especialmente nas seguintes
situacoes:

| - Na orientacdo da comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de
outras acdes de promocdo de saude, para a prevencdo de doencas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

Il - No planejamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de salde da familia;

11 - Na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de
referéncia, de situacbes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de
doencgas ou tenham importancia epidemioldgica;
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IV - Na realizacdo de campanhas ou de mutirdes para 0 combate a transmisséo
de doengas infecciosas e a outros agravos.

Art. 17. Deverdo ser observadas as acBes de seguranca e de salde do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protecdo individual e a realizagdo dos exames de
salde ocupacional, na execucdo das atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias.

Art. 18. O Ministério da Saude regulamentara as atividades de vigilancia, prevencao e
controle de doencas e de promogdo da saude a que se referem estes artigos, observadas as
diretrizes curriculares nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacao.

Paragrafo Unico. Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os referenciais da
Educacdo Popular em Salde e serdo oferecidos ao Agente Comunitario de Salde e ao
Agente de Combate as Endemias nas modalidades presencial ou semipresencial durante a
jornada de trabalho.

CAPITULO V

DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Do Saléario, Jornada de Trabalho e da Insalubridade

Art. 19. O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias € 02 (dois) salarios minimos mensais, em conformidade
com os paragrafos 7°, 8, 9° 10° e 11° do artigo 198, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil.

Paragrafo Unico. O vencimento bésico das carreiras seré reajustado de acordo com o piso
estipulado pelo Governo Federal.

Art. 20. A jornada de trabalho dos ACS e ACE sera de 08 (oito) horas diarias, 40 (quarenta)
horas semanais.

Art. 21. O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condic¢des insalubres,
assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepcdo de adicional de insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o salario base.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei estiverem exercendo as
atividades de Agente Comunitério de Salde e de Agente de Combate as Endemias, serdo
submetidos ao estagio probatorio, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos.

Art. 23. Os profissionais de que trata esta Lei, passardo a contribuir para 0 Regime Proprio
Previdéncia Social, (Lei Municipal 143/2005, com suas respectivas alteracdes).

Art. 24. Aos Agentes Comunitérios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias
aplica-se além das disposicOes previstas na presente Lei, as previstas no Estatuto dos
Servidores, bem as Constituicdes Federal e Estadual e a Lei Orgéanica do Municipio nas
situacOes em que se fizerem necessarias, observada a Supremacia do Interesse Publico.

Art. 25. Esgotada a reserva técnica para o cargo de ACS em determinada area geogréfica,
podera ser realizado novo Processo Seletivo Publico para a recomposicdo desta reserva,
ainda gque haja aprovados para outras areas.

Art. 26. O monitoramento e avaliagdo das acdes desenvolvidas pelos ACS serao realizadas
pelo e-SUS.

Art. 27. Sera garantido aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as
Endemias, equipamento de protecdo individual.

Art. 28. As despesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo a conta de dotacao
propria do orgamento, suplementada se necesséario, de acordo com a disponibilidade
financeira do Municipio, bem como orcamento da Unido nos termos do art. 198 da
CRFB/1988.

Art. 29. Esta Lei Municipal entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1089/2023.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso 23 de abril de 2025.

PAULINHO BORTOLINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Quadro Geral de Cargos, Vagas e Carga Horaria

Cargo Vagas Carga Horaria
Agente Comunitério de Saude (ACS) 14 40 horas semanais
Agente de Combate as Endemias (ACE) 03 40 horas semanais
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ANEXO 11

Especificacdo dos Cargos: Requisitos para provimento do cargo; titulo do cargo;
descricdo do cargo e, pré-requisitos.

CARGO: Agente Comunitario de Saude
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO:

I - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas;

Il - Ter concluido o ensino médio.

111 - Ter habilitagdo nas categorias ‘A e B’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

I - Sumaria: Compete ao Agente Comunitario de Salde como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e de promocdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Salde, mediante acfes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude
preventiva e a atencdo basica em salde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as ag0es e aos servigos de informacao, de salde, de promocéo social e de protecdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Il - Tarefas Tipicas/Aglomeradas: Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagédo
de risco; orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de salde disponiveis;
realizar acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo
Basica; realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento de todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe;
desenvolver atividades de prevencdo de doencas e de agravos, com énfase na promocéo da
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salde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo sempre a equipe informada; efetuar o registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salde, de nascimentos, de 6bitos,
doencas e outros agravos a saude. Além de preencher as atribui¢Ges e requisitos dos artigos
12,13 e 16, desta Lei.

CARGO: Agente de Combate as Endemias
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

I - Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacé&o inicial, com carga horéaria minima
de quarenta horas;

Il - Ter concluido o ensino médio.

111 - Ter habilitacdo nas categorias ‘A e B’

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

I - Sumaria: tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle
de doencas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Il - Tarefas Tipicas/Aglomeradas: Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias, para
evitar a proliferagcdo de insetos e animais pegonhentos; desenvolver atividades inerentes ao
combate a doenca de chagas, esquistossomose, dengue e outras doencas; proferir palestras em
escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os habitos e
prevenir doencas; zelar pela conservacdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e realizar outras
tarefas afins; e o exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e
promocéo da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Salde e sob supervisdo do gestor da Secretaria Municipal de Saude. Além de preencher as
atribuicdes e requisitos dos artigos 14, 15 e 16 desta Lei.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Cumpre-me através do presente “ESTABELECE OS CARGOS
PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS E INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” — para a devida apreciagio e
deliberacdo pelo soberano plenario deste parlamento.

Os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e os Agentes de Combate as
Endemias (ACE) desempenham um papel fundamental na promocéo da salde e na prevencéao
de doencas. Eles sdo os responsaveis por realizar visitas domiciliares, orientar a populacéo
sobre praticas saudaveis, identificar e notificar casos de doencas, além de atuar na prevencéo
de epidemias. A criacdo formal desses cargos é essencial para garantir a continuidade e a
eficacia das acOes de salde publica em nosso municipio.

A proposta estd em conformidade com a Lei Federal n° 11.350/2006, que
regulamenta a profissdo de Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate as Endemias,
estabelecendo diretrizes para a criacdo e a valorizacdo desses cargos. A criacdo formal desses
cargos e a instituicdio do PCCS garantem que o municipio atenda as exigéncias legais,
promovendo uma gestao publica responsavel e transparente.

Por outro Norte, o presente projeto ndo trara impactos financeiros ao
municipio pois os cargos de ACS e ACE, sdo custeados diretamente pela Unido, conforme
inteligéncia da Emenda Constitucional 120/2022. VVejamos:

Art. 198°. (...)

8 7°0 vencimento dos agentes comunitarios de salude e dos agentes de
combate as endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros
consectarios e vantagens, incentivos, auxilios, gratificacdes e indenizacoes,
a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.

8 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes
comunitarios de salude e dos agentes de combate as endemias serdo
consignados no orcamento geral da Unido com dotacao propria e exclusiva.

8 9° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de
combate as endemias ndo sera inferior a 2 (dois) salarios minimos,
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repassados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito
Federal.

8 10. Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate as
endemias terdo também, em razdo dos riscos inerentes as funcGes
desempenhadas, aposentadoria especial e, somado aos seus vencimentos,
adicional de insalubridade.

8 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer
outra vantagem dos agentes comunitérios de salde e dos agentes de combate
as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no calculo para fins do limite de
despesa com pessoal.” (NR)

Portanto, a responsabilidade do municipio é somente com as contrapartidas
como 13° salério, férias, quinquénio e insalubridade.

Solicitamos a apreciacao e aprovacdo deste projeto de lei, que beneficiara
ndo apenas os profissionais da saude, mas toda a populacdo que sera atendida por um sistema
de salde publica mais estruturado e eficiente.

Reiteramos as VVossas Exceléncias a expressdo de grande estima e apreco.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso 23 de abril de 2025.

PAULINHO BORTOLINI
Prefeito Municipal
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