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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS

GABINETE DO PREFEITO

L E I N9 767/89

"CRIA CARGOS DA SECRETARIA DA SAUDE
E ACAO SOCIAL."

JOAO ARNILDO MALLMANN, Prefeito Municipal de Dois Irmaos,
RS, no uso das atribuig¢des que me s3o conferidas pela Lei Organica
Municipal vigente,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou

' e eu sanciono e promulgo a seguinte

&
=
(]

Art. 19 - Ficam criados os cargos da Secretaria da Saude
e Agcao Social, que fario parte do Quadro de Empregos do Servigo Pu
blico Municipal, Lei Municipal n? 731/88, como segque:

Na categoria especializada:

1.9.6 - Socidlogo

1.10.6- Médico

1.11.6~ 0dontdlago

1.12.6- Psicdloge

1.13.6- Nutricionista
Na categoria de Saude e Servico Social

8.4.4 - Inspetor de Saneamento

8.5.4 - Técnico de Enfermagem

Art. 20 - Estes cargos ficam enquadrados nas seguintes

funcs | - ~
¢0es com seus respectivos padroes e subpadrodes:

Ne ~ " o »

de Fungdes Especificacao COdificagao
ok Sociologo 1.9.6.6

91 Médico 1.10.6.6

i Odontdlogo 1.11.6.6

gl Psicdlogo 1.12.6.6

Ol Nutricionista 1.13.6.6

1

b1 Inspetor de Saneamento 8.4.4.3
Técnico de Enfermagem 8.5.4.6
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Art. 392 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogando as disposicOes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS, 12 de julho de

1989.

REGISTRE&SE
X |
PUBLIQ/ -SE

-

ANTONIO N SCHNEIDER

[ /Z bl cee ot let o~
JOAO ARNILDO MALLMANN
PREFEITO MUNICIPAL

Secretario do Planejamento e Fazenda
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ANEXO I

CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: SOCIOLOGO
NIVEL: 1.9
C0DIG0:1.9.6.6

;-SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande comple-

PR A
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xidade, envolvendo a execucao de trabalhos rela
cionados com sociologia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Elaborar, subordinar, coordenar, planejar ,

programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou ava-
liar estudos, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos ati
nentes a realidade social; assessorar e prestar consultoria a orgaos
de administracao publica direta ou indireta, relativamente a realida
de social; participar da elaboragdo, supervisao, orientacao, coorde-
nacao, planejamento, programacao, implantacao, diregao, controle,exe
cucao, analise ou avaliacaode qualquer estudo, trabalho, pesquisa,
Plano, programa ou projeto global, regional ou setorial, atinente a
realidade social, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a 3 3 . - .
) ﬂﬂﬁiﬁlg-Perlodo normal de 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio da funcao podera determinar a prestacdo de ser
vigos extraordinarios.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
:) Instrucdo: nivel superior
) Habi]itagéo Funcional: Habilitagao legal para o exercicio da prc-

fissao de Sociologo
€) Idade: entre 18 e 45 anos.

i R ~
s ECRUTAMENTO: Prova de Habi]itagao.é
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ANEXO I

CATEGORIA:ESPECIALIZADA
CLASSE: Medico

NTIVEL: 1.10

CODIGO: 1.l10.6.6

SINTESE DOS DEVERES:Prestar assistencia meédico-cirurgica e preventi-

va; diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano; fazer inspecao de saude na clientela.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:Dirigir equipes e prestar socorros urgentes;

efetuar exames medicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar

tratamentos para diversas doengas, perturbagoes e lesoes do organis-
mo humano e aplicar os metodos da medicina preventiva; providenciar
ou realizar tratamento especializado; preencher e visar mapas de pro
dugao, ficha medica com diagnostico e tratamento; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatorios comprobatd-
rios de atendimento; examinar clientes para fins de licenca, fazer -
inspecao medica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares,e-
mitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapeutica; prescre
ver regimes dieteticos; encaminar casos especiais a setores especia-
lizados; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e
indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes -
duxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo ;

€Xecutar tarefas afins, inclusive as editadas no respetivo regulamen
to da profissao.

CONDIGOES DE TRABALHO:
3) Horario:
\

Periodo normal de 44 horas semanais
b) Outras:0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos

a noite, sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e
equipamentos de protecao individual fornecidos pelo Munici
Pio; sujeito a servigo externo.

REQUISTTOS PARA PROVIMENTO:
2) Instrucio:nivel superior

b o ¥ . —_
) 53211133230 funcional:Habilitacao legal para o exercicio da pro -

fissao de medico.
eéntre 24 e 45 anos de idade

“ECR .
”TA“ﬁNTQ: Prova de Habilitagao

c) .
I1dade:
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ANEXO I

CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: Odontologo
NIVEL: 1.11
CODIGO:1.11.6.6

- SINTESE DOS DEVERES:Diagnosticar e tratar afecgoes da boca, dentes e

regiao maxilofacial e proceder odontologia profi
latica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES:Examinar a boca e os dentes de clientes, fa-
zer diagnosticos dos casos individuais, determinando o respectivo -

tratamento; executar operacoes de protese em geral e de profilaxia -
dentaria; fazer extragoes de dentes; compor dentaduras; preparar, a-
justar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos e pontesitra
tar de condigoes patologicas da boca e da face; fazer esquema das con
dicoes da boca e dos dentes dos pacientes, fazer registros e relato-
rios dos servicos executados; proceder a exames solicitados por ou -
tros, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu-
¢ao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclu-
Ssive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONDICOES DE TRABALHO:

2) Horario: periodo normal de 44 horas semanais

b) Outras: o exercicio do cargo poder3a exigir a prestagao de servi -
cos a noite, sabados, domingos e feriados, bem como assim
o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
) Instrucdo: nivel superior

b) Habi]itagéo funcional:Habilitagao legal para o exercicio da pro -

fissao de odontologo.

¢) M: entre 22 e 45 anos de idade

RECRUTAMENTO: Prova de Habilitacdo.

¢
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ANEXO 1

CATEGORIA: ESPECIALIZADA
CLASSE: Psicologo
','ITVEL: 1.12

. LDDIGO:; 15 6.6

:.f”‘slﬁTESE DOS DEVERES: Planejar e executar atividades utilizando tecni
ez cas psicologicas aplicadas ao trabalhoe as areas
escolares e clinicas psicologicas.

;kXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndosticos, proceder a anali
. e de funcoes, sob o ponto de vista psicologico; proceder ao estudo e

.n;Q}valiagEo dos mecanismos do comportamento humano, para possibilitar a
f{fﬁorientagﬁo, selecao e treinamentono campo profissional e o diagnosti-
# ¢o e terapia clinica; fazer psicoterapia breve, ludoterapia indiviau-
2l e grupal, com acompanhamento clinico; formular hipoteses de traba-
1ho, para orientar as exploracoes psicologicas e medicas; realizar -
| pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psi-
g topedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar -
t pericias e elaborar pareceres; manter atualizado o prontuario de cada
[\ €350 estudado; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
i familiares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
€xecucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, in

\ €lusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

LONDICDES DE TRABALHO:
4} Hordrio:
b) Outras:

Outras

Periodo normal de 44 horas semanais
0 exeercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: extras.
'j:: i%%%?%%égi nTve].superior il y o
Z801litacao funcional: Habilitagao legal para o exercicio da pro -

Se) fissao de Psicologo.
B dade:
£ T entre 21 e 45 anos de idade

= RE
& ~Jﬂﬂﬂﬁﬂ55195 Prova de Habilitacao

-
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ANEXO I

¢ATEGORIA: ESPECIALIZADA
(LASSE: Nutricionista

. KI¥EL: 1.13
 ¢0160:1.13.6.6

E“ITESE DOS DEVERES: Planejar e executar servigos ou programas de nu

PR trigao e de alimentacao.

gl

‘_'-,?_l!CHPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar servigos ou programas de nutrigao
§ -~ #a drea de assistencia e saude, organizar cardapiose elaborar dietas;
' ,_"ﬁantro'lar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuigao de ali-

N

';"'l@ntos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e

,’r_ ¢tonomicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de
#dycagao alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessa
~ rias 3 execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas a-
fins, como dar assisténcia de nutricdo e alimentacao as creches da -
Fundacao Municipal de Assisténcia; e inclusive as editadas no respec-

r tiv0 regulamento da profiss3o.
D LENDIGDES DE TRABALHO:

bt :)m Periodo normal de 44 horas semanais.
et ’_2!}_"5: 0 exercicio do cargo exige o uso de uniforme fornecido pe-

- Municipio.
_Vlto'usnos PARA PROVIMENTO:

b ;:M nivel superior
"/ Ebilitacio funcional: Habilitacdo legal para o exercicio da pro-

=

E‘) ; fissao de Nutricionista.
Fomy. 1d :
G R o ""‘& entre 21 e 45 anos de idade

=y A
 SSRUTAMENTO: prova de Habilitagio.
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ANEXO I

CATEGORIZ: SAUDE, SERVICO SOCIAL E HOSPITALAR
CLASSE: INSPETOR DE SANEAMENTO

NIVEL: 8.2

cODIGO: 3.4.4.3

SINTESE DOS DEVERES: Desenvolver acoes de saneamento relativas a a-

I, H bastecimento d'agua, destino dos dejetos e do
1 lixo, melhoria da habitacao e do ambiente,con-
trole sanitario de géneros alimenticios, con -
trole de vetores, trabalhos de participagao co
munitaria e educacgao em saude, vinculados a -
¥ instituicoes de saude publica e saneamento ba-

sico.

k 7 EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: orientar, inspecionar e dar assisténcia te
cnica nz construgao, operacao e manutencao de pequenas obras e ser-
vigos d= abastecuimento de agua; realizar levantamentos visando lo-

calizar -ananciais de agua aproveitaveis para a implantag¢dao de sis-

temas d= abasteciumento de agua para pequenas comunidades e estimu-

lar a suz protecdo; orientar, executar, insopecionar e dar assistén
Cia técnica na remocdao e destino adequado dos dejetos e esgotos; i-

dentificar problemas referentes as condic¢des de destino adequado de
dguas residuirias de varias origens e procedéncias;orientar, inspe-
Cionar e dar assisténcia técnica ao acondicionamento domiciliar,co-
leta,-t.ransporte e destino final do lixo;orientar e realizar inqué-
Titos sanitiriose participar de levantamentos epidemiologicos;reali
Zar levantamentos topograficos(sumirios) expeditos(sem instrumental

Sofisticado)e rapidos croquis de agrupamentos humanose do meio fisi

W £o €m qus este se encontra;realizar o controle sanitario da habita-

€30 e orientar a sua melhoria;participar e promover acOes basicas -

ol @ - . . z
e lementares para o controle de vetores, roedores e incomodidades;i-
~ Gentifica

alimenti:

as condicOes sanitarias dos estabelecimentos de géneros
los;orientar e promover a execucao de reunides comunitari-
as y =3 S - - =

el isanio 5 participacao da populacao nas agoes de saneamento em -
=g todas as

'aﬁd S v N -
ra €} Tinter contato com autoridades, lideres e grupos em geral pa
a pr

-

"20¢d0 de acdes de saneamentojelaborar planos de trabalho pa
/

o als o o

Suas etapas;promover e orientar atividades de educacao em

¥
3
-
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gfcntar supervisionar e participar no treinamento de auxiliares de

"n"eamento e outtros profissionais;apresentar relatorios de desem-

-q,- =

nho de suas atividades; avaliar as atividades do pessoal subordi
do;desempenhar, por necessidades de servigo, as atribuicdes dos

'ﬂtes e auxiliares de saneamento.

_Hordrio: Periodo normal de 44 horas semanais
Qutras:0) exercicio da funcdo podera determinar a prestacgdo de ser

vicos extraordinarios

QUISITOS PARA PROVIMENTO:
P - - - N
,!nstrucao: nivel medio
ﬁilitacéo funcional:

}Mz entre 18 e 40 anos de idade
|l

UTAMENTO: Prova de Habilitagio.
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ANEXO 1
CATEGORIA:
CLASSE: Tecnico em Enfermagem
NIVEL: 8.5
C0DIGO:8.5.4.6

SINTESE DOS DEVERES: Atividades zz tTvel medio, de relativa complexi
dade, envoliz"z2 a assistencia complementar a

clientes e ¢ z:senvolvimento de agoes de enfer-
magem sob s.iz-visao e orientacao do Enfermeiro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Particizz- da equipe de enfermagem, auxiTiar
no atendimento a pacientes nas unidades -=zitalares de de saude publica,sob super

visao, orientar e revisar o auto :z.°dado do cliente, em relacdo a a-
limentacao e higiene pessoal, exz:.zir a higienizacao ou preparacao

dos clientes para exames e atos :t°-Irgicos, cumprir as prescrigoes -
relativas aos clientes, zelar pe’: “impeza, conservacao e assepsia -
do material e instrumental, exec.=:- e providenciar a esterilizacgao
das salas e do instrumental de g.z:-a as intervencgoes programadas,ob
Sérvar e registrar sinais e sint:=:z e informar a chefia imediata,as
sim como o comportamento do clie-=: =m relagao a injestao e excrecao
Manter atualizado o prontuario ¢:: zacientes, verificar a temperatu-
P2, pulso e respiragao e registr:- :s resultados no prontuario,minis
trar medicamentos, aplicar imunizz-:ss e fazer curativos, aplicar in
Jecoes, administrar solugoes par: ::irenterais previstas, alimentar -
Rediante sonda gastrica, ministrz- :xigenio por sonda nasal, com pres
trigao medica, participar dos cu:z:zisde clientes monitorizados, sob
Supervisao » realizar sondagem vz: :31, enema e outras tecnicas simi
lares |, sop supervisao, orientar : -2ntes a nivel de ambulatdorio ou
df internagao , a respeito das o-:z::rigoes de rotina, fazer orienta-
%30 sanitaria 3 individuos, em vr-::des de saude, colaborar com os
:"fermeiros nas atividades de pr:-::io e protegao especifica de sau-
2

* Colaborar com os enfermeiros -: Zreinamento do pessoal auxiliar,

2xe
Cutar outras tarefas correlz-::
o

: NDICOES DE TRABALHO:
“i m:

5 Periodo normal de :- - semanais
u ! v : : "
=Utras:o exercicio da fungz: - =:-2 determinar a prestagao de ser

vicos extraordinarics =~ :ite, domingos e feriados, bem -

f
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assim o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

?IUTISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucao: nivel medio

Habilitacdao Funcional: Habilitagao legal para o exercicio da
’ profissao de Tecnico em Enfermagem.

dade: entre 18 e 40 anos.

RUTAMENTO: Prova de Habilitagdo

b




