dleis

LEI N° 2/2004
(Revogada pela Lei n° 248/2012)

ALTERA O QUADRO DE PESSOAL APROVADO PELA LEI 36/99 DE 30/12/99 E
O ANEXO il DA LEI 17/98 DE 30 DE JUNHO DE 1998 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Campina Grande do Sul, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

O Anexos da Lei 36/99 de 30 de dezembro de 1999,( quadro do pessoal) alterados pela lei 22/2002 de 16 de dezembro de 2002, e pela
lei 21/2003 de 15 de outubro de 2003, passam a vigorar na forma dos anexos | a IV, da presente:

X3 Ficam extintos os cargos suprimidos ou modificados pelos anexos desta lei, constantes nos anexos das leis referidas no artigo 1°.

XT3 O Anexo | da lei 17/98 de passa a vigir com a seguinte alteragéo:

| SIMBOLO| DENOMINA(;AO | CLASSE |[NIVEL | REFERENCIA
| =====s | ===

[M-TV |Professor de 12 a 42 série com|M |
| |[Normal Superior, Pedagogia Li-| |
| |cenciatura Curta e outras 1i-| |
| |
I I

IV 01 A 10

|cenciaturas plenas |

X3 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposi¢des em contréario.

Campina Grande do Sul, 29 de margo de 2004.

ANEXO I
SISTEMA DE CARGOS
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2012/24/248/lei-ordinaria-n-248-2012-dispoe-sobre-a-aprovacao-de-cargos-de-provimento-em-comissao-funcao-gratificada-e-gratificacoes-da-prefeitura-municipal-de-campina-grande-do-sul-revoga-lei-municipal-361999-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/1999/3/36/lei-ordinaria-n-36-1999-altera-o-sistema-de-classificacao-de-cargos-da-administracao-municipal-fixa-numero-de-vagas-niveis-de-vencimento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/1998/1/17/lei-ordinaria-n-17-1998-dispoe-a-respeito-do-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-adaptado-aos-termos-da-lei-n-9394-96-de-20-de-dezembro-de-1996-parecer-cne-ceb-n-10-de-03-de-setembro-de-1997-e-da-resolucao-n-03-de-08-de-outubro-de-1997-da-camara-de-educacao-basica-do-conselho-nacional-de-educacao-e-lei-26-91-de-02-de-dezembro-de-1991-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/1999/3/36/lei-ordinaria-n-36-1999-altera-o-sistema-de-classificacao-de-cargos-da-administracao-municipal-fixa-numero-de-vagas-niveis-de-vencimento-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2002/2/22/lei-ordinaria-n-22-2002-altera-o-quadro-de-pessoal-objeto-da-lei-36-99-de-30-de-dezembro-de-1999-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2003/2/21/lei-ordinaria-n-21-2003-altera-o-quadro-de-pessoal-aprovado-pela-lei-36-99-de-30-121999-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/1998/1/17/lei-ordinaria-n-17-1998-dispoe-a-respeito-do-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-magisterio-adaptado-aos-termos-da-lei-n-9394-96-de-20-de-dezembro-de-1996-parecer-cne-ceb-n-10-de-03-de-setembro-de-1997-e-da-resolucao-n-03-de-08-de-outubro-de-1997-da-camara-de-educacao-basica-do-conselho-nacional-de-educacao-e-lei-26-91-de-02-de-dezembro-de-1991-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nadim
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SERVICO I - ADMINISTRAGCAO E FAZENDA

GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRACAO GERAL

| cob SERIE DE CLASSES NIVEL |VAGAS|ESCOLARIDADE MINIMA |
| === I I I
|AD |Escriturario 10 a 24|50 |1° grau completo |
| [ Imais informatica
B T E |----- | ==mm oo |
AD |Assistente Administrativo|24 a 38|70 |2° grau completo,

[ | comprovada e infor-
[matica.
————— e
33 | Superior completo |
|em, Ciéncias conta-|
|beis, Ciéncias Eco-|
|némicas,Administra-|
|cdo, Direito,Infor-|

|
|66 [mais experiéncia |
I
I I
I
I
I
I
I
I
[ Imatica e Secreta-|
I
I
I
I
I
I
I

| riado Executivo. |
————— | == mmm o m oo
| Superior em Admi-|
o2 [nistracdao, Ciéncias|
|contabeis e Cién-|
|cias EconoOmicas. |

SERVICO IV - UNIVERSITARIO

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO CIENTIFICO

| coD| SERIE DE CLASSES | NIVEL |VAGAS| HABILITACAO |
| ===| I I I
| TC |Advogado |48 a 58]|1 |Bacharel em Direito]
| | | 38—=a—52| |inscrito na OAB |
o R |-=----- |----- R |
| TC |Assessor Juridico |50 a 58]3 |Advogado = 6 meses |
| | | I |de experiéncia na |
| | | I |atividade |
|-==]-===mmmmm | === === |

| TC |Assistente Social |38 a 5216 |Assistente Social |

(10 vagas criadas pela Lei n°® 188/2012)

(Redacdo dada pela Lei n° 25/2006)

(Redacdo dada pela Lei n° 31/2007)

(05 vagas criadas pela Lei n° 188/2012)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2012/18/188/lei-ordinaria-n-188-2012-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2006/2/25/lei-ordinaria-n-25-2006-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-pr-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-de-auxiliar-de-servicos-gerais-fisioterapeuta-e-tecnico-de-controle-e-tambem-nas-funcoes-gratificadas-da-guarda-municipal-e-bombeiro-comunitario
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2007/3/31/lei-ordinaria-n-31-2007-altera-o-anexo-i-sistema-de-cargos-servicos-iv-universitario-grupo-ocupacional-tecnico-cientifico-da-lei-02-04
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2012/18/188/lei-ordinaria-n-188-2012-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nadim

I I I E3 I I
o e e | ==---- |----- e |
| TC |Bioquimico [38 a 5212 |Bioquimica

I e P | -=---- |----- | == mmm o m oo |
| TC |Consultor Juridico [52 a 60]2 |Advogado + 12 meses|
I I I I |de Experiéncia + |
I I I I |especializacio |
| === [ = | ==---- |----- T |
| TC |Dentista |38 a 52|18 |Cirurgidao Dentista |
e | ==---=- |-=--- | == mm oo |
|TC |Enfermeiro |38 a 52|10 | Enfermagem

I I I [2 I I
o | ==----- |----- e |
| TC |Engenheiro Civil |38 a 5214 |Engenheiro Civil |
I I I |2 I I
o | ==---- |----- | === oo |
| TC |Fisioterapeuta |38 a 523 | Fisioterapeuta

I I I |2 I I
I e e | ==---- |----- T —— |
| TC |Fonoaudidlogo [38 a 5212 | Fonoaudiologo

i e | ==---- |----- |- = oo oo |
| TC |Médico |38 a 5218 |[Medico |
I G e | === |----- R |
| TC |Nutricionista |38 a 5212 [Nutricionista

I B | ==----- |----- |- mmm oo |
|TC |Psicélogo [38 a 5212 | Psicologo |
el | ==---=- |----- | === mm oo |
| TC |veterinario [38 a 52]|1 |veterinario

e B | ===~ |----- | = mmmmmmmmmooos |
| TC |Contador |50 a 583 |Bacharel em Conta-|
| | | | |biTlidade |
I I I I I I
SERVICO IT : - AUXILIAR DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL - OBRAS E OFICIOS

| coD| SERIE DE CLASSES | NIVEL |VAGAS|ESCOLARIDADE MINIMA |
——— |
|AE |1/2 oficial de Construcdo|10 a 24|4 |1° grau incompleto |
b R — |
|AE |O0ficial de Construcdo Ci-|20 a 348 |1° grau incompleto |

(08 vagas criadas pela Lei n°® 188/2012)

(02 vagas criadas pela Lei n° 188/2012)

(Redacdo dada pela Lei n° 25/2006)

(Redacdo acrescida pela Lei n° 10/2008)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2012/18/188/lei-ordinaria-n-188-2012-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2012/18/188/lei-ordinaria-n-188-2012-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2006/2/25/lei-ordinaria-n-25-2006-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-pr-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-de-auxiliar-de-servicos-gerais-fisioterapeuta-e-tecnico-de-controle-e-tambem-nas-funcoes-gratificadas-da-guarda-municipal-e-bombeiro-comunitario
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2008/1/10/lei-ordinaria-n-10-2008-cria-o-cargo-efetivo-de-contador-no-quadro-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nadim

I [vil I I I I
| === [ = m oo | ==----- |----- | == mmm oo oo |
|AE |Eletricista [20 a 342 |1° grau incompleto |
e B | ==---- |----- | == mmm oo oo |
| cc |AUXIIIaF de Topodgrafo [10 a 29]3 [|1° grau incompleto |
e e | ==mmmm = == mm = |
|AE |Topoégrafo |30 a 441 | Técnico 2 anos ex-|
| | | | |periéncia

I I I I I I
SERVICO VII : - AUXILIAR DE MEDICINA

GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE

| coD| SERIE DE CLASSES NIVEL |VAGAS|ESCOLARIDADE MINIMA |

I
|AM |Atendente de Unidade de |10 a 24|26 |1° grau completo |
| | saude I I I

AM |Aux. De Enfermagem 15 a 29|14 |2° grau completo |
| Imais formacao espe-|
| |cifica

I

SERVICO VIII : - SERVICO SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL - ASSISTENCIA SOCIAL

| coD| SERIE DE CLASSES | NIVEL |VAGAS|ESCOLARIDADE MINIMA |

| ===| I I I

|AM |Atendente Infantil [10 a 24200 |1° grau completo + |

| | | | 86 |6 meses experiéncial

R B P Pl B |
| |24 a 3816 |2° grau completo |
I I

SERVICO III: - TRANSP. E MANUT.E OPERACAO DE MAQUINAS RODOVIARIAS

GRUPO OCUPACIONAL - TRANSPORTE, MANUTENCAO E OPERAGAO DE MAQUINAS

| coD| SERIE DE CLASSES | NIVEL |VAGAS|ESCOLARIDADE MINIMA |

(Redacdo dada pela Lei n° 14/2004)

(120 vagas criadas pela Lei n° 188/2012)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2004/1/14/lei-ordinaria-n-14-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-aprovado-pela-lei-02-04-de-29-032004-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2012/18/188/lei-ordinaria-n-188-2012-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nadim
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| ===| I I

|[TR |Auxiliar de Mecéanico [10 a 241 |1° grau incompleto |
I I I | |+ 1 ano experiéncial
o e e | ==---- P T e e |
| TR |Motorista |16 a 30|60 |1° grau incompleto |
| | | | |+ Carteira M. Pro-|
| | | | | fissional |
e e | ==----- D e |
| TR |Operador de Maquinas [20 a 34|12 |1° grau incompleto |
I I I I |+ carteira M. Pro-|
| | | | | fissional |
o R P e o |
|TR |Latoeiro e Pintor de Vvei-|20 a 34]|1 |1° grau incompleto |
| |culos e Equipamentos Ro-| | |+ 2 anos experién-|
| |dovidrios | | [cia |
I |-=--- - R B |
| TR |Mecanico |20 a 34]2 |1° grau incompleto |
I I I I |+ 2 anos experién-|
I I I I |cia I
I I I I I I
SERVICO VI - ATIVIDADES DIVERSAS

GRUPO OCUPACIONAL - ATIVIDADES DIVERSAS

|coD| SERIE DE CLASSES | NIVEL |VAGAS|ESCOLARIDADE MINIMA |
=== I I I I
|AT |Aug111ar de Servicos Ge-|01 a 15|/300 |Alfabetizado |
| |rais | |2686 |

- M-l I
|AT |Operario |06 a 20]|150 |Alfabetizado |
- | ] |
|AT |Guardiao |06 a 20|60 |ATfabetizado

I I I I I I

ANEXO II

SISTEMA DE CARGOS

TABELA UNICA DE VENCIMENTOS

INIVEL| REFERENCIA | REMUNERACAO |
| ===== | | === |

(100 vagas criadas pela Lei n° 188/2012)
(Redacdo dada pela Lei n° 25/2006)

(50 vagas criadas pela Lei n° 188/2012)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2012/18/188/lei-ordinaria-n-188-2012-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2006/2/25/lei-ordinaria-n-25-2006-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-pr-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-de-auxiliar-de-servicos-gerais-fisioterapeuta-e-tecnico-de-controle-e-tambem-nas-funcoes-gratificadas-da-guarda-municipal-e-bombeiro-comunitario
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2012/18/188/lei-ordinaria-n-188-2012-altera-o-quadro-unico-de-pessoal-do-municipio-de-campina-grande-do-sul-estado-do-parana-aumentando-o-numero-de-vagas-existentes-nos-cargos-que-especifica-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nadim
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510,00 | (Redacao dada pela Lei n® 26/2010)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2010/2/26/lei-ordinaria-n-26-2010-autoriza-reajuste-salarial-dos-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nadim
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|44 I 8,1497 I 1.582,31 |
Pronl e
Pro e e
T T e e T e
Pro vy ey
o | T Tl0a0m5 | 2l01e a6 |
0 1T e | 2.120.45 |
o rprere e
P Ty e
e e Ry
o arerevvel e ——
55 T Seets | 2leer s |
56 | T1asee0 | 2.831.09 |
T T s | 2lersse |
P P e T
50 | eamsi | 3.278.38 |
P T
I I I I
ANEXO III

SISTEMA DE CARGOS

CARGOS EM COMISSAO

| CODIGO| SERIE DE CLASSES |NIVEL | CARGOS |
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| Administrador Regional |43 |4
nesessor do eabinete T et
| nescssor de Tmprensa P
| nesessor Teemico T 5 I
| | S-o—»F2
|nssistente do cabinete 25 16
nesiscente Juridice T .
nesistente social T o b
| Comeador T Pt
| coordenador da agricaieara e I
| coordenador 42 cutzara T Pt
| Coordenador de Edueacio Arcietiol 1
|ca e Ens. Religioso e Educ. de | |

| Jovens e Adultos |47 |1

| coordenador de Emfermagen F it
| Coordenador de Esportes T o
Ie;;;a;;;a;;'a;';;;a;;‘a;‘;;;;;;;I;;‘"ii """

(Redacdo dada pela Lei n° 11/2004)

|
+ee—tcoerdenader—do—Service—Seeiatl—474/—++——+ (Cargo Suprimido pela Lei n° 11/2004)

| CcC

|IDiretor Administrativo da Secre-|
|taria da Educacao |52

|Diretor Administrativo da Secre-|
| taria da Saude |52

| Coordenador Administrativo da |
|Secretaria da Acdo Social |47
I
I

|IDiretor do Arquivo Publico e

(Redacdo acrescida pela Lei n°® 11/2004)
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2004/1/11/lei-ordinaria-n-11-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-aprovado-pela-lei-02-04-de-29-032004-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2004/1/11/lei-ordinaria-n-11-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-aprovado-pela-lei-02-04-de-29-032004-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2004/1/11/lei-ordinaria-n-11-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-aprovado-pela-lei-02-04-de-29-032004-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/nadim
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| | Servicos Funerarios | 50 |1 [

| loiretor de manut. patrimomial s I

o | piretor de Tributacas T P
|

(Redacdo dada pela Lei n° 14/2004)

(Redacdo dada pela Lei n° 14/2004)

(Redacdo acrescida pela Lei n° 11/2004)

I I

I I

I I

I I

- | |
|cc |Encarregado de Manutencao de | | |
| | Equipamentos Rodoviarios |48 [1
e e T |----- |------ |
|cc |Encarregado de Obras e Servicos | | |
| | Pib11cos |48 |1 |
|------ T T |----- |------ |
|cc |Encarregado do Servico Rodovia-| | |
| |rio Municipal |51 [1 [
|------ T |----- | ------ |
| cc |Encarregado do Servico de vigi-| | |
| | Tancia |30 |1 |
|------ | 2o |----- |------ |
| cC |Encarregado de Suprimentos da | | [
| | SMOP | 8 |1 |
|------ I |-=--- | =----- |
| cc |Fiscal de Tributos |47 |3
|------ D |----- |------ |
I P .

| ~de—tteddcamanies 48 =  (cargo Suprimido pela Lei n° 11/2004)
|------ | == m oo |-=--- |------ |
| cc |Gerente de Informatica |57 |1
|------ I |----- |------ |
|CcC |[Maestro |43 |1 |
|------ |2 |-=--- |------ |
| cC |orientador Musical |34 [1 [
|------ | 2o m o |-=--- | =----- |
|cC | Procurador Geral | 60 |1 |
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https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2004/1/14/lei-ordinaria-n-14-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-aprovado-pela-lei-02-04-de-29-032004-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/c/campina-grande-do-sul/lei-ordinaria/2004/1/14/lei-ordinaria-n-14-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-aprovado-pela-lei-02-04-de-29-032004-e-da-outras-providencias
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I

|cc |Secretario Municipal do Governo |60 [1 |
|------ P P T T |----- |------ |
| cc | Secretario Municipal da Adminis-| | |
| | tracdao, Planejamento e Financas |60 [1 |
|------ Rt |-=--- |------ |
|cC |Secretdrio Municipal da Educacao]|60 |1 [
|------ I T |-=--- | =----- |
| cc | Secretario Municipal da Saude | 60 [1 |
|-=---- | 2o m oo |----- |------ |
|cc |Secretario Municipal da Acdo | | |
| |Social e Trabalho | 60 |1 |
|------ I T |----- |------ |
| cC | Secretdrio Municipal da Agricul-| | |
| | tura, Meio Ambiente e Turismo | 60 [1 |
|-=---- [ 2o m oo |----- |------ |
| cc | Secretario Municipal de Obras, | | |
| |viacdo e Servicos Publicos | 60 |1
|------ | 2o m DD |----- |------ |
| cC |Secretdrio Municipal de Esporte | | |
| le cultura |60 |1 I
|------ [ 2o m oo |----- |------ |
| cc | Secretario Municipal da Indus-| | |
| |tria e Comércio | 60 |1 |
|------ | 2o mm |-=--- | =----- |
| cc | Tesoureiro |58 [1 |
I | | I I
Notas: ** - Refere-se a 20 horas semanais
ANEXO IV
SISTEMA DE CARGOS
FUNCC)ES GRATIFICADAS
| CODIGO | SERIE DE CLASSES | GRATIFICACAO | CARGOS |
I I I I I
| FG | Caixa |0,50 a 1,50 | |
| | | Pisos | 1 |
| ------ P e ] P |------ |
| FG | Coordenador de Compras |0,50 a 1,50 | |
| | | Pisos | 1 |

I I

I I

Coordenador de Contabilidade|0,50 a 1,50
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| Pisos | 1 |
|------ T el P |------ |
| Coordenador do Controle do |0,50 a 1,50 | |
Patrimonio | Pisos | 1 |
———————————————————————————————————————— —
Gerente de Recursos Humanos |[0,50 a 1,50 | |
| Pisos | 1 |
———————————————————————————————————————— | ---=--]
Diretor de CMEIS |0,50 a 1,50 | |
| Pisos | 10 |
———————————————————————————————————————— | === |
Operador de Rocadeira |0,50 a 1,00 | |
|piso |10 |
———————————————————————————— | 2=mmmm oo oo
Merendeira [20% do piso |
|

30 | (Redacdo acrescida pela Lei n° 11/2004)
I |
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