PREFEITURA
H A

= o
iemfn ga FiNangas, Orgamento, : :
de r. o)
e - ‘ e e
. MEA i
A

FAZENDO CADA VEZ MAIS A )

4 J
S S

O S

" PROJETO-BE LEI N° 021 DE 04 DE SETEMBRO DE 2019

residente

"Dispde sobre a criagdo de cargos publicos de
provimento efetivo no ambito do Poder Executivo
Municipal que especifica, e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, ESTADO DE GOIAS, no uso de suas atribuigoes
legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio e nos termos das legislagées municipais, fago
saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1° - Ficam criados cargos efetivos no quadro de servidores permanentes
no ambito do poder executivo municipal na forma do anexo unico.

Paragrafo Unico. As atribuigdes, vencimentos e requisitos para investidura no
cargo estdo descritos no anexo anico desta lei.

Art. 2° - Aplicam-se aos cargos criados nesta lei todas as disposi¢des contidas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais € legislagdo municipal extravagante.

Art. 3° - Aos vencimentos dos cargos criados por esta lei podera ser concedida
gratificagéo especial da ordem de até 100% (cem por cento) do vencimento, em razdo do
desempenho das atividades.

Art. 4° - O servidor ocupante do cargo de Analista Juridico fara jus aos
honorarios sucumbenciais em rateio com 0s Procuradores Municipais em igual proporgao.

- Art. 5° - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a proceder a abertura dos
créditos adicionais no orgamento vigente, necessarios ao fiel cumprimento do disposto nesta

lei.

Art. 6° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos 04 (quatro) dias
do més de setembro de 2019,/ \
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O projeto de lei, ora encaminhado, tem a finalidade de criar cargos publicos
de provimento efetivo para que este Municipio adeque o quadro de pessoal e suas
atribuicées, conforme orientagao do Acordao n° 428/2018 TCU 22 Camara e oficio circular
n° 02/20149/SF/SGFT/DEFNAS/MC, a Resolugao n° 17, de 20 de junho de 2011 e a
Resolugdo n° 09, de 15 de abril de 2014, ambas do Conselho Nacional de Assisténcia
Social, que ratificam e reconhecem as ocupacdes e as areas de ocupacgoes profissionais
de ensino médio e superior do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS em
consonancia com a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS — NOB-
RH-SUAS do Ministério do Desenvolvimento Social para atender as especificidades dos
servicos socioassistenciais e das funcoes essenciais de gestao do Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Além disso, é necessaria a presente para este Municipio se adequar as
determinagoes contidas na Agao Civil Publica promovida pelo Ministério Publico do Estado
de Goias em seu desfavor e também para aprimorar a condugdo dos procedimentos
administrativos internos e juridicos no ambito do Poder Executivo municipal, haja vista a
necessidade de dar suporte aos novos cargos criados com atribuigcdes distintas nesse
Municipio, sendo necessario abarcar legalmente os cargos criados.

A Acao Civil Publica ora mencionada ja transitou em julgado e ja se
encontra na fase de cumprimento de sentenca em que o Ministério Publico do Estado de
Goias almeja que este Municipio crie cargos de provimento efetivo e realizagdo de concurso
publico perante a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho.

Atualmente, a Administragédo Publica Municipal ndo dispde de cargos
publicos de provimento efetivo nos cargos exigidos pelo Ministério Publico do Estado de
Goias, sendo necessaria a sua criagao para o cumprimento de sentenga que tem como
objeto a realizagéo do concurso publico para provimento dos cargos.

Destarte, solicito de Vossas Exceléncias a aprovagéo do projeto de lei por
esta Egrégia Casa de Leis, com celeridade, para melhoria da prestagao de servigos
publicos a populagao e adequacao a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS — NOB-RH-SUAS do Ministério do Desenvolvimento Social, considerando ©
relevante interesse publico.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE LUZIANIA, aos G4 (quatro) dias

do més de setembro de 2019. Y
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ANEXO UNICO (Projeto de Lei n° 021/2019)
QUADRO EFETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Cargo: Assistente Social ]
Lotacao: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Cédigo: AS-I

Vagas: 06 (seis)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagéo de
nivel superior em Servico Social, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo - MEC e registro no respectivo Conselho Regional do Estado
de Goias. Comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades inerentes
as atribui¢cdes do cargo.

Atribuicdes: Realizar diagnostico e acompanhamento social, visitas domiciliares, busca
ativa, pareceres, encaminhamentos sociais, atendimento individual e em grupo, analise
anamnese, bem como outras atribuicoes pertinentes as questoes sociais do publico alvo
atendido no CRAS.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento: R$ 1.830,58 (um mil oitocentos e trinta reais e cinquenta e oito centavos).

Lotacdo: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Cédigo: AS-Il

Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de Curso de graduagéao de
nivel superior em servigo social, emitido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC e registro no respectivo Conselho Regional do Estado de
Goias. Comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em atividad=s inerentes as
atribuigées do cargo.

Atribuicbes: Elaborar plano de acompanhamento individual e/ou femiliar; realizar
acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; realizar visitas domiciliares e institucionais; elaborar relatorios informativos e
estudos sociais; coordenar os grupos de apoio as familias; encaminhar as criangas e
adolescentes para servigos de garantia de direitos: inserir as familias das criangas e
adolescentes em Programa de Geragéo de Renda e Profissionalizagéo; fazer o
acompanhamento dos casos atendidos junto a rede de servigos; fazer levantamento de
dados estatisticos junto aos érgédos notificadores de violéncia; elaborar projetos coletivos
e banca individuais de fortalecimento do protagonismo dos usuarios; acionar 0s sistemas
de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos usuarios; supervisionar direta
e sistematicamente os estagiarios de Servigo Social.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento: R$ 1.830,58 (um mil oitocentos e trinta reais e cinquenta e oito centavos).

Cargo: Advogado

Lotagdo: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

Cédigo: ADV

Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso de graduagéao de
nivel superior em Direito, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo - MEC e com registro na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil.
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Comprovada experiéncia de, no minimo, 02 (dois) anos em atividades inerentes as |
atribuicdes do cargo relacionadas ao trabalho desenvolvido pelo CREAS.

Atribuicées: Realizar a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informagées e orientagoes; elaborar, junto com as familias/individuos, o Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; realizar acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais € em grupo; realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizar encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de
direito: trabalhar em equipe interdisciplinar; prestar orientagéo juridico-social; alimentar
registros e sistemas de informagao sobre as acdes desenvolvidas; participar das atividades
de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; participar das
atividades de capacitagdo e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, € demais atividades correlatas; participar de reunides para
avaliacdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agoes a serem
desenvolvidas para a definigdo de fluxos; instituir rotina de &aiendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizar encaminhamentos, fluxos de informagobes e
procedimentos.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento: R$ 2.501,78 (dois mil quinhentos € um reais e setenta e oito centavos).

Cargo: Psicélogo

Lotagdo: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Cédigo: PS-I

Vagas: 03 (irés)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso de graduagéao de
nivel superior em Psicologia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC e registro no respectivo Conselho Regional do Estado de
Goias. Comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades inerentes as
atribuicdes do cargo.

Atribuicdes: Realizar acolhida, ofertar informacées e realizar encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; planejar e implementar o PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF;
realizar atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS: desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; acompanhar familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio ou no CRAS; realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolver projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagbes de risco;
acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de
informacéo, registro das acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva; articular acdes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial: realizar encaminhamentos para servigos setoriais; participar das
reunides preparatérias ao planejamento municipal; participar de reunies sistematicas no
CRAS, para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de

@uxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar
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encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Carga Horaria Semanal: 30 horas
Vencimento: R$ 2.501,78 (dois mil quinhentos e um reais e setenta e nito centavos).

Lotagdo: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

Codigo: PS-I

Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Curso de graduagao de
nivel superior em psicologia, emitido por instituicédo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacédo - MEC e registro no respectivo Conselho Regional do Estado de
Goias. Comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades inerentes as
atribuigdes do cargo.

Atribuicdes: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e
oferta de informacdes e orientagdes; elaborar, junto as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento individual e/ou familiar, considerando as especificidades e
particularidaces de cada um; realizar acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizar visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS; elaborar relatorios psicolégicos; realizar encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de
defesa de direito; trabalhar em equipe interdisciplinar.

Carga Horaria Semanal: 30 horas

Vencimento: R$ 2.501,78 (dois mil quinhentos e um reais e setenta e oito centavos).

Cargo: Analista de Convénios

Lotagao: Divisdo de Convénios da Secretaria Municipal de Planejamento

Codigo: AC

Vaga: 02 (duas)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em qualquer area, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao - MEC. Comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos
em atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

Atribuicdo: Acompanhar os recursos financeiros vinculados a celebragao de convénios;
preencher as informagées no sistema de informagdes vinculados aos convénios e a
administracdo publica municipal; prestar assisténcia na celebragdo de convénios e
acompanhar os convénios celebrados com o Municipio; subsidiar administrativamente os
conselhos; trazer todo o acervo documental rigorosamente em dia visando a celebragao
de convénios entre as entidades externas e o Municipio; execugao de outras atividades
correlatas que lhe sejam atribuidas.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Cargo: Auxiliar Administrativo

Lotacao: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Cadigo: AA-I

Vagas: 03 (trés)

Requisitos: Diploma ou certificado equivalente de concluséo do Ensino Medio, de
instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC. Comprovada
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades inerentes as atribuiges do cargo.
Atribuicdes: Trabalhar com programas de edicdo de texto, planilha e slides, elaborar
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correspondéncias oficiais; manter habilidade para atendimento ao publico e demais
atribuigdes pertinentes as fungdes administrativas desenvolvidas no CRAS.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Lotagdo: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —- CREAS

Caodigo: AA-II

Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Diploma, ou certificado equivalente de conclusdo do Ensino Médio, de
instituicao devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC. Nogodes basicas
de informatica. Comprovada experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos em atividades
inerentes as atribuigées do cargo.

Atribuiges: Trabalhar com programas de edigdo texto, planilha e slides: elaborar e
encaminhar correspondéncias oficiais; manter habilidade para atendimento ao publico;
realizar o cadastramento dos usuarios dos servicos ofertados na unidade: dar suporte na
organizacao e realizagdo de palestras; dar apoio nos passeios e eventos realizados:
realizar demais atribuigées pertinentes as funcées administrativas desenvolvidas no
CREAS.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Cargo: Orientador Social

Lotacao: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Cadigo: OS-I

Vagas: 12 (doze)

Requisitos: Diploma, ou certificado equivalente de conclusao do Ensino Médio, desejavel
formacéo superior em Ciéncias Humanas e Sociais de instituicac devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, conhecimento da PNAS — Politica
Nacional de Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude, dominio do Estatuto
da Crianga e Adolescente — ECA, nog¢des fundamentais de direitos humanos e
socioassistenciais, sensibilidade para as questdes sociais e da juventude, conhecimento
da realidade do territorio, boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens,
conhecimen’o basico de informatica, no nivel de usuario e capacidade de trabalho em
equipe. Comprovada experiéncia de, no minimo, um ano de atuacdo em projetos sociais
relacionadas as atribuicées do CRAS.

Atribui¢ées: Recepcionar e ofertar informagées as familias usuarias do CRAS: apoiar os
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediar os
processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de
referéncia do CRAS, identificar e encaminhar casos para o servico socioeducativo para
familias ou para acompanhamento individualizado; participar de reunides sistematicas de
planejamento e avaliag&o do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS:
participar das atividades de capacitagao da equipe de referéncia do CRAS.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento: R$ 1.050,47 (um mil e cinquenta reais e quarenta e sete centavos).

Lotagao: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Caodigo: OS-I
Vagas: 04 (quatro)
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Requisitos: Diploma, ou certificado equivalente de conclusdo do Ensino Médio, de
instituigao devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagcdo — MEC. Conhecimentos
na area da infancia, violéncia doméstica, idoso e dependéncia quimica. Comprovada
experiéncia de, no minimo, um ano em atividades inerentes as atribuices do cargo no
ambito do CREAS.

Atribuicoes: Realizar os servigos de abordagem de rua (busca ativa); realizar visitas
domiciliares; mapear regides para identificacées dos casos de violéncia; atender e registrar
os casos; fazer a abordagem da familia para a sensibilizagdo em relacao a necessidade
do atendimento; acompanhar in loco a situagao das criangas e adolescentes atendidos nas
redes de servigos; acompanhar as vitimas no Instituto Médico Legal; realizar acolhimento
juntamente com a equipe técnica de crianca, adolescente, idoso, familia, mulheres em
situacdo de violéncia e ou pessoa em situagdo de rua; supervisionar a frequéncia e o
aproveitamento escolar inclusivo a matricula na rede publica; desenvolver atividades
ludicas e pedagogicas com os usuarios dos servicos (em grupo ou individual juntamente
com a equipe técnica).

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento: R$ 1.050,47 (um mil e cinquenta reais e quarenta e sete centavos).

Cargo: Analista Juridico

Lotacao: Procuradoria-Geral do Municipio

Codigo: AJ

Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacgéo de
nivel superior em Direito, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC. Comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos em
atividades inerentes as atribuicées do cargo. Comprovada experiéncia de, no minimo, 03
(trés) anos de pratica forense, dentre as seguintes areas: administrativo, ambiental, civil,
constitucional, contratual, financeiro, trabalhista e/ou tributario; ndo se computa como
experiéncia de pratica forense o estagio académico anterior a conclusdo do curso de
bacharel em direito.

Atribuicao: Emitir pareceres na area de direito publico em processos administrativos de
interesse do Municipio; analisar proposta de leis, decretos e regulamentos de interesse do
Municipio; elaborar documentos juridicos de interesse do Municipio; contribuir
tecnicamente para fundamentar as decisées da chefia; fornecer subsidios ao Procurador-
Geral para instrucdo de pegas processuais, sempre que solicitado; emitir relatérios sobre
as atividades desenvolvidas, sempre que solicitado; execucdo de outras atividades
correlatas que |lhe sejam atribuidas.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Cargo: Analista de Controle Interno

Lotacao: Controle Interno do Municipio

Caodigo: ACI

Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior (bacharelado) em Ciéncias Contabeis, Economia e/ou Direito, emitido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.
Comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos em atividades inerentes as
atribuicées do cargo.
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Atribuigao: Atuar no Controle Interno prestando assisténcia ao chefe do orgéo de controle;
elaborar relatérios requisitados pelo Controlador; avaliar os atos de gestao dos gestores
dos fundos municipais; propor normas e procedimentos para adequacdo das
especificagbes dos materiais e servigos e para o aprimoramento dos controles sobre os
atos que impliquem despesa ou obrigagdes; elaborar planos de auditoria observando as
normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais e diretrizes estabelecidos pelo legislagao
correlata; executar outras atividades correlatas que Ihe sejam atribuidas.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento: R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Cargo: Pedagogo

Codigo: PED

Lotacdo: Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Vagas: 03 (trés)

Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Curso de graduacgéo de
nivel superior em pedagogia, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo - MEC. Experiéncia minima de 2 (dois) anos em atividades
inerentes as atribuigdes do cargo.

Atribuigbes: Elaborar os planos de atividades, projetos e as atividades ludicas do CRAS
e oferecer suporte aos orientadores sociais e supervisionar a aplicabilidade da metodologia
pedagogica pertinentes a rotina e atribuices das atividades desenvolvidas junto aos
usuarios do CRAS; planejar e implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do
CRAS do Municipio; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; prestar
apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servicu(s) de convivéncia
e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; realizar busca ativa
no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagées de risco: alimentar o sistema de informagao, registro
das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articular agées que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia: participar das reunites
preparatdrias ao planejamento municipal; participar de reunides sistematicas no CRAS,
para planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagées com outros setores, procedimentos, estratégias
de resposta As demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento: R$ 2.557,74 (dois mil quinhentos e cinquenta e sete reais e setenta e quatro

centavos).

>4 Praga Nirson Carneiro Lobo n® 34, Centro CEP: 72.800-060
@ (61) 3906-3080 / 3906-3091 CNPJ: 01.169.416/0001-09 site: www.luziania.go.gov.br




