PROJETO DE LEI N*9, DE 14 DE ABRIL DE 2020

Estabelece Diretrizes Gerais para a elaboracdo do Orcamento do
Municipio de Itauina para o exercicio financeiro do ano 2021, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Itatina, Estado de Minas Gerais, por seus representantes aprovou,
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 29, ¢ 169, §

¢ inciso II, da Constitui¢do Federal e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de

Responsabilidade Fiscal — LRF), as Diretrizes Gerais para a elaboracdo do Orgamento relativo ao
exercicio de 2021, que compreendem:

I - prioridades e metas do Governo Municipal:

a) saude, educagdo, seguranga, habitagao, transporte publico, esporte, lazer e cultura;

b) implementagdo de politicas publicas de assisténcia social visando efetivar e ampliar
programas e agoes de inclusdo e melhoria da qualidade de vida do cidadao;

¢) desenvolvimento econdmico e social sustentdvel com respeito ao meio ambiente, ao
homem e a mulher, com especial destaque a crianca, ao adolescente, ao idoso e as pessoas com
deficiéncia;

d) planejamento, implantagdo e execucdo de programas e projetos que visem ao
desenvolvimento sustentavel,

e) modernizacdo administrativa para melhoria e eficiéncia da prestagdo do servico
publico e da qualidade de vida do cidadao;

f) planejamento urbano e rural,

g) consolidagdo da participagao popular na defini¢do de politicas publicas, fortalecendo a
democracia participativa;

h) reestruturacdo administrativa e revisdo do Plano de Cargos e Carreira do Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais;

i) aprimoramento da infraestrutura urbana com énfase na adequacao da acessibilidade;

j) aprimoramento da municipalizagdo da organizacdo do transito segundo normas
definidas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN e Codigo de Transito Brasileiro — CTB.

II - orientagdo geral para a elaboragdo e execugdo do orgamento;

IIT - disposigoes relativas a divida publica municipal;

IV - critérios e forma de limitagcdo de empenho;

V - normas para o controle de custo e avaliagdes dos resultados financeiros com recursos
or¢camentarios;

VI - condi¢des e exigéncias para transferéncia de recursos a entidades de interesse
publico;

VII - metas e riscos fiscais previstos para os exercicios de 2021 e 2022;

VIII - diretrizes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IX - disposicdes e alteragdes na legislacdo tributéria.

Paragrafo unico. Essas diretrizes serdo observadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo.



Art. 2° Integram ainda este Projeto de Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos
Fiscais, em conformidade com o que dispdem os paragrafos 1¢, 2¢ e 3° do artigo 4° da Lei Complementar
Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 3° Constara do Projeto de Lei Or¢camentaria:

I - or¢amento fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, compreendidos os
or¢amentos dos Fundos, Orgaos e Entidades da Administragio Direta e as Autarquias Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto — SAAE e Instituto Municipal de Previdéncia — IMP.

IT - conteudo e forma de que trata o artigo 22, incisos I, II e III, da Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964;

II - demonstrativo das aplicagdes na manutencdo e desenvolvimento do ensino e do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB;

IV - demonstrativo da aplica¢ao de recursos com pessoal;

V - demonstrativo das aplica¢des nas agdes e servigos publicos de satde.

Paragrafo unico. A Lei Orcamentaria para 2021 evidenciard as receitas e despesas de
cada uma das Unidades Gestoras, especificando as que sdao vinculadas a Fundos, Autarquias e aos
Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, desdobradas as despesas por fungao,
subfuncdo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagdo, em conformidade com as Portarias
SOF/STN n* 42/1999 e 163/2001 e alteracoes.

Art. 4* A Administracdo Publica Municipal promovera a participagdo da comunidade em
seus varios segmentos e entidades representativas, na discussao e indica¢do de projetos e investimentos,
resguardados os principios e preceitos constitucionais que estabelecem as formas de elaboragdo e
execucdo do Orgamento.

Paragrafo tnico. A participacdo da comunidade para a elaboracao da Lei Orcamentaria
para o exercicio de 2021 dar-se-a por meio da realizagcdo de Audiéncias Publicas, como forma de controle
social, nos termos do artigo 48 da Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF), e do inciso XIII do artigo
5¢ da Instru¢do Normativa n® 8/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais — TCE-MG.

Art. 5° Na programacdo de prioridades, metas e quantitativos a serem cumpridos no
exercicio de 2021 serdo observados:

I - a consisténcia ¢ a compatibilidade com o Plano Plurianual de A¢do Governamental —
PPAG e com esta Lei;

II - a preferéncia das obras em andamento sobre as novas;

II - o cumprimento das obrigacdes decorrentes de operagdes de crédito destinadas a
financiar projetos de investimentos;

IV - a existéncia de recursos para preservar o patrimonio publico;

V - areserva do limite de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) da receita corrente
liquida prevista, destinada a suportar a apresentacdo de emendas parlamentares, de carater impositivo,
individuais e/ou coletivas, sendo que a metade deste percentual serd destinada a agdes e servigos publicos
de saude.

Paragrafo tinico. Os novos projetos serdo programados quando:

I - comprovada sua viabilidade técnica, econdmica e financeira;



II - ndo implicarem em anulag@o de dotacdo destinada a obra ja iniciada, em execucdo ou
paralisada;
III - contidos no PPAG.

Art. 6° O Poder Executivo, com referéncia a arrecadacdo dos tributos de sua
competéncia, atenderd ao que estabelece o artigo 11 da Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 7* Da Lei Orcamentaria constara exclusivamente matéria financeira, vedado
dispositivo contrario a estimativa da receita e a fixacdo da despesa para o proximo exercicio.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8® As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2021 sdo as especificadas no
PPAG e visam especialmente:

I - Governo e Modernizacio Administrativa:

a) dar continuidade a constru¢do da Sede Administrativa;

b) promover a reforma administrativa com vistas a modernizar a Administragdo Publica
Municipal com o objetivo de promover uma nova cultura organizacional, melhores condi¢des de trabalho,
a valorizacao dos servidores e a melhoria no atendimento aos cidadaos;

c) elaborar e implantar o novo “Plano de Carreira para os Servidores”;

d) elaborar o “Plano Geral de Tecnologia da Informagdo” para otimizagdo dos servicos de
todas as Secretarias municipais, com a substitui¢do de equipamentos ultrapassados, visando a melhoria
dos trabalhos e a economicidade, e ainda o acesso a informagdo e comunicagao intersetorial;

e) promover a reforma da legislagdo municipal, em especial a tributaria, urbanistica, am-
biental, posturas e obras;

f) modernizar e dinamizar os servigos da Ouvidoria Publica;

g) promover estudo sobre a viabilidade na implantagcdo da Guarda Municipal;

h) criar e implantar projetos de acessibilidade em todos os prédios publicos municipais;

i) manter a Lei que prevé as condigdes de trabalho dignas e corretas para Agentes Comu-
nitarios de Saude da Familia, como forma de valoriza¢ao dos profissionais do programa de saude, enfati-
zando sua remuneracao, carga hordria, beneficios e meios dignos para o trabalho didrio;

j) elaborar concurso publico para provimento de cargos efetivos;

k) implantar, no Portal da Prefeitura na internet, mecanismo que possibilite 0 acompanha-
mento da apreciagdo de elogios, criticas, duvidas e/ou sugestoes apresentadas a Ouvidoria Publica;

1) implantar programas de atendimento aos servidores e seus dependentes, como a criag@o
de um “Centro de Atendimento Médico e Odontoldgico” com especialidades basicas, visando a melhoria
da qualidade de vida;

m) estabelecer metas para redugdo do consumo de energia nao renovavel e para aumentar
o uso de energias renovaveis;

n) dar continuidade a realizagdo de cursos periddicos para os servidores municipais sobre
discriminagao, preconceito, igualdade racial e direitos humanos, bem como diversidade sexual, visando
combater a intolerancia;

o) realizar ¢ manter as melhorias na rodoviaria;

p) implantar o “Projeto Mediag@o de Conflitos na Comunidade”, por intermédio de parce-
rias a serem propostas ao Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e Universidade de
Itatina (Faculdade de Direito), visando a mediacdo de conflitos, com orientacao juridica, na prevengao, fa-
cilitando o didlogo entre as partes;

q) aprimorar o ‘“Projeto Execugdo Fiscal Eficiente”;



1) criar um Forum Permanente constituido por todos os setores da sociedade civil local
para a participacao efetiva — em conselhos, conferéncias, audiéncias publicas, plebiscitos e referendos,
dentre outros — nos processos de decisdo, monitoramento ¢ avaliagdo das agdes de governo;

s) manter a Geréncia de Planejamento e Acompanhamento, utilizando indicadores de re-
sultado como ferramenta de acompanhamento e controle do planejamento estratégico e do “Programa de
Metas”;

t) incentivar o papel dos meios de comunicag@o de massa na conscientizagéo sobre os de-
safios socioambientais e sobre as mudancas culturais necessarias a sustentabilidade;

u) criar a “Coordenadoria de Seguranga Publica”;

v) dar continuidade a implementacdo de planos, programas e projetos de Defesa Civil;

w) elaborar o “Plano Municipal de Seguranca Publica”, com representantes da sociedade
civil, empresarios e 6rgaos de seguranga publica;

x) implantar um sistema de monitoramento de vias ¢ equipamentos publicos com cameras
de video para prevenir ¢ inibir a violéncia;

y) criar o “Observatério da Criminalidade”, vinculado & “Coordenadoria de Seguranca
Publica”, para monitorar, mapear e subsidiar as acdes da seguranga publica;

z) manter a “Vigilancia Patrimonial e Cidada”, constituida para atuar principalmente nas
escolas publicas municipais, protegendo o patrimoénio publico e controlando o acesso as instituicdes de
ensino;

a2) manter o “Plano de Desenvolvimento Municipal” através do processamento informa-
tizado de dados georreferenciados, utilizando-se de geotecnologias;

b2) dar continuidade ao esfor¢o na reducdo de custos, otimizagdo de gastos e reordena-
mento de despesas do setor piiblico municipal, sobretudo pelo aumento da produtividade na prestagdo de
servigos publicos € sociais;

c2) aprimoramento da capacidade de gestdo de despesas do setor publico, bem como de
gestdo orcamentaria, de administracao financeira e de controle interno, por intermédio da modernizagdo
dos instrumentos e dos mecanismos de exercicio de despesas e determinagdo de gastos, de controle de
custos, de administragdo financeira e de controle interno;

d2) promover a melhoria permanente da Administracdo Publica Municipal, por meio de
um modelo de gestdo por resultados e da capacitacdo e valorizacdo dos servidores publicos do Municipio
de Itatna;

e2) estabelecer um novo modelo de operagdo do Municipio de Itatina, saneando as finan-
cas publicas buscando a eficacia da maquina publica;

f2) realizar obras de restauragdo, manuten¢do e ampliacdo dos cemitérios municipais;

g2) manter e ampliar os convénios celebrados pelo Municipio de Itatina;

h2) dar publicidade aos atos da “Gestdo Publica Municipal” e garantir a transparéncia na
execucdo orcamentaria;

i2) realizar agdes, inclusive com operagdes de crédito, visando aumento de arrecadagdo e
moderniza¢ao administrativa e financeira.

II - Satide:

a) desenvolver agdes que visem melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagéo,
buscando a humanizag¢do do atendimento, a integralidade, a resolubilidade e a otimizacdo das agdes de
saude, agdes de capacitacdo e fiscalizagdo do servigo prestado;

b) ampliar o atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Satude, conforme os
critérios de modernizagdo administrativa, garantindo o funcionamento de suas atividades essenciais;

¢) promover a reengenharia de procedimentos e agdes administrativas ligadas ao Fundo
Municipal de Saide;

d) organizar o fluxo de atendimento (sistema de referéncia e contrarreferéncia), conforme

as regras normatizadas vigentes de regulacdo dos servigos oferecidos, de acordo com a PPI e PDR Esta-
dual;



e) melhorar e ampliar a gestdo do sistema de acesso, da eficiéncia e da qualidade das
acdes e servicos nas acdes de saude, bem como dos exames de patologia clinica;

f) incrementar os processos de elaboragdo de projetos, visando a amplia¢do da captacdo
de recursos e profissionais da area da saude, estreitando as relagdes com 6rgaos governamentais estaduais
e federais;

g) manter, ampliar e desenvolver agdes que visem ao aprimoramento e capacitagdo dos
profissionais da area de saude;

h) firmar parceria entre Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Secretaria de Esportes e Lazer para incrementar promogao a saude, visando assim a prevencao € oti-
mizacdo da qualidade de vida da populagao;

i) promover agdes e pactuacdes visando a atencdo integral a saude da populagdo em situa-
¢do de rua, inclusive implementando parcerias com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SEDES e outras afins;

j) reorientar o modelo assistencial e descentralizado de a¢des em saude;

k) fortalecer a politica de atencao a saude da crianca e do adolescente, do idoso, da pessoa
com deficiéncia, promovendo também agdes que abranjam a aten¢do a satde do trabalhador, do homem e
da mulher;

1) criar parcerias que viabilizem a reestruturagdo da educacdo em saude, em escolas, cre-
ches, comunidades e entidades afins;

m) promover agoes para captagdo de recursos e habilitacdo a nivel estadual e federal para
construgdo de Unidades Basicas de Satde - UBS’s;

n) implementar agdes para viabilizar e otimizar a informatizagao de todas as UBS’s;

0) modernizar e reestruturar os servigos odontolégicos, com expansdo do atendimento em
UBS’s e no Centro de Especialidades Odontoldgicas;

p) fomentar a expansao das atividades do Centro de Controle de Zoonoses, estabelecendo
parcerias com entidades afins;

q) intensificar a fiscaliza¢do da Vigilancia Sanitaria, promovendo a divulgagdo de dados
pela vigilancia; fortalecer e incrementar agdes educativas com o objetivo de prevenir, minimizar e erradi-
car riscos a saude publica;

r) fomentar e incentivar a realizacdo de campanhas educativas e preventivas de combate
ao Aedes Aegypti,

s) promover ac¢des que visem a reducdo a mortalidade materna e infantil;

t) promover agdes que visem o controle de doencas e agravos prioritarios;

u) ampliar e intensificar as a¢des para inser¢do das unidades de satde no “Sistema de Ma-
triciamento em Saude Mental”;

V) executar, apoiar, priorizar ¢ promover a elaborag@o de planos e programas de agdo para
o0 apoio ao fortalecimento da satide mental, assim como normatizar a integragdo das Comunidades Tera-
péuticas as politicas de saide mental, bem como promover agdes de prevencdo do suicidio e valorizagdo
da vida, com estratégias e sensibilizacdo da populagado, visibilidade do tema e capacitagdo dos profissio-
nais;

W) promover pactuagdo entre Secretaria Municipal de Satde e instituigdes afins, para via-
bilizar medidas de assisténcia emergencial a pacientes psiquiatricos em crise;

X) criar e ampliar projetos de expansao, reforma, construcdo e reestruturacao das unidades
de satde e sede administrativa da Secretaria Municipal de Satde;

y) reestruturar e ampliar os servigos de atendimento das especialidades médicas;

z) ampliar e reestruturar o servigo especializado de saude, buscando agdes para o acesso
dos usudrios ao atendimento integral e a execu¢do de exames complementares no préprio Municipio de
Itatina, diminuindo a necessidade de deslocamento para outras cidades;

a2) consolidar a assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia, promovendo a efetiva ado-
¢do do “Protocolo de Manchester”, o estabelecimento de protocolos e diretrizes clinicas, assim como im-
plantar as melhores praticas gerenciais no Pronto Socorro Municipal;



b2) fortalecer a assisténcia farmacéutica, ampliando e facilitando o acesso do usudrio ao
servico;

c2) fomentar parcerias para ampliar e fortalecer o acesso ao servico de oncologia no Mu-
nicipio de Itatina;

d2) celebrar parcerias entre Secretaria Municipal de Saude e instituigdes afins, para viabi-
lizar medidas de assisténcia a saude;

e2) implementar o servigo do planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes de sau-
de, através de processamento de dados, georreferenciamento;

f2) promover a educacdo permanente dos profissionais de satide das unidades de atengao
basica, dos servigos de saide mental, das unidades de urgéncia e emergéncia, de acordo com os principios
da integralidade e da humanizagdo para atendimento de pessoas que apresentam comportamento suicida;

g2) viabilizar a implantacdo do “Programa Audiovisual” nos televisores que se encontram
nas UBS’s do Municipio de Itatna;

h2) viabilizar a implanta¢do do ‘“Prontuario Eletronico”;

i2) promover agdes para a habilitagdo do Centro de Atengao Psicossocial Infanto-
Juvenil — CAPSi e qualificagdo do Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS II para CAPS III;

j2) ampliar a oferta de equipamentos e atividades esportivas e de lazer;

k2) manter o transporte realizado pela Secretaria Municipal de Saude para pacientes que
fazem fisioterapia e realizam sessdes de hemodialise e que tenham mobilidade reduzida;

12) incluir mecanismos legais para a implementagdo do controle populacional de caes e
gatos, adequando o Municipio de Itatna a Lei Estadual n®21.970, de 15 de janeiro de 2016;

m2) ampliar a cobertura da “Estratégia de Saude da Familia”.

III - Educacio:

a) melhorar a qualidade e ampliar a educagdo em tempo integral na Rede Municipal de
Ensino;

b) proporcionar rodas de conversas, capacitagdes e formagdes continuadas para os profis-
sionais da educagao;

¢) promover a inclusao digital;

d) ampliar a rede fisica com construcao e reforma de escolas de Ensino Fundamental e
Educacdo Infantil (Creches e Pré-Escolas), incluindo a compra de equipamentos, méveis e reformas que
garantam a acessibilidade, como a construgdo de rampas, banheiros maiores e outras adequagdes dando
énfase as questdes de seguranga, aumentando o niimero de vagas, valorizando os profissionais do ensino e
melhorando as condi¢des de trabalho;

e) modernizar o sistema de ensino, inclusive através da aquisicdo de mobiliario escolar e
equipamentos como lousas digitais ou quadros interativos; adquirir livros e materiais pedagdgicos e dis-
tribuir material escolar e uniformes para os alunos da Rede Municipal de Ensino;

f) fortalecer e enriquecer a alimentag@o escolar e aumentar a aquisi¢do de alimentos para
o preparo da merenda escolar direto dos produtores itaunenses;

g) manter o “Programa Escola Aberta para Todos” e ampliar os atendimentos para outras
unidades no Municipio de Itatina;

h) melhorar a qualidade e ampliar o atendimento do Nucleo de Assisténcia Integral a Cri-
anca — NAIC e Atendimento Educacional Especializado - AEE, ampliando o atendimento ja existente
e atender alunos com altas habilidades/superdotagao;

i) modernizar a Biblioteca Publica Municipal e as bibliotecas escolares com a aquisi¢ao
de novos livros estimulando a leitura dos alunos e da comunidade escolar;

j) manter e aperfeicoar o “Programa de Transporte Escolar Gratuito™;

k) manter e apoiar o “Programa NAC-Curumim”, projetos educacionais, esporte na esco-
la e outros, bem como atuar em parceria com o Estado de Minas Gerais para a manuten¢do da Universi-
dade Aberta e Integrada de Minas Gerais — UAITEC;



1) garantir a implementag@o do tema sustentabilidade de forma transversal nos curriculos
e propostas pedagdgicas;

m) ampliar o nimero de vagas na Fundag@o Granja Escola Sdo José e incentivar o ingres-
so, através do sistema de vale-escola com auxilio financeiro aos alunos e seus familiares;

n) ampliar a equipe de pequenos reparos para atender as escolas municipais e estaduais
para manutengdo da estrutura fisica;

0) criar telecentros nos bairros do Municipio de Itatna;

p) criar o cargo de Educador Fisico para as escolas de Ensino Fundamental e anos Inici-
ais;

q) criar o “Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola”, fortalecendo a autonomia da
escola;

r) disponibilizar as unidades que integram a Rede Municipal de Ensino e buscar parcerias
a fim de prover o funcionamento de cursos pré-vestibulares comunitarios e profissionalizantes que, com -
provadamente, ndo tenham fim lucrativo nem disponham de local proprio para ministrar aulas;

s) fortalecer o “Programa Satde na Escola” com o apoio do Governo Federal;

t) implantar “Centros de Qualificagdo” que oferecerdo os seguintes cursos: fotografia, ce-
nografia, iluminagdo, musica, informatica e cursos voltados as novas profissdes que comecam a ser dese-
nhadas neste novo século, devendo estes atender, prioritariamente, aos jovens nos ultimos anos do Ensino
Fundamental e aos educandos da Educac¢do de Jovens ¢ Adultos — EJA;

u) criar e implantar o projeto “Férias Escolares”, atendendo criangas e jovens durante o
periodo de férias escolares com atividades esportivas, recreativas e culturais;

v) revitalizar as quadras escolares;

w) ampliar, buscando a universalizacdo do atendimento em creches, e aumentar seu hora-
rio de atendimento;

x) criar e implantar o “Projeto Escola de Pais”, para incentivar os pais no acompanha-
mento escolar dos filhos por meio de programas educacionais alternativos para a familia e escola de pro-
gramas que visem o incentivo a leitura como meio de educacdo e cultura;

y) destinar efetivo da Guarda Municipal para todas as escolas municipais durante o perio-
do de aulas;

z) criar e incentivar os “Festivais Escolares de Arte e Cultura”;

a2) criar ¢ incentivar a execugao de projetos tais como “Musica na Escola”, “Xadrez na
Escola”, dentre outros;

b2) manter programas municipais e aderir aos programas federais que visem a alfabetiza-
¢do no tempo certo, tais como: “Programa de Intervencdo Pedagogica — PIP”, “Pacto Nacional pela Alfa-
betizagdo na Idade Certa — PNAIC”, e outros;

c2) realizar eventos educativo-culturais, tais como: Dia da Agua, Feira do Livro, Cidade
Educativa do Mundo, Comemoragao da Independéncia do Brasil, Dia da Consciéncia Negra, Festa Cultu-
ral (Junina), Valoriza¢do da Familia, Mobilizagdo Social, Educacdo para a Vida e outros;

d2) contratar um profissional de contabilidade para atendimento as escolas da Rede Mu-
nicipal de Ensino;

e2) implementar o “Plano de Desenvolvimento da Educacdo do Municipio de Itatna”
através do processamento informatizado de dados georreferenciados;

f2) promover agdes articuladas entre a Secretaria Municipal de Educacdo, a Secretaria
Municipal de Satude e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para acolhimento e assisténcia
qualificada a enlutados por suicidio e a casos de tentativas de suicidio entre os alunos da Rede Municipal
de Ensino;

g2) viabilizar e fortalecer o “Projeto Prémio Incentivo Estudantil” em atendimento a Lei
Municipal n? 4.402, de 24 de agosto de 2009;

h2) buscar parcerias para a implantagdo do “Projeto Semeando Livros”, com distribuig¢ao
gratuita periddica de livros em locais ptiblicos, como ruas, avenidas, escolas, teatro, etc.

i2) implantar o “Projeto Troca de Livros”.



IV - Cultura:

a) realizar cursos, seminarios ¢ oficinas para qualificar, capacitar e atualizar os gestores
culturais promovendo cursos em nivel municipal, estadual e federal de educagao e cultura, oficinas, even-
tos e convengdes, priorizando a iniciativa dos artistas e grupos locais, assim como toda iniciativa indivi-
dual que manifeste a cultura itaunense, com criacao e divulgagdo de cronograma para essas agoes;

b) reformar ¢ ampliar museus e espacos culturais, sempre com participagdo efetiva do
Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural, Artistico e Ecoldgico de Itaina — CODEMPA -
CE, buscando cuidar, preservar, zelar e manter bens culturais e de interesse histdrico e artistico;

¢) buscar formas de incremento de receitas para o “Fundo Municipal de Cultura” e criar a
“Lei Municipal de Incentivo a Cultura”;

d) ampliar a “Agenda Cultural”, respeitando o calendario cultural do Municipio de Itatina,
incentivando a participagdo popular por intermédio de ampla divulgacdo dos eventos, criando leis sobre
fixagdo de datas comemorativas de fatos relevantes para a cultura municipal, bem como produzir e otimi-
zar festivais, semindrios, simpdsios e outros eventos que promovam a cultura no Municipio de Itatina, es-
timulando o cultivo das artes, das ciéncias e das letras, apoiando todas as manifestagdes artisticas dos di-
Versos segmentos;

e) buscar parceria para transformar a antiga Estagdo Ferroviaria de Santanense em Centro
Cultural;

f) executar, apoiar e incentivar, com o CODEMPACE, todas as atribuigdes referentes a
“Politica de Patrimo6nio Cultural”;

g) reestruturar o Conselho Municipal de Cultura — CMC;

h) aderir a programas e projetos da Secretaria de Estado da Cultura e da Secretaria
Especial da Cultura e outros 6rgédos, ouvindo o CMC;

i) promover a manutencdo e adequagdo do Espago Cultural Adelino Pereira Quadros e
Teatro Silvio de Matos com aquisicao de aparelhagem, equipamentos modernos e mobiliario;

j) proteger e valorizar os conhecimentos e expressdes das culturas populares e
tradicionais que refletem o patriménio imaterial;

k) valorizar e incentivar a Festa do Reinado e do Congado e Folia de Reis, dar suporte aos
grupos de folias de reis e guardas de reinado para manter a tradi¢ao;

1) criar a “Escola Municipal de Musica”;

m) apoiar a Academia Itaunense de Letras;

n) fomentar a criagdo e a produgdo cultural nos bairros e comunidades rurais, observando
sempre o valor das tradi¢des culturais populares;

0) estimular o acesso gratuito ou a pregos simbolicos nos equipamentos € espagos
publicos, como pragas e parques, para atividades culturais e artisticas;

p) estabelecer uma politica de descentralizacdo territorial de eventos culturais;

q) criar ¢ implantar o arquivo histdrico municipal;

r) ampliar o “Programa de Educacdo Patrimonial”;

s) ampliar as parcerias com grupos empresariais, artisticos e culturais para a realizagdo
conjunta de eventos;

t) realizar censo cultural para identificar os diversos atores culturais e suas produgdes;

u) promover a adesdo e incorporagdo do Municipio de Itatina ao Sistema Nacional de
Cultura;

v) realizar exposicdo itinerante nas escolas dos diversos artistas da cidade com mostras,
palestras e debates;

W) proporcionar a visita e atividades de escritores, musicos, grupos teatrais e artistas nas
escolas municipais;

x) realizar Conferéncias Municipais de Cultura;

y) criar uma area para festas e eventos culturais fora da area central da cidade;

z) apoiar os blocos e escolas de samba, através de assessoria técnica e financeira, para
consolidar o carnaval de rua.



V - Esporte e Lazer:

a) buscar formas de incremento de receitas para o “Fundo Municipal de Esportes ¢ La-
zer”’;

b) consolidar o Conselho Municipal de Esportes;

¢) planejar as a¢des da Secretaria de Esportes e Lazer com as agdes da Secretaria Munici-
pal de Educacdo, da Secretaria de Desenvolvimento Social, da Secretaria Municipal de Satde e demais
que fizerem necessario, bem como planejar a implanta¢do dos Projetos “Itatina Entretenimento”, “Comu-
nidade bem Cuidada”, “Ponto de Encontro da Terceira Idade”, “Ciclovias”, “Clube Municipal do Servi-
dor” e demais projetos integrados para beneficio de toda populacdo, quer sejam criangas, jovens, adultos,
terceira idade, homens, mulheres, portadores de necessidades especiais, dependentes quimicos e outros;

d) elaborar o plano de revitalizagdo de todos os ginasios esportivos, pragas de esportes,
campos e outros equipamentos destinados as praticas esportivas;

e) criar o projeto de lazer nos bairros integrando as agcdes da Secretarias de Esportes e La-
zer e Geréncia Superior de Cultura;

f) planejar formas de parcerias com a iniciativa privada através do Projeto “Empresa
Amiga do Esporte”;

g) planejar a criagdo do Forum de debates e deliberacdes entre a Administragdo Munici-
pal, os Clubes, Liga de Atletas e Conselho Municipal de Esportes;

h) incentivar as “escolinhas” de esportes nos bairros e comunidades rurais potencializan-
do as existentes e criando novas;

1) elaborar e executar calendario oficial anual do Municipio de Itatina, contendo as datas
previstas para a realizagdo de atividades de esportes e lazer a comunidade e também participar de eventos
em ambito estadual e federal,;

j) qualificar os recursos humanos e modernizar os equipamentos da Secretaria de Esportes
e Lazer para melhor atendimento a comunidade;

k) programar agdes para elabora¢do de novos projetos objetivando fomentar o esporte ¢
captacdo de recursos;

1) fomentar e incentivar as associagdes ¢ entidades que promovam as diferentes modalida-
des de esporte no Municipio de Itauna;

m) ampliar o “Programa Bolsa Atleta Municipal”, ou equivalente, que visa conceder
apoio financeiro para desportistas itaunenses de alto rendimento em modalidades olimpicas, ndo olimpi-
cas e paraolimpicas.

VI - Melhoria das condi¢des de vida da populagio:

a) garantir o pleno desenvolvimento das fung¢des sociais do Municipio de Itatna,
orientando as agdes pela busca da humanizagdo, pela valorizacdo do trabalho e aprimoramento dos
servigos prestados aos cidaddos;

b) garantir o crescimento ¢ desenvolvimento urbano e rural do Municipio de Itatina com
qualidade de vida;

c¢) auxiliar o custeio de despesas de outros 6rgdos do governo, tais como: Quartel da
Policia Militar, Quartel do Tiro de Guerra, Cartério Eleitoral, Recrutamento Militar, atividades de justica
€ outros;

d) investir na aquisi¢do de terrenos onde possam ser implantados projetos comunitarios
de educagdo e cultura, os quais possam agir em conjunto com a rede matricial de satide mental, servindo
como suporte para esta, assim como fonte de encaminhamentos, atengdo e prevengdo de patologias
sociais;

e) promover a conscientizagdo de proprietarios de terrenos e lotes no Municipio de Itatina
para que seus imoveis atendam a sua funcgdo social, desta forma nao os deixando abandonados, sem
destinagdo e sem a devida limpeza;



f) transformar 4reas e terrenos ndo utilizados em nosso Municipio em parques ecologicos
e de fomento ao esporte, a cultura e ao convivio social;

g) aumentar a seguranga da sociedade e promover uma cultura de paz;

h) criar e implantar os “Projetos Mulheres pela Paz”, “Criangas pela Paz”, “Jovens pela
Paz”, “Educagdo para a Paz” e outros que visem a redugdo, preven¢do e inibi¢do da violéncia e que
disseminem uma cultura de paz;

i) criar em parceria com as associagdes de moradores e outros atores o “Projeto
Vizinhanga Solidaria e Fraterna” visando prevenir o desrespeito a convivéncia, gerando um codigo de
conduta de vizinhanga;

j) criar a “Coordenadoria Municipal de Enfrentamento as Drogas”;

k) propor ao Tiro de Guerra parceria para a implantagdo do “Projeto Reservista Cidaddo”,
para que os jovens alistados e reservistas possam assumir o papel de lideres voltados para a prevengdo da
violéncia e do uso de drogas;

1) articular as agdes de saude, esportes, educagdo e psicoterapéuticas para atender os
dependentes quimicos;

m) implantar as medidas previstas na “Lei Maria da Penha”;

n) criar a “Frente Municipal de Combate a Violéncia contra a Mulher”;

0) viabilizar a criagdo da “Frente Municipal de Preven¢do” ao suicidio em parceria com
as associagdes de moradores, imprensa, escolas do Municipio de Itatina e demais setores da sociedade;

p) desenvolver estratégias de informagdo, de comunicacdo e de sensibilizagdo da
sociedade de que o suicidio é um problema de saude publica que pode ser prevenido;

q) articular agdes de saude, educagdo, esportes e psicoterapéuticas para atender as vitimas
que tentam suicidio e aos familiares, sobretudo aos que tenham perdido seus entes pelo autoexterminio;

r) implantar o “Projeto Comunidade Bem Cuidada”, concentrando agdes permanentes na
manutengdo das estradas rurais, poda de arvores, manutencao de pragas e campos de futebol;

s) fortalecer os Conselhos Comunitarios e Associa¢des de Moradores, criando um canal
de comunicagdo direta entre os lideres comunitarios e o Governo Municipal.

VII - Finangas:

)

a) dar continuidade a modernizagdo dos sistemas de administragdo tributiria com
finalidade de otimizar a arrecadacdo municipal, bem como revisar, alterar e consolidar a legislagdo
tributaria municipal;

b) ampliar e consolidar a participagdo dos cidadaos nos processos de decisdo,
planejamento e execugdo dos diversos programas e projetos a serem desenvolvidos pela Administragao,
por meio de audiéncias publicas, reunides regionais, com a efetiva participagdo de autoridades, liderangas
e populacdo em geral.

VIII - Desenvolvimento Econdomico Sustentavel:

a) criar o “Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel” que, junto
com o Poder Executivo, elaborara, desenvolver e monitorar o “Plano Municipal de Desenvolvimento
Economico Sustentavel — PMDES”;

b) promover o mercado de produgdes criativas locais;

¢) incentivar a pratica do cooperativismo € associativismo;

d implantar, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, a educagdo para o em-
preendedorismo;

e) criar o “Forum de Economia Solidaria”;

f) organizar os artesdos em associagdes;

g) ampliar os espacos de exposicdo de produtos artesanais;

h) criar o “Projeto Ambiéncia de Negocios” para orientar e apoiar o empreendedor;

i) incentivar a industrializagdo com ac¢des que visem a atragdo de novas empresas para o
Municipio de Itatuna, investindo na aquisicao de terrenos para instalagdo de empreendimentos;



j) elaborar planos e programas de acdo de apoio ao fortalecimento das empresas locais,
para uma economia local dindmica e criativa, e a criagdo de novos empregos e renda, sem prejudicar o
meio ambiente;

k) apoiar a criagdo de incubadora de novas profissdes, nas areas tecnologicas, culturais e
artisticas, através do incentivo ao empreendedorismo e da formalizacdo de empresas e de empreendedores
individuais;

1) incentivar e apoiar os programas ¢ acoes da Agéncia de Trabalho de Itatina (SINE);

m) planejar e executar programas e atividades de promocao nas areas de trabalho e gera-
¢do de renda, além de viabilizar acdes que possibilitem a implantacdo de programas para criacdo de incu-
badoras de empresa;

n) incentivar, apoiar e assessorar, em parceria com a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, a criagdo da “Associacdo de Agricultores Familiares”, visando viabilizar o fornecimento
dos seus produtos a alimentagdo escolar;

0) elaborar e executar programas e atividades destinadas a promocgdo e desenvolvimento
das potencialidades do turismo no Municipio de Itatina, através da reativacdo e modernizagdo do Conse-
lho Municipal de Turismo;

p) implantar o Sistema de Licenciamento Ambiental, municipalizando o servico;

q) implementar a¢des de forma efetiva de desenvolvimento local com a adequacédo da Lei
Complementar n® 47, 22 de fevereiro de 2008 (Lei Geral Municipal da Microempresa ¢ Empresa de Pe-
queno Porte);

r) implementar programa de regularizacdo ambiental de empreendimentos com impactos
locais, ou seja, licenciamento ambiental, fiscalizagdo e autuagdes dos infratores;

s) contratar profissionais habilitados para andlise de processos de licenciamento
ambiental e lavratura de autos de infracédo;

t) elaborar programas voltados a produgdo de novas fontes de energia;

u) fomentar a permanéncia e expansdo de empresas de base tecnologica.

IX - Saneamento Basico e Limpeza Urbana:

a) aplicar cursos internos e externos gerando habilidades multifuncionais aos servidores
respeitando as atribuigdes do cargo, reestruturar o plano de cargos ¢ salérios, além da implantagdo de
servigos de segurancga e medicina no trabalho objetivando as melhorias das condigdes de trabalho para o
servidor;

b) desenvolver o “Planejamento Estratégico”;

c) desenvolver um novo site e/ou melhorias em softwares para oferecer com maior
transparéncia as contas publicas;

d) manter participagdo ativa na Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento
Basico Regido Central — ARISB, na Associagdo Nacional dos Servigos Municipais de Saneamento —
ASSEMAE, como também parcerias entre os municipios vizinhos e outras cidades nacionais que possam
nos oferecer modelos inovadores de gestao eficiente de saneamento;

e) implantar indicadores de desempenho financeiros e economicos;

f) implantar a gestdo do conhecimento através de sistemas de qualidade nos processos de
tratamento de 4gua, atendimento ao publico e gestdo ambiental, além de automatizar e informatizar o
setor de operagdo com controles de niveis de reservatdrios, sistema on-line € mobile para recepcao e
execu¢do das ordens de servigos com a implantagdo da Central de Controle Operacional;

g) dar continuidade as agdes de preservagdo e recuperagdo de recursos hidricos tais como
preservagao, recuperagdo e revitalizacdo de nascentes e cursos d’agua, recomposi¢do da vegetagao ciliar e
outras, com a inclusdo de parcerias junto a outros municipios, para buscar o fortalecimento do “Projeto
Rio Sao Joao”;

h) dar continuidade ao “Plano de Saneamento Bésico de Agua, Esgoto e Lixo”, em vigor,
do Municipio de Itatna;



i) elaborar programas de palestras e midias junto a populacdo sobre o uso consciente da
agua;

j) elaborar programas de palestras ¢ midias junto a populagdo sobre as praticas com 0s
residuos soélidos e secos, criando a conscientizagdo ¢ fiscalizagdo sobre a populagdo relativa a coleta
seletiva de lixo;

k) criar metas e controle através de indicadores de desempenho sécio econdmico para os
contratos de convénios com as cooperativas de catadores de lixo;

1) concluir e operar a Estacdo de Tratamento de Esgoto — ETE, e garantir o seu pleno
funcionamento;

m) ampliar e reestruturar a Estacdo de Tratamento de Agua — ETA com duplicagdo do
sistema de floculagdo, melhoria no sistema de desinfeccdo de agua, novo sistema de captagdo de agua
bruta visando também a reducdo do percentual de perda de agua, além de melhoramento do servico de
distribuicdo de agua tratada e coleta de esgoto da area urbana e rural do Municipio de Itatina;

n) reestruturar e/ou adquirir frota de veiculos e equipamentos com fonte de recurso
proprio ou operacao de crédito;

0) dar suporte técnico e operacional para manutencao e ampliacdo da captacao pluvial do
Municipio de Itatina, sob a Geréncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos.

X - Previdéncia Social Municipal:

a) reestruturar o quadro de pessoal do IMP;

b) otimizar os servigos de atendimento aos segurados, para fins de beneficios
previdenciarios e outras informagdes;

c) promover a revisdo periddica da legislagdo previdenciaria municipal, inclusive no
tocante a regulamentacdo e normatizagao;

d) consolidar o banco de dados dos segurados (SIPREV), objetivando a melhoria da
prestacdo dos servigos previdenciarios na integragdo com outros 6rgdos governamentais;

e) otimizar agdes, visando o atendimento da compensacao previdencidria (COMPREV);

f) manter a gestdo atuarial, objetivando resguardar o equilibrio atuarial e financeiro;

g) realizar a atualizagdo cadastral e financeira dos segurados ativos, inativos e
pensionistas;

h) adequar a estrutura do IMP a Lei Organizacional do Municipio de Itatna;

1) modernizar os recursos materiais do IMP visando a otimizagdo do atendimento aos
segurados;

j) reestruturar o servigo de pericias médicas do IMP, realizando credenciamento de
médicos de varias especialidades;

k) capacitar permanentemente servidores do IMP, segurados ativos e inativos € membros
dos orgaos colegiados do IMP, arcando com os respectivos custos e/ou investimentos inclusive com as
respectivas certificacdes;

1) criar e implantar a Controladoria Interna do IMP;

m) criar ¢ implantar a Geréncia Juridica do IMP;

n) criar e implantar a Geréncia de Investimentos do IMP;

0) executar as acoes previstas no “Programa de Certifica¢@o Institucional e Modernizacao
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios” — Pro-Gestao RPPS;

p) criar e instalar a ouvidoria do IMP;

q) elaborar, publicar e distribuir cartilha previdenciaria;

r) elaborar e divulgar boletim bimestral das atividades do IMP direcionado aos segurados;

s) estabelecer convénio com a Administragdo Municipal Direta para cessdo temporaria e/
ou esporadica de servidor;

t) viabilizar a aquisi¢do de terreno para construgdo da sede propria e/ou aquisicdo de
imével ja edificado.



XI - Desenvolvimento Social:

a) garantir a continuidade dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenci-
ais nas areas de atividade e competéncia da SEDES, no ambito municipal, assegurando equipes de refe-
réncia adequadas as demandas dos territorios;

b) promover ampla divulgacdo dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais no Municipio de Itatna;

c) viabilizar a criagdo de novos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais que vierem a ser necessarios, no ambito da SEDES;

d) realizar aceites para constru¢do de equipamentos e servigos socioassistenciais caso
sejam disponibilizados pelo Governo Federal;

e) incentivar e apoiar a atuacdo dos conselhos sociais vinculados a SEDES visando
garantir sua atuacdo efetiva no Municipio de Itauna e viabilizar a criagdo de novos conselhos sociais ndo
existentes;

f) promover a implantagdo de programas habitacionais, assim como atender ao que
estabelece a Lei Municipal n? 3.964, de 29 de abril de 2005, priorizando o atendimento aos cidaddos de
baixa renda, idosos e pessoas com deficiéncia, com aplicagdo do Plano Local de Habitagdo e Interesse
Social — PLHIS;

g) fortalecer através de estratégias de educag¢do permanente, entre outras que possam
trazer efetividade as acdes do Centro de Referéncia Especializado e Assisténcia Social — CREAS como
unidade responsavel pelo atendimento especializado a familia e individuos em situacdo de risco e/ou com
direitos violados;

h) fortalecer o papel territorial do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
efetivar as responsabilidades e agdes municipais previstas nas normativas vigentes, priorizando agdes de
valorizacdo da familia;

i) melhorar a infraestrutura dos equipamentos da SEDES buscando garantir condi¢des de
acessibilidade, inclusive com aquisi¢do de produtos e equipamentos voltados para tecnologia assistiva;

j) promover e garantir eventos como foruns, conferéncias, capacitagdes para gestores,
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e conselheiros dos Conselhos Sociais;

k) efetivar a implantacdo da “Lei dos Beneficios Eventuais”;

1) manter e qualificar, na perspectiva do SUAS, o beneficio de “passe livre”, buscando
revisar a Lei em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio;

m) garantir a articulagdo da “Protecdo Social Bésica e da Protecdo Social Especial com a
Gestdo Municipal” buscando consolidar a gestdo integrada;

n) ampliar o “Servigo Centro Dia” parceria com a rede socioassistencial buscando
alternativas de apoio as pessoas com deficiéncia e idosos, em situagdo de dependéncia, minimizando a
sobrecarga dos cuidadores; e ampliar atendimento;

o) fortalecer a “Vigilancia Socioassistencial”;

p) apoiar agdes, em parceria com a rede socioassistencial e intersetorial, de prevengdo ao
uso abusivo de drogas;

q) implementar equipamentos ou atendimento de demandas de publicos especificos como
acolhimento institucional de meninos acima de 12 (doze) anos e mulheres vitimas de violéncia;

r) garantir o repasse e reajuste, conforme disponibilidade orcamentéaria, para as entidades
socioassistenciais inscritas e regulares junto ao CMAS e no CNEAS;

s) criar a “Lei Municipal do SUAS”;

t) atualizar o Organograma da SEDES de acordo com os equipamentos atualmente em
funcionamento, ou seja, inclusdo de CRAS 11, 111, “Vigilancia Socioassistencial”, “Centro da Juventude”,
“Setor de Cadastro Unico/Bolsa Familia™;

u) aprimorar, junto com a Secretaria Municipal de Regula¢do Urbana, o servigo do
“Programa Conduz”;

v) criacdo da “Casa de Passagem para Pessoas em Situagdo de Vulnerabilidade Social”;



w) ampliar atendimento para crianga e adolescente com a rede socioassistencial,
implementando agdes que visem reduzir a vulnerabilidade das criancas e dos adolescentes aprimorando
os mecanismos de efetivacdo dos seus direitos sociais;

x) desenvolver acdes visando a implementagdo de politicas publicas para a juventude;

y) incentivar, promover, apoiar, priorizar e implantar sistemas de medidas
socioeducativas para jovens em comprometimento com a Lei;

z) garantir as subvencdes sociais as entidades vinculadas aos Conselho Municipal dos
Direitos da crianga ¢ Adolescéncia — CMDCA dentro do ano da apresentagdo e aprovagao do projeto;

a2) garantir ao Conselho Tutelar equipe de apoio (recepcionista, motorista e
administrativo); Implantacdo Sistema de Informagdo para a Infincia e Adolescéncia — SISPIA;
capacitacdes dos Conselheiros e equipe de apoio e acompanhar de forma continua e efetiva os horarios e
plantdes;

b2) fortalecer o “Programa Jovem Aprendiz”.

XII - Urbanismo e Meio Ambiente:

a) promover a capacitagdo dos servidores para melhoria e qualificacdo do atendimento;

b) adquirir e/ou locar veiculos, maquinas, equipamentos e sofiwares, proporcionando a
Secretaria uma estrutura operacional moderna e eficiente;

¢) adquirir mobilidrio e equipamentos diversos, condizentes com as demandas e
necessidades da Secretaria, ¢ em funcdo da constru¢do da nova sede administrativa do Governo
Municipal;

d) prosseguir a reavaliacdo e otimizacao do “Plano Diretor”;

e) revisar ¢ atualizar a legislagdo municipal do “Cddigo de Obras”, “Cddigo de
Parcelamento de Solo” e “Lei de Uso e Ocupagdo do Solo”, consideradas de suporte do “Plano Diretor”;

f) implantar o projeto de requalificagdo urbana do “centro comercial” e elaborar projeto
de revitalizagdo urbana para outras centralidades;

g) implementar o ‘“Plano de Desenvolvimento Municipal de Itatna” através do
processamento informatizado de dados georreferenciados utilizando as geotecnologias;

h) promover e captar recursos, implantar e executar o segundo canal de captagdo pluvial
da Avenida Jove Soares, ampliando a capacidade de vazao do canal;

i) implantar a legislacdo municipal de Regularizacdo Fundiaria — REURB;

j) acompanhar e fiscalizar a segunda etapa da obra de constru¢do da nova sede
administrativa municipal;

k) captar recursos para execugdo do projeto “Parque Linear da Avenida JK”, com
implementacdo da area verde, das lagoas, areas de esporte e lazer;

1) captar, projetar, acompanhar e fiscalizar as obras municipais com vinculos de
convénios diversos;

m) duplicar pontes, priorizando a ponte da “Fazendinha”;

n) implementar o “Plano de Mobilidade Urbana”;

0) manter, gerir e aprimorar a municipaliza¢do do transito;

p) melhorar projetos de sinalizagdo viaria urbana do Municipio de Itatina, implementar e
revitalizar a sinaliza¢do rural;

q) manter e gerir o “Fundo Municipal de Transito e Transporte — FMTT”, promovendo
revisdo e alterac@o na Lei e adequacdo das receitas fontes de recursos;

r) reduzir a interferéncia do trafego de veiculos de carga em areas consideradas de risco,
conforme estudo e implantacao do estacionamento rotativo;

s) desenvolver e regulamentar agdes de controle do transito, através de autorizagdes de
servicos afins, uso de via publica e outros, firmando convénio especifico com a Policia Militar do Estado
de Minas Gerais — PMMG;

t) otimizar circuitos de transportes coletivos interligados que atendam a todas as regides
do Municipio de Itatina;



u) dar suporte as agdes do processo de transposicao da via férrea;

v) implantar ciclovias e ciclo faixas;

a2); implementar planos, programas e campanhas educativas de transito, inclusive o
programa “Maio Amarelo”;

b2) ampliar nimero de abrigos em pontos de 6nibus, manter e aprimorar o “Programa
Adote uma Guarita”;

c2) implantar o sistema semaforico adaptativo inteligente no transito do Municipio de
Itaina, para melhoria nos tempos de espera nos semaforos e melhoria do trinsito nos principais
corredores, proporcionando a integracao dos mesmos, a “onda verde”;

d2) manter e incrementar o “Fundo Municipal do Meio Ambiente - FMMA?”;

e2) revitalizar nascentes, priorizando as da microbacia do Rio Sdo Jodo e desenvolver
acoes de complementagdo do “Projeto Rio Sao Jodo” em parceria com a autarquia SAAE;

f2) ampliar, apoiar ¢ subvencionar o “Programa Municipal de Educagdo Ambiental”
envolvendo escolas, associagdes, entidades filantrdpicas e comunidade, implementando agdes que visem
orientar e educar de forma pratica e efetiva os cidaddos para convivéncia harmonica, tanto no meio
urbano quanto no meio rural, prioritariamente nas questdes que envolvem a elaboracdo de material
educativo ambiental e reciclagem de residuos no Municipio de Itauna;

g2) desenvolver programas de incentivo a ndo poluicdo ambiental, como a criagdo da
compostagem domiciliar, bem como incremento da fiscalizagdo como ferramenta de controle como forma
de socializacao e de prevencao contra a criminalidade;

h2) criar, reformar, manter e ampliar as pragas publicas e areas verdes, e revitalizar os
parques ecoldgicos municipais com intensificagdo de parcerias para sua administragdo e manutengao;

i2) revisao da legislagdo ambiental municipal ambiental objetivando a melhoria da
qualidade do meio ambiente;

j2) otimizar o licenciamento ambiental, com informatizagdo do sistema e ampliagdo do
quadro de analistas de modo a torna-lo mais eficiente;

12) fomentar o “Programa Adote o Verde” e outras parcerias publico-privadas para
recuperacdo e criagdo de areas verdes, pragas ¢ jardins no Municipio de Itatna;

m2) manter o “Plano de Manejo da Arborizagdo Urbana”, com a implementacdo do
“Projeto Arborizagdo Bairro a Bairro”, “IPTU Verde” e mapeamento da arborizacdo dos arruamentos e
areas verdes através do geoprocessamento ambiental;

n2) dar suporte a Geréncia de Residuos do SAAE na melhoria da gestdo de residuos;

02) incentivar a gestdo sustentavel da utilizagdo da energia elétrica publica bem como
economia de agua por meio do “Projeto de Gestdo Sustentdvel Menos ¢ Mais™;

p2) promover a revisdo, atualizacdo e regulamentacdo do “Coddigo de Posturas
Municipal”, bem como reestruturagdo do Setor de Fiscalizagdo de Posturas;

g2) elaborar, estudar e avaliar propostas de criacdo de “Unidades de Conservagdo” em
areas ambientais relevantes em fauna e flora no Municipio de Itauna;

r2) ampliar a representatividade do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
CODEMA perante o Poder Publico e a Sociedade Civil,

s2) implementar o “IPTU Verde”, promovendo a alteragdo da legislacdo para concesséo
de beneficio tributario consistente com a reducdo do imposto predial e territorial urbano aos proprietarios
de imoéveis que adotem medidas que estimulem a protecdo, preservagao e recuperacao do meio ambiente,
valorizando o verde, a 4gua e a qualidade de vida;

t2) promover a regularizagdo fundiaria no &mbito da REURB de modo a financiar obras
em nucleos urbanos informais através de agdo conjunta com o Ministério Publico do Estado de Minas
Gerais — MPMG;

u2) celebrar convénio para asfaltamento de vias e aquisi¢do de mobiliario para nova sede
administrativa através do Financiamento a Infraestrutura e ao Saneamento — FINISA perante a Caixa
Economica Federal — CEF;



v2) possibilitar a efetivacdo do programa de incentivo ao desconto no Imposto Predial e
Territorial Urbano — IPTU, denominado “IPTU Ecoldgico”, instituido pela Lei Municipal n® 5.417, de 5
de julho de 2019.

XIII - Infraestrutura e Servicos:

a) urbanizar e recuperar avenidas e principais corredores de acesso viario;

b) estudar viabilidade dentro de normas técnicas adequadas para execugdo de
infraestrutura urbana em ruas e avenidas;

¢) executar obras de protecdo em ribeirdes, rios e afluentes;

d) recuperar a pavimentagdo asfaltica e poliédrica em ruas e avenidas;

e) asfaltar vias ndo urbanizadas ou com pavimentag@o poliédrica;

f) promover manutencdo permanente em pontes, estradas vicinais e pavimentagdo de
acessos as principais comunidades rurais;

g) dar continuidade aos entendimentos junto ao Governo Federal para transposicao da
linha férrea;

h) executar servigos de infraestrutura especialmente captagdo pluvial,

i) reformar, ampliar, manter e adequar as instalagdes da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos, inclusive quanto a questdo ambiental,

j) executar obras de infraestrutura vidria e urbanistica em ruas, avenidas, logradouros,
pragas, parques, iluminagao publica e modernizacdo e ampliagdo da area administrativa.

Paragrafo unico. As prioridades e metas fisicas da Administragao Publica do Municipio
de Itatina para o exercicio de 2021 terdo precedéncia na alocacdo dos recursos, no Projeto ¢ na LOA de
2021, ndo se constituindo em limite a programagao da despesa.

Art. 9° Possiveis inclusdes, exclusdes ou alteracdes dos programas e agdes no PPAG para
o exercicio de 2021 poderdo ocorrer por intermédio da LOA ou de seus créditos adicionais, apropriando-
se ao respectivo programa as modificagdes consequentes.

Art. 10. Constituem diretrizes gerais para a Administracdo Publica Municipal na
execu¢do or¢amentaria:

I - dar precedéncia, na alocacdo de recursos, aos programas estruturantes € prioritarios
detalhados no PPAG;

II - gerar superavit suficiente para alcangar o equilibrio fiscal e or¢gamentéario no exercicio
financeiro de 2021.

Art. 11. As propostas orcamentarias do Poder Legislativo e Autarquias (SAAE e IMP)
deverao ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Finangas até o dia 20 de julho de 2020 para fins de
consolidagdo da proposta de Orgamento Geral do Municipio de Itauna.

§ 1° A proposta orcamentaria da Cadmara Municipal de Itauna — CMI sera elaborada com
base no somatério da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 e nos artigos
158 e 159 da Constituicdo Federal, efetivamente arrecadadas no exercicio anterior, conforme disciplina o
artigo 29-A da Carta Constitucional.

§ 2° Na elaboragdo da proposta orgamentaria da CMI, as despesas com pessoal terdo
como parametro o gasto efetivo com pessoal no més de maio de 2020, projetado para todo o exercicio de
2021, considerando os acréscimos legais e alteragdes no “Plano de Carreira” e eventuais reajustes gerais
que foram ou serdo concedidos aos Servidores Publicos.



§ 3¢ Os recursos financeiros destinados & CMI deverdo ser repassados em duodécimos,
até o dia 20 de cada més, devendo ser creditados em conta corrente bancaria indicada pela CML.

§ 4° O Poder Executivo colocard a disposi¢do dos demais poderes ¢ do MPMG, no
minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento da proposta or¢amentaria, os estudos e
as estimativas de receitas para o exercicio subsequente, inclusive da receita corrente liquida e das receitas
a que refere o § 1° deste artigo, bem como as respectivas memorias de calculo, conforme estabelecido no
artigo 12, § 3%, da Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 12. Da proposta orcamentaria constara a seguinte autorizacdo que sera observada
pelos Poderes Executivo e Legislativo:

I - abertura de créditos adicionais, mediante decreto, no percentual de até 15% (quinze
por cento) do total da despesa fixada, utilizando como recursos:

a) os resultantes de anulagdo parcial ou total das dotagoes;

b) os provenientes de excesso de arrecadacio;

¢) o superavit financeiro;

d) o produto de operagoes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite
ao Poder Executivo realiza-las, e repasses de recursos obtidos mediante convénios com o Estado ou com
a Unido.

IT - os créditos adicionais especiais ao or¢amento dependerao da existéncia de recursos
disponiveis;

III - os recursos dos fundos especiais ndo poderdo ser utilizados como fonte de recursos
para suplementacdo de outras dotacdes que ndo do mesmo fundo, salvo com autorizagdo expressa dos
respectivos Conselhos;

IV - os créditos adicionais especiais, se abertos nos ultimos 4 (quatro) meses do exercicio
imediatamente anterior, poderdo ser reabertos pelos seus saldos, no exercicio a que se refere esta Lei, por
decreto do Executivo.

§ 1¢ Nao oneram o limite estabelecido no inciso I deste artigo:

I - as suplementacdes de dotagdes referentes ao remanejamento de despesas de pessoal e
encargos sociais;

II - as suplementagdes de dotagdes com recursos vinculados oriundos de convénios e/ou
contratos de operagdes de crédito com o Estado, Unido e outras entidades;

III - as suplementacdes referentes ao pagamento da divida publica e precatorios judiciais;

IV - as suplementagdes de categorias econdmicas da despesa do mesmo grupo.

§ 22 Os recursos previstos no inciso II deste artigo sdo os provenientes de:

I - superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio anterior;

II - excesso de arrecadacdo verificado em conformidade com os critérios contidos no
artigo 43, § 3°, da Lei Federal n® 4.320/64;

III - anulagdo parcial ou total de dotacdes do presente or¢amento, tanto em despesas
correntes como de capital, de uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgéo para outro;

IV - operagodes de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realizé-las, e repasse de recursos obtidos mediante convénios com o Estado ou com a Unido.

Art. 13. O Projeto de Lei Orcamentaria poderd conter dotagdo destinada a subvencgao
social a entidades publicas e privadas sem fins lucrativos, desde que:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e nas areas de assisténcia
social, saude, educacdo, esporte e cultura;



II - ndo tenham débitos de prestagdes de contas anteriores;
II - tenham sido declaradas, por lei, como entidade de utilidade publica municipal e
registrada junto aos Conselhos Municipais correspondentes.

§ 1° As entidades beneficiadas com recursos publicos, mediante convénio, a qualquer
titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento
das metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

§2¢ E vedada a inclusio, na LOA e em seus créditos adicionais, de dotagdes a titulo de
auxilios e contribui¢des para entidades publicas e/ou privadas, ressalvadas as autorizadas mediante lei
especifica e desde que sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico, voltadas para as agdes relativas ao ensino,
saude, cultura, esporte, assisténcia social, agropecuaria ¢ de prote¢do ao meio ambiente;

II - associagdes ou consoércios intermunicipais, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestdo com a Administracdo Publica
Municipal, e que participem da execugdo de programas municipais.

Art. 14. Fica o Municipio de Itatina autorizado a realizar transferéncias de recursos
municipais, consignadas na LOA, para o Estado, Unido, Distrito Federal ou a outro municipio, a qualquer
titulo, inclusive auxilios financeiros e contribuic¢des, exclusivamente mediante convénio, acordo ou outros
instrumentos congéneres, na forma da legislagdo vigente.

Art. 15. A LOA contera reserva de contingéncia de no maximo 5% (cinco por cento) da
receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes ¢ demais riscos € eventos
fiscais imprevistos, cobertura de créditos adicionais nos termos do artigo 8° da Portaria n® 163/2001 da
STN.

CAPITULO 111
DAS RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Municipio de Itatna:

I - tributos e taxas de sua competéncia;

IT - atividades econdmicas que por conveniéncia possam ser executadas pelo Municipio
de Italna;

III - transferéncias por for¢a de mandado constitucional ou de convénios firmados com
entidades governamentais e privadas;

IV - empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercicio, vinculados as obras
e servicos publicos;

V - receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no ambito dos oOrgdos,
entidades ou fundos de administragdo municipal;

VI - outras admitidas em lei.

Art. 17. Para a estimativa de receita observar-se-ao:

I - a evolugdo média da receita nos ultimos 3 (trés) anos, por meio dos métodos
estatisticos;

II - os indicadores conjunturais da atividade econémica nacional, estadual e municipal,
tais como indices oficiais de inflag@o e suas proje¢des técnicas e estimativas oficiais de crescimento do
Produto Interno Bruto Nacional — PIB;



III - a previsdo e varia¢@o do indice de repasse do Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de
comunica¢do — ICMS e do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM ao Municipio de Itatina;

IV - previsdo das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal e Estadual,
conforme asseguram os artigos 158, incisos I, II, IIl e IV, e 159, inciso I, alinea “b”, inciso Il e § 32 da
Constituicdo Federal, segundo as estimativas obtidas dos orgdos oficiais, consideradas as alteragcdes
introduzidas com a Emenda Constitucional n® 42, de 19 de dezembro de 2003;

V - a atualizagdo do cadastro imobiliario;

VI - as alteracdes e modernizagdes na legislagdo tributdria e patrimonial, que
proporcionardo maior arrecadacao.

Art. 18. As receitas com operagdo de crédito ndo poderdo ser superiores as despesas de
capital.

Art. 19. As receitas municipais serdo programadas prioritariamente para atender:

I - ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

II - a manutengdo e desenvolvimento do ensino;

IIT - a manuten¢@o dos programas de satde;

IV - a manutencao da atividade administrativa operacional;

V - ao pagamento de sentencas judiciais em cumprimento ao que dispde o artigo 100 e
paragrafos da Constituicdo Federal;

VI - ao pagamento da divida municipal e seus servicos;

VII - as contrapartidas de programas pactuados em convénios;

VIII - a manutengdo e desenvolvimento de programas sociais.

Paragrafo unico. Os recursos constantes dos incisos I, II, IIl e VIII, sequencialmente,
terdo prioridade sobre qualquer outro.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS

Art. 20. O Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por unidade
orgamentaria, detalhada por categoria de programac¢do em seu menor nivel com suas respectivas dotacdes,
especificando a modalidade de aplicagio e grupos de natureza de despesa conforme a seguir
discriminadas:

I - pessoal e encargos;

IT - juros e encargos da divida;
IIT - outras despesas correntes;
IV - investimentos;

V - inversdes financeiras;

VI - amortizagdo da divida.

Art. 21. Para fixagdo das despesas serdo observados os seguintes critérios:

I - valor inferior ou igual ao da receita prevista e distribuida em quotas, segundo as
necessidades reais de cada 6rgdo e de suas unidades or¢amentarias, ficando assegurado o maximo de
recursos a despesa de capital e autorizadas inclusdes de dotacdes ou alocagdes em valores suficientes para
atender as disposi¢des do artigo 169, § 1 incisos I e II, da Constitui¢do Federal;

II - ndo poderdo ser fixadas sem que sejam definidas as fontes de recursos;



III - a previsdo da despesa com pessoal e seus encargos serd fixada utilizando o gasto
efetivo com pessoal no més de maio 2020, projetada para todo o exercicio de 2021, considerando os
acréscimos legais e alteragdes no plano de carreira ¢ eventuais reajustes gerais que foram ou serdo
concedidos aos Servidores Publicos, ficando assegurada nesta previsdo a revisdo geral anual da
remuneracdo dos Servidores Publicos e alteragdo no “Plano de Carreiras” como também a revisdo do
subsidio de que trata o § 4° do artigo 39, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

IV - para as demais despesas sera considerado o percentual da média das despesas
realizadas nos trés Gltimos exercicios.

§ 1° Nao sera aprovado Projeto de Lei que implique aumento de despesas sem que
estejam acompanhadas das medidas definidas nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n* 101/00.

§ 2° Para fins do disposto no § 3° do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00, sdo
consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos I e 11
do artigo 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei das Licitagdes), nos casos,
respectivamente, de obras e servigos de engenharia e de outros servigos € compras.

Art. 22. Atendendo ao estabelecido na Lei Complementar n® 101/00, o Municipio de
Itatina n3o despendera, anualmente, parcela superior a 60% (sessenta por cento) do valor da receita
corrente liquida com o pagamento de pessoal, obedecidos os seguintes percentuais de distribuigao:

I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
I - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo;

§ 1° O percentual limite da despesa referida no caput deste artigo compreende:

I - o pagamento de subsidios dos agentes politicos, inclusive os percebidos pelos
vereadores;

IT - o pagamento de pessoal do Poder Executivo e de Servidores do Poder Legislativo e
encargos previdencidrios correspondentes;

III - o pagamento do salario familia e adicionais previstos em lei para Servidores
Publicos;

IV - as despesas com pessoal lotado nos cargos e fungdes dos quadros de manutengéo e
desenvolvimento do ensino;

V - a remuneracao de horas extras, requisitadas nos casos de necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico;

VI - a revisdo geral anual da remuneracdo e dos proventos dos Servidores ativos e
inativos, pensionistas, e os subsidios de que trata o § 4° do artigo 39 da Constitui¢ao Federal, na primeira
quinzena do més de janeiro e pelo mesmo indice que ndo podera ser inferior ao indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE, ou outro
indicador que venha a substitui-lo, observados os limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/00,
e do artigo 37 da Constituicao Federal;

VII - os valores dos contratos de terceirizacdo de mao de obra que se referem a
substituicdo de Servidores serdo contabilizados como “Outras Despesas de Pessoal”.

§ 2° Nao serdo computadas, na verificagdo do atendimento aos limites fixados neste
artigo, as despesas:

I - de indenizagdo por exoneragdo ou demissdo de Servidores ou Empregados;

II - relativas a incentivos em programas de desligamento voluntario de Servidores;

III - decorrentes de decisdo judicial e de competéncia de periodo anterior ao da apuragdo
a que se refere o § 2° do artigo 18 da Lei Complementar n® 101/00;



IV - contratadas com cldusula de inexigibilidade, na forma do artigo 25 da Lei Federal n®
8.666/93 (Lei das Licitagdes);

V - com pagamento de proventos de recursos provenientes da arrecadacdo de
contribui¢do dos segurados e da compensacao financeira de que trata o § 9° do artigo 201 da Constituigdo
Federal;

VI - referentes a “bolsa estudo” para Estagidrios que desempenhem atividades
profissionalizantes na forma de convénios autorizados por lei.

Art. 23. Os processos de elaboragdo, a aprovacdo e a execucao da LOA serdo realizados
de forma a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade as informagdes.

Art. 24. A politica de reajuste de subsidios, vencimentos, proventos e pensdes, bem como
a criagdo de cargos do Executivo e Legislativo deverdo desenvolver-se segundo critérios ¢ planejamento,
assegurada a revisdo geral anual e de conformidade com as disposi¢des da Lei Complementar n® 101/00 e
do artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. Ficam autorizadas as concessoes de quaisquer vantagens, aumentos de
remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e funcdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como
admissOes ou contratacdes de pessoal a qualquer titulo, desde que observado o disposto nos artigos 15,
16, 17 e 21, paragrafo unico, da Lei Complementar n® 101/00 e artigo 73, Il e V da Lei Federal n® 9.504,
de 30 de setembro de 1997.

Art. 25. A manutengdo e desenvolvimento do ensino sera destinada parcela de recursos
nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, compreendida a proveniente das
transferéncias constitucionais dos Governos do Estado e da Unido, além de outros dispositivos legais
atinentes e/ou supervenientes.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educacdo e a Secretaria Municipal de Finangas do
Municipio de Itatna estabelecerdo, em conjunto, o planejamento das despesas de modo a atender a
destinagdo de, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais do FUNDEB a remuneragdo dos
profissionais do magistério da educagdo basica em efetivo exercicio na rede publica, sendo que os
restantes 40% (quarenta por cento) podem ser utilizados também para pagamento de pessoal de atividade
meio, salvo ocorréncia de legislagdo de hierarquia superior modificadora dos critérios de gastos com a
educagdo.

§ 2° Computar-se-do, ainda, para efeito dos calculos da aplicagdio minima de 60%
(sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB, as despesas referentes a encargos previdenciarios
apurados ou contabilizados segundo as dotagdes especificas, relativas aos profissionais do magistério da
educagdo basica em efetivo exercicio na rede publica.

§ 3° Fica o Chefe do Executivo autorizado a fornecer transporte a alunos do Municipio de
Itatina que estejam matriculados e frequentando cursos universitarios em outros municipios, desde que
tais cursos ndo sejam oferecidos pela Universidade de Itatna.

§ 4° As despesas referidas no § 3¢ deste artigo, relacionadas ao Ensino Superior, niao
integram a aplicagdo minima dos 25% (vinte e cinco por cento) das receitas de impostos e transferéncias a
que se refere o caput deste artigo, conforme artigos 211 ¢ 212 da Constitui¢do Federal e Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 26 As agdes e servigos puiblicos de saude serdo aplicados, no minimo, 15% (quinze
por cento) do produto da receita de impostos, compreendida a proveniente das transferéncias



constitucionais dos Governos do Estado e da Unido, além de outros dispositivos legais atinentes e/ou
supervenientes.

Art. 27. Podera o Poder Executivo firmar convénios com outras esferas de governo,
universidades, instituicdes de pesquisa e de orientacdo tecnologica para desenvolvimento de programas
nas areas de saude, educagdo, saneamento, planejamento, meio ambiente, assisténcia social,
desenvolvimento industrial, agricola e outras atividades de interesse publico, inclusive parceria com
institui¢des filantropicas na forma e critérios estabelecidos em lei.

Art. 28. Somente serdo contraidas operacdes de crédito para execugao de obras na forma
estabelecida no § 1° deste artigo e nos casos em que se configurar iminente falta de recursos para atender
a contrapartida de convénios vigentes ou em que, em consequéncia dos reflexos das dividas fundadas e
flutuantes, se verifique a inviabilidade ou comprometimento dos recursos destinados ao pagamento de
pessoal e das obrigacdes previdenciarias.

§ 1° Outros empréstimos ou quaisquer operagdes de créditos para fim especifico somente
se concretizardo quando os recursos forem destinados a programas de excepcional interesse publico,
observados os limites estabelecidos no artigo 167 da Constitui¢ao Federal.

§ 2° Para a contratagdo de operacdo de crédito, o Poder Executivo demonstrara que esta
cumprindo todos os limites e condigdes de endividamento fixadas pelo Senado Federal, conforme
preceitos estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF), seguindo as disposi¢des dos
artigos 30, 31 e 32.

Art. 29. A LOA podera conter autorizagdo para contratacdo de operagdes de crédito por
Antecipagdo da Receita Orgamentéaria — ARO, pelo Poder Executivo, as quais ficardo condicionadas ao
atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar Federal n? 101/00 (LRF), em seu artigo 38, ¢
na Resolucdo n? 43/2001 do Senado Federal.

Art. 30. As metas de resultado nominal e primario fixadas nesta lei serdo atualizadas pela
LOA e em sua execugdo admite-se variacdo em seu cumprimento em até 10% (dez por cento) das metas
fixadas.

Art. 31. Caso necessaria a limitacdo de empenho de dotagdes orcamentdrias e da
movimentacdo financeira para atingir a meta de resultado primario e nominal, previstos no Anexo de
Metas Fiscais, serd fixado, separadamente, percentual de limitagdo para o conjunto de projetos, atividades
¢ operagdes especiais, no total das dotagGes iniciais constantes da LOA de 2021, em cada um dos citados
conjuntos, excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal de execugdo, bem
como as destinadas ao pagamento do servico da divida.

Paragrafo unico. Os gestores do Poder Executivo, de Orgdos, Autarquias ¢ Fundos
procederdo ao contingenciamento de despesas na seguinte ordem:

I - relativas a diarias e horas extras;

IT - reducdo de pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo e funcdes de
confianca;

III - relativas as fungdes de desporto, cultura e lazer;

IV - investimentos;

V - exoneracgdo de Servidores ndo estaveis e,



VI - exoneragdo de Servidores estaveis, obedecidos aos preceitos da Lei Federal n® 9.801,
de 14 de junho de 1999.

Art. 32. A LOA de 2021 podera conter autorizagdo para contratacdo de operacdes de
crédito para atendimento as despesas de capital, observado o limite de endividamento de 50% (cinquenta
por cento) das receitas correntes liquidas apuradas até o segundo més imediatamente anterior a assinatura
do contrato, na forma estabelecida nos artigos 30, 31, ¢ 32 da Lei Complementar Federal n® 101/00
(LRF).

Art. 33. A contratagdo de operacdes de crédito dependera de autorizacdo em lei
especifica conforme artigo 32, inciso I, da Lei Complementar Federal n2 101/00 (LRF).

Art. 34. Ultrapassado o limite de endividamento definido no artigo 32 desta Lei, quanto
ao excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario através da limitagdo de empenho ¢
movimentacao financeira nas dotacdes definidas no artigo 31 desta Lei e artigo 31, § 19, inciso I, da Lei
Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

Art. 35. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios aprovados
processardo o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de programacao e
respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidade de aplicagao e identificando o elemento de
despesa.

§ 12 O Poder Executivo estabelecera por ato préprio, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo
da LOA de 2021, as metas bimestrais de arrecadagdo, a programacao financeira ¢ o Cronograma Mensal
de Desembolso — incluidos os pagamentos de Restos a Pagar — respectivamente, nos termos dos artigos
13 e 8¢ da Lei Complementar Federal n® 101/00 (LRF).

§ 2° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de arrecadacéo, a
programacgdo financeira e ao cronograma mensal de desembolso no orgdo oficial de publicagdo do
Municipio de Itatina até 30 (trinta) dias apos a publicacdo da LOA de 2021.

§ 3¢ A programacdo financeira ¢ o cronograma mensal de desembolso de que trata o
paragrafo 1° deverdo ser elaborados de forma a garantir o cumprimento da meta de resultado primério
estabelecida nesta Lei.

CAPITULO V
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 36. Os recursos destinados as entidades e organizagdes sociais serdo alocados aos
Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, e dos Direitos do
Idoso.

§ 1° Receberdo o repasse de que trata o caput deste artigo as entidades e organizacdes
inscritas no CMAS, no CMDCA, e no Conselho Municipal do Idoso.

§ 2° O repasse de recursos sera efetivado por meio de convénio a ser celebrado entre o
Municipio de Itatna e a entidade beneficiada, tendo por base o programa de trabalho a ser desenvolvido,
desde que autorizado por lei especifica e contenha as metas de atendimento, criando assim mecanismos
para aferi¢cdo do principio constitucional da eficiéncia.

§ 3¢ Cabera ao orgao gestor dos Fundos Municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente, e dos Direitos do Idoso a fiscalizagdo dos recursos transferidos a entidades, de
modo a atender as normas da SEDES.



Art. 37. As dotagdes destinadas ao desenvolvimento de agdes de satde serdao alocadas ao
Fundo Municipal de Satde.

Art. 38. As diretrizes do mecanismo de financiamento de recursos do FUNDEB estdo
estabelecidas nas disposicdes da Emenda Constitucional n® 53/2006 e regulamentadas pela Lei Federal n®
11.494, de 20 de junho de 2007.

Paragrafo unico. Poderao ser utilizados os recursos do FUNDEB para todas as despesas
com o ensino da educagdo basica desde que sejam no ambito de atuacdo prioritdria do Municipio de
Itatina, resguardando pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais para pagamento dos
profissionais do magistério da educacdo basica em efetivo exercicio na rede publica.

Art. 39. Para assegurar a implementagdo de a¢des que visem a promogdo e prote¢do dos
direitos da populacao infanto-juvenil, assim como dos direitos dos idosos, na execu¢do orcamentaria nao
havera contingenciamento de recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ¢ ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Art. 40. Os recursos destinados aos Fundos Municipais serdo inseridos na LOA como
subunidade orgamentaria, especificando:

I - fonte de recursos financeiros determinados na lei de criagdo, classificados por
categorias econdmicas, receitas correntes e receitas de capital;

II - aplicacGes, onde serdo discriminados:

a) as agoes, projetos e atividades que serdo desenvolvidas através do Fundo;

b) os recursos destinados ao cumprimento das metas das acgdes, classificadas sob as
categorias econdmicas, despesas correntes ¢ despesas de capital;

¢) descricdo dos projetos e atividades em termos de programas a serem desenvolvidos,
descrevendo os objetivos e metas que pretendem alcangar e o produto final a ser obtido.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 41. A divida consolidada do Municipio de Itatna que, ao final de um quadrimestre,
ultrapassar os limites fixados devera ser reconduzida ao referido limite no prazo maximo de um ano,
reduzindo-se o excesso em pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) no primeiro quadrimestre.

Paragrafo inico. Enquanto perdurar o excesso, o0 Municipio de Itatina:

I - estard proibido de realizar operacdo de crédito interna ou externa, inclusive por
antecipa¢do de receita;

II - obtera o resultado primario necessario a reconducdo da divida ou limite, promovendo,
dentre outras medidas, a limitagdo de empenho na forma do artigo 31 desta Lei.

Art. 42. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos e para o pagamento de
sinal, amortizag¢do, juros € outros encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operagdoes, ndo poderdo ter destinagdo diversa das referidas finalidades, exceto se comprovado
documentalmente erro na alocag¢do desses recursos.

Paragrafo tnico. Excetua-se do disposto neste artigo a destinagdo, mediante a abertura
de crédito adicional com prévia autorizacao legislativa, de recursos de contrapartida para a cobertura de
despesas com pessoal e encargos sociais, sempre que for evidenciada a possibilidade da sua aplicagdo
original.



CAPITULO VII ]
DAS DISPOSICOES E ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 43. Nao sera aprovado Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivo, isengdo ou
beneficio, de natureza tributaria ou financeira, sem a prévia estimativa do “impacto orgamentario-
financeiro” decorrente da renuncia de receita correspondente.

§ 12 Caso o dispositivo legal sancionado tenha impacto financeiro no mesmo exercicio, o
Poder Executivo adotara as medidas necessarias & contengdo das despesas em valores equivalentes ou
incremento de receita propria.

§ 2* A lei mencionada neste artigo somente entrara em vigor apos a assunc¢do das medidas
de que trata o paragrafo 1 deste artigo.

Art. 44. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria deverdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria e das contribui¢des que sejam
objeto de Projeto de Lei em tramitagdo no Poder Legislativo.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lei Or¢camentaria:

I - serdo identificadas as proposi¢des de alteracdes na legislagdo e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

II - sera apresentada programacdo especial de despesas condicionadas a aprovagdo das
respectivas alteragdes na legislagao.

§ 2¢ O Poder Executivo procedera, mediante decreto a ser publicado até 30 (trinta) dias
apos a san¢do da LOA, a troca das fontes de recursos condicionados constantes da LOA sancionada, cujas
alteragdes na legislacdo foram aprovadas antes do encaminhamento do respectivo Projeto de Lei para
sancao pelas respectivas fontes definitivas.

§ 3° Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em Divida Ativa, cujos custos para
cobranga sejam superiores ao crédito tributario poderdo ser cancelados, mediante autorizacdo em lei, nao
se constituindo como renuncia de receita, conforme disposicdo do artigo 14, § 3%, da Lei Complementar
Federal n? 101/00 (LRF).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. O Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo proposicdes de leis sobre
matéria tributdria e tributario administrativa que objetivem alterar a legislacdo vigente, com vistas a seu
aperfeigoamento, adequacdo a mandamentos constitucionais e ajustamento a leis complementares sobre:

I - todos os impostos municipais ja previstos em lei;

IT - as taxas cobradas pelo Municipio de Itauna, com vistas a revisdo de suas hipoteses de
incidéncia, bem como de seus valores, de forma a tornar compativel a arrecadagdo com os custos dos
respectivos servigos e do exercicio do “poder de policia”;

III - a instituicdo de novos tributos, em consonancia com a competéncia constitucional do
Municipio de Itatna;

IV - o aperfeicoamento do sistema de formagao, tramitacdo e julgamento dos processos
tributdrio administrativos, visando a sua racionalizagdo, simplificagdo e agilizacao;

V - o aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranga e arrecadagdo de tributos,
objetivando sua maior justeza, modernizagdo e eficiéncia.



Art. 46. Deverda o Municipio de Itatina, mediante aprovac¢do de lei especifica, por
intermédio dos Poderes Executivo e Poder Legislativo, observado o disposto na Lei Federal n® 9.504/97,
proceder a:

I - reestrutura¢ao administrativa;

II - criagdo ou extingdo de cargos;

I - “Revisdo do Plano de Cargos e Salarios” e do “Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais”.

Art. 47. Integram a presente Lei os Anexos de Metas Fiscais.

Art. 48. Revogadas as disposigdes contrarias, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Itatina-MG, 14 de abril de 2020.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatna

Warlei Eustaquio de Souza
Secretario Municipal de Finangas

Daniel Meireles Leio
Controlador-Geral do Municipio

Heli de Souza Maia
Diretor-Geral do IMP

Arley Cristiano Silva
Diretor-Geral do SAAE

Helimar Parreiras da Silva
Procurador-Geral do Municipio



PROJETO DE LEI N*® 9/2020

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente, Excelentissimos Senhores Vereadores ¢ Excelentissimas Senhoras
Vereadoras da Camara Municipal de Itauna,

Encaminho a esta Egrégia Casa Legislativa proposicdo legislativa que institui a Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO para o exercicio de 2021, em obediéncia aos preceitos legais e constitucionais.

Destaca-se que a LDO dispde sobre o equilibrio da receita e despesa, os critérios e forma de limitagdo de
empenhos e exigéncias para transferéncias de recursos a entidades de interesse publico e que, nessa
proposi¢do estdo relacionadas iniciativas de cunho econdmico, social ¢ administrativo que contribuem
para o desenvolvimento de agdes em todas as areas de abrangéncia da Administragdo Publica Municipal.

Vale informar que ndo fora realizada Audiéncia Publica para a analise desta proposta de lei em razdo das
medidas de prevengdo e enfrentamento ao Novo Coronavirus (COVID-19), mas que, os pardmetros do
presente Projeto de Lei seguem fielmente as leis correspondentes.

Como resultado, foi consolidado o propodsito e desafio de conduzir nosso Municipio de Itatina ao
crescimento de forma a garantir, aperfeicoar e fortalecer agdes comprometidas com o interesse publico.

A presente proposta consolida metas e objetivos estipulados no Plano Plurianual de A¢do Governamental
— PPAG e estabelece prioridades da Administragdo para o exercicio de 2021, baseadas nos principios que
norteiam a Administragdo Publica, no compromisso com o desenvolvimento socioecondmico do

Municipio de Itauna, visando a otimizagao dos servigos e a qualidade de vida da populagéo itaunense.

Considerando a matéria de relevante interesse publico e de necessidades prementes, solicito que a
proposi¢do legislativa seja apreciada, deliberada e aprovada por essa Camara.

Itaina-MG, 14 de abril de 2020.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina



Oficio n® 116/2020 — Gabinete do Prefeito
Assunto: Projeto de Lei n® 9/2020

Itaina-MG, 14 de abril de 2020

Prezado Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei n® 9/2020, que “Estabelece Diretrizes Gerais para a
elaboracdao do Orcamento do Municipio de Itaiina para o exercicio financeiro do ano 2021, e da
outras providéncias”, para analise, deliberagdo e aprovacdo dessa Camara.

Na oportunidade, apresento aos ilustres membros dessa Casa protestos de apreco e consideracao.
Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

EXMO. SR.

ALEXANDRE MAGNO MARTONI DEBIQUE CAMPOS
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG



PARECER N° 31/2020

PROJETO DE LEI 25/2020 -
ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS
PARA A ELABORACAO DO
ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE
ITAUNA PARA O EXERCIcIO
FINANCEIRO DO ANO DE 2021 E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.
Consulente: EXM.? COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
Consulta: Parecer acerca da admissibilidade, aspectos Constitucionais,

legais e juridicos referentes ao projeto de numero 25/2020
(LDO2021, proposto pelo Exm?°. Prefeito Municipal.

O Presidente da EXM2. COMISSAO DE
CONSTITUICAO E JUSTICA, EXM.° VEREADOR Marcio Gongalves Pinto, consoante
Art. 33, inciso V do Regimento Interno da Céamara Municipal de Itauna/MG, solicitou
desta Procuradoria-Geral parecer acerca da admissibilidade, aspectos Constitucionais,
legais e juridicos referentes ao projeto de numero 25/2020, proposto pelo Exm®. Prefeito
Municipal, que em apertada sintese esta estruturado em partes basicas LEGAIS.

1. RELATORIO

O Processo Legislativo encontra-se estruturado com 49
laudas, sendo 29 laudas do proprio Projeto de Lei (contendo 48 artigos - fls. 02/29),
com sua respectiva Justificativa de fls. 30, anexos e documentos de fls. 31/47,
encaminhamento de fls. 48, e requisi¢do do presente parecer as fls. 49.

O Projeto de Lei em aprego foi proposto no dia 15 de
abril de 2020, recebido nesta Procuradoria aos 28/04/2020, suspendendo os prazos de
tramitagdo na comissao por até 30 dias uteis consoante o disposto nos §§ 4.° e 6.° do
Art. 39/RICMI.

E o relatorio.
2. PRELIMINARMENTE

21 - DA PROPRIEDADE DO PARECER JURIDICO -
PRERROGATIVA  CONSTITUCIONAL DO ART. 133 -
MANIFESTAGAO FUNDAMENTADA NO LIVRE EXERCICIO
PROFISSIONAL DO PROCURADOR

Cumpre frisar que o artigo 133, caput, da nossa Carta
Maior, estabelece que: “O Advogado ¢ indispensavel a administragdo da justica, sendo
inviolavel por seus atos e manifestagées no exercicio da profissédo, nos limites da lei".

No mesmo sentido, a Lei 8.906/94 também assevera
que o Procurador Advogado é imune e inviolavel por seus atos e manifestagdes, nos
termos do que preconiza o paragrafo 3°, de seu Art. 2°, que dispde Paragrafo 3° - No



exercicio da profissdo, o Advogado é inviolavel por seus atos e manifestagées, nos
limites da Lei. “

Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o
inciso |, do Art. 7°, da mencionada Lei 8.906/94, que estabelece ser direito do
Procurador Advogado, dentre outros: "exercer, com liberdade, a profissdo em todo o
territério Nacional” -  Assim, € relevante esclarecer que o papel do Advogado se
resume em opinar a respeito da regularidade, formal ou ndo, como ainda, a respeito da
constitucionalidade ou legalidade, ou ndo, de determinado ato ou negdcio juridico. Ao
emitir parecer, o Advogado € totalmente destituido de competéncia para ato decisorio,
sendo que apenas firma seu entendimento a respeito daquela questéo juridica, passivel
de ser aceito ou ndo pelas instancias com poder decisorio sobre a questao.

Também vale ressaltar que é cedigo que os pareceres
juridicos nao integram o nucleo essencial do ato administrativo, posto que se tratam de
meras opinides técnico-juridicas emitidas pelo operador do Direito, que, em ultima
analise, ndo criam nem extinguem direitos, mas, apenas, orientam o administrador a
tomar uma decisdo no momento de praticar o ato administrativo, e somente o ultimo
poderia ser objeto de investigagao sobre a sua legalidade.

O saudoso professor Hely Lopes Meirelles, assim ja se
manifestara sobre aludida matéria: "Pareceres Administrativos sdo manifestagcbes de
0rgéos técnicos sobre assuntos submetidos a sua consideragcédo. O parecer tem carater
meramente opinativo, ndo vinculando a Administragdo ou os particulares a sua
motivagdo ou conclusées, salvo se aprovado por ato subsequente. Ja entdo, o que
subsiste como ato administrativo ndo € o parecer, mas sim o ato de sua aprovagéo, que
podera revestir a modalidade normativa, ordinaria, negocial ou punitiva", (Meirelles,
2002, P. 189).

No mesmo sentido, o entendimento de Celso Antdnio
Bandeira de Mello no sentido de que “Os pareceres alocam-se no campo da
administragdo consultiva e configuram atos que visam a informar, elucidar, questées a
serem decididas por outros 6rgéos (...), nada decidem. Nada resolvem e também néo
contém em si nem autorizagdo para a pratica de outros atos, nem aprovagéo ratificacéo
ou homologacéo deles. Nao é esta sua tipologia. S&o simplesmente juizos técnicos que
elucidam as autoridades competentes para adotarem as providéncias de suas
respectivas algadas.” (Mello, 1996,p. 63)

Registra-se que o presente parecer nao tem efeito
vinculativo, nem tampouco decisorio, tendo as autoridades a quem couber a analise do
mesmo, plenas condi¢cdes de decidir de maneira contraria ao parecer, como ainda, nao
acolhé-lo ou acolhé-lo em parte, tratando-se a presente peca de carater meramente
opinativo. Por ultimo, cumpre registrar que o presente parecer ndo substitui ou vincula
os pareceres das Comissdes Permanentes.

3. MERITO (LDO 2021)

O Projeto de Lei Complementar n° 25/2020, que
“ESTBELECE DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO DE ITAUNA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DO ANO DE 2021 E DA



OUTRAS PROVIDENCIAS.”, é enviado para apreciacdo deste Poder Legislativo pelas
razbes que seguem.

O presente projeto consolida metas e objetivos
estipulados no Plano Plurianual da Ag¢ao Governamental — PPAG e estabelece
prioridades da Administracéo Publica para 2021.

A realizagédo da Audiéncia Publica obrigatoria mostra-se
inadequada por causa das medidas de prevencdo ao contagio do Corona Virus. Em
razao da excepcionalidade, o Tribunal de Contas de alguns estados como o de Sao
Paulo orientaram os agentes publicos a abrirem outras formas de contribuicdo da
populagao para sugestdes e/ou discussdes acerca do tema.

Conforme verificado ndo foi realizada nenhuma
consulta publica conforme determina a legislag&o vigente.

3.1 — DA INCIATIVA PARA A PROPOSITURA DO PROJETO

Consoante Art. 78 da Lei Organica do Municipio de
ltauna°MG - “O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete e Procurador Geral do Municipio.”

Referido Projeto vem assinado as fls. 02 pelo Exmo.
Prefeito Municipal, Exmo. Secretario Municipal de Finangas, Exmo. Controlador Geral
do Municipio, Exmo. Diretor Geral do IMP, Exmo. Diretor Geral do SAAE e pelo Nobre
Procurador Geral do Municipio de ltauna adequando-se a Iniciativa a norma pertinente.

3.2 - DA COMPETENCIA VERTICAL

A reparticdo vertical de competéncias acontece quando
ha possibilidade de diferentes Entes Politicos legislarem sobre uma mesma matéria,
adotando-se a predominancia da Unido, que ira legislar sobre normas gerais (art. 24 , §
1°, CF) e aos Estados estabelece-se a possibilidade, em virtude do poder suplementar,
de legislar sobre assuntos referentes aos seus interesses locais (CF, art. 24, § 2°), onde
suplementar tem alcance semantico de pormenorizagdo, detalhamento,
minudenciamento.

Sobre a COMPETENCIA MUNICIPAL entre os entes
federados para legislarem sobre a matéria, verifica-se que € o caso de matéria néo
vedada por regras gerais ou exclusivas de do Estado ou da Unido. A matéria tratada é
de necessidade local.

Desse modo, sem regramento geral anterior, ndo ha se
falar em violagdo da competéncia vertical da Unido ou do Estado para legislar
privativamente sobre a matéria de cunho local..

3.3 — DA COMPETENCIA HORIZONTAL


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10717384/par%C3%A1grafo-1-artigo-24-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10717384/par%C3%A1grafo-1-artigo-24-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10638933/artigo-24-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988

Quanto a reparticdo horizontal de competéncias, trata-
se de uma rigida determinagdo do que cada Ente é competente, havendo a
enumeragdo da competéncia da Unido e reserva de competéncia aos Estados e
Municipios, havendo um fortalecimento da autonomia dos entes federativos.

4. CONCLUSAO

Assim, observada a prerrogativa de inciativa, a
possibilidade legislativa local e concorrente quanto ao mérito, atendidas as exigéncias
técnicas, legais, e atento a competéncia Municipal para o exercicio da sua principal
funcdo que é a de gerir o funcionamento do municipio com o fim de harmonizar o
entendimento juridico estavel, integro e coerente, opina esta Procuradoria pela
INADMISSIBILIDADE, APESAR DA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE DA
PROPOSICAO. Reconhecendo a situagdo excepcional em que vivemos, pela
necessidade de se evitar aglomeragoes, concordando com a impossibilidade de
realizacao de Audiéncias Publicas, recomenda-se a abertura de um canal on line,
seja qual for, para que se possa colher sugestdoes da populagado acerca do tema.
Anexamos a este recomendacao do Tribunal de Contas de Sao Paulo no mesmo
sentido.

Enfim, havendo divergéncia integral ou parcial desse
entendimento juridico de mérito proferido por este Orgdo Consultivo, curva-se esta
Procuradoria a autoridade constitucional deste Eg. Colegiado Consulente e a soberania
do EXM.° PLENARIO desta EG. CASA DE LEIS representada por seus 17 membros
eleitos pelo povo para a andlise acerca da viabilidade, da conveniéncia, da
oportunidade e da deliberacdo em relacdo a Proposicdo em comento.

E o parecer, ndo vinculante, meramente opinativo.

ITAUNA/MG, 08 de junho de 2020.

FABIO DANIEL PEREIRA ADAILSON OLIVEIRA
Procurador-Geral Assessor Juridico

LUANA ABREU
Estagiaria Progel



COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
RELATORIO

AO PROJETO DE LEI N°. 25/2020
Hudson Bernardes

Relator da Comissdo

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 07/07/2020, por parte da Secretaria Legislativa da Camara
Municipal, a remessa do Projeto de Lei n® 09/2020 nesta Casa registrado sob o n° 25/2020 que “Estabelece
Diretrizes Gerais para a elaboragdo do or¢amento do Municipio de Itauna para o exercicio financeiro do ano
2021, e da outras providéncias”, e tendo avocado para relatar sobre a matéria em aprego, passo a expor as
seguintes consideragdes:

O mencionado projeto institui a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO para o exercicio de 2021,
consolidando metas e objetivos estipulados no Plano Plurianual de A¢ao Governamental — PPAG
e estabelece prioridades da Administragdo Publica, no compromisso com o desenvolvimento
socioeconomico do Municipio de Itatna, visando a otimizagao dos servicos e a qualidade de vida
da populagdo itaunense.

Entre os dias 02 a 06 de julho do corrente, foi disponibilizado nas midias digitais da Camara
Municipal o Projeto em questao para consulta popular.

Neste sentido, entendemos que o Projeto de Lei em apreco, estd instruido com a documentagdo
necessaria, ¢ encontra-se elaborado dentro da correta técnica legislativa, atendendo ao que estabelece o art.40,
do Regimento Interno da Camara Municipal.

Feitas as considerag¢des acima, conclui-se:

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, e apds analisar o Projeto de Lei, entendo que a matéria encontra-se elaborada em
conformidade com as Normas Legais e Regimentais atinentes a espécie, e dentro da correta técnica legislativa,
tem amparo legal e constitucional, deste Legislativo, estara apta a ser apreciada pelo plenario desta Casa
Legislativa.

Hudson Bernardes
Presidente - Relator

Somos favoraveis a apreciacdo do Projeto pelo Plenario, acompanhando o Voto do
Relator.

Sala das Comissdes, em 10 de julho de 2020.

Antonio de Miranda Silva Silvano Gomes Pinheiro
Membro Membro
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SUGESTOES LDO

~ O projeto da LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentdrias
referente ao ano de 2021 sera votado
nos préximos dias pela Camara Municipal.

Clique aqui e participe!
Sua sugestdo podera fazer
parte deste projeto e trazer melhorias
a0 nosso Municipio.
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Assunto Sugestdes LDO - opine através do site da Cémara 5
Municipal de Itaiina roundeuse S
De Cémara Municipal de [talna-Assessoria de Imprensa "'_'-_i__ e .#*"_‘
<camara@cmitauna.mg.gov.br> vy ¥

Copia Oculta (Cco) 1Grupo Imprensa Itaina <imprensa-
itauna@googlegroups.com>, Viu Itatina Bruno Freitas
<viuitauna@gmail.com>, Contato
<contato@gruporadioclube.com.br>

Data 25/06/2020 12:42

SUGESTOES LDO

O projeto da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentdrias
referente ao ano de 2021 ser4 votado
nos proximos dias pela Cadmara Municipal.
E sua sugestdo poders fazer
parte deste projeto e trazer melhorias
ao nosso Municipio.

Basta acessar: www.cmitauna.mg.gov.br e opinar!

. E e
J r
[ TAUNA
Sugestées poderio CAMARA MUNICIPAL
ser enviadas até o dia 29/06.
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Art. 1° - Fica acrescido no art. 8°, inciso II, do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias n° 25/2020, a alinea “v” com a seguinte redagéo:

VIII - Desenvolvimento Econfmico Sustentivel:

v) “Promover agoes para o desenvolvimento economico nas comunidades rurais,
priorizando a comunidade de trés Barras.”

JUSTIFICATIVA

Surge a necessidade desta emenda considerando que na comunidade rural de
Trés Barras ha diversas empresas, a saber: COOPERT(Cooperativa de Reciclaveis de
Itatina) Dexplo Explosivos, Granja Pedrosa, Aterro Sanitario Municipal, Depésito de

Residuos Industriais - Sindimei e alguns condominios residenciais.

Ocorre que o logradouro que d4 acesso a essas empresa ¢ de terra, uma agdo
proposta € que seja feito a obra de pavimentagéo poliedrica na via que dé acesso a essas
empresas, pois, € sabido que o nosso municipio esta se tornando referencia estadual no
que se refere ao armazenamento de residuos industrais. Com isso, muitos caminhdes

vindo de outras cidades encontram essa mesma via em pessimas condigdes de trafego.

Por isso, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo desta emenda,

Sala das Sessdes, em 14 de julho de 2020.
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RRREE ML EMENDAADITVA " 02 /2020 |
LDO 25/2020 '

Em consonéncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itatina,
venho com acendrado respeito 4 presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comisséo de Finangas
e Orgamento do Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n°
25/2020 que “Estabelece Diretrizes Gerais para elaboragéo do orgamento do Municipio de
Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e d4 outras providéncias”.

EMENDA ADITIVAN® © 7_ [ &0 2O

Fica acrescido ao Art .8° inciso IV do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias n°® 21/2017. a
alinea a2 com a seguinte redagso:

a2) valorizar e incentivar a semanade cultura evangélica, dando suporte as igrejas para
realizacio da semana da cultura evangélica.
Justificativa

Valorizagéo da comunidade evangélica.

% a a'ﬁl@%’%
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Camara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito a4 presenga do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n° 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragdo do or¢amento do Municipio de Itaiina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

EMENDA ADITIVAN® }

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias n® 25/2020. a alinea z-2
com a seguinte redacio.

z-2) Implantacdo do Programa Audio Visual nas televisdoe dos PSF’S (POSTO DE SAUDE DA FAMILIA) ok
do Municipio.

JUSTIFICATIVA

Com a implantacdo deste servigo a populagio terd conhecimento da prestagio de servico realizada pelo municipio e se
" conscientizar para que serve os atendimentos de PSF (POSTO DE SAUDE DA FAMILIA) e PS24 (PRONTO
SOCORRO), fomecendo ainda dados de atendimentos prestados.

bt

Marcia_€ristina S. Santos

Itaina 15 de julho de 2020

Vereadora
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito & presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Or¢amento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragio do or¢amento do Municipio de Itaina para o exercicio financeiro do ano 2021 e dé
outras providéncias”.

EMENDA ADITIVA N° ff

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias n°® 25/2020 a alinea i2 com
a seguinte redacdo.

i &

i2) criagdo de leito psiquiatrico no PS24
JUSTIFICATIVA

O miimero de casos de pacientes psiquiatricos é de grande preocupacdo pois ndo hd supote para atendimento apds as 17
horas, depois que o CAPS (CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL) encerra suas atividades,

Itaina 15 de julho de 2020

a&w
Marcia-Cristina 5. Santos

Vereadora
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CAMARA MUNICIPAL

EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito & presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes

—~,  Gerais para elaboragdo do orgamento do Municipio de Itaiina para o exercicio financeiro do ano 2021 e di
' outras providéncias”.

EMENDA ADITIVAN® &

Fica acrescido ao Art .8° inciso IX do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias n°® 25/2020. a alinea P
com a seguinte redacdo.

p) manter os emissarios de esgoto, extensoes vegetativas na zona rural urbana e cacimbas; (1

!

JUSTIFICATIVA

Para que niio haja contaminagio do solo.

Itaiina 15 de julho de 2020
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CAMARA MUNICIPAL

EMENDAADITIVA
LDO 25/2020

Em consonancia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaina, venho com
acendrado respeito & presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragdo do orgamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e d3
outras providéncias”.

EMENDAADITIVAN® &

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias n°® 25/2020 a alinea n2 com
a seguinte redagdo.

n2) Implantagdo de um posto avancado de coleta externa <PACE 1 &

JUSTIFICATIVA

Com o servigo implantado tende a facilitar o atendimento dos doadores do municipio que hoje tem que se deslocar para
Divindpolis.

Itaiina 15 de julho de 2020
Mﬁtikﬁ‘%? Santos
Vereadora
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito & presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orgamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragdo do orcamento do Municipio de Italina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

—~ EMENDA ADITIVA N° 7

0
Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias n® 25/2020 a alinea t2 com |
a seguinte redacdo.

2) Informatizagdo nos ESF’s (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA).

JUSTIFICATIVA

Com a informatizacdo tende a melhora e_.ﬁilizar o atendimento a populagio.

o,
Itaiina 15 de julho de 2020
Ma ristina S. Santos
Vereadora
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CAMARA MUNICIPAL EMENDA ADITIVA

LDO 25/2020

Em consonancia com 2°, do artigo 237, do Regimento Intemno da Camara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito & presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragio do orcamento do Municipio de Itaiina para o exercicio financeiro do ano 2021 e d4
outras providéncias”.

EMENDA ADITIVAN® §

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias n°® 25/2020 a alinea r2 com
a seguinte redagdo.

r2) Ampliagdo das agdes do Programan Saiide na Escola: Intervencdo e praticas de educacio ambiental.

JUSTIFICATIVA

Para melhor atendimento aos alunos da rede municipal de educagdo.

Itadna 15 de julho de 2020
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EMENDAADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito 4 presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n° 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragio do orgamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e di
outras providéncias”.

EMENDA ADITIVA N° 9

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias n® 25/2020. a alinea q2
com a seguinte redagdo.

q2) Inserir profissionais da drea de psicologia nas ESF’s ( ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA) das
comunidades rurais de Itatina.

JUSTIFICATIVA

Sabemos da dificuldade dos moradores em h:uscar 0 atendimento na Policlinica Doutor Ovidio Nogueira Machadao, e
que se 0 servigo passar a funcionar nas comunidades serd de grande vilia para os moradores.

Itaiina 15 de julho de 2020
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itatina, venho com
acendrado respeito & presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orgamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes

Gerais para elaboracio do orcamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

EMENDA ADITIVAN® /O

Fica acrescido ao Art .8° incise II do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias n°25/2020. a alinea u2 com
a seguinte redagdo.

u2) . Implantar no portal da Prefeitura de Itatina na internet 0 mecanismo que possibilite o acompanhamento
dos horérios médicos, bem como os dias e locais de atendimento a populaco na rede piiblica de satide
inclusive PS24 (PRONTO SOCORRQ),

JUSTIFICATIVA

~  Visa dar a populagdo conhecimento de quais profissionais estdo atendendo e seus horérios.

Itaiina 15 de julho de 2020
i
Marcia Cristina S. Santos
Vereadora
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito & presenga do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragio do orcamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e di
outras providéncias”.

EMENDA ADITIVAN® |/

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias n°® 25/2020. a alinea s2
com a seguinte redagdo.

s2) Promover agdes que garantam a autonomia do Conselho Municipal de Saiide.

JUSTIFICATIVA

" Para que o Conselho Municipal de Saiide trabalhe de forma independente,

[ s
MAJMME S. Santos

Itaiina 15 de julho de 2020

Vereadora
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itatina, venho com
acendrado respeito @ presenga do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Financas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n° 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragdo do orgamento do Municipio de Itaina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

EMENDA ADITIVA N° |2

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias n°® 25/2020. a alinea 02
com a seguinte redagao.

02) Consolidar a assisténcia na rede de urgéncia e emergéncia e promover , prioritiriamente a construcio de
UPA — Unidade de Pronto Atendimento no Municipio.

JUSTIFICATIVA

A construgdo da UPA (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO NO MUNICIPIO) vem para melhorar o servigo

prestado a populacio que hoje é prestado pelo PS24 (PRONTO SOCORRO) que é de responsabilidade do Municipio,

uma vez que deixa a desejar, e que sua para sua construgdo e ainda recebe um repasse mensal para ajuda de custo com
—.  oservigo de responsabilidade do Ministério da Saiide.Uma vez que o municipio ficard isento desta responsabilidade.

Itaiina 15 de julho de 2020
Maércia Cyistina S. Santos
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito 4 presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Financas e Orgamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragdo do orgamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e di
outras providéncias”.

EMENDAADITIVAN® /3

Fica acrescido ao Art .8° inciso I do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias n® 25/2020. a alinea p2
com a seguinte redagio. -

p2) Apresentar relatério quadrimestral da Vigildncia em Satide ou seu substituto e apresentagdo da nota
~  recebida pela GRS (GERENCIA REGIONAL DE SAUDE).

JUSTIFICATIVA

Mostrar a populagéo e para todos os vereadores de que forma o servigo tem sido realizado e o que tem surgido efeito,
inclusive se média das notas estd sendo alvancada emitida pela GRS (GERENCIA REGIONAL DE SAUDE) -
Divindpolis

ltaiina 15 de julho de 2020
drcia Cristina S. Santos e N fé?o — %
Vereadora *Waan: o7 rzode
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaina, venho com
acendrado respeito & presenga do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragéo do orgamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

EMENDA ADITIVAN® [ 4

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentérias n°® 25/2020. a alinea m2
com a seguinte redagdo. -

m2) (...) redivisdo da equipe por drea de abrangéncia do atendimento de saiide da familia das Zonas Rurais
do municipio.E criagdo de mais uma equipe de PSF (POSTO DE SAUDE DA FAMILIA) itinerante.

JUSTIFICATIVA

Visa melhorar o atendimento dos moradores da zona rural uma vez que muitas das comunidades rurais recebem uma
vez ao més a visita da equipe, dificultando assim a assistencia médica do paciente.

Itaiina 15 de julho de 2020

Marvcia Cristina S. Santos
Vereadora
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito 4 presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n° 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragéo do orcamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

EMENDAADITIVAN® |5

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias n° 25/2020. a alinea v2
com a seguinte redacdo.

v2) Criagdo do Centro de Referéncié_.bm Praticas integrativas e complementares (homeopatia, floral,
acumpura, etc)

JUSTIFICATIVA

Fornecer a populagdo um tratamento alternativo ou complementar.obedecendo o que menciona o Artigo 2° da Portaria
n® 971, de 03 de maio de 2006 do Ministério da Satide, uma vez que existe uma verba para implantagio e manutengio
do servigo, segue em anexo a copia da portaria.
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Itatina, venho com
acendrado respeito & presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Financas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboracdo do or¢amento do Municipio de Itaiina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

EMENDA ADITIVA N° /6

Fica acrescido ao Art .8° inciso II do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentérias n°® 25/2020. a alinea z-2
com a seguinte redagdo.

z-2) Implantagdo do Programa Audio Visual nas televisdoe dos PSF’S (POSTO DE SAUDE DA FAMILIA)
do Municipio.

JUSTIFICATIVA

% Com a implantagiio deste servico a populacio terd conhecimento da prestacdo de servigo realizada pelo municipio e se
consientozara para que serve os atendimentos de PSF (POSTO DE SAUDE DA FAMILIA) e PS24 (PRONTO
SOCORRQO), fornecendo ainda dados de atendimentos prestados.

Itaiina 15 de julho de 2020

ristina S. Santos
Vereadora
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cdmara Municipal de Itatina, venho com
acendrado respeito 4 presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n° 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragéo do orcamento do Municipio de Itaina para o exercicio financeiro do ano 2021 e d4
outras providéncias”.

EMENDAADITIVA N° | 7

Fica acrescido ao Art .8° incise 11 do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias n® 25/2020 a alinea i2 com 0 [« i
a seguinte redacdo.

i2) criacdo de leito psiquiatrico no PSEA-
JUSTIFICATIVA

O niimero de casos de pacientes psiquiatricos é de grande preocupaciio pois ndo hd supote para atendimento apds as 17
horas, depois que 0 CAPS (CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL) encerra suas atividades.

Itatina 15 de julho de 2020
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EMENDA ADITIVA
LDO 25/2020

ey
- Em consonancia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito d presenga do Exmo . Sr. Presidente da Comissdo de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n° 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragdo do or¢amento do Municipio de Itaina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

EMENDAADITIVA N° /¥

e

Fica acrescido ao Art .8° inciso I1 do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias n°® 25/2020. a alinea w2 ok /
com a seguinte redagao. AN

w2) Implantagdo do Prontudrio Eletrbnico.
JUSTIFICATIVA

Esta implantagdo vem para melhorar e facilitar o atendimento médico uma vez que o paciente ao consultar no PSF ou
no P524 o médico que vier atende-lo terd seu prontuario, sabendo todos os dados do paciente.

Itatina 15 de julho de 2020
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EMENDA MODIFICATIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito a presenga do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Financas e Orgamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n° 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragdo do orgamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

EMENDA MODIFICATIVA N° (.1

O Art .8° inciso VI do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentirias n°® 25/2020. a alinea Jj passa a vigorar com
a seguinte redacdo '

1) (...) aproveitando o funciondrio de carreiras e ou concursados, implantando juntamente coma secretaria de
Bem Estar Social / CREAS (CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL). /a8

JUSTIFICATIVA

™ Valorizar o funcindrio de carreira, ainda evitando gastos aos cofres piiblicos para a contratacdo de novos servidores.

Itaina 15 de julho de 2020

Marci istina S. Santos
Vereadora
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EMENDA MODIFICATIVA
LDO 25/2020

Em consondncia com 2°, do artigo 237, do Regimento Interno da Cimara Municipal de Itaiina, venho com
acendrado respeito & presenca do Exmo . Sr. Presidente da Comissio de Finangas e Orcamento do
Legislativo Municipal apresentar a seguinte emenda ao projeto de Lei n® 25/2020 que “Estabelece Diretrizes
Gerais para elaboragio do orgamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021 e da
outras providéncias”.

EMENDA MODIFICATIVA M° 02

Fica acrescido ao Art .8° inciso I1I do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias n° 25/2020. a alinea j-
passa a vigorar com a seguinte redacio.

j) (...) garantir o transposte escolar rural em parceria com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e servigos:
para alunos das redes piiblicas de ensino e ainda aqueles que cursam curso superior na Universidade de
Itatina e Faculdades a Distincia.

JUSTIFICATIVA

Fara garantir aos moradores da zona rural acesso aos estudos.

Itaiina 15 de julho de 2020

Min’:ria tiria S. Santos
Vereadora
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EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 252020 "~ 79

“Estabelece Diretrizes Gerais para elaboracio do or¢amento do
municipio de Itaina pra o exercicio financeiro do ano de 2021 e d4

outras providéncias”

Autoria;: Exmo. Sr. Antonio José de Faria Janior - Da Lua

Em consondncia com art. 155, §12, do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Itauna/MG, venho, com acendrado respeito, a presen¢a do Exmo. Sr.
L ] Relator da Comissdo de Finangas e Orcamento do Legislativo itaunense,

apresentar a seguinte Emenda ao Projeto de Lei n® 25/2020:

Art. 1° Acrescenta-se alinea ao artigo 8%, I, com a seguinte redagéo:

“ Artigo 8° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2021 sdo as
especificadas no PPAG e visam especialmente:

1I- Saude:
Alinea) manter e ampfiaf a realizagdo de cirurgias eletivas no municipio;

Justificativa

Faz-se necessdria a presente emenda, visto que a demanda por cirurgias eletivas

no municipio aumentou bastante nos ultimos anos.

Itatina, 16 de julho de 2020.

Antdnio José ria Junior - Da Lua

Vereador - Itaina™MG
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Art. 2° Acrescenta-se alinea ao artigo 8° II, com a.seguinte redacdo:

“ Artigo 8° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2021 sédo as
especificadas no PPAG e visam especialmente:

II- Saide:

Alinea) Criar , ampliar e fomentar acdes continuas de Castragdes Felinas e

Caninas,

Justificativa

Faz-se necessdria a presente emenda para que haja um maior controle da
populagdo de cdes e gatos, evitando a proliferacdo exacerbada, o abandono nas

ruas dos animais, etc.

Itatina, 16 de julho de 2020.

Antonio José ria Junior - Da Lua

Vereador - Itaina™MG
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Art. 3° Acrescenta-se alinea ao artigo 8°, IX, com a seguinte redacio:

* Artigo 8° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2021 sdo as
especificadas no PPAG e visam especialmente:

IX- Saneamento Basico e Limpeza Urbana

alinea) criar ecopontos para a descarte de materiais téxicos, tais
como pilhas, baterias, limpadas.

Justificativa

Segue a presente emenda, pois entende este vereador que a destinagéio de
espagos publicos para a entrega de materiais recicléveis fara com que o descarte
irregular de tais materiais diminua.

Conhecidos. como “Ecopontos”, estes locais devem ser administrados
pela administragio municipal.

Itatna, 16 de julho de 2020.

Antinio José de Faria Janior - Da Lua

Vereador - I[tatina/MG
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o ESTADO DE MINAS GERAIS =~ °
MUNEP&
EMENDA ADITIVAN'_4() A0 PROJETO DE LEI 25/2020 - LDO

“ESTABELECE DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DO ORCA MENTO DO
MUNICIPIO DE ITAUNA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DO ANO 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

De acordo com o artigo 155, § 1°, do Regimento Interno desta Casa de Leis, venho,
tempestivamente, & presen¢a do Exmo. Sr. Relator da Comissdo de Finangas e Orcamento,
apresentar a seguinte emenda aditiva ao PL 25/2020:

Art. 1° Acrescenta-se nova alinea ao artigo 8°, inciso XI, com a seguinte redagio:
“Art. 8°(...)

XT - Desenvolvimento Social:
()
Alinea) Construgio da sede da APAC Juvenil:

JUSTIFICATIVA

Faz-se necessdria a presente emenda, uma vez que estando prevista na LDO serd possivel a
sua inser¢do no préximo projeto de Lei Orcamentaria Anual — LOA.

QAN tatn, 170772020,
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
AO PROJETO DE LEI N° 25/2020

Conforme previsto no art. 28, inciso Il — alinea a, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, o Presidente da Comissdo de Financas e Orcamento, Lucimar Nunes
Nogueira, certifica o recebimento na data de 21/07/2020, por parte da Secretaria
Legislativa da Camara Municipal, a remessa das emendas parlamentares ao Projeto de
Lei n°® 09, de 14 de Abril de 2020, procedente do poder Executivo e, registrado nessa
casa com o n° 25/2020, que “Estabelece Diretrizes Gerais para a elaboracio do
Orcamento do Municipio de Itatina para o exercicio financeiro do ano 2021, e da
outras providéncias”, relacionadas abaixo para apreciacdo da admissibilidade e mérito

pelo relator:

*  Emenda Modificativa n° 01 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 82;

*  Emenda Modificativa n° 02 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 83;

* Emenda Aditiva n° 01 de autoria do Vereador Gleison Fernandes de Faria, de
protocolo n° 5176, fl. 64;

* Emenda Aditiva n° 02 de autoria do Vereador Giordane Alberto Carvalho, de
protocolo n° 5179, fl. 65;

* Emenda Aditiva n° 03 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 66;

* Emenda Aditiva n° 04 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 67;

* Emenda Aditiva n° 05 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 68;

* Emenda Aditiva n° 06 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 69;

* Emenda Aditiva n° 07 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 70;

* Emenda Aditiva n° 08 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 71;



e Emenda Aditiva n° 09 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S.

protocolo n° 5180, fl. 72;

e Emenda Aditiva n° 10 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S.

protocolo n° 5180, fl. 73;

e Emenda Aditiva n° 11 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S.

protocolo n° 5180, fl. 74;

e Emenda Aditiva n° 12 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S.

protocolo n° 5180, fl. 75;

e Emenda Aditiva n° 13 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S.

protocolo n° 5180, fl. 76;

e Emenda Aditiva n° 14 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S.

protocolo n° 5180, fl. 77;

* Emenda Aditiva n° 15 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S.

protocolo n° 5180, fl. 78;

e Emenda Aditiva n° 16 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S.

protocolo n° 5180, fl. 79;

e Emenda Aditiva n° 17 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S.

protocolo n° 5180, fl. 80;

Santos,

Santos,

Santos,

Santos,

Santos,

Santos,

Santos,

Santos,

Santos,

* Emenda Aditiva n° 18 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos,
protocolo n° 5180, fl. 81;

e Emenda Aditiva n°® 19 de autoria do Vereador Antdnio José de Faria Junior —

Lua, de protocolo n® 5187, fls. 84 a 86;

* Emenda Aditiva n°® 20 de autoria do Vereador Hudson Rodrigues Bernardes,
protocolo n° 5188, fl. 87;

Sala das Sessoes, em 22 de Julho de 2020.

Anselmo Fabiano Santos
Membro

Lucimar Nunes Nogueira

Presidente/relator da Comissao

Hudson Rodrigues Bernardes
Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
RELATORIO DE ADMISSIBILIDADE E MERITO DAS EMENDAS
APRESENTADAS AO PROJETO DE LEI N° 25/2020

Exame de Admissibilidade e mérito das emendas
apresentadas ao PL N° 25/2020 que “Estabelece
Diretrizes Gerais para a elaboracdo do Or¢amento do
Municipio de Itauina para o exercicio financeiro do ano

2021 e da outras providéncias.”

O presente relatorio € apresentado, em atendimento ao disposto no art. 98.§
2° e 3° da Lei Orgéanica Municipal c/c art. 40, e art. 155, § 2° do Regimento Interno dessa Casa
Legislativa, pela Comissao de Finangas e Orgamento, a quem cabe propor a admissibilidade das
emendas apresentadas, inclusive as de relator, aos projetos de lei orcamentaria anual, de diretrizes
or¢amentarias e do plano plurianual.

O exame de admissibilidade de emendas verifica a compatibilidade da
proposicdo com as normas constitucionais, legais e regimentais, observado, em especial, se as
emendas propostas se circunscrevem a area de abrangéncia da lei de diretrizes orgamentarias,
como definido no § 2° do art. 165 da CF e no art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Cumpre observar ainda que, ao relator é facultado promover ajustes de
ordem técnica ou legal na proposta constante da emenda, com a finalidade de adequé-la a norma
legal, desde que o faca justificadamente.

Os trabalhos deste relator foram pautados pela observancia das normas
constitucionais, legais e regimentais, com atengdo aos dispositivos ja citados neste relatorio, e
levando também em consideragdo a analise de emendas apresentadas em projetos de LDO
anteriores.

Dado a analise das emendas, constatou-se que as emendas aditivas de n°s
3, 7 e 10 j& fazem parte do Projeto em pauta; e as emendas aditivas n°s 16, 17 e 18 se encontram
repetidas, razdes pelas quais ndo puderam ser admitidas e foram retiradas pelo autor, através do
oficio n° 61/2020 de 24/07/2020, prevalecendo assim o quadro abaixo das emendas admitidas.

* Emenda Modificativa n® 01 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos,
de protocolo n° 5180, fl. 82;

*  Emenda Modificativa n° 02 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos,
de protocolo n° 5180, fl. 83;

* Emenda Aditiva n°® 01 de autoria do Vereador Gleison Fernandes de Faria, de
protocolo n° 5176, fl. 64;

* Emenda Aditiva n° 02 de autoria do Vereador Giordane Alberto Carvalho, de
protocolo n° 5179, fl. 65;

* Emenda Aditiva n° 04 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de




protocolo n° 5180, fl. 67,

* Emenda Aditiva n° 05 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 68;

* Emenda Aditiva n° 06 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 69;

* Emenda Aditiva n° 08 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 71;

* Emenda Aditiva n° 09 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 72;

* Emenda Aditiva n° 11 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 74;

* Emenda Aditiva n° 12 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 75;

* Emenda Aditiva n° 13 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 76;

* Emenda Aditiva n° 14 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 77,

* Emenda Aditiva n° 15 de autoria da Vereadora Marcia Cristina S. Santos, de
protocolo n° 5180, fl. 78;

* Emenda Aditiva n° 19 de autoria do Vereador Anténio José de Faria Junior — Da
Lua, de protocolo n® 5187, fls. 84 a 86;

* Emenda Aditiva n° 20 de autoria do Vereador Hudson Rodrigues Bernardes, de
protocolo n° 5188, fl. 87,

VOTO DO RELATOR

Apos andlise da referida matéria em pauta, este relator entende que a
mesma encontra-se dentro da Técnica Legislativa, portanto sou pela apreciagdo em Plenario da

presente proposicao.

Sala das Comissoes, 27 de Julho de 2020.

Lucimar Nunes Nogueira
Relator

Acompanha o voto do relator no exame de admissibilidade e mérito das Emendas
apresentadas.

Anselmo Fabiano Santos Hudson Rodrigues Bernardes
Membro Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
RELATORIO DE ADMISSIBILIDADE E MERITO AO PROJETO DE LEI N° 25/2020

Exame de Admissibilidade e mérito ao PL N° 25/2020 que “Estabelece
Diretrizes Gerais para a elaboracao do Orcamento do Municipio de
Itauna para o exercicio financeiro do ano de 2021 e da outras

providéncias.”

Este relatorio ¢ apresentado em atendimento ao disposto no art. 98, § 2° e 3° -
inciso I da Lei Organica Municipal c/c art. 40, e art. 155, § 2° do Regimento Interno dessa Casa
Legislativa, a quem cabe emitir parecer aos projetos de lei orcamentaria anual, de diretrizes
or¢amentarias e do plano plurianual.

O Projeto de Lei n° 09/2020 remetido pelo poder executivo, foi protocolado na
Secretaria Legislativa no dia 15/04/2020, momento em que foi registrado nessa casa com o n°
25/2020.

O Projeto foi encaminhado a Comissdo de Justica e Redagdo, que opinou
favoravelmente quanto aos aspectos legais, constitucionais e juridicos da proposigao.

A Comissao de Finangas e Orgamento, recebeu o Projeto em 13/07/2020, sendo
que, na Reunido Plenaria Ordinaria do dia 14/07/2020, estabeleceu-se que as emendas
parlamentares deveriam ser apresentadas até o dia 17/07/2020 a Geréncia Legislativa desta Casa,
sendo entregues a esta Comissdo no dia 21/07/2020; e também possivel votagdo do Projeto na
Reunido do dia 28/07/2020, impedindo assim, a observancia dos prazos estabelecidos no art°.
155 e seus paragrafos, procedendo-se com o exame de admissibilidade do projeto em aprego.

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) deve reger a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA), e esta, deve fixar a despesa em conformidade e estrita correlagdo de limite com a
previsdo das receitas (artigo 165, § 8° da Constituicdo). Tendo em vista que muitas despesas sdo
obrigatorias, na pratica, o equilibrio do Orcamento depende da previsdo consistente tanto do
volume a ser arrecadado, quanto dos gastos orcados.

Em relagdo as emendas propostas pelos vereadores (as) desta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei recebeu 22 Emendas parlamentares, onde foram admitidas 2 modificativas e 14
aditivas; sendo que, 06 emendas aditivas foram retiradas, conforme o relatorio de admissibilidade
das emendas, onde verificou-se a compatibilidade da proposicao.

Pede-se atencdo dos Vereadores (as) para a justificativa do Projeto de Lei remetido
pelo Prefeito Municipal, senhor Neider Moreira de folha n° 30 e também do parecer da
Procuradoria desta Camara de folhas n°s 50 a 55, com destaque para a narrativa em relagdo a

Audiéncia Publica, ndo constante no Projeto em pauta.
VOTO DO RELATOR

Com as fundamentagdes colocadas, e analise do Projeto de Lei em questdo,
entendo que a matéria encontra-se elaborada em conformidade com as Normas Regimentais
atinentes a espécie e dentro da técnica legislativa, estando apto a ser apreciado pelo plenario desta

Casa Legislativa.

Sala das Comissoes, 27 de Julho de 2020.



Lucimar Nunes Nogueira
Relator

Acompanhamos o voto do relator e somos favoraveis a apreciacio do Projeto pelo Plenario.

Anselmo Fabiano Santos Hudson Rodrigues Bernardes
Membro Membro



	PROJETO DE LEI No 9, DE 14 DE ABRIL DE 2020
	Estabelece Diretrizes Gerais para a elaboração do Orçamento do Município de Itaúna para o exercício financeiro do ano 2021, e dá outras providências.
	A Câmara Municipal de Itaúna, Estado de Minas Gerais, por seus representantes aprovou, e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:
	CAPÍTULO I
	DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	Art. 1o Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto nos artigos 165, § 2o, e 169, § 1o, inciso II, da Constituição Federal e na Lei Complementar Federal no 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal – LRF), as Diretrizes Gerais para a elaboração do Orçamento relativo ao exercício de 2021, que compreendem:
	I - prioridades e metas do Governo Municipal:
	a) saúde, educação, segurança, habitação, transporte público, esporte, lazer e cultura;
	b) implementação de políticas públicas de assistência social visando efetivar e ampliar programas e ações de inclusão e melhoria da qualidade de vida do cidadão;
	c) desenvolvimento econômico e social sustentável com respeito ao meio ambiente, ao homem e à mulher, com especial destaque à criança, ao adolescente, ao idoso e às pessoas com deficiência;
	d) planejamento, implantação e execução de programas e projetos que visem ao desenvolvimento sustentável;
	e) modernização administrativa para melhoria e eficiência da prestação do serviço público e da qualidade de vida do cidadão;
	f) planejamento urbano e rural;
	g) consolidação da participação popular na definição de políticas públicas, fortalecendo a democracia participativa;
	h) reestruturação administrativa e revisão do Plano de Cargos e Carreira do Regime Jurídico Único dos Servidores Públicos Municipais;
	i) aprimoramento da infraestrutura urbana com ênfase na adequação da acessibilidade;
	j) aprimoramento da municipalização da organização do trânsito segundo normas definidas pelo Conselho Nacional de Trânsito – CONTRAN e Código de Trânsito Brasileiro – CTB.
	II - orientação geral para a elaboração e execução do orçamento;
	III - disposições relativas à dívida pública municipal;
	IV - critérios e forma de limitação de empenho;
	V - normas para o controle de custo e avaliações dos resultados financeiros com recursos orçamentários;
	VI - condições e exigências para transferência de recursos a entidades de interesse público;
	VII - metas e riscos fiscais previstos para os exercícios de 2021 e 2022;
	VIII - diretrizes relativas às despesas com pessoal e encargos sociais;
	IX - disposições e alterações na legislação tributária.
	Parágrafo único. Essas diretrizes serão observadas pelos Poderes Executivo e Legislativo.
	Art. 2o Integram ainda este Projeto de Lei os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, em conformidade com o que dispõem os parágrafos 1o, 2o e 3o do artigo 4o da Lei Complementar Federal no 101/00 (LRF).
	Art. 3o Constará do Projeto de Lei Orçamentária:
	I - orçamento fiscal, da Seguridade Social e de Investimentos, compreendidos os orçamentos dos Fundos, Órgãos e Entidades da Administração Direta e as Autarquias Serviço Autônomo de Água e Esgoto – SAAE e Instituto Municipal de Previdência – IMP.
	II - conteúdo e forma de que trata o artigo 22, incisos I, II e III, da Lei Federal no 4.320, de 17 de março de 1964;
	III - demonstrativo das aplicações na manutenção e desenvolvimento do ensino e do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação – FUNDEB;
	IV - demonstrativo da aplicação de recursos com pessoal;
	V - demonstrativo das aplicações nas ações e serviços públicos de saúde.
	Art. 7o Da Lei Orçamentária constará exclusivamente matéria financeira, vedado dispositivo contrário à estimativa da receita e à fixação da despesa para o próximo exercício.
	CAPÍTULO II
	DAS DIRETRIZES GERAIS
	Art. 8o As metas e prioridades para o exercício financeiro de 2021 são as especificadas no PPAG e visam especialmente:
	I - Governo e Modernização Administrativa:
	III - Educação:
	IV - Cultura:
	V - Esporte e Lazer:
	VI - Melhoria das condições de vida da população:
	VII - Finanças:
	VIII - Desenvolvimento Econômico Sustentável:
	IX - Saneamento Básico e Limpeza Urbana:
	X - Previdência Social Municipal:
	XI - Desenvolvimento Social:
	XIII - Infraestrutura e Serviços:
	Art. 9o Possíveis inclusões, exclusões ou alterações dos programas e ações no PPAG para o exercício de 2021 poderão ocorrer por intermédio da LOA ou de seus créditos adicionais, apropriando-se ao respectivo programa as modificações consequentes.
	Art. 10. Constituem diretrizes gerais para a Administração Pública Municipal na execução orçamentária:
	I - dar precedência, na alocação de recursos, aos programas estruturantes e prioritários detalhados no PPAG;
	II - gerar superavit suficiente para alcançar o equilíbrio fiscal e orçamentário no exercício financeiro de 2021.
	Art. 11. As propostas orçamentárias do Poder Legislativo e Autarquias (SAAE e IMP) deverão ser encaminhadas à Secretaria Municipal de Finanças até o dia 20 de julho de 2020 para fins de consolidação da proposta de Orçamento Geral do Município de Itaúna.
	§ 1o A proposta orçamentária da Câmara Municipal de Itaúna – CMI será elaborada com base no somatório da receita tributária e das transferências previstas no § 5o do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituição Federal, efetivamente arrecadadas no exercício anterior, conforme disciplina o artigo 29-A da Carta Constitucional.
	§ 2o Na elaboração da proposta orçamentária da CMI, as despesas com pessoal terão como parâmetro o gasto efetivo com pessoal no mês de maio de 2020, projetado para todo o exercício de 2021, considerando os acréscimos legais e alterações no “Plano de Carreira” e eventuais reajustes gerais que foram ou serão concedidos aos Servidores Públicos.
	§ 3o Os recursos financeiros destinados à CMI deverão ser repassados em duodécimos, até o dia 20 de cada mês, devendo ser creditados em conta corrente bancária indicada pela CMI.
	I - abertura de créditos adicionais, mediante decreto, no percentual de até 15% (quinze por cento) do total da despesa fixada, utilizando como recursos:
	a) os resultantes de anulação parcial ou total das dotações;
	b) os provenientes de excesso de arrecadação;
	c) o superavit financeiro;
	d) o produto de operações de crédito autorizadas, em forma que juridicamente possibilite ao Poder Executivo realizá-las, e repasses de recursos obtidos mediante convênios com o Estado ou com a União.
	II - os créditos adicionais especiais ao orçamento dependerão da existência de recursos disponíveis;
	III - os recursos dos fundos especiais não poderão ser utilizados como fonte de recursos para suplementação de outras dotações que não do mesmo fundo, salvo com autorização expressa dos respectivos Conselhos;
	§ 1o Não oneram o limite estabelecido no inciso I deste artigo:
	I - as suplementações de dotações referentes ao remanejamento de despesas de pessoal e encargos sociais;
	II - as suplementações de dotações com recursos vinculados oriundos de convênios e/ou contratos de operações de crédito com o Estado, União e outras entidades;
	III - as suplementações referentes ao pagamento da dívida pública e precatórios judiciais;
	IV - as suplementações de categorias econômicas da despesa do mesmo grupo.
	§ 2o Os recursos previstos no inciso II deste artigo são os provenientes de:
	Art. 13. O Projeto de Lei Orçamentária poderá conter dotação destinada à subvenção social a entidades públicas e privadas sem fins lucrativos, desde que:
	I - sejam de atendimento direto ao público, de forma gratuita, e nas áreas de assistência social, saúde, educação, esporte e cultura;
	II - não tenham débitos de prestações de contas anteriores;
	III - tenham sido declaradas, por lei, como entidade de utilidade pública municipal e registrada junto aos Conselhos Municipais correspondentes.
	§ 1o As entidades beneficiadas com recursos públicos, mediante convênio, a qualquer título, submeter-se-ão à fiscalização do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento das metas e objetivos para os quais receberam os recursos.
	§ 2o É vedada a inclusão, na LOA e em seus créditos adicionais, de dotações a título de auxílios e contribuições para entidades públicas e/ou privadas, ressalvadas as autorizadas mediante lei específica e desde que sejam:
	Art. 14. Fica o Município de Itaúna autorizado a realizar transferências de recursos municipais, consignadas na LOA, para o Estado, União, Distrito Federal ou a outro município, a qualquer título, inclusive auxílios financeiros e contribuições, exclusivamente mediante convênio, acordo ou outros instrumentos congêneres, na forma da legislação vigente.
	Art. 15. A LOA conterá reserva de contingência de no máximo 5% (cinco por cento) da receita corrente líquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e demais riscos e eventos fiscais imprevistos, cobertura de créditos adicionais nos termos do artigo 8o da Portaria no 163/2001 da STN.
	CAPÍTULO III
	DAS RECEITAS
	Art. 16. Constituem receitas do Município de Itaúna:
	I - tributos e taxas de sua competência;
	II - atividades econômicas que por conveniência possam ser executadas pelo Município de Itaúna;
	III - transferências por força de mandado constitucional ou de convênios firmados com entidades governamentais e privadas;
	IV - empréstimos e financiamentos com prazo superior ao exercício, vinculados às obras e serviços públicos;
	V - receitas de qualquer natureza, geradas ou arrecadadas no âmbito dos órgãos, entidades ou fundos de administração municipal;
	VI - outras admitidas em lei.
	Art. 17. Para a estimativa de receita observar-se-ão:
	I - a evolução média da receita nos últimos 3 (três) anos, por meio dos métodos estatísticos;
	II - os indicadores conjunturais da atividade econômica nacional, estadual e municipal, tais como índices oficiais de inflação e suas projeções técnicas e estimativas oficiais de crescimento do Produto Interno Bruto Nacional – PIB;
	III - a previsão e variação do índice de repasse do Imposto sobre Operações Relativas à Circulação de Mercadorias e sobre Prestações de Serviços de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicação – ICMS e do Fundo de Participação dos Municípios – FPM ao Município de Itaúna;
	IV - previsão das parcelas a serem transferidas pelos Governos Federal e Estadual, conforme asseguram os artigos 158, incisos I, II, III e IV, e 159, inciso I, alínea “b”, inciso II e § 3o, da Constituição Federal, segundo as estimativas obtidas dos órgãos oficiais, consideradas as alterações introduzidas com a Emenda Constitucional no 42, de 19 de dezembro de 2003;
	V - a atualização do cadastro imobiliário;
	VI - as alterações e modernizações na legislação tributária e patrimonial, que proporcionarão maior arrecadação.
	Art. 18. As receitas com operação de crédito não poderão ser superiores às despesas de capital.
	Art. 19. As receitas municipais serão programadas prioritariamente para atender:
	I - ao pagamento de pessoal e encargos sociais;
	II - a manutenção e desenvolvimento do ensino;
	III - a manutenção dos programas de saúde;
	IV - a manutenção da atividade administrativa operacional;
	V - ao pagamento de sentenças judiciais em cumprimento ao que dispõe o artigo 100 e parágrafos da Constituição Federal;
	VI - ao pagamento da dívida municipal e seus serviços;
	VII - as contrapartidas de programas pactuados em convênios;
	VIII - a manutenção e desenvolvimento de programas sociais.
	Parágrafo único. Os recursos constantes dos incisos I, II, III e VIII, sequencialmente, terão prioridade sobre qualquer outro.
	CAPÍTULO IV
	DAS DESPESAS
	Art. 20. O Orçamento Fiscal e da Seguridade Social discriminarão a despesa por unidade orçamentária, detalhada por categoria de programação em seu menor nível com suas respectivas dotações, especificando a modalidade de aplicação e grupos de natureza de despesa conforme a seguir discriminadas:
	I - pessoal e encargos;
	II - juros e encargos da dívida;
	III - outras despesas correntes;
	IV - investimentos;
	V - inversões financeiras;
	VI - amortização da dívida.
	Art. 21. Para fixação das despesas serão observados os seguintes critérios:
	I - valor inferior ou igual ao da receita prevista e distribuída em quotas, segundo as necessidades reais de cada órgão e de suas unidades orçamentárias, ficando assegurado o máximo de recursos à despesa de capital e autorizadas inclusões de dotações ou alocações em valores suficientes para atender às disposições do artigo 169, § 1o, incisos I e II, da Constituição Federal;
	II - não poderão ser fixadas sem que sejam definidas as fontes de recursos;
	III - a previsão da despesa com pessoal e seus encargos será fixada utilizando o gasto efetivo com pessoal no mês de maio 2020, projetada para todo o exercício de 2021, considerando os acréscimos legais e alterações no plano de carreira e eventuais reajustes gerais que foram ou serão concedidos aos Servidores Públicos, ficando assegurada nesta previsão a revisão geral anual da remuneração dos Servidores Públicos e alteração no “Plano de Carreiras” como também a revisão do subsídio de que trata o § 4o do artigo 39, nos termos do inciso X do artigo 37 da Constituição Federal;
	IV - para as demais despesas será considerado o percentual da média das despesas realizadas nos três últimos exercícios.
	Art. 22. Atendendo ao estabelecido na Lei Complementar no 101/00, o Município de Itaúna não despenderá, anualmente, parcela superior a 60% (sessenta por cento) do valor da receita corrente líquida com o pagamento de pessoal, obedecidos os seguintes percentuais de distribuição:
	I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
	II - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo;
	§ 1o O percentual limite da despesa referida no caput deste artigo compreende:
	I - o pagamento de subsídios dos agentes políticos, inclusive os percebidos pelos vereadores;
	II - o pagamento de pessoal do Poder Executivo e de Servidores do Poder Legislativo e encargos previdenciários correspondentes;
	III - o pagamento do salário família e adicionais previstos em lei para Servidores Públicos;
	IV - as despesas com pessoal lotado nos cargos e funções dos quadros de manutenção e desenvolvimento do ensino;
	V - a remuneração de horas extras, requisitadas nos casos de necessidade temporária e de excepcional interesse público;
	VI - a revisão geral anual da remuneração e dos proventos dos Servidores ativos e inativos, pensionistas, e os subsídios de que trata o § 4o do artigo 39 da Constituição Federal, na primeira quinzena do mês de janeiro e pelo mesmo índice que não poderá ser inferior ao Índice Nacional de Preços ao Consumidor – INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas – IBGE, ou outro indicador que venha a substituí-lo, observados os limites estabelecidos pela Lei Complementar no 101/00, e do artigo 37 da Constituição Federal;
	§ 2o Não serão computadas, na verificação do atendimento aos limites fixados neste artigo, as despesas:
	I - de indenização por exoneração ou demissão de Servidores ou Empregados;
	II - relativas a incentivos em programas de desligamento voluntário de Servidores;
	III - decorrentes de decisão judicial e de competência de período anterior ao da apuração a que se refere o § 2o do artigo 18 da Lei Complementar no 101/00;
	IV - contratadas com cláusula de inexigibilidade, na forma do artigo 25 da Lei Federal no 8.666/93 (Lei das Licitações);
	V - com pagamento de proventos de recursos provenientes da arrecadação de contribuição dos segurados e da compensação financeira de que trata o § 9o do artigo 201 da Constituição Federal;
	VI - referentes a “bolsa estudo” para Estagiários que desempenhem atividades profissionalizantes na forma de convênios autorizados por lei.
	Art. 23. Os processos de elaboração, a aprovação e a execução da LOA serão realizados de forma a evidenciar a transparência da gestão fiscal, observando-se o princípio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade às informações.
	Art. 24. A política de reajuste de subsídios, vencimentos, proventos e pensões, bem como a criação de cargos do Executivo e Legislativo deverão desenvolver-se segundo critérios e planejamento, assegurada a revisão geral anual e de conformidade com as disposições da Lei Complementar nº 101/00 e do artigo 37 da Constituição Federal.
	Art. 25. À manutenção e desenvolvimento do ensino será destinada parcela de recursos nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) da receita de impostos, compreendida a proveniente das transferências constitucionais dos Governos do Estado e da União, além de outros dispositivos legais atinentes e/ou supervenientes.
	§ 1o A Secretaria Municipal de Educação e a Secretaria Municipal de Finanças do Município de Itaúna estabelecerão, em conjunto, o planejamento das despesas de modo a atender a destinação de, no mínimo, 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais do FUNDEB à remuneração dos profissionais do magistério da educação básica em efetivo exercício na rede pública, sendo que os restantes 40% (quarenta por cento) podem ser utilizados também para pagamento de pessoal de atividade meio, salvo ocorrência de legislação de hierarquia superior modificadora dos critérios de gastos com a educação.
	§ 2o Computar-se-ão, ainda, para efeito dos cálculos da aplicação mínima de 60% (sessenta por cento) dos recursos do FUNDEB, as despesas referentes a encargos previdenciários apurados ou contabilizados segundo as dotações específicas, relativas aos profissionais do magistério da educação básica em efetivo exercício na rede pública.
	§ 3o Fica o Chefe do Executivo autorizado a fornecer transporte a alunos do Município de Itaúna que estejam matriculados e frequentando cursos universitários em outros municípios, desde que tais cursos não sejam oferecidos pela Universidade de Itaúna.
	§ 4o As despesas referidas no § 3o deste artigo, relacionadas ao Ensino Superior, não integram a aplicação mínima dos 25% (vinte e cinco por cento) das receitas de impostos e transferências a que se refere o caput deste artigo, conforme artigos 211 e 212 da Constituição Federal e Lei Federal no 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
	Art. 26 Às ações e serviços públicos de saúde serão aplicados, no mínimo, 15% (quinze por cento) do produto da receita de impostos, compreendida a proveniente das transferências constitucionais dos Governos do Estado e da União, além de outros dispositivos legais atinentes e/ou supervenientes.
	Art. 27. Poderá o Poder Executivo firmar convênios com outras esferas de governo, universidades, instituições de pesquisa e de orientação tecnológica para desenvolvimento de programas nas áreas de saúde, educação, saneamento, planejamento, meio ambiente, assistência social, desenvolvimento industrial, agrícola e outras atividades de interesse público, inclusive parceria com instituições filantrópicas na forma e critérios estabelecidos em lei.
	Art. 28. Somente serão contraídas operações de crédito para execução de obras na forma estabelecida no § 1o deste artigo e nos casos em que se configurar iminente falta de recursos para atender a contrapartida de convênios vigentes ou em que, em consequência dos reflexos das dívidas fundadas e flutuantes, se verifique a inviabilidade ou comprometimento dos recursos destinados ao pagamento de pessoal e das obrigações previdenciárias.
	§ 1o Outros empréstimos ou quaisquer operações de créditos para fim específico somente se concretizarão quando os recursos forem destinados a programas de excepcional interesse público, observados os limites estabelecidos no artigo 167 da Constituição Federal.
	Art. 29. A LOA poderá conter autorização para contratação de operações de crédito por Antecipação da Receita Orçamentária – ARO, pelo Poder Executivo, as quais ficarão condicionadas ao atendimento das normas estabelecidas na Lei Complementar Federal nº 101/00 (LRF), em seu artigo 38, e na Resolução nº 43/2001 do Senado Federal.
	Art. 30. As metas de resultado nominal e primário fixadas nesta lei serão atualizadas pela LOA e em sua execução admite-se variação em seu cumprimento em até 10% (dez por cento) das metas fixadas.
	Art. 31. Caso necessária a limitação de empenho de dotações orçamentárias e da movimentação financeira para atingir a meta de resultado primário e nominal, previstos no Anexo de Metas Fiscais, será fixado, separadamente, percentual de limitação para o conjunto de projetos, atividades e operações especiais, no total das dotações iniciais constantes da LOA de 2021, em cada um dos citados conjuntos, excluídas as despesas que constituem obrigação constitucional ou legal de execução, bem como as destinadas ao pagamento do serviço da dívida.
	Parágrafo único. Os gestores do Poder Executivo, de Órgãos, Autarquias e Fundos procederão ao contingenciamento de despesas na seguinte ordem:
	I - relativas a diárias e horas extras;
	II - redução de pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissão e funções de confiança;
	III - relativas às funções de desporto, cultura e lazer;
	IV - investimentos;
	V - exoneração de Servidores não estáveis e,
	VI - exoneração de Servidores estáveis, obedecidos aos preceitos da Lei Federal no 9.801, de 14 de junho de 1999.
	Art. 32. A LOA de 2021 poderá conter autorização para contratação de operações de crédito para atendimento às despesas de capital, observado o limite de endividamento de 50% (cinquenta por cento) das receitas correntes líquidas apuradas até o segundo mês imediatamente anterior à assinatura do contrato, na forma estabelecida nos artigos 30, 31, e 32 da Lei Complementar Federal nº 101/00 (LRF).
	Art. 33. A contratação de operações de crédito dependerá de autorização em lei específica conforme artigo 32, inciso I, da Lei Complementar Federal nº 101/00 (LRF).
	Art. 34. Ultrapassado o limite de endividamento definido no artigo 32 desta Lei, quanto ao excesso, o Poder Executivo obterá resultado primário necessário através da limitação de empenho e movimentação financeira nas dotações definidas no artigo 31 desta Lei e artigo 31, § 1o, inciso II, da Lei Complementar Federal nº 101/00 (LRF).
	Art. 35. As unidades responsáveis pela execução dos créditos orçamentários aprovados processarão o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de programação e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos, modalidade de aplicação e identificando o elemento de despesa.
	CAPÍTULO V
	DOS FUNDOS MUNICIPAIS
	Art. 36. Os recursos destinados às entidades e organizações sociais serão alocados aos Fundos Municipais de Assistência Social, dos Direitos da Criança e do Adolescente, e dos Direitos do Idoso.
	§ 1o Receberão o repasse de que trata o caput deste artigo as entidades e organizações inscritas no CMAS, no CMDCA, e no Conselho Municipal do Idoso.
	§ 2o O repasse de recursos será efetivado por meio de convênio a ser celebrado entre o Município de Itaúna e a entidade beneficiada, tendo por base o programa de trabalho a ser desenvolvido, desde que autorizado por lei específica e contenha as metas de atendimento, criando assim mecanismos para aferição do princípio constitucional da eficiência.
	§ 3o Caberá ao órgão gestor dos Fundos Municipais de Assistência Social, dos Direitos da Criança e do Adolescente, e dos Direitos do Idoso a fiscalização dos recursos transferidos a entidades, de modo a atender as normas da SEDES.
	Art. 37. As dotações destinadas ao desenvolvimento de ações de saúde serão alocadas ao Fundo Municipal de Saúde.
	Art. 38. As diretrizes do mecanismo de financiamento de recursos do FUNDEB estão estabelecidas nas disposições da Emenda Constitucional no 53/2006 e regulamentadas pela Lei Federal no 11.494, de 20 de junho de 2007.
	Parágrafo único. Poderão ser utilizados os recursos do FUNDEB para todas as despesas com o ensino da educação básica desde que sejam no âmbito de atuação prioritária do Município de Itaúna, resguardando pelo menos 60% (sessenta por cento) dos recursos anuais para pagamento dos profissionais do magistério da educação básica em efetivo exercício na rede pública.
	Art. 39. Para assegurar a implementação de ações que visem à promoção e proteção dos direitos da população infanto-juvenil, assim como dos direitos dos idosos, na execução orçamentária não haverá contingenciamento de recursos destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente e ao Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.
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