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RESOLUCAO N.° 13/01.

Stmula: Fixa as normas para verificagdo dos critérios
de avaliagdo do Estagio Probatérioc, conforme §
4°, art. 102 da Lei Orgénica Municipal,
combinado com o© art. 20 da Lei Municipaln.®
022/93, de 03 de novembro de 1993, Regine
Juridico dos Servidores Municipais de Formosa do

Oeste.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIFAL DE VEREADORES DE
FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigées, e considerando a Cbrigatoriedade
Constitucional d3 formalizag&o do procedimento de
avaliagdo do Est4gio Probatério dos servidores da
Cimara Municipal, determina:

! Art. 1°. Ficam por esta Resolugio regulamentados a
. utilizag@o do método, ¢onceitos, fatores e cdlculos, para avaliagio dos
critérios da avaliagfo de desempenho. :

Art. 2°. Para a apuragfo dos critérios ASSIDUIDADE E
PONTUALIDADE serfo consideradas as ocorréncias e Seus respectivos pesos
conforme estabelecido no Anexo I desta Resolugdo.

Art. 3°. Para a apuragfo do critério DISCIPLINA serdo
consideradas as ocorréncias e seus respectivos pescs conforme
estabelecido no Anexo IT desta Remolugdo.

. Art. 4°. £ de responsabilidade da Presidé&ncia da Camara
i o preenchimento das informagSes relativas a apuragdao dos critérios
B previstos nos artigos 2° e 3° desta Resolugéo,

Art. 5°. Para apuragio dos critérios EFICIENCIA WO
SERVICO e IDONEIDADE MORAL, serd utilizado o método do= Fatores
Descritivos, através da aplicacfio de fichas de verificagdo, compostas por

e 05 questdes para cada critério, a saber:
x § 1°. Para a apurag&o do critério EFICIENCIA NO SERVICO
- serdo considerados:

I - oQualidade e atencfSo: Refere-se 2 atencgdec do

servidor ao servigo, caracterizando-se pela execugdo correta das tarefas;
II - Interesse: Refere-se 4 atitude de buscar as

informagbes necessirias para a execugio do seu trabalho, bem come 2

atengfo e ao cumprimento das informagdes recebidas:
IIT - Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho

executado, dentro dos padrédes exigidos, em determinado espaco de tempor
IV - Iniciativa: Refere-se 3 atitude de agir dentro dos
geus limites de atuagio no trabalho:
V - Flexibilidade: Refere-se 2 capacidade do servidor
de adaptar-se a novos métodos e a atender solicitag@es de trabalho que
fogem a rotina, mas que lhe sdo préprias.

§ 2°. Para a apuragfo do critério IDONEIDADE MORAL e
CUMERIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS serio congiderados:
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I - Disciplina no trabalho: Refere-se 2 organizagdo da=
tarefas, considerando o cumprimento dos procedimentos estabelecides e o
respeito 4 hierarquia:

II -~ Econamia: Refere-se aoc uzc dque faz de seus
materiais e equipamentos, considerando o aproveitamento e conservagdor

III - Responsabilidade: Refere-se & atitude de executar
o que lhe compete de forma correta, sem a necessidade de supervisdo

congtante? '
IV - Respeito: Refere-se ao relacionamentc no trabalho

e a atitude de tratar com urbanidade chefia, colegas e municipes;
¥ -  Cooperagéoc e solidariedade: Refere-se a
disponibilidade que apresenta para ajudar colegas e chefia em situagdes

de trabalho.

§ 3°, Fica assegurado o direito ao servidor cujo
desempenhc s=ers avaliado, o acompanhamentoc do preenchimento de s=ua
avaliagdo quanto aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 4°. Para o preenchimento da ficha avaliagdo, para
apuragio dos critérios previstos neste artigo, fica determinado que seré
feito pelo Presidente da Cémara com participagio do vice-presidente cujo
desempenho serd avallado, e acompanhado por pelo menos 2 (dois) dos
membros da Comissdo de Avaliag8o do Estégio Probatério.

§ 5°. Apbés a totalizagiio a avaliag8o serd homologada
pela chefia superior a do servidor cujo desempenho serd avaliado.

§ 6°. Apés a homologagdo o servidor serd cientificado

do resultado da avaliagio de seu desempenho, podendo apresentar seu
recurso no prazo de 5 (cinco) dias corridoa.

Art. 6°. Fica estabelecido a competéncia da Comissfo de
Avaliacfo para julgamento do recurso de que trata o artigo anterior.

Paragrafo tnico. Fica estabelecido o prazo de 5 (cinco)
dias corridos para julgamento do recurso.

Art. 17°. © padrio adotado para a graduagic dos
critérios previstos nos § § 1° e 2° do artigo anterior € o seguinte:

Grau 1: o avaliado j4 apresenta defeitos inaceitdveis em relagdo a
um comportamento especificor

Grau 2: o avaliado nfo chegou a atingir os limites da normalidade
exigida, possuindo ainda alguna defeitos que podem ser corrigidos no
futuro.

Grau 3: o avaliado j4 se encontra acima da média de desempenho
aceitAvel para o fator:

Grau 4: o funcionadrio atingiu plenamente o desempenho esperado como
“"ideal” para o fator.

Art. B8°. Para o céalculo da pontuagido obtida pelo
gervidor nos critérios previstos nos 8 § 1° e 2° do artigo 2° desta
Resolugdo serd utllizada a tabela de pesos constantes no anexo III.
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| Pardgrafo tnico. Os cargos constantes na Cémara, foram
@gropados num 86 grupo conforme sua natureza e Area de atuagfo descritos
| mz amexo IV desta 'Resolugfo. '

Art. 9%, Para o cdlculo da pontuagdo final obtida pelo
- @m=rwidor na avaliagdo de seu desempenho deverfo ser somados o= pontos
- shtidos nos critérios de assiduidader disciplina, eficiéncia no servigo e
ldzmeidade moral.

Art. 10. Sera conzsiderado de dezempenho suficiente no
sritérioc avaliado, o servidor que obtiver acima de 249 (duzentosz e
Juaranta e nove) pontos, apds a somatdria prevista no artigo anterior.

_ § 1°. © servidor que obtiver o conceito de desempenho
imsuficiente, entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e quarenta e nove)

| pomtos em qualquer uma das avaliagSes, desde que ndo seja a dltima do

pericdo de Estdgic Probatdrio, serd considerado “aprovado sem

zeatricgfes”, devendo ser tomadas as medidas necessirias para o seu
aprimoramento.

. § 2°. Na proxima avaliagdc, caso nio haja melhoria em
smeu desempenho, ou apés outras avaliagfes seu conceito seja considerado
scvamente insuficiente devera ser aberto processo administrativo para
apurar a situagdo, podendo levar & sua demissafo.

§ 3°. Caso o servidor tenha seu desempenho considerado
comc  insuficlente na  dltima avaliagdo do Estagio  Probatdrio,
independentemente dos conceitos obtidos nas avaliagSes anteriores, deveri

==r aberto processo administrativo para apurar a situagdo, podendo levar
2 sua demissfo.

§ 4°. O servidor que nio obtiver pelo menocs 199 (cento
e noventa e nove) pontos na avaliagdo de seu desempenho serd considerado
reprovado, independentemente de outras avaliages.

Art. 1l. O servidor que, face & extrema necessidade da
Cimara, tiver de ser removido do seu local de trabalho durante seu
estagio probatério, serd avaliado em seu desempenho, quando de sua saida
do local onde estiver lotado, e novamente, conforme a periodicidade
prevista no § 2° do Art. 50 da Lei Complementar n.°® 13.

Paragrafo Gnico. A avaliagdo realizada no local para
onde tiver sido designado o servidor serid considerada oficialmente,

sendo a do ato de transferéncia apenas instrumento informativo para a
futura chefia.

Art. 12. Fica estabelecido que a primeira avaliagdo de
desempenho baseada nos métodos e padrSes fixados por esta Resolugdo, ters
efeito apenas informativo, com o intuitoc de adaptar os servidores i&
empossados 24 nova sistemAtica.

Art. 13. Fica adotado em fungéo de Horma
Constitucional, conforme artigo 41, com redagdo alterada pela Emenda
Constitucional 19, de 04 de junho de 19988, o pericdo de trés anos de
efetivo exercicio para o Eatagio Probatério.
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Art. 14. O3 casos omissos nesta Resolugdo, serdo
dirimidos pela Presidéncia da Camara, conforme parecer técnico da
Coordenagio da Avaliagéo.

Art. 15. Esta Resolugfo entra em vigor na data de sua
publicacgdo, revogadas as disposigbes em contrario.

Registre-se, Publique-ze e Afixe-se

aDOR ADHEMAR VOLPI®, 20 de margo de 2001.
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ANEXO 1

 TIPODEFALTA |N° PESO |[NOTA
(OCORRENCIAS) OCORRENCIA X PESO
_ABONADA -50
 JUSTIFICADA -5.0
. INJUSTIFICADA -8,0

- TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO
. ASSIDUIDADE
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ANEXO II

. Para apuragdo do fator disciplina sera usada a planilha:

| TIPO N° PESO [NOTA
% (OCORRENCIAS) OCORRENCIAS X PESO
| ADVERTENCIA POR

ATRASO - 05,0

ADVERTENCIA

APOS PROCESSO

ADM / SINDICANCIA

-10,0

| SUSPENSAQO (EM DIAS) |-12,0

9

DISCIPLINA

TOTAL DA NOTA PARA O CRITERIO
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' ANEXO III

[GRUPO UNICO |

| CRITERIO: EFICIENCIA NO SERVICO |
QUALIDADE E ATENGAO 10 15 15 15 15 15
FLEXIBILIDADE 5 07 | 10 | 10 | 07 | 08
INICIATIVA 5 08 | 10 | 05 | 08 2.
PRODUTIVIDADE /ORGANI | 20 | 18 | 15 | 10 | 15 | 10 |
ZACAO NO TRABALHO

INTERESSE . 5 05 | 10 | 08 | 08 | 10

[CRITERIO: IDONEIDADE MORAL e CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS

DISCIPLINA 10 10 5 10 07 08
NO

TRABALHO

ECONOMIA 10 12 5 10 05 05
RESPEITO 5 05 08 05 08 07
RESPONSABILIDADE 10 05 15 20 20 20
COOPERACAO E| 20 15 07 07 07 10
SOLIDARIEDADE

TOTAL DA NOTA PARA OS CRITERIOS
EFICIENCIA NO SERVICO, IDONEIDADE MORAL
E CUMPRIMENTO DOS DEVERES FUNCIONAIS
(GRAU X PESO)
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: e
| ANEXO IV
GRUPO UNICO
Contabilista

Assistente Legislativo
Auxiliar de Administraggo
Motorista

Escriturario

Servente

Vigia
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ina do Trabalho: Refere-se & organizacio das tarefas, considerando o cumprimento dos

ocedimentos estabelecidos € o respeito & hierarquia. G
i N3o segue as normas e Aceita as normas ¢| Cumpre efetivamente as| Conhece e  procura
| ordens disciplinares, | ordens disciplinares. No | normas e ordens | cumprir todas as normas e
- colocando-se em|que diz respeito a4 |disciplinares. Suas acles | ordens disciplinares da
 situaches  fora das | hierarquia  chega  a|sfio executadas conforme | melhor forma possivel,
- estabelecidas. Tenta dar|avancar seus limites, |0 estabelecimento. | nfo tendo gerado nenhum
um jeitinho de contomnd — | criando  até  situacBes | Dispensa supervisdo para | tipo de situagio
‘Easpamnﬁo ter de segui- | desagraddveis para |executar wuma ordem |indesejada com  suas
' las, colegas e/ou chefia. recebida. atitudes.
£} ) ) ()
| Economia: Refere-se ao uso que faz de seus matenalscequamentos considerado o aproveitamento
€ conservagio. 2 G
iU.«;a e cuida  dos|Busca o seu | Ndo demonstra cuidado | Tem cuidado com os
| equipamentos que estdo | aperfeicoamento com 0 uso € conservagdo | equipamentos que estio
sob a sua | profissional para|de seus materiais e|sob a sua
responsabilidade, aproveltar a0 méAximo | equipamentos. Precisa | responsabilidade. Quanto
aproveitando-os seus equipamentos e | ser cobrado | aos materiais, sua
adequadamente. Tem | materiais, ~ Preocupa-se | constantemente para a | utilizagdo, em algumas
zelo quanto aos materiais [com spa  Qualidade, | economia dos recursos | situagdes necessita de
| preocupando-se em |estando  atento  para | disponiveis. orientagdes.
aproveita-los ao | qualquer  irregularidade
convenicntemente, que possa perceber €
diminuindo assim sem |comunica a  chefia.
COnSumo. Mantém os cuidados de
manutengio  preventiva
dos equipamentos na sua
rotina de trabalho.
(3) 4) e @)
Respeito: Refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de tratar com urbanidade chefia, colegas
¢ clientes. G
Esforga-se para Sente-se 4 vontade para | Mantém um | Ndo possui a habilidade
relacionar-se bem com as | participar de tarefas que | relacionamento de relacionar-se, o que ja
outras pessoas. Nos envolvem outras pessoas, |considerado  adequado, | lhe ocasionou problemas
conflitos atribui aos fazendo o possivel para | respeitando os limites | com as outras pessoas.
outros as causas dos manter um bom profissionais e pessoais | Entende como pessoais as
problemas. relacionamento no das chefias e colegas. | criticas que lhe sio feitas
trabalho. Respeita a Zela pelo bom | no trabalho.
hierarquia e, em relacionamento no
condigfes normais, e ambiente de trabalho,
capaz de separar oS servindo como medidor
assuntos pessoais dos de | de situagdes entre colegas
trabalho. e/ou colegas e chefias.
(2) (3) (4) (1)

isa80 Pamanens 3o Lichsghar sobind o Procasss Liotatbno m 0123001 na ]
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onsabilidade: Refere-sc 2 atitude de executar o que lhe compete de forma correta, sem a
me=<sidade de supervisfio constante.

G

{Evita comprometer-se¢ ou
| assumir sua

‘ cobrado tem sempre uma

Demonstra conhecimento
de suas
responsabilidades.  Nio
precisa ser cobrado pela

Algumas de suas atitudes
no trabalho precisam ser
acompanhadas para gque
se possa ter certeza de

Compromete-se com seu
trabalho, sendo
extremamente

responsavel pelo que faz.
Estd atento para todos os

- desculpa pronta, sua chefia para que|que entregard suas tarefas
\atribuindo a falha a uma |cumpra os prazos efou | conforme estabelecido. detathes. Preocupa-se
| cansa ou pessoa. padrdes estabelecido. com 0 bom andamento do
: SErvigos.

(1) (3) (2) (4)
| Cooperagiio e Solidariedade: Refere-se a disponibilidade que apresenta para ajudar colegas e chefia
i em situagles de trabalho. ) G
iNﬁo s¢ sabe se ird|Percebe a necessidade de | Colabora sem  maior [ Terminadas as  suas
colaborar com o grupo ou [sua  colaborago. Nio | envolvimento c/ou |tarefas dispem-se a
com a chefia. Quando|pouph esforgos, suas | comprometimento. colaborar com colegas e
solicitado, se dispde mas, | atitudes demostram | Participa mas' deixa claro | chefia, objetivando o bom
nio em; -5¢ como | preocupacdo com o) que o problema ndo lhe | andamento dos trabalhos
deveria, ocasionando | cumprimento dos | diz respeito. do grupo.
sobrecarga para os outros | objetivos do  SAAE,
prejudicando os | independentemente  de
resultados finais, estarem diretamente sob

sua responsabilidade.

(1) (4) (2) (3)
Qualidade ¢ Atengiio: Refere-se 4 atengio do servidor ao servigo, caracterizando-se pela execucio —‘
correta das tarefas. G

Segue somente o lhe &
pedido, ndo se preocupa
em saber sobre o que faz.
Quando erra corrigi-se ¢
evita 0s mesmos erros.

Seu trabalho estd dentro
dos padries exigidos.
Interessa-se em aprender
sobre seu servigo seja
patticipando de
treinamentc ou em
instrugies que lhe sdo
transmitidas.

Embora faga 0 que lhe é
pedido, pega  pelos
resultados  finais. Seu
trabalho apresenta falhas
caracteristica da falta de
atengdo. Quando cobrado
nio demostra  muito
interesse em aprimorar-

s, & ocasionalmente | las.
repete oS erros.
(2) (3) (4) (4)

Execula seu trabalho com
perfeiciio quando trata-se
de qualidade. Enfrenta
novas tarefas como um
desafio, tendo a iniciativa
de buscar informagdes e
conhecimenios

necessirios para executa-

S
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