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RESOLUCAO DA MESA DIRETORA N° 02, DE 17 DE MARCO DE 2026

Regulamenta o regime de teletrabalho no
ambito da Camara Municipal de Maraba e da
outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MARABA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a Resolugéo n° 512, de 26 de novembro de 2020, e em
conformidade com o § 2° do art. 29 da Lei n° 18.549, de 14 de novembro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho no ambito da Camara Municipal de
Maraba, aplicavel aos servidores efetivos, comissionados e ocupantes de funcdes
gratificadas dos 6rgdos de assessoramento e servicos auxiliares.

Art. 2° Para os fins desta Resolucéo, consideram-se:

| — teletrabalho: regime de execucdo de atividades laborais realizado fora das
dependéncias da Camara Municipal de Maraba, com a utilizacdo de recursos
tecnolégicos de informacdo e comunicacdo, que ndo se confunde com trabalho
externo;

Il — ambiente de trabalho remoto: local situado fora das dependéncias da Camara
Municipal de Marab& onde o servidor desempenha suas atribui¢cdes funcionais;

lll — teletrabalho integral: modalidade em que a totalidade da jornada de trabalho é
cumprida em ambiente de trabalho remoto;

IV — teletrabalho hibrido: modalidade em que o servidor cumpre a jornada de
trabalho alternando entre dias presenciais nas dependéncias da Camara Municipal
de Marab4 e dias em ambiente de trabalho remoto, conforme escala previamente
estabelecida;

V — chefia imediata: servidor investido de funcdo de dire¢cdo ou chefia que exerce
autoridade hierarquica direta sobre o servidor, no ambito da unidade administrativa
ou setor de lotag&o.

Art. 3° A autorizacdo para a adocado do regime de teletrabalho em cada
departamento depende de decisdo prévia do respectivo diretor, que podera revé-la a
qualquer tempo, observadas a conveniéncia e a oportunidade por deciséo
administrativa devidamente motivada.
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§ 1° Autorizado o teletrabalho no departamento, compete a chefia imediata
organizar as atividades, definindo modalidade, cronogramas e escalas, observado o
modelo constante do Anexo Il desta Resolucéao.

8§ 2° A chefia imediata podera alterar ou suspender as modalidades, os
cronogramas e as escalas de teletrabalho de que trata o 8§ 1° deste artigo, sempre
gue necessario ao interesse do servico.

§ 3° A Mesa Diretora podera, por ato fundamentado, suspender temporariamente o
teletrabalho em quaisquer departamentos, sempre que o interesse publico assim o
exigir, devendo fixar prazo de duracdo da suspensédo, prorrogavel mediante nova
decisédo fundamentada.

CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS

Art. 4° O regime de teletrabalho tem por objetivos:

| — promover a cultura orientada a resultados, com foco na eficiéncia, na efetividade
e na qualidade dos servicos prestados;

Il — assegurar a continuidade dos servigos em situagdes que impegam ou dificultem
o trabalho presencial,

Il — proporcionar economia de custos operacionais e de recursos publicos com
deslocamento, infraestrutura e utilidades;

IV — contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos servidores.

CAPITULO Il — DAS MODALIDADES E DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Art. 5° O teletrabalho sera executado na modalidade integral ou hibrida, conforme
definido nos incisos Il e IV do art. 2° desta Resolugao, observado o seguinte:

| — a jornada remota é orientada a resultados e sera considerada cumprida quando
realizadas as atividades e alcangados os objetivos fixados pela chefia imediata;

Il — o teletrabalho ndo enseja 0 pagamento de adicional de servico extraordinério,
adicional noturno, sobreaviso ou outras vantagens pecuniérias vinculadas ao regime
presencial;

Il — excepcionalmente, mediante solicitacdo expressa e justificada da chefia
imediata, poderdo ser atribuidas atividades remotas em horarios extraordinarios,
compensaveis preferencialmente por meio de folgas, observados o regime juridico
aplicavel e o plano de cargos vigente.

Paragrafo Unico. E vedada a modalidade de teletrabalho integral aos servidores
efetivos que ndo tenham concluido o estagio probatério e aos servidores
comissionados com menos de seis meses de efetivo exercicio.
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Art. 6° O controle de frequéncia dos servidores em regime de teletrabalho
observara as seguintes diretrizes:

| — na modalidade integral, o controle de frequéncia sera integralmente dispensado;
na modalidade hibrida, a dispensa restringir-se-a aos dias de trabalho remoto;

Il — nos dias de trabalho presencial, aplicar-se-4 o sistema de registro de ponto
convencional;

Il — as escalas de trabalho hibrido deverdo ser encaminhadas pelas chefias
imediatas ao setor de recursos humanos até o ultimo dia util do més anterior ao de
sua vigéncia, conforme modelo constante do Anexo Il desta Resolugéo;

IV — nos dias de trabalho remoto, o setor de recursos humanos procederd a
dispensa automética do controle de frequéncia com base nas escalas previamente
encaminhadas, salvo os cargos que tem dispensa legal de controle de frequéncia;

V — em caso de intercorréncias que impe¢cam o cumprimento da escala estabelecida,
a chefia imediata comunicara de imediato ao setor de recursos humanos para 0s
ajustes necessarios;

VI — 0 ndo comparecimento injustificado ao trabalho presencial previsto em escala
ou determinado por convocacao da chefia imediata, com antecedéncia minima de 48
horas, ensejara a aplicacdo do disposto no art. 42, inciso |, da Lei Municipal n°
17.331, de 30 de dezembro de 2008;

VIl — o descumprimento das atividades, metas ou prazos estabelecidos para o
regime de teletrabalho equipara-se a falta ao servi¢o, quando total, ou ao atraso no
servico, quando parcial, aplicando-se o disposto no art. 42 da Lei Municipal n°
17.331, de 2008.

CAPITULO IV — DOS REQUISITOS PARA O TELETRABALHO

Art. 7° Sao requisitos cumulativos para a autorizagdo e a continuidade do
teletrabalho:

| — compatibilidade das atribui¢des funcionais com a execucao remota;
Il — possibilidade de mensuracgéo objetiva dos resultados;

Il — desempenho satisfatério no cumprimento das atividades, metas e prazos
estabelecidos;

IV — demonstracdo de disciplina, organizacdo pessoal e aptiddo para o trabalho
autdbnomo;

V — uso proficiente de ferramentas digitais;

VI — auséncia de sancao disciplinar em vigor que impeca o exercicio regular das
atribuicoes;
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VII — disponibilidade, pelo servidor, de ambiente de trabalho remoto adequado,
incluindo infraestrutura tecnoldgica, conexdo estavel a internet, mobiliario e
condicBes ergondbmicas apropriadas, assumindo o servidor a responsabilidade por
sua manutencao;

VIII — disponibilidade, pela Camara Municipal de Maraba, de solu¢bes de acesso
remoto, redes privadas virtuais e sistemas que viabilizem o acesso seguro as
informagdes e plataformas institucionais;

IX — manutencdo de quantitativo minimo de servidores em atividade presencial no
departamento, conforme definido pelo respectivo diretor.

CAPITULO V — DA ADESAO E DO ENCERRAMENTO

Art. 8° A adesdo ao regime de teletrabalho € facultativa e depende de solicitacédo
expressa do servidor interessado, sujeita a analise e a aprovacao da chefia imediata.

Paragrafo Unico. A adesdo sera formalizada mediante assinatura do Termo de
Responsabilidade e Adeséo ao Teletrabalho constante do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 9° O regime de teletrabalho sera encerrado:
| — a pedido do servidor;

Il — por descumprimento dos deveres estabelecidos nesta Resolugéo ou no Termo
de Adeséo;

[Il — por conveniéncia e oportunidade administrativas ou por interesse publico.

Paragrafo Unico. O encerramento pelo motivo previsto nos incisos Il e Il
deste artigo dar-se-a mediante decisdo motivada da chefia imediata, ficando o
servidor, na ocorréncia do motivo previsto no inciso I, impedido de requerer nova
adeséo pelo prazo de doze meses, contado da data do encerramento.

CAPITULO VI — DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Art. 10. S&o deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — cumprir as metas de desempenho estabelecidas pela chefia imediata,
Il — realizar as atividades com diligéncia e probidade;

[l — articular-se com a equipe para garantir a continuidade dos servicos;

IV — manter atualizados seus dados de contato e permanecer disponivel durante o
horario de expediente;

V — cumprir as escalas estabelecidas em cronograma;

VI — comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer dificuldade ou
intercorréncia que possa afetar o cumprimento das atividades;
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VIl — comparecer as dependéncias da Céamara Municipal de Maraba quando
convocado, independentemente da modalidade de teletrabalho adotada;

VIIl — preservar a confidencialidade e a seguranca das informacdes a que tiver
acesso;

IX — comunicar imediatamente a chefia imediata e ao departamento de tecnologia da
informacgé&o qualquer violacdo, perda ou incidente de seguranca da informacao;

X — observar, em seu ambiente de trabalho remoto, as normas de ergonomia e
seguranca do trabalho, realizar pausas periddicas e informar a chefia imediata
gualguer incidente ou desconforto relacionado ao trabalho;

XI — permitir, quando solicitado pela chefia imediata, a realizacdo de avaliagao
ergon6mica do ambiente de trabalho remoto.

Art. 11. E vedado ao servidor em regime de teletrabalho:

| — permitir o acesso de terceiros ndo autorizados a sistemas e informagdes
institucionais;

Il — delegar a terceiros a execuc¢ao das atividades sob sua responsabilidade;

[l — utilizar recursos institucionais para fins particulares.

CAPITULO VIl — DAS ATRIBUICOES DA CHEFIA IMEDIATA

Art. 12. Compete a chefia imediata:

| — definir metas de desempenho e acompanhar os resultados dos servidores em
regime de teletrabalho;

Il — promover a integragéo das atividades entre os servidores em regime presencial
e 0S em regime remoto;

Il — decidir sobre a autorizagdo individual para o teletrabalho, observados os
requisitos estabelecidos no art. 7° desta Resolugao;

IV — elaborar as escalas de trabalho hibrido, observados o modelo constante do
Anexo Il desta Resolucéo e o quantitativo minimo previsto no inciso IX do art. 79;

V — revisar periodicamente o funcionamento do teletrabalho em sua unidade;

VI — orientar os servidores em regime de teletrabalho quanto as precaucdes de
salude e seguranca no trabalho.

CAPITULO VIIl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 13. O regime de teletrabalho néo gera direito adquirido, podendo ser revogado
a qualquer tempo no interesse da Camara Municipal de Maraba.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora.
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Art. 15. Os Anexos | e Il integram esta Resolucao para todos os efeitos.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor trinta dias apds a data de sua publicacao.

Céamara Municipal de Marab4, 17 de marco de 2026

llker Moraes Ferreira Pedro Corréa Lima Marcelo Alves dos Santos
Presidente 1° Vice Presidente 2° Vice Presidente
Vanda Régia Américo Gomes Maiana Clara Rodrigues Maria Cristina Coimbra
12 Secretéria Stringari Mutran

22 Secretaria 32 Secretéria
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ANEXO |

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Matricula:

Cargo/Funcao:

Vinculo

(efetivo/comissionado):

Departamento:

Chefia imediata:

MEIOS DE CONTATO

E-mail:

Telefone principal e
alternativos:

WhatsApp:

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro, para todos os fins, que:

| - CONHECO E CONCORDO com todas as disposi¢cdes da Resolucdo da Mesa
Diretora n° 02/2026, que regulamenta o regime de teletrabalho na Camara Municipal
de Marabé;

Il - DISPONHO de espaco fisico adequado, mobiliario apropriado, equipamentos de
informatica e conexado a internet compativeis com as necessidades do teletrabalho;

Il - COMPROMETO-ME a:

a) cumprir as escalas e os cronogramas estabelecidos;

b) manter-me disponivel durante todo o horario de expediente;
C) comparecer presencialmente sempre que convocado;

d) preservar o sigilo das informagdes institucionais;

e) observar as normas de seguranca da informac&o;

f) comunicar imediatamente qualquer intercorréncia;

IV - RECONHECO que:

a) o teletrabalho constitui faculdade da Camara Municipal de Marabd, podendo
ser alterado ou revogado a qualquer tempo por conveniéncia do servi¢co, ndo
gerando direito adquirido de qualquer natureza;

b) posso ser desligado do regime de teletrabalho nas hipoteses previstas na
Resolugéo;

c) sou responsavel por todas as despesas decorrentes do teletrabalho, salvo
disposi¢do em contrario;
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d) devo observar as normas de saude e seguranga no trabalho;

V - AUTORIZO a realizacdo de inspecbes e avaliagBes ergondmicas no local de
teletrabalho, quando necessario e mediante agendamento prévio;

VI — DECLARO estar ciente de que o descumprimento das normas estabelecidas
podera ensejar 0 encerramento do regime de teletrabalho e a aplicacdo das sancfes
cabiveis.

Marabé/PA, / /

Servidor(a)

DESPACHO DA CHEFIA IMEDIATA

Fica aprovado, nesta data, o regime de teletrabalho na modalidade ___ (hibrida ou
integral)____ para o(a) servidor(a) acima identificado(a), em conformidade com a Resolugéo
da Mesa Diretora n° 02/2026.

(Nome da chefia imediata)
Matricula:

Cargo/Funcéo:
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ANEXO Il
MODELO DE ESCALA DE TRABALHO PRESENCIAL

Departamento/Setor:

Més/Ano de referéncia: /

Chefia imediata:

Instrucbes: Assinalar com "X" os dias de jornada presencial de cada servidor. Os dias nao
assinalados corresponderdo a jornada em regime de teletrabalho. Encaminhar ao setor de recursos
humanos até o ultimo dia util do més anterior ao de vigéncia.
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DESPACHO DE ENCAMINHAMENTO AO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Encaminho ao setor de recursos humanos, para fins de registro e controle de
frequéncia, a escala de teletrabalho hibrido do Departamento/Setor ,

referente ao més de / , em conformidade com a Resolugédo da
Mesa Diretora n° 02/2026.

Maraba/PA, de de

(Nome e assinatura da chefia imediata)
Cargo/Funcéo:

Matricula;




