
Estância Velha, RS, 09 de novembro de 2018.

Senhor Presidente,

Senhores vereadores:
Pelo presente, segue em anexo a proposta de Emenda Substitutiva nº 016, ao Projeto de Lei Complementar 004/2018, que “ALTERA EM PARTE O ANEXO v DA LEI COMPLEMENTAR Nº003, DE 07 DE AGOSTO DE 1995, PARA CRIAR FUNÇÕES GRATIFICADAS, VINCULADAS À ESTRUTURA DA ADMINISTRAÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL GETÚLIO VARGAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”

A emenda substitutiva em tela busca atender ao propósito arguido pelo Executivo.  Nesta direção, aperfeiçoamos o dimensionamento das especificações quanto a denominação e numero de Funções Gratificadas, bem como, os requisitos para preenchimento e atribuições de cada uma das mesmas, de forma sintética e objetiva.

Fiz a presente emenda, estabelecendo um numero menor de cargos de FG considerando as dimensões e especificações, principalmente, do hospital o qual oferece atendimento de especialidades de saúde de baixa e media complexidade, com menos de 50 leitos. É de lembrar que, no processo atual de gestão publica do HMGV, o provimento de pessoal para atendimento dos serviços inerentes as suas atribuições e características, são hoje realizados, na sua maior parte, por profissionais da área de saúde e outras áreas, contratados através de empresas privadas. 
Em outra medida, mantive os  valores da remuneração devida aos cargos de FG propostos.  O FG é, em ultima análise, um cargo de confiança que o ocupante eventual do Executivo, pode atribuir, por convocação ou convite, dentro do quadro dos servidores, a quem melhor entender e for da sua confiança e que possa colaborar, no caso, na gestão e na implementação das politicas de saúde do seu governo. 
Com essa emenda acredito, estaremos consolidando uma estrutura mínima, necessária e suficiente, para atender o que o Poder Executivo pede para estabelecer, em definitivo, referências e responsabilidades pela administração e gestão, principalmente, do Hospital Municipal Getúlio Vargas.   Na conta da criação do FG de Coordenador da Atenção Básica também se estará, finalmente, definindo e estabelecendo requisitos e atribuições mínimas para que este setor da Rede Municipal de Saúde, tenha uma coordenação efetiva, eficaz e eficiente para qualificar ainda mais tanto a sua estrutura física, quanto humana e de serviços que realiza. 

Marcia Ribeiro

Vereadora do PT

EMENDA SUBSTITUTIVA Nº 016, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 004/2018.

Objeto: “Emenda substitutiva ao Projeto de Lei Complementar nº 04/2018 “ALTERA EM PARTE O ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL Nº 003, DE 07 DE AGOSTO DE 1995, PARA CRIAR FUNÇÕES GRATIFICADAS, VINCULADOS À ESTRUTURA DA ADMINISTRAÇÃO DO HOSPITAL MUNICIPAL GETÚLIO VARGAS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.”
Art. 1º -  O Projeto de Lei Complementar nº 004/2018 terá a seguinte redação:
“Art. 1º- Sem prejuízo das que já existem, ficam incluídas no rol das Funções Gratificadas do Anexo V, da Lei Complementar Municipal nº 003, de 07 de agosto de 1995, alterado pela Lei Complementar Municipal nº 041, de 30 de dezembro de 2004, Funções Gratificadas com as seguintes denominações, quantidade, remuneração e nível de acesso, conforme segue:
ANEXO II
QUADRO DE FUNÇÕES GRATIFICADAS

	DENOMINAÇÃO DA FUNÇÃO
	NÚMERO DE
FUNÇÕES
	PADRÃO BÁSICO DE GRATIFICAÇÃO
	NÍVEL DE
ACESSO
	

	Supervisor do Hospital Municipal Getúlio Vargas
	01 (uma)
	R$ 3.500,00
	FG
	

	Diretor Técnico-Médico do Hospital Municipal Getúlio Vargas
	01 (uma)
	R$ 3.500,00
	FG
	

	Chefe de Setor de Enfermagem do Hospital Municipal Getúlio Vargas
	01 (uma)
	R$ 2.500,00
	FG
	

	Chefe de Setor Engenharia Clinica, Infraestrutura, Patrimônio, Serviços Auxiliares e Fiscalização de Contratos
	01(um)
	R$ 2.500,00
	FG
	

	Coordenador da Atenção Básica
	01 (um)
	R$ 2.500,00
	FG
	


Art. 2º - As funções gratificadas de que trata o art. 1º serão providas por servidores ocupantes de cargos efetivos desde que preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Lei e terão as atribuições que lhes são conferidas conforme o quadro a seguir:
1. Denominação da Função Gratificada:  Supervisor do HMGV
1.1.- Requisitos para provimento: ter curso de graduação de nível superior com especialização ou pós-graduação em Gestão Pública ou Hospitalar e/ou com experiência comprovada de, no mínimo, 01 (um) ano em cargo, emprego ou função com atribuições relativas à saúde pública.
1.2. Atribuições:  Administrar, planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades e serviços do hospital, a fim de que atinjam a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadãos. 
2. Denominação da Função Gratificada: Diretor Técnico-Médico do HMGV

2.1. - Requisitos para provimento: ser servidor efetivo do cargo de médico, com registro profissional válido no respectivo Conselho Profissional da Região em que sediado o Hospital Municipal Getúlio Vargas;

2.1. - Atribuições:  Coordenar o Corpo Clinico do Hospital Municipal Getúlio Vargas, supervisionando a execução das atividades de assistência médica da instituição; assessorar em assuntos técnicos a Supervisão Administrativa do Hospital; representar o HMGV perante o Conselho Regional de Medicina (CRM). 
3. Denominação da Função Gratificada: Chefe do Setor de Enfermagem do HMGV
3.1. - Requisitos para provimento:  Ser servidor efetivo com graduação superior em Enfermagem, com registro profissional válido no respectivo Conselho Profissional da Região em que sediado o Hospital Municipal Getúlio Vargas;

3.2. - Atribuições: supervisionar e gerenciar a assistência prestada pela equipe de enfermagem, prescrever ações de enfermagem, planejar, organizar, coordenar e avaliar os serviços de assistência de enfermagem do Hospital Municipal Getúlio Vargas.
4. Denominação da Função Gratificada: Chefe de Setor Engenharia Clinica, Infraestrutura, Patrimônio, Serviços Auxiliares e Fiscalização de Contratos.

4.1. - Requisitos para preenchimento: Ser servidor efetivo com escolaridade/graduação de  nível médio e/ou técnico/superior. 

4.2. - Atribuições: Atuar em apoio ao Supervisor Hospitalar na coordenação das rotinas administrativas, do planejamento estratégico e da gestão dos recursos organizacionais, supervisionar as atividades de compras; zelar pelo patrimônio atribuído ao uso do Hospital; solicitar e acompanhar junto ao órgão competente na estrutura administrativa da prefeitura, aquisição de serviços, produtos, matérias-primas; planejar e garantir a execução da política de suprimentos hospital; acompanhar, controlar e fiscalizar a execução dos contratos firmados para o suprimento das demandas e necessidades do HMGV.

5. Denominação da Função Gratificada: Coordenador da Atenção Básica
5.1. - Requisitos para preenchimento: Ser servidor efetivo ocupante de cargo na área da saúde, cuja exigência seja de escolaridade de nível superior com especialização, residência ou experiência em Saúde Coletiva.
5.2. - Atribuições: Coordenar, planejar, organizar, todos os setores e serviços relacionados as políticas públicas de saúde no contexto da Rede de Atenção Básica do município, como Estratégia de Saúde da Família, Centro de Atenção Psicossocial, Farmácia Básica e Vigilância em Saúde.
Art. 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


