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PROJETC DE IEI COMPLEMENTAR 0;‘20.

Relator - José Prediani. O parecer & nogso relatorio,

PARECER.

TENDO EM VISTA O PROJETC DE IEI COMPIEMENTAR 01/00, APRESENTADO
FEI0S EDIS RONAIDC REBETATO E PAULO ROBERTO DOS ANJOS, conflitar
CCM DIVERSCS DISPCSITIVOS DA IEI ORGANICA E TAMBfH, POR SUA OCM.
PIEXIBITIDADE, A OCMISSXO DE JUSTIGA E REDAGXO, DE ACO3DO CCK O
ART, 126 qo REGIMENTC INTERNO DESTA CASA, APRESENTA O ANEZXO SUBS
TITUTIVO, PARA SER APRECIADO E VOTADC PEIO PLENARIO, =

COMISSXC DE JUSTIGA E REDAGXO
CANBARL, 27 de agosto de 1.900

et e b
Jogé ‘Fredla_;é)

Paulo Roberto dos Anjos (com parecer em geparado)




ESTATUTO Do MAGISTERTO MUNICIPAL DE CAMBARE

TITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMTNARES
CAPITULO UNTCO

Art. 12- Este Tstatuto estrutura o Quadre Préprio do Magistério 4a
Prefeitura Munieipal de Cambard, do Ensino dge 12 grda ¢
pré-escolar, .

Art. 22- 0 integrante ao Quadro Prdprie do Magietério compreende '
88 seguintes categorias;

I~ Pesspal Docentey
II-Pessgal Taanico-&dminiatrativo.

" § 1o- Bntende-se Por pessoal docente o conjunto de profeg
8ores que, nas Unidades Escolares, ministram o enal_lg//
no sistemdtico no desempenho de atividades docentes/

§ 22~ Entende-se por Pessoal Téonico-Administrative o eof
Junto de professores que, possuindo a respectiva _H
qualificagdo e ou comprovada experiéncia e conheq

5 mento, eventualmente desempenham no Departamento
Bducagdo e Cultura, atividades de adminietragdo, du
regdo, plane jamento, assesaoria, coordenagdo, orien
tagdo, assisténcia ou outras Similares no campo da
Educagdo, respeitada a legislagdo enm vigor, que ndp
conflitar com o presente Estatato,

§ 32- 0 exerefeio eventual das fungSes referidas ne pard-
grafo segundo, ndp representard desvio de fang8o, ner—
descaracterizard a 8ituagdo funcional do professor’
DA carreira do Magistérie,

Art, 3%- Para ps efeitos desa Lei, entende-se;

I- Integrante do Quadro Préprio do Magistdrio todo profes

80r que, nas Unidades Escolares, Creches e demais =1

oW g80s ligados & Educagélo, minietra, assessora, planaja;J B
programa, coordena, orienta e dirige o Ensino ds Rede
I Hunicipal,
TITULO II
DO INGRESS0 DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
OAPYTULO I

Art, 42- 0 Magistério Municipal de Cambard ¢ composto de professpo-
Tes regidos pela C.L,T e Estatutdrios,




Art, 5% 0 ingreeeo no Quadro Prdpriec do Magistério Municipal dar-
se-d mediante concurso Publico de Provas e I{tulos, regi-
dos pela C.L,T,, cujos ¢ritérios serdo estabelecidos por
Edital de Concurso, nos termos do presente Estatuto no
que for aplicdvel, e serd exigido, entre outros:

I- Seja portador do Diploms do curso de Magisterio ou
equivalente, no mfnimo, '

CAPITULO IX
. DA CARREIRA DO MAGISTHRIO MUNICIPAL
Art. 69- A carreira do integrante do Quadro Proprio do Magistérig!

- Municipal - QPMN, far-se-d da mesma forma & que estiver '
> sujeito o2 Servidores Munieipais, .
CAPITULO III

’ DO PLANO DB PAGAMERTO
- Art, 782- 0 plano de pagamento do Magistério Municipal de Cambarg i
7 - obedecerd ao Plano estatufdo pels lei da estruture admi -
" nistrative do Munieipio.
CAPITULO IV
DA PROMOGKO
Art, 82- A promogéo ¢ o mecanismo de progressdo funcional do pro-'
. fessor e dar-se-d segundo as normas legais aplicdveis a
¥ todos os servidores piblicos municipaise,
CAPITULO V
. DA REMUNERAQKO
~ Art, 90~ Remuneragio & o conjunto final de saldrio ou vencimento ’
. @ a8 vanvagens, quer incorporadas definitivamente, quer

pages provisoriamente, Correspondente a2o0s valores fixados
808 servidores publicos municipais,
Art,1092- Qualquer aumento ou abono concedido aos eervidores publi-
€08 municipais, serd exteneivo ao professor,
Art,119- Para efeitos de pagamento, apura-se a frequencia pelo Li=-
vro Ponto a que ficam obrigados todos os professores,
CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA
Art,12%- 0 professor serd aposentado:
I- Por invalidesz;
I¥- compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pro~'
ventos integrais;
III- voluntariamente aos trinta anos de fetivo exercieio em
. sendo professor, e vinte e oin@, se professora, com
proventos integrais,




Art, 130~

Art,140-
Art,152~

Art, 162~

‘rt- 172_

Art,180-

Art, 190~

Art, 200~

Art, 219-

VAFITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho semanal do integrante do Q. P .M M,
serd de 20(vinte) horas,
Fica estabelecido como dia de descanso o domingo.
O trabalho em dias de repouso e feriados, serdo remunera-
dos na forma da Constituigdo Federal

TITULO IIX
DO PROVIMENTO B VACANCIA DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CAPITULO VIII
DOS CONCURSO0S
Compete ao Departamento de Educagdo e Cultura, com autori
zagdo do Prefeito Municipal, promover a realizacio de

concursos, para provimento dos cargos do magistério muni~

cipal,

O chamamento para a inscrigdo aos concurses serd feito a-

travée de Edital, que constard, aldm das exigencias conti

das neste Estatuto, outras previetas nas respectivae ins~
trugoes,

0 Edital de abertuda do concurso, deverd{ conter condigoes

para inscrigdo, modalidades de provas, programas, datas e

locais de sua realizagdo e o prazo de validade, devendo '

ser publicado em Jornal da Regifo ou Didrio Oficial do

Estado,

O provimento de cargoe serd feito mediante concurso publi

co de provas e t{tulos,

Pardgrafo dnico- Os concursos poderdo realizar-se de 02 -
(dois) em 02(dois) 2nos, desde que ha ja'
necessidade do ensino pela ocorréncia de
vagas e respeitado o mimero legal que '
compde o Q. P.M M,

Ras inscrigGes para o concurso, entre outros elementos du

julgados oportuncs, deverdo constar:

a)- nimero de vagaes a serem providas;

b) - habilitagéo especificas

¢)- prazo de validade do comcurso.

Encerradas as inscrigdes para o concurse destinado ao PTro

vimento de qualquer cargo do Q.P.M,M,, nio se abrirdo no-

vae inscrigoes antes de sua reslizagdo,




CAPITULO IX
DA NOMEACKO
Art, 229~ A nomeagdo serd feita:

I- Por ato do Prefeito Municipal, observando-se, o mimero
de vagas existentes, bem como & ordem rigorosa de clag
gificagéo do concurso, os quais permanecerdo em estd-'
g€io probatdrio, pelo perfode de 02(doie) anos, gquandoe'
entdo se efetivardo eutomaticamente,

Art.232- Serd tornada sem efeito a nomeagdo quando, por ato ou o-'
missdo pelos qugis for responsdvel o nomeado, & posse ndo
8e verificar no prazo estabelecido neste estatuto,

CAPITULO X
DA POSSE

Art.242- Posse € o ato de investidura em cargo no Q,P.M,M,

Art, 258~ Tem-se por empossado o professor, apgs assinatura de unm
termo que con#te que o nomeou e o compromisso de fiel cup
primento dos deveres @ atribuigdes do cargo.

Pardgrafo dnico- O termo serd sssinado pelo nomeadoc e pe-
la autoridade que lhe der posse,

Art,269- 880 requieitos para a posse:

I- habilitagdo prévia em concurso publicos
I1- capacidade fisica e mental,
Art,27%- 880 competentes para dar posse:
I- Prefeite Municipal
II- O Direter do Departamento de Educagdo e Culture, quan-
do legalmente sutorizado pele Brefeito Municipal,

Art,280-Ndo eserd permitida a posee por procuracgdo,

Art 292~ A posse deve verificar-se no prazo de Go(sensenta) digg ‘'
contades da data de publicagde do decreto de nomeagao,

Art.30%- Se & posse nic se efetivar dentro do prazoe previsto no
artigo enterior, serd a nomeagdo tornads sem efeito, por
eimples Decreto do Prefeito Municipal,

Art.312- O exercfcio do cargo devers ter infeio imediatamente apds
a posse,

TITULO IV
CAPITULO XI
DAS LICENCAS
Art,329- Conceder-se-d @o integrante do Q.P.M.M, a5 seguintes 13i-'
cengas:




L= para tratamento de saunde;
II- casamento}
IITI- & gestante
IV=- lute
V- demais casos previstos na constituigéio Federal
Art.33%- As licengas previetas nos {tene I e III, do artigo anteri-
or, dependem de inspegdo médica e serdc concedidos pelo
prazo indicade no respective atestado médico, realizado '
por médicoe credenciados pelo Muniefpio.
Art,34%- Os prazos para as licengcas serdo concedidos em conformidad
que com o estatufdo pela Constituigdo Pederal, excete o
do antégo anterior, ’
CAPITULO XII
DAS FERIAS
. Art,352- O professor gozard 45(quarenta e cinco) dias de férias, de
i acordo com o calenddrio escolar anual aprovedo, doe quais,
s pelo menos 30(trinta) diss deverdo ser consecutivos, usu-'
fruidos no perfode de recessec escolar emtre oe meses de
dezembro a fevereiro,
Art.36%- E vedads em qualquer hipotese:
I- acumulo de férias
II-a conversdo das férias em espécie,

Art.37%~ Durante as férias, o professor terd direito & todae as
5 vantagens come se estivesse em exercicio.
r TITULO V

DO REGIME DISCIPLIEAR
CAPITULO XIIX
DOS DIREITOS
Art,389- Além dos direitos previstos em ocutras normas e nss demais'
disposigoes contidas neste Estatuto, os sdo do integrante’
do QP .MM,
I- Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliogrd-

. ficos, material diddtico e outros instrumentos que °
auxilie e estimule na melhoria e desempenho profissio-'
o mé_.

II- Diepor, no smbiemte de trabalho, de instalagoes e mate~
rial técnico pedagdgico suficiente e adequados para que
posea exercer com eficiéncia e eficdcia suss fungoess

III- Ter a rede fieica escolar em condigdes materiais; didd-
ticas e higieénicas adequadas & boa qualidade de ensino,
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406l LIansporie seguro e adequado, para locomover-se até
dua UnidadecEscolars

CAPITULO XIV
DOS DEVERES

Art.39%- O professor tem o dever constante de considerar a relevin-
cia social de sue atribuig@o, mantendo conduta moral e fun
cional adequada 8 diginidade profissional, devendo:

I~

II-

ITI-

IV-

V-

Preservar os principio, oe ideais e fins de educacgdo °
brasileira, através de seu desempenho profissionmalj;
Compareder ao local de trabalho com assuduidade e pontu
alidade, executando suas tarefas com eficidncia, zelo e
preatezag

Assegurar o desemvolvimento do senso critico e da cona~-
ciéncia pdlfica do educendo;

comunicar & sutoridade imediata das irregularidades de
que tiver conhecimento, ou &s autoridades supriores no
casode omissdo por parte da primeira,

Participar do processo de planejamento, execugdoc e ava-
liagéo sobre assuntoe da Unidade Escolar,

Art.40%~- Constitui falta grave, além das previstes na legielagéo vi
gente, o professor impedir que o aluno participe das ativi
dades escolares em razdo de gualquer caremcia material,.

Art n“'l“ Ao
I-

II-

III-

IV~

CABITULO XV
DAS PROIBIGOUES
professor fica estabelecidos as seguintes proibigdes:
exerce cumulativamente mais de 02(dois) cargos, na for-
m& da Constituiglo Federal;
Receber, sem sutorizagdo, pesscas estranhas durante o
expediente de trabalhos
Ocupar-se nos locais e horas de trabalho em conversas,'
leituras ou outras atividades que sejam estPanhas ao °
servigos
aplicar ao edueando castiges fisicos ou ofedée~lo moral-
mente atravée de vituperagdo,
impedir o aluno de assistir as aulas sob pretexto de cas
tifo , falta de uniforme ou falta de material escolar;
Deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada,
CAPITULO XVJ
DAS PENALIDADES

Art,428- S8o penas disciplinares:
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II- suspensdo;
ITI- demiesdc ou exoneragdo

Art.432- Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo, os danos que dela prov
vierem para o servigo publico e os antecedentes funcionsis
do professor,

Art,442- Cabe pena de adverténcia quando houver:

I- negociagdo habitual por conta prépria ou alheia, sem per
missdo de empregador no local de trabalhoj
II- desidia no desempenho das respectivas fungdes;
III- embriaguez habitual ou em servigos;
IV~ ato lesivo a honra ou da boe fama, praticado no servigo
contra qualquer pessocag
V- pfatica constante de jogos de azar,

Art.452- Serd punido com pena de suepencdic, com afastamento de 03 -
(trés) diss, com respectivo desconto nos vencimentos,quan-
do:

I- jd advertido, reincidir na mesma faltaj
II- agredir fisicamente colega de trabalho;
III- ato lesivo da honra e boa fame praticados contra o empre
gador ou superiores hieragquicoss
IV- violar eituag@o prevista no artigo 41 deste Estatuto.
Art 469~ Serd exonerado ou demitido o professor gue:
I~ for suspenso por duas vezes consecutivasg
II- faltar trinta (30) dias consecutivoe ou noventa(90) al-
ternados durante 0l(hum) ano sem & devida justificativa,
IITI- praticar ato de improbidade;
IV- demaie casos previstos na consblidagdc dae leis trabalhis
tas- C,L.T,
CAPITULO XVI]
DA COMPETENCIA

Art,472- E competente para aplicagZo da pens de adverténcia e suspeh
8d0, o Diretor do Departamento de Eduagdo e Cultura, porem,

. ? 8 pena de exoneragdo ou demissfio 8¢ poderd ser aplicada pe-

lo prefeito municipal, apds cumpridas as formalidades legais
) TITULO VI
DISPOSIGUES GERAIS E TRANSITORIAS
Art.488- 0 Municfpio assegurard;
I- o8 limites recomendados pelas normas pedagdgicas para 1o
tagdo de alunos nas classes;




II- o estimulo 8s publicagdes, & pesquisa cient{fica e produ-
¢0es similares que contribuem para a educacéo e culturas
III- as condigGes necessdrias pare o ensino pré-escolar no eis
tema municipal de educacgdos
IV- as condigoes fisicas e materiais suficientes para a recre
agdo, o lazer ¢ e esporte aos educandos na escolas;
V- a capacitagdo de recursos humanos, suficientes, 48 neces-
sidades de Educagdo municipal,
Art, 492~ Picam revogadas todas as dieposigdes contrdrias ao presen-
te Estatuto.
Cambard, 27 de agosto de 1,990
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