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Lei N° 340/2007

Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdo do  Magistério  do
Municipio de GUADALUPE, Estado do
Piaui - PI.

JOAO LUIZ DA ROCHA, Prefeito Municipal de Guadalupe, Estado

do Piaui, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo Esta Lei dispbe sobre a reestruturacdo da carreira,
reorganizacdo dos cargos e gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Pablico do Municipio de Guadalupe, Estado do Piaui, nos termos da
Legislacdo vigente observada as peculiaridades locais.

Art. 20 Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - magistério o conjunto de profissionais da educacéo, titulares do
cargo efetivo de professor que oferece a docéncia e as funcbes de suporte
pedagdgico a docéncia, no ambito do ensino publico municipal com vistas a
atingir os objetivos da educacao;

I - funcdes de magistério correspondem as atividades de
docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas, as de
administracdo, supervisdo escolar, orientacdo educacional, inspecdo e
planejamento escolar;

I11 - area de atuacdo refere-se a etapa da educacdo basica em que o
professor desenvolve suas fungdes;

IV - horas de aula corresponde a toda e qualquer atividade
programada, com freqliéncia exigivel e efetiva orientacdo por professor
habilitado, realizada em sala de aula ou em outro local adequada ao
processo de ensino aprendizagem;

V - horas de trabalho docente corresponde as horas de trabalho do
professor destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as reunibes de integracéo
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pedagogicas e administrativas, a articulacio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secéo |
Dos Principios Basicos

Art. 3o A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como
principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressup0e vocacdo e dedicacdo ao
magistério e qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna
respeitada as peculiaridades, o regime de trabalho e condi¢Ges adequadas de
trabalho;

Il - a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

11 - a progressdo através de mudanca de nivel por habilitacdo e
de classe por avaliagcdo desempenho.

Secéao Il
Da Estrutura da Carreira
Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 4o. A carreira do Magistério Publico Municipal é constituida
de cargo Unico de provimento efetivo de professor, estruturada em
Classes e Niveis de habilitacéo.

8 lo Cargo é o lugar na organizacdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico,
denominacdo propria, numero certo e remuneracdo pelo poder publico
municipal nos termos da lei.

8 20 Professor é aquele cujas atribuicBes e responsabilidades
abrangem todas as funcGes de magistério, ai incluidas, as atividades de
docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia;

8 30 Classe é o0 agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a carreira.

8 40 A carreira do Magistério Puablico Municipal abrange a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental e Médio.
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8 50. Constitui requisito para o ingresso na carreira, a formacao:
| - em nivel superior, obtida em curso de Licenciatura plena.

Il - em curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacéo
correspondente a area de conhecimento especificas do curriculo, com
formacdo pedagogica nos termos da legislacéo vigente;

11 - admitida como formacdo minima a obtida em nivel medio,
na modalidade normal.

Paragrafo Unico. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial
do cargo da Carreira, no nivel correspondente a habilitacdo do candidato
aprovado em concurso publico de provas e titulos.

Art. 50 O titular do cargo efetivo de professor podera exercer de
forma alternada com a docéncia, outras funcdes de magistério, se
atendidos os seguintes requisitos:

| - formacéo feita em curso de graduacdo em pedagogia ou outra
licenciatura com pos-graduacdo especifica, para o exercicio de fim¢ao de
suporte pedagdgico a docéncia;

Il - experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

Art. 6a O titular do cargo efetivo de professor poderéa ser designado
para exercicio de funcbBes de assessoramento no Orgdo Central da
Educacdo, na necessidade do ensino sem prejuizo da remuneracdo que fizer
jus.

Subsecao I
Das Classes

Art. 70. As classes constituem a linha de promocao da carreira do
titular de cargo de magistério e séo designadas pelas letras de A a G.

8 lo Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo avaliar a
adequacdo do quadro do magistério propondo o seu redimensionamento,
quando necessario, considerando, entre outras, as seguintes variaveis:

| - as necessidades do ensino;
Il - arelagdo aluno professor;
I11 - as inovacdes pedagdgicas.

Art. 8a O quantitativo de lotacdo de cargos de provimento
efetivo de professor de cada Classe seréd definido atendendo necessidades
do ensino na forma disposta em ato do Poder Executivo.
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Subsecéao 111
Dos Niveis

Art. 9o Os niveis referentes a habilitacdo do titular do cargo da
Carreira sao:

| - Nivel Médio - habilitagdo em nivel médio, na modalidade
normal;

Il - Nivel Superior - habilitacdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, ou outra graduacdo correspondente a area do
conhecimento especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos
termos da legislacao vigente;

11 - Pds-Graduagéo - habilitagdo em nivel de especializagdo no
ambito da Educacdo Basica, em curso na area especifica do curriculo
com dura¢do minima de acordo com a legislacdo educacional vigente e
para as diversas funcdes de magisteério.

Secao I
Do Provimento dos Cargos

Art. 10. A investidura no cargo da carreira do magistério dar-se-
a4, mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 11. Compete ao Poder Executivo Municipal definir a
conveniéncia e a oportunidade de realizacdo do concurso publico, a fim
de suprir as necessidades do magistério municipal, respeitando a previsao
orcamentaria e, limites de gastos com pessoal.

8 1a O concurso publico, a vigéncia, suas etapas e as condicdes
de realizacéo serdo fixados em edital pelo Poder Executivo Municipal.

8 20 Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

8 30. O concurso podera ser realizado, por area de atuacao,
organizado em uma ou mais fases, incluindo o curso de formacao.
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Subsecéo |
Da Designacéo e Exercicio

Art. 12. Compete ao Secretario Municipal da Educacdo fazer a
designacdo do professor, para a area de atuacdo, unidade escolar, 6rgdo
onde devera exercer o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

Art. 13. As diversas funcdes de suporte pedagdgico a docéncia
serdo preenchidas através de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Poder
Executivo Municipal.

Art. 14. O exercicio profissional do titular do cargo de professor
sera vinculado a area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para
0 magistério em outra area de atuacédo e indispensavel para o atendimento
de necessidades do ensino.

Subsecéo I
Do Estagio Probatério

Art. 15. Para complementar o processo de selecédo iniciado com o
concurso publico, o titular do cargo de professor serd submetido a estagio
probatdrio, que se inicia na data do exercicio, pelo periodo de trés anos,
durante o qual a sua aptidao e capacidade sera objeto de avaliacdo para o
desempenho da funcdo na qual foi investido, observado dentre outros, 0s
seguintes atributos:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

I11 - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

V1 - relacionamento interpessoal;

8 lo. A avaliacdo de desempenho serd realizada por comisséo
instituida para esse fim, nos termos de regulamento do Poder Executivo
Municipal.
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§ 20 E assegurado ao titular do cargo de professor o direito de
acompanhar todos os atos de instrucdo do procedimento que tenha por
objetivo a avaliagdo do seu desempenho.

Art. 16. A homologacdo do estdgio probatério pelo Poder
Executivo Municipal, observara o prazo de quatro meses antes de findo o
seu periodo, dando-se ciéncia ao titular do cargo de professor interessado.

Art. 17. O professor concursado ndo aprovado no estagio
probatério serd exonerado e, se estdvel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Art. 18. O professor em estagio probatorio podera exercer
quaisquer das funcdes de suporte pedagdgico a docéncia.

Subsecéao 11
Da Estabilidade

Art. 19. Estabilidade é a garantia constitucional que enseja a
permanéncia do concursado nomeado para o cargo de provimento efetivo
de professor, depois de cumprido o periodo compreendido para
realizacéo do estagio probatorio.

Art. 20. Habilitado exclusivamente por concurso publico para
cargo efetivo, o professor adquirira estabilidade ao completar o prazo de
trés anos de efetivo exercicio.

Art. 21. Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho.

Secéo IV
Das Formas de Progressao

Art. 22. Progressdo € o instituto pelo qual o titular do cargo
efetivo de professor do magistério publico municipal, desenvolve-se na
carreira, mudando de Classe ou Nivel de habilitacdo, nas formas
estabelecidas nesta lei.

Art. 23. O professor habilitado em concurso publico para cargo
efetivo, durante o periodo de estdgio probatério, ndo tera direito a
progressao na carreira.
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Subsecéo |
Progressao por Habilitacao

Art. 24. Progressdo por habilitacdo profissional € a mudanca do
titular do cargo de professor em efetivo exercicio, de um Nivel para outro
superior, mantida a Classe a que pertence.

8 la Os efeitos financeiros da mudanca de Nivel vigorardo no
més seguinte aquele em que o interessado apresentar o Diploma da nova
habilitacao.

8 2a O Nivel é pessoal e ndo se altera com a progressdo por
promocao.

8 30. A mudanca de Nivel, ndo muda a vinculacdo do exercicio
profissional a area de atuacdo para a qual o titular do cargo prestou
concurso publico.

Subsecéo Il
Progressdo por Promocao

Art. 25. Promogdo € a passagem do titular do cargo da carreira
de uma classe para outra imediatamente superior.

8 la A Promocéo decorrera cumulativamente da avaliacéo da:

| - eficiéncia da escola que abrangera a analise da melhoria das
taxas de fluxo escolar e desempenho escolar do aluno;

Il - atualizacdo profissional que considerard estudos para a
revisdo de conceitos, conhecimentos, ou praticas de trabalho, renovando-
0s atualizando-os, conforme a necessidade do ensino;

11 - participacdo que contemplara o interesse e a predisposicdo
para participar de eventos e atividades pedagdgicas promovidos pela
escola e 0 Orgdo Central da Educacéo;

IV - assiduidade que considerard a frequéncia do professor na
escola;

V - criatividade que considerara a capacidade do professor para
desenvolver novos métodos de ensino, ter idéias originais e propor
solugOes alternativas aos problemas surgidos no trabalho.
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VI - disciplina que abrangerd o cumprimento de normas gerais
da escola e da educacéo.

Paragrafo Unico. A atualizacdo profissional serd& comprovada
mediante a apresentacdo de certificado que comprovem a participacdo em
cursos, encontros seminarios, congressos e similares, no ambito da
educacdo basica.

Art. 26. Para efeito da promocéao devera ser observado:

| - a pontuacdo minima preestabelecida em regulamento proprio
para o processo de avaliacdo de desempenho;

Il - o titular do cargo efetivo de professor devera ter cumprido o
intersticio de dois anos de efetivo exercicio em fungdo inerentes ao cargo
de magistério.

Art. 27. Para ter direito a promocao o titular do cargo efetivo do
magisterio terd que completar um total minimo de oitenta pontos.

Art. 28. As promocg0Oes ocorrerdo a cada dois anos, na forma do
regulamento de promocOes, com efeitos financeiros a partir do més
seguinte da homologacao, pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 29. A suspensdao da contagem do tempo para promocao
ocorre por:

| - licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - licencas para tratamento de saude do titular do cargo efetivo
de professor com afastamento que excedam a um ano letivo, mesmo que
em prorrogacdo, exceto as que ocorrerem por acidente de servigo e as
constitucionais;

I11 - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia,
exceto cOnjuge, companheiro, pai, mée, filhos e pessoas sob guarda ou
tutela nos casos em que o0 acompanhamento for considerado
indispensavel e comprovado através de pericia médica.

Art. 30. A progressdo na carreira fica prejudicada, acarretando
interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocao,
sempre que o titular do cargo efetivo de professor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida
em multa;

I11 - completar cinco faltas injustificadas ao servico;
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Paragrafo unico. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de
interrupcgdo, previstas nos incisos deste artigo, iniciar-se-a nova contagem
para fins de tempo exigido para promocao.

Secéao V
Da Atualizagdo Profissional

Art. 31. A atualizacdo profissional é o conjunto de
procedimentos que visam proporcionar ao titular do cargo efetivo de
professor o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na
carreira do magistério e consiste:

| - em oferecer com regularidade oportunidades de cursos de
aperfeicoamento continuado,

Il - na utilizacdo da escola como unidade de formacéo
permanente, através de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizagédo profissional.

Art. 32. Ao titular do cargo efetivo de professor, conforme
dispuser em regulamento do Poder Executivo municipal, sera concedida
licenca com a respectiva remuneragdo, para 0 aperfeicoamento
profissional, pelo periodo de até trés meses, a cada cinco anos de efetivo
exercicio, observado:

| - a situacdo, a necessidade, prioridades da area de atuacéo;
Il - prioridades em areas curriculares carentes de professor;

111 - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as
gue empregam recursos de informatica.

Art. 33. O professor em efetivo exercicio quando se afastar de
licenca para participar de curso de aperfeicoamento profissional terd
computado o tempo de servico para todos os fins e direitos, do exercicio
do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste
artigo ndo serdo acumulaveis e sua contagem tera inicio a partir da
vigéncia desta lei.

Secéo VI
Da Jornada de Trabalho
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Art. 34. O titular do cargo de professor cumprird jornada de

trabalno que poderd ser parcial ou integral, correspondendo,
respectivamente a:

| - vinte horas semanais;
Il - quarenta horas semanais.

8 lo. A jornada de trabalho do professor inclui horas de aula e
horas de trabalho docente.

8 20. A jornada de trabalho de quarenta horas semanais do
professor em funcdo docente inclui trinta e duas horas de aula e oito
horas de trabalho docente.

8 3a A jornada de trabalho de vinte horas semanais do professor
em funcdo docente inclui dezesseis horas de aula e quatro horas de
trabalho docente.

8 40 No cumprimento da carga horaria semanal destinada ao
trabalho docente, devera ser observado o planejamento da escola, no que
se refere as horas para o trabalho coletivo e as resultantes para trabalho
individual do professor.

8 50 As horas de trabalho docente individual do professor serdo
computadas como atividade dentro da carga horaria semanal, mesmo que
realizada fora da unidade escolar, sob responsabilidade do professor, com
anuéncia da escola.

Art. 35. O titular de cargo da carreira, em jornada de vinte horas
semanais que ndo esteja em acumulacdo de cargos, ou funcdo publica,
podera ser convocado para prestar servico suplementar, nos seguintes
Casos:

| - para substituicio temporaria de professor, em seus
impedimentos legais;

Il - em funcdo docente, nos casos de designacdo, para
atendimento do aluno em programa de reforco e recuperacao;

11 - em regime de quarenta horas semanais.

8 1o O periodo da convocacdo por necessidade do ensino de que
trata 0 caput deste artigo, devera ser renovado anualmente.

8 2a Na convocacao de que trata o caput deste artigo devera ser
resguardada a proporcdo entre horas de aula e horas de trabalho docente
quando para o exercicio da funcdo docente.
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8 30. A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, s
ocorrera ap0s despacho favoravel do Poder Executivo Municipal,
consubstanciado em pedido fundamentado do Orgdo Central da
Educacéo.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS
Secéao |
Da Remuneracao

Art. 36. A Remuneracdo do titular do cargo da carreira
corresponde a soma do vencimento relativo a Classe, Nivel de
habilitacdo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Subsecéo |
Do Vencimento

Art. 37. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria fixada em lei
devida mensalmente ao professor pelo exercicio das funcfes inerentes ao
cargo efetivo.

8 lo. O vencimento basico da carreira do magistério, estabelecido
em ato do Poder Executivo Municipal, corresponde ao de menor valor da
Matriz de Vencimentos, Anexo I, parte integrante desta Lei.

§ 20 O valor dos vencimentos do cargo efetivo de professor, em
regime de tempo integral de quarenta horas semanais, sera obtido pela
aplicacdo do coeficiente de oitenta pontos percentuais que incidira sobre
0 vencimento dajornada de trabalho parcial de vinte horas semanais.

8 3a O vencimento do cargo efetivo € irredutivel.
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Secéao Il
Das Vantagens Pecunidrias

Art. 38. Alem do vencimento, o professor fara jus a vantagens
pecuniarias, de incentivo ao exercicio das funcGes de magistério que
compreende:

| - Gratificacdes;
Il - Adicionais;
Il - IndenizacGes;

8 la Para o calculo das vantagens, o percentual incidira sobre o
vencimento basico da carreira, exceto o adicional por tempo de servico
que incidird exclusivamente sobre o vencimento do cargo efetivo, ainda
que, o titular do cargo do magistério esteja investido em funcdo de
suporte pedagdgico a docéncia.

8§ 20. O percentual do adicional por tempo de servigo sera de até no
méaximo trinta e cinco pontos percentuais.

Subsecéo |
Das Gratificacoes

Art. 39. Fica instituida a gratificacdo pelo exercicio de fungdes
de suporte pedagdgico direto a docéncia, devida aos titulares do cargo
efetivo da carreira do magistério publico municipal.

Art. 40. A gratificacdo atribuida pelo exercicio de direcdo de
unidade escolar observara o porte da escola e corresponde a:

| —escola de pequeno porte, aguela com matricula até cento e
cinquienta alunos, gratificacdo de cinguienta pontos percentuais;

Il - escola de medio porte, aguela com matricula superior a cento
e cinguenta alunos, gratificacdo de setenta pontos percentuais;

11 - escola de grande porte, aquela com matricula superior a
trezentos e cinqiienta alunos, gratificacdo de noventa pontos percentuais.

8 lo. Para definicdo do porte da escola serd considerado o nimero
de alunos na escola, computados no censo escolar do ano anterior.

8§ 20 Farajus a gratificacdo pelo exercicio de direcdo de escola o
professor efetivo no cargo, que substituir o titular, e sera pago na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo.

Praga César Cais, 1300 Centro « Guadalupe - Piaui
CEP 64.840-000 « Fone: (89) 3552-1028 / 3552-1283
C.N.P.J. (MF) 06.554.083/0001-47
e-mail: pgdp@gurgueia.com.br


mailto:pgdp@gurgueia.com.br

Guada

CIDADE DO DESENVOLVIMENTC

Prefeitura Municipal de Guadalupe-Piaui

Art. 41. A gratificacdo, pelo exercicio da funcdo de superviséo,
orientacdo educacional, inspecdo e planejamento, é correspondente a
noventa e cinco pontos percentuais.

Art. 42. A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais serd de até no maximo vinte pontos
percentuais proposto em ato do Poder Executivo Municipal, que
observara a peculiaridade dos casos.

Paragrafo unico. O direito a gratificacdo cessa com a eliminacéo
das condi¢cGes que deram causa a sua cessao.

Art. 43. Fica instituida gratificacdo com vistas ao interesse
publico de incentivar o exercicio de funcdo de magistério em escola do
campo, devida exclusivamente aos integrantes da carreira do magisterio
municipal.

8 lo. Faz jus a gratificacdo o titular do cargo efetivo de professor
que realizar deslocamento de seu domicilio para localidade rural onde
esta sediada a escola, conforme regulamento proposto anualmente, em
ato do Poder Executivo Municipal.

8 20. O direito a gratificacdo cessa com a eliminacdo das
condicdes que deram causa e sua Cessao.

Subsecao Il
Dos Adicionais

Art. 43. Fica instituido o adicional com vistas ao interesse
publico de incentivar a qualidade da educacdo escolar, no ambito da
incumbéncia do municipio, conforme ato do Poder Executivo Municipal,
observado 0s seguintes aspectos gerais:

Paragrafo Unico. O valor do adicional de que trata o caput do
Artigo sera definido percentualmente e anualmente, no més de Janeiro,
em ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 44. Para efeito da melhoria da qualidade da educacéo
escolar sera levado em conta, cumulativamente, o desempenho da escola
nos seguintes fatores gerais:

I - rendimento escolar do aluno aferido em prova realizada pelo
orgdo central da educacdo, que acontecera nos meses de junho e
novembro, tendo como referéncia a proposta curricular da escola, os
contetdos dados e avaliados em sala de aula pelo professor;
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Il - cumprimento de taxas de repeténcia e evasdo escolar, com
taxas determinadas anualmente em regulamento préprio, que se
constituirdo em metas de qualidade a serem atingidas pela escola;

Il - assiduidade do professor no ano letivo, de referéncia;
IV - participacdo em encontros pedagdgicos.

8§ 20. O titular do cargo efetivo de professor em efetivo exercicio
na escola faz jus ao adicional, por cada ano letivo, que a escola
apresentar padrao de qualidade desejado.

8§ 30. O adicional é devido ao titular do cargo efetivo de professor
no ano ulterior ao letivo de referéncia da avaliacao.

8 40. O direito ao adicional, no ano ulterior ao da afericdo de
padrdo de qualidade da escola, ndo interrompe caso o titular do cargo
efetivo de professor ndo permaneca na mesma escola.

8 50 O titular do cargo efetivo de professor terd o direito de
incorporar o adicional de que trata o caput do artigo, como vantagem
permanente, nominalmente identificada, apds cinco anos, iterativo, que a
escola for aferida como de padrdo de qualidade desejado.

Art. 45, Sera constituida, anualmente, comissédo responsavel pelo
processo de afericdo da qualidade da educacdo escolar, com a
participacdo de membros do Poder Executivo Municipal e do conjunto
dos profissionais efetivos do magistério.

Art. 46. O titular do cargo efetivo de professor fara jus a
adicional por tempo de servico de cinco pontos percentuais, a partir do
més em que completar o quinglénio.

Art. 47. Independente de solicitacdo sera pago ao titular do cargo
de professor, por ocasido das férias um adicional correspondente a um
terco da remuneracdo do periodo das ferias.

Subsecéao 111
Das Indenizacdes

Art. 48. Constituem indenizacdes ao titular do cargo efetivo de
professor:

| - Diarias

Il - Transportes
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Paradgrafo Unico. Os valores da diaria nos deslocamentos
realizados para fora do municipio e as indenizacGes de transporte, para
sua concessdo, serdo estabelecidos em regulamento préprio, do Poder
Executivo municipal.

Subsecéao IV
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 49. Sera pago décimo terceiro salario correspondente a um
doze avos da remuneracdo que o titular do cargo de professor fizer jus no
més de dezembro, por més de efetivo exercicio no respectivo ano.

8 lo A fracdo igual ou superior a quinze dias serd considerada
como més integral.

8 2a O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte do més
de dezembro de cada ano.

8 30 O poder executivo podera efetuar o pagamento do décimo
terceiro salario em duas parcelas conforme disposto em regulamento.

8 40. O décimo terceiro salario ndo serd considerado para célculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Secao 11
Das Vantagens Especiais do Magistério

Art. 50. Constituem vantagens especiais do magistério
municipal, concedidas conforme regulamento estabelecido em ato do
Poder Executivo municipal:

| - bolsa destinada a viagens de estudos, cursos ou estagios de
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

Il - participacdo em conselho ou 6rgéos de deliberacédo coletiva,
vinculados ao sistema municipal de ensino, com percepcdo dos
respectivos vencimentos.

Il - auxilio financeiro para publicacdo de trabalho de contetdo
técnico-pedagdgico considerados de valor por 6rgdos préprios da rede
municipal de ensino;
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AV} - prémio em dinheiro pela publicacdo de livro ou trabalho de
interesse publico no ambito da educacéo basica.

Secéao 11
Das Férias

Art. 50. As férias do titular do cargo de professor serdo
concedidas nos periodos de recessos escolares.

Paragrafo Unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos doze meses de exercicio no cargo.

Art. 51. O titular do cargo, de professor tem direito a quarenta e
cinco dias de férias anuais.

Art. 52. E vedada & acumulacdo de férias ou transferi-la para
periodo de aulas regulares.

Secao IV
Da Cessao

Art. 53. Cessdo € o ato pelo qual o titular do cargo efetivo de
professor é posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo ndo integrante da
rede municipal de ensino pelo Poder Executivo municipal.

Art. 55. A cessdo, exceto em estagio probatério, sera concedida
pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, se assim convier
as partes interessadas.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a cessdo podera dar-se com
onus para o0 ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicOes privadas especializadas sem
fins lucrativos e com atuacao exclusiva em educacéo especial,

Il - quando se tratar de instituicdo de educacdo publica e, 0
solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servico de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 56. A cessdo para 0 exercicio de atividade estranha ao
magistério interrompe o intersticio para a progressao na carreira.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo de cessdo, o professor
sera designado para a unidade escolar ou 6rgdo, a critério da Secretaria
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Municipal da Educacdo, quando ndo existir vaga na unidade escolar de
origem.

Secéo VI
Da Remocéo

Art. 57. Remocao é o deslocamento do titular do cargo efetivo de
professor, no ambito da rede municipal de ensino, processando-se a
pedido, por permuta ou ex-oficio.

8 1o. A remocédo a pedido s6 sera concedida se existir vaga;

8 20. A remocdo por permuta sO sera atendida quando os
requerentes exercerem a mesma funcéo.

8 30. A remocao por oficio sera processada no real interesse para
0 ensino, comprovada em proposta da Secretaria Municipal da Educacao,
desde que ndo haja substituto disponivel ou com jornada de trabalho
iIncompleta na unidade escolar;

8 40 O professor ocupante de cargo eletivo ndo poderd ser
removido por oficio, no prazo de vigéncia do respectivo mandato eletivo.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E PENALIDADES
Secéao |
Dos Deveres

Art. 58. O profissional do magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribui¢cbes, mantendo conduta
adequada a dignidade profissional, em razdo do que se destaca:

| - conhecer e respeitar a lei;
Il - preservar os principios, ideais e fins da educacdo brasileira;

I11 - desincumbir-se de suas atribuicbes e em funcbes do
magistério, estabelecidos em legislacdo e em regulamentos proprios;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
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V —manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade
escolar e com a localidade;

VI - apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com 0S
superiores hierarquicos a tratar com urbanidade os colegas e 0s usuarios
dos servigos educacionais;

VII — freqlentar cursos de formacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento planejados pela Secretaria Municipal de Educagéo;

VIII - zelar pela conservagdo e bom uso dos recursos do
municipio;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e por sua
reputacéo;

X - guardar sigilo profissional;

X1 - fornecer elementos de sua vida profissional junto aos
0rgéos da administragéo.

Secéo Il
Das Penalidades

Art. 59. Aplicam-se subsidiariamente ao magistério, no ambito
do regime puablico municipal, disposicdes do Estatuto Geral dos
Servidores Municipal relativas a penalidades, e, normas estabelecidas no
regimento das escolas, no que ndo conflitar com esta lei.

CAPITULO V
DAS LICENCAS E CONCESSOES
Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 60. O titular do cargo de professor podera licenciar-se de
suas funcdes nos seguintes casos:

| - a gestante;

Il - a paternidade;
Il - a adocao;

IV - a salde;
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V - para tratar de interesses particulares;

VI - por motivo de afastamento do conjuge;
VII - para exercer mandato classista;

VIl - licenca prémio por tempo de servico.

Paragrafo Unico. Terminado o periodo das licencas previstas
no caput deste artigo, incisos I, 1V, V e VI, o professor sera designado
para exercicio na unidade escolar ou 0Orgdo a criterio da Secretaria
Municipal da Educacdo na falta de vaga na unidade ou 6rgao de origem.

Subsecéo |
Da Licenca a Gestante

Art. 61. Sera concedida licenca a titular do cargo efetivo de
professor gestante por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao.

8 lo. A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo medica.

8 2a. No caso do nascido prematuro, a licenca tera inicio a partir
do parto.

8 3a No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a
parturiente serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira
0 exercicio.

Subsecao Il
Da Licenca a Paternidade.

Art. 62. O titular do cargo efetivo de professor tera direito a
licenca-patemidade, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo danico. A licenca de que trata o caput deste artigo
sera de cinco dias consecutivos, a contar do parto da esposa ou da
companheira ou da adocao.

Subsecéo Il
Da Licenca a Adogao
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Art. 63 Sera concedida licenca remunerada para servidor titular de
cargo efetivo, adotante.

8 lo A licenca sera de noventa dias para quem adotar ou tiver
guarda judicial de crianca até um ano de idade.

8 20 Para adocgdo ou guarda judicial de criangas com mais de um
ano de idade a licenca sera de trinta dias.

8 30 A licenca sera deferida mediante apresentacdo do Termo de
Adocdo ou Termo de Guarda e Responsabilidade, expedida por autoridade
competente.

Subsecéo IV
Da Licenca para Tratamento de Saude.

Art. 64. Sera concedida ao titular do cargo efetivo de professor
licenca para tratamento conforme regulamento proposto em ato do Poder
Executivo Municipal.

Subsecéo V
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 65. Observado o interesse do ensino podera ser concedido
ao titular do cargo efetivo de professor desde que ndo esteja em estagio
probatorio, licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de trés
anos consecutivos, sem remuneragéo.

8 lo. O professor devera aguardar em exercicio a concesséo da
licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade devidamente
comprovada, considerando-se, como faltas ndo justificadas, os dias de
auséncia se a licenca for negada.

8 2a A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do titular do cargo efetivo de professor.

8 30. Ndo se concedera nova licenca antes de decorrido periodo
de exercicio efetivo igual ao periodo da licenca gozada.

Subsecéo VI
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge
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Art. 66 Podera ser concedida licenca ao titular do cargo efetivo
de professor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado
para fora do municipio ou para o exercicio de mandato eletivo dos
poderes executivo e legislativo.

Paragrafo Unico. A licenca serd por prazo indeterminado e
sem remuneragao.

Subsecéo VII
Da licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 67. E assegurado ao titular do cargo efetivo de professor o
direito a licenca para o desempenho de mandato em confederacao,
federacdo, associacdo de classe ou sindicato representativo da categoria,
com vencimento, desde que ndo se constitua em gasto com educacéo.

8 la A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢do e por uma Unica vez.

820 A licenca sera concedida exclusivamente para ocupar cargo majoritario
da entidade classista.

Subsecéao VIII
Da Licenca Prémio por Tempo de Servico

Art. 68. Fica assegurado, ao titular do cargo efetivo de professor,
o direito a licenca prémio por tempo de servigo, conforme estabelecido na
Lei do Estatuto Geral do Servidor Municipal.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secéo |
Das Disposicdes Transitdrias

Art. 69. O enquadramento na nova Lei do Plano de Carreira do
Magistério Municipal dar-se-4& com os titulares do cargo efetivo de
professor, conforme Matriz de Enquadramento, Anexo Il, parte integrante
desta lei.

8 la Para efeito do enquadramento financeiro serdo atendidas as
exigéncias minimas de habilitacdo especifica para cada nivel e com
observancia da jornada efetiva de trabalho para a qual o titular do cargo
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efetivo de professor prestou concurso publico, respeitando-se o principio
constitucional da irredutibilidade de vencimento, disposto no inciso XV do
art. 37 da Constituicdo Federal.
8 20 Serdo enquadrados na carreira exclusivamente os atuais
ocupantes de cargo efetivo do magistério, desde que sua investidura haja
observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias.

8 30. O enquadramento, previsto nesta lei, dar-se-a uma Unica
vez, por Decreto do Poder Executivo e constara, obrigatoriamente, o
nome do professor efetivo, denominagdo do cargo, jornada de trabalho e
situacdo nova.

8 40. O profissional do magistério que se julgar prejudicado
quando do seu enquadramento no Plano de Carreira e Remuneracgéo,
podera requerer reavaliacdo junto a Secretaria Municipal da Educacéo,
até trinta dias apds a publicacdo do Decreto de Enquadramento, aduzindo
0S motivos que demonstrem 0 seu prejuizo.

8 50 A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo,
cessarda a percepcdo de quaisquer vantagens e retribuicdes nao
expressamente previstas nesta Lei.

8 60. Na contagem do intersticio necessario a progressao sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o0 novo
enquadramento.

Secéao Il
Das Disposic¢des Finais

Art. 70. Considerar-se-a de efetivo exercicio, os dias em que 0
titular do cargo efetivo de professor afastar-se do servigo, em virtude de:

| - casamento, até cinco dias;

Il - falecimento, do conjuge, companheiro, companheira, pais,
madrasta ou padrasto, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irméo,
até sete dias;

Il - doacdo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, um
dia.

Art. 71. Fica assegurada ao titular do cargo efetivo de professor,
compatibilidade de horario da funcdo de magistério que exerce com estudo
para graduacdo plena e formacdo continuada no ambito da educacéo basica,
sem prejuizo do ensino.

Art. 72. Serd instituida comissdo, paritaria, com fim de realizar a
avaliacdo especial do estagio probatorio e para progressdo na carreira.
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Paragrafo Unico. Integrara a comissdo, membros representantes
dos professores, titulares de cargo efetivo e do Poder Executivo
municipal, conforme dispuser em regulamento de promocéo.

Art. 73. O Poder Executivo Municipal aprovara no prazo de até seis
meses dispositivos pendentes de regulamentacéo.

Art. 74. As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orcamento do municipio.

Art. 75. Os casos omissos serdo disciplinados em normas
complementares, aprovados em ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 76. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 77. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guadalupe, Estado do Piaui,
quatorze de dezembro de dois mil e sete.

J cha
pal

Sancionada, publicada e registrada a presente Lei em quatorze de
dezembro de dois mil e sete.

severmo Gima rimo
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo
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ANEXO I
MATRIZ DE VENCIMENTOS
JORNADA DE TRABALHO

NIVEL DE_ PADRAO DE VENCIMENTO
CLASSE HABILITACAO
20 HORAS 40 HORAS
Nivel Pos- 823,35 1.482,04
G Graduagao
Nivel Superior 739,73 1.331,52
Nivel Médio 643,25 1.157,84
Nivel Pos- 784,15 1.411,47
= Graduacéo
Nivel Superior 704,51 1.268,11
Nivel Médio 612,62 1.102,71
Nivel Pos- 746,81 1.344,25
E Graduacéo
Nivel Superior 670,96 1.207,73
Nivel Médio 583,44 1.050,20
Nivel Pos- 711,24 1.280,24
D Graduagéo
Nivel Superior 639,01 1.150,22
Nivel Médio 555,66 1.019,00
Nivel Pos- 677,38 1.219,28
C Graduagao
Nivel Superior 608,58 1.095,44
Nivel Médio 529,20 952,56
Nivel Pds- 645,12 1.161,22
B Graduacéo
Nivel Superior 579,60 1.043,28
Nivel Médio 504,00 907,20
Nivel Pos- 614,40 1.105,92
A Graduagéo
Nivel Superior 552,00 993,60
Nivel Médio 480,00 864,00
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ANEXO Il
MATRIZ DE ENQUADRAMENTO

Cargo e Nivel Classe/ Nivel para Vencimento R$.
Anterior Enquadramento

Pedagogico | Classe C - Nivel Médio 529,20
Pedagogico Il Classe D - Nivel Médio 555,66
Pedagdgico 111 Classe E - Nivel Médio 583,44
Pedagogico IV Classe F - Nivel Médio 612,62
Licenciatura Plena Classe D - Nivel 639,01
I Superior
Licenciatura Plena Classe E - Nivel 670,96
1 Superior
Licenciatura Plena Classe G- Nivel 739,73
vV Superior
Licenciatura Plena
Il com Pos- Classe E - Pds 746,81
Graduacéo

Graduacéo
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ANEXO lI1
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as
operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir
para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer
mecanismos de avaliagdo e recuperacdo; constatar necessidades e
caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos
de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica, orientacdo
educacional e direcdo da escola; organizar registros de observacbes do
aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area do estudo;
integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar
reunides e conselhos de classe; exercer funcédo de diretor ou vice-diretor,

guando nela investido; executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOS:
a) Instrucdo formal: Habilitagdo em curso de licenciatura de
graduacdo plena, admitida formacdo minima, para o exercicio do
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magistério na Educacdo Infantil e nas quatro primeiras séries do
Ensino Fundamental, habilitacdo em Nivel Médio, na modalidade
normal.

b)  Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura-SEMEC

C) Idade: Minima: 18 anos

FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO A DOCENCIA

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: executar atividades especificas de planejamento,
administracdo, supervisdo escolar e orientacdo educacional no ambito da
Rede Municipal de Ensino.

b) Descricdo Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no
planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de
projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracao,
execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo
do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo
docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes;
participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola, do
Regimento Escolar e dos Planos de Estudos; participar da distribuicdo
de turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o0
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das
atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da
preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras,

oficinas e sessdes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do

Praca César Cais, 1300 Centro mGuadalupe - Piaui
CEP 64.840-000 « Fone: (89) 3552-1028 / 3552-1283
C.N.P.J. (MF) 06.554.083/0001-47
e-mail: pgdp@gurgueia.com.br


mailto:pgdp@gurgueia.com.br

Prefeitura de

uada Prefeitura Municipal de Guadalupe-Piaui

'CIDADE DO DESENVOLVIMENTO

ensino, prolatar parecer; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagogicas na escola e nos demais o6rgdos da Secretaria Municipal de
Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides
especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacao
de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-
comunidade; participar da avaliacdo global da escola; exercer funcdo de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

“ORIENTACAO EDUCACIONAL” - planejar, executar e avaliar o
trabalho de orientacdo educacional em consonédncia com 0 projeto
politico-pedagdgico e articulado aos demais segmentos da comunidade
escolar; participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar
identificando o contexto socio-econdmico e cultural que o aluno vive;
sistematizar o processo de acompanhamento aos alunos, encaminhando-
0s a especialistas quando necessario; estimular e promover iniciativas de
participacdo e democratizacdo das relagfes na escola, visando a
aprendizagem do aluno, bem como a construcdo de sua identidade
pessoal e grupai; participar na composicdo e acompanhamento de
turmas e grupos; coordenar o processo de orientagcdo para o trabalho,
partindo sempre de uma analise do mundo do trabalho; promover
atividades de carater preventivo, considerando as fases evolutivas do
desenvolvimento do educando; participar e coordenar processos de
construcdo da cidadania na escola e comunidade (aluno representante,
grémio estudantil, rodizio de fungbes no grupo, professor conselheiro...);
ser, junto aos demais especialistas articulador do processo educacional,
para que ndo se perca a dimensdo da totalidade, num processo de acéo-
reflexdo-agcdo; propor, acompanhar e avaliar 0 processo ensino-
aprendizagem de forma integrada e participativa; auxiliar na formacéo

do educando concebendo-0 em sua totalidade; participar do processo de
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integragdo  escola-familia-comunidade; acompanhar alunos com
necessidades educativas especiais, auxiliando-os na sua integracéo;
executar tarefas afins.

SUPERVISAO ESCOLAR - coordenar a elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico, envolvendo a comunidade
escolar; rever permanentemente o referencial estabelecido pela Proposta
Politico-Pedagdgica, avangando do trabalho individual para a
construcdo coletiva, do trabalho burocratizado para o participativo e do
julgamento para a valorizacdo; analisar a pratica docente, explicitando e
problematizando as “crencas” que estdo orientando essas praticas;
proporcionar ao grupo conhecimento das diferentes formas de trabalho
que estdo sendo desenvolvidas na escola, para troca e integracdo entre
professores e os diversos segmentos; desenvolver o trabalho da
supervisdo escolar, respeitando a legislacdo vigente; elaborar o plano de
acdo do servico, definindo as metas e estrategias e propondo
cronograma de atividades; contribuir para que o curriculo oculto seja
desvelado, garantindo os principios do Projeto Politico-Pedagogico;
socializar o trabalho realizado; participar do trabalho de integragédo
escola-familia-comunidade; socializar o saber docente, estimulando a
troca de experiéncias entre 0s segmentos que compdem a comunidade
escolar, a discussdo e a sistematizacdo da pratica pedagogica,
viabilizando o transito teoria-pratica, para qualificar os processos de
tomadas de decisGes referentes a pratica docente; assessorar individual e
coletivamente os educadores no trabalho pedagogico interdisciplinar;
executar tarefas afins.

ADMINISTRACAO ESCOLAR - assessorar a direcdo da escola da
definicdo de diretrizes de acdo, na aplicacdo da legislacdo referente ao

ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com
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a comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a
sua especializacdo; assessorar a direcdo dos orgaos de administracdo do
ensino na operacionalizacdo de planos, programas e projetos e politicas
publicas de atendimento a educacdo; executar tarefas afins.

PLANEJAMENTO DA EDUCACAO - assessorar na definicio de
politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos,
programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e
projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na definicdo de

alternativas de acédo, executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo formal: Graduacdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacao.

b) Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura- SEMEC

c) ldade: Minima: 18 anos.
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