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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 2.072/2025

Exmo. Sr. Presidente,
Exmos. Srs. Vereadores,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Senhores
Vereadores, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a alteracao da Lei
Municipal n°® 3.183, de 22 de maio de 2019, criando novos cargos e
acrescendo mais uma vaga para o cargo de Enfermeiro da ESF.

E necessério a criagdo de novos cargos e a abertura de uma
vaga de Enfermeiro para atender as Equipes Multiprofissionais na Atencdo
Primaria a Salde (eMulti), com base na Portaria GMIMS n° 635, de 22
de maio de 2023 que, institui, define e cria incentivo financeiro federal de
implantagdo, custeio e desempenho para as modalidades de equipes
Multiprofissionais na Atengdo Primdria a Saude (APS).

As eMulti € uma possibilidade dos gestores contratarem mais
profissionais para darem vazdo as demandas represadas e atenderem as
diferentes necessidades locais. Essas equipes representam uma entrega
muito concreta e estruturante para ampliar o acesso e a resolubilidade da
atengao primaria.

O atendimento multiprofissional vem para apoiar a
capilaridade da atengdo primaria, reforcando seu potencial para solucionar
a maioria dos problemas de saude da populagdo, inclusive, deste Municipio.
Com a assisténcia de algumas especialidades nas unidades basicas de salde
(UBS), espera-se superar o desafio das filas de espera para atendimento.

Por todo o exposto, contamos com o apoio sempre
dispensado pelos Nobres Vereadores, para apreciaggo e posterior aprovacgao
do presente Projeto de Lei, em CARATER DE URGENCIA, por ser de suma
importancia na drea da salde municipal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 06 de
fevereiro de 2025.
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PROJETO DE LEI N° 2.072, de 06 de fevereiro de 2025

Dispdoe sobre alteracdes da
Lei Municipal n° 3.183/20109.

O Prefeito do Municipio de Jodo Neiva, Estado do Espirito
Santo, no exercicio de suas atribuicBes legais, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 1° da Lei Municipal n°© 3.183/2019, de 22 de
maio de 2019, passa a vigorar conforme descrito abaixo:

Art. 19, Ficam criados, no &mbito da Administracdo Direta do Municipio
de Jodo Neiva, os cargos publicos constantes no Anexo I da presente Lei.

Art. 2°. O Anexo I, da Lei Municipal n°© 3.183, de 22 de maio
de 2019, passa a vigorar conforme Anexo I da presente Lei.

Art. 3°. O Anexo II, da Lei Municipal n°® 3.183, de 22 de maio
de 2019, passa a vigorar acrescido das atribuicbes dos cargos de Assistente
Social da eMulti, Farmacéutico da eMulti, Fonoaudidlogo da eMulti,
Nutricionista da eMulti, Psicdlogo da eMulti, Terapeuta Ocupacional da
eMulti, Médico Psiquiatra da eMulti, Médico Pediatra da eMulti, Médico
Ginecologista da eMulti, conforme Anexo II da presente Lei.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jodo Neiva, em 06 de
fevereiro de 2025.

Paulo Sérgio-De Nardi
Prefeito \iC
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ANEXO I
CARGA
VAGAS CARGO HORARIA VENC(:I'Q“Q')ENTO
SEMANAL
06 Médico da ESF 40 h 10.963,05
01 Coordenador de Enfermagem da 20 h 241187
ESF 7
07 Enfermeiro da ESF 40 h 4.019,78
12 Técnico em Enfermagem da ESF 40 h 1.523,95
01 Coordenador do Programa de 20 h 2 411.87
Saude Bucal 7
Cirurgido Dentista do Programa de
05 Satide Bueal 40 h 4.019,78
Atendente de consultério dentario do
95 Programa de Saude Bucal 4k 1.269,96
02 Fisioterapeuta da ESF 30 h 2.285,93
03 Gerente De Atencao Basica 40 h 2.411,87
01 Assistente Social da eMulti 30 h 2.600,00
01 Farmacéutico da eMulti 20 h 2.600,00
01 Fonoaudiélogo da eMulti 30 h 3.000,00
01 Nutricionista da eMulti 30 h 2.600,00
02 Psic()logo da eMulti 30 h 2.600,00
01 Terapeuta Ocupacional da eMulti 20 h 3.000,00
01 Médico Psiquiatra da eMulti 10 h 6.000,00
01 Médico Pediatra da eMulti 10 h 6.000,00
01 Médico Ginecologista da eMulti 10 h

6.000,001
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ANEXO II

Atribuicdes e requisitos basicos dos cargos para atendimento a

Estratégia Saide da Familia, Programa de Safde Bucal, Servicos

de Vigilancia em Sadde e Equipes Multiprofissionais na Atencéo
Primaria a Sadde

Cargo: Assistente Social da eMulti
Grau de instrucdo: Superior completo em Servico Social e registro no conselho
de classe

Atribuigoes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e/ou
participar de projetos de pesquisa, visando a implantagdo e ampliagdo de servicos
especializados na drea de desenvolvimento comunitdrio; participar no
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacdo social do
individuo e sua familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnosticos
médicos e periciais; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegcam
comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatério de salde;
desenvolver atividades que visem a promog&o, protecdo e recuperagdo da salde
da populagdo, ocupando-se de aplicagdes sociais, através da mobilizacdo e
desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessdrios a populagdo; prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizacdo
de atividades na area do Servigo Social; participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em
saude; orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionado & economia
domeéstica, nas areas de habitacéo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagdo do consumidor, alimentacdo e salde; desempenhar
tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis; orientar sobre
rotinas da instituicdo; orientar sobre servicos e recursos sociais; orientar sobre
normas, cédigos e legislagdo; orientar sobre conteido de processo e
procedimentos; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Trabalhar em equipe; demonstrar autocontrole; lidar com estresse; demonstrar
persisténcia; respeitar as diversidades étnicas, culturais, de género, de credo, de
orientagao sexual, etc.; demonstrar criatividade; manter sigilo profissio
demonstrar ousadia.
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Cargo: Farmacéutico da eMulti

Grau de instrugdo: Superior completo em Farmécia e registro no conselho
da classe

Atribuicoes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, controlar entorpecentes e produtos
equiparados, anotando sua entrega em mapas, guias e livros, segundo
receituario devidamente preenchido, para atender aos dispositivos legais;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-
primas; zelar pela guarda de material de consumo, equipamentos,
documentos e outros de igual valor e responsabilidade; controlar a matéria-
prima utilizada nas formulagdes farmacéuticas; avaliar a compatibilidade
quimica das substancias utilizadas no preparo das solugdes; manipular
solugdes de nutricdo parenteral de acordo com as prescricdes médicas e
padrdes técnico-cientificos de manipulacdo; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacgdo; participar das
atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades dos diversos setores da
Secretaria Municipal de Salde; supervisionar e orientar os servigos
executados pelos auxiliares; promover treinamentos sempre que
necessarios; realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de
medicamentos; receber, entregar, supervisionar, controlar e responder
tecnicamente pelo recebimento e entrega de medicamentos da farmacia
basica, e da municipalidade a entrega de medicamentos especializados, de .
alto custo, provenientes do Estado e da Unido; executar outras at|V|dad s /
correlatas. :
Demonstrar competéncias pessoais: ‘
Trabalhar em equipe, mostrar capacidade de lideranca e organiz"
demonstrar empatia; demonstrar habilidade técnico-analitica; demonstrar
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criatividade; contornar situagdes adversas; demonstrar habilidade de
comunicagdo; tomar decisGes; demonstrar destreza manual e credibilida
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Cargo: Fonoaudidlogo da eMulti
Grau de instrugdo: Superior completo em Fonoaudiologia e registro no
conselho de classe

Atribuicdes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, prestar assisténcia fonoaudiolégica para
restauracdo da capacidade de comunicacdo dos pacientes; efetuar estudo
de caso, avaliando as deficiéncias ligadas & comunicacgdo oral e escrita do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas préprias; estabelecer plano de treinamento ou
terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios, de respiragdo, motores, etc.; programar, desenvolver
e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdo de respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras para
reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao
aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selegdo
profissional ou escolar; efetuar avaliagdo audiolégica procedendo a
indicagao de aparelho auditivo, se necessério; avaliar pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os
ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de
acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes
sociais, psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes
competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e
adultos que apresentarem problemas fonoaudioldgicos, contribuindo para a
melhoria e/ou recuperagao; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou
elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a
atuacgdo direta do profissional ndo for necessdria; executar outras tarefas
correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Transmitir seguranca; demonstrar criatividade; lidar com publico;
demonstrar habilidade de comunicagao; contornar situagdes adversas;
demonstrar dinamismo; demonstrar habilidade manual; demonstrali
capacidade de observagdo; demonstrar capacidade de percep
demonstrar iniciativa.
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Cargo: Nutricionista da eMulti
Grau de instrugdo: Superior completo em Nutrigdo e registro no conselho
de classe

Atribuigoes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividade; planejar, orientar, organizar, supervisionar,
administrar e avaliar unidades de alimentaco e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitdrio; participar de programas de educagao nutricional;
identificar populagdo-alvo; participar de diagndstico interdisciplinar;
realizar inquérito alimentar; coletar dados antropomeétricos; executar
outras atividades correlatas.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou
enfermos): solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores
nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades
nutricionais; realizar diagndstico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados  nutricionais; realizar prescricdo dietética;  prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica
em prontudrio; conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; orientar
familiares e cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; dar alta em
nutricdo; realizar atendimento domiciliar; prover educacdo nutricional;
elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais,
etc); planejar cardapios; confeccionar escala de trabalho; selecionar
fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos
e utensilios.

Administrar unidades de alimentagdo e nutrigdo: comprar géneros
pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar
compras; supervisionar recepgao de géneros; supervisionar controle de
estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar pessoal operacional;
supervisionar preparo das refeicdes; supervisionar distribuicdo das
refeigdes; verificar aceitacdo das refeicbes; medir resto-ingestdo; avaliar
etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos:
controlar higienizagdo de pessoal; controlar higienizacdo de ambiente;
controlar higienizacdo de equipamentos e utensilios; controlar higienizacéo
de alimentos.

Comunicar-se: organizar eventos; preparar material de divulgagdo;
preparar material educativo; criar mecanismos de comunicagdo interna;
elaborar manuais de boas praticas; enviar material de divulgag&o; registrar
informac0des; redigir relatérios; redigir textos técnicos; dominar legislacdo;
manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; atualizar—s/
especializar-se.
Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar validade de produtos;
controlar qualidade de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de

4

7
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controle (Appcc); solicitar andlise microbiolégica dos alimentos; efetuar
controle de saude dos funciondrios; solicitar anélise bromatoldgica dos
alimentos; efetuar Vvisitas técnicas; planejar d&rea fisica; montar
organograma funcional; orgar m&o-de-obra; orcar equipamentos, utensilios
€ suprimentos.

Planejar unidades de alimentacdo e nutricdo: escolher equipamentos,
utensilios e suprimentos; planejar fluxos de trabalho; dimensionar quadro
de pessoal; descrever funcdes técnico-administrativas; descrever normas
de trabalho; descrever rotinas operacionais; descrever procedimentos;
elaborar receitudrio de preparagdes culindrias; definir metodologia de
trabalho; reavaliar procedimentos e produtos; elaborar manuais técnico-
administrativos; prestar consultoria; prestar assessoria; coordenar
atividades de ensino e pesquisa; divulgar ciéncia da nutricdo; desenvolver
métodos de trabalho; desenvolver pesquisa de campo.

Exercer atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento: pesquisar
mercado de produtos alimenticios; subsidiar desenvolvimento de produtos
alimenticios; redigir composicdo do alimento para rétulo de produtos;
redigir informagdo nutricional e especificacGes técnicas do alimento para
rotulos; desenvolver testes de aceitabilidade (avaliagdo sensorial);
desenvolver preparagbes dietéticas e culindrias; testar preparacdes
dietéticas e culindrias; analisar resultados de testes de aceitabilidade;
participar na formagdao de outros profissionais; capacitar estagiarios;
supervisionar estagios; selecionar programas de informatica em CRM;
estruturar banco de dados; estruturar ponto de atendimento; esclarecer
duvidas dos consumidores.

Gerenciar recursos humanos, materiais e financeiros: requalificar pessoal;
aplicar acbOes preventivas e corretivas; controlar custos; inventariar
equipamentos, utensilios e suprimentos; aplicar programas de auditoria
interna; confeccionar plano de contingéncia; escrever artigos de nutrigdo
para publicacdo; ministrar palestras técnico-cientificas; fornecer
informagdes sobre nutricdo e alimentagdo a midia; conceder entrevistas a
midia.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar espirito de equipe; manter-se dindamico; demonstrar
criatividade; demonstrar flexibilidade; demonstrar lideranca; delegar
fungdes; transmitir seguranga; contornar situagdes adversas; lidar com
informatica; lidar com o publico; participar de entidades de classe;
participar de grupos técnicos; participar de reunides técnicas; participar/de
entidades técnico-cientificas; participar de programas institucionais;
demonstrar capacidade redacional; demonstrar fluéncia verbal; trabalha
em equipe multidisciplinar e interdisciplinar.
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Cargo: Psicélogo da eMulti

Grau de instrugdo: Superior completo em Psicologia e registro no
conselho de classe

Atribuigdes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicgoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalhos e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicSes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo;
realizar atividades de terapias individuais e de grupos; ministrar palestras,
incentivando a motivagdo e a reabilitagdo dos pacientes e da sociedade em geral;
realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar
as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos
mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquiatricas, com tentativa de suicidio e situacdes de
violéncia intrafamiliar; criar estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reduc&o de danos
e a melhoria da qualidade dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que
levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos, a psiquiatrizacdo e a
medicagdo de situag6es individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; diagnosticar
e avaliar disturbios emocionais, mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos
e questdes, e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas,
e coordenar equipes e atividades da area e afins; assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; desenvolver agdes de mobilizacdo de recursos
comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia inter setorial -
conselhos tutelares, associagdes de bairros, clubes de maes, grupos de idosos,
grupos de autoajuda, etc.; ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracédo;
diagnosticar os casos de deficiéncia e alteragdes fisicas e mentais; assistir o
portador de deficiéncia fisico-mental no desenvolvimento biopsicossocial dentro de
suas limitagbes, bem como auxiliar a familia nos cuidados e na prevencdo do
mesmo; executar outras atividades correlatas.
Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar interesse pela pessoa/ser humano; ouvir ativamente (saber ouvir)/'
demonstrar capacidade de contornar situagdes adversas; respeitar valores/e
crengas dos pacientes; demonstrar capacidade de observagdo; demons;far
habilidade de questionar; demonstrar capacidade de raciocinio abstrato. '
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Cargo: Terapeuta Ocupacional da eMulti

Grau de instrugdo: Superior completo em Terapia Ocupacional e registro
no conselho da classe

Atribuicoes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, realizar intervengdes e tratamento de
pacientes utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional e
ortoptica; avaliar fungdes e atividades; analisar condigdes dos pacientes;
realizar diagnésticos; atuar na orientagdo de pacientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de prevengao,
promogao de salde e qualidade de vida; executar outras atividades
correlatas.

Realizar intervengdes/tratamento: eleger procedimentos de intervencdes
/tratamento; aplicar testes e protocolos; realizar procedimentos de
habilitacdo e de reabilitagdo; ensinar procedimentos de orientacdo
/mobilidade  (dependente/semi-independente/independente); ensinar
técnicas de independéncia e autonomia em atividade de vida didria (AVD)
e atividades instrumentais de vida didria (AIVD); adaptar atividades;
prescrever atividades; estimular desenvolvimento neuro-sensdrio-motor e
percepto-cognitivo; estimular percepcdo tatil-cinestésica e musculo-
esquelético; adaptar postura; ensinar formas alternativas de comunicagao;
estimular percepgdo espacial e viso-motora; reeducar postura;
implementar agdes para prevengdo e promogdo da salde; prescrever
Orteses, préteses, adaptagdes, e produtos assistivos; confeccionar drteses,
proteses, adaptagGes e produtos assistivos; adaptar érteses, adaptagdes,
préteses e produtos assistivos; treinar pacientes na utilizagdo de orteses,
proteses, adaptagdes e produtos assistivos; preparar ambiente terapéutico;
aplicar estratégias para reabilitagdo psicossocial; aplicar terapias assistidas
por animais; organizar cotidiano de pacientes; coordenar atividades
terapéuticas ocupacionais em grupo; estimular habilidades sociais;
acompanhar pacientes em atividades do cotidiano.

Avaliar fungdes e atividades: avaliar fungGes neuro-musculo-esqueléticas;
avaliar fungbes sensério-motoras e percepto-cognitivas; avaliar fungdes
manuais; avaliar funcbes do corpo; avaliar fungdes psiquicas; avaliar
fungdes psicossociais; avaliar funcionalidade da visdo residual; avaliar
Atividades de Vida Diaria (AVD); avaliar Atividades Instrumentais de Vida
Diaria (AIVD); avaliar atividades s6cio ocupacionais; avaliar condicdes para

o desempenho ocupacional (trabalho, lazer, brincar, escola e 6cio); avaliar//

~ . i . . ~ /
percepgao espacial, temporal e psicomotora; avaliar habilidades e padrogs
motores; avaliar ambientes fisicos; aplicar tecnologias de medigdo sdci
ocupacional; estabelecer plano terapéutico ocupacional.

/\
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Analisar condigBes dos pacientes, ambientes e comunidades: analisar
resultados das avaliagdes; analisar condigdes  socioecondmicas,
etnoculturais e educacionais; mapear territorio; efetuar anamnese; sugerir
exames complementares; analisar exames complementares; analisar
avaliagbes de profissionais; analisar critérios de elegibilidade; encaminhar
paciente a profissionais e entidades; dar devolutiva da avaliacdao e conduta
terapéutica; realizar escuta qualificada (acolhimento); realizar avaliacdo
ergondémica; analisar atividades humanas; analisar laudos e pareceres;
analisar ambientes.

Realizar diagndsticos: avaliar desenvolvimento neuropsicomotor; avaliar
sensibilidade; avaliar condigdes dolorosas; avaliar motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio); avaliar coordenacdo 6culo manual e pedal;
avaliar Orteses, préteses, adaptacdes e produtos assistivos; identificar
redes de suporte social; avaliar aspectos afetivos, emocionais e sociais;
avaliar disturbios da aprendizagem da linguagem oral, leitura e escrita;
avaliar integragdo sensorial; avaliar aspectos cinético funcionais; realizar
diagndstico sécio ocupacional; avaliar impacto do adoecimento e da
institucionalizacao.

Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis: explicar
procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; verificar
compreensao da orientagdo; esclarecer dlvidas; visitar domicilios, escolas,
postos de trabalho, instituicbes e comunidades; orientar técnicas
ergondmicas; acompanhar evolugdo terapéutica; estimular adesdo e
continuidade do tratamento; elaborar processo de alta; transmitir
instrugdes a equipe multidisciplinar.

Executar atividades técnico-cientificas e administrativa: criar métodos de
trabalho; estabelecer metodologia de trabalho; estabelecer critérios de
elegibilidade; coordenar servicos de cultura, de assisténcia social e de
direitos humanos; estabelecer parametros de alta; estabelecer capacidade
de atendimento; mediar reunides; coordenar servicos de salide e educacio;
auditar programas e servigos; realizar pericia; administrar recursos
humanos, materiais e financeiros; supervisionar profissionais, estagidrios e
equipes de apoio; capacitar profissionais; desenvolver orteses, proteses,
adaptagoes; participar do desenvolvimento de equipamentos de engenharia
de reabilitacdo; realizar pesquisas; organizar eventos técnico-cientificos;
participar de diagndsticos interdisciplinares diferenciais; operar
instrumentos e equipamentos de trabalho.

Comunicar-se: interagir com outros profissionais; elaborar manuais
técnico-administrativos e projetos; promover campanhas educativas/,
elaborar trabalhos cientificos; elaborar relatérios; divulgar trabalhos;
ministrar cursos e palestras; participar de programas de prevengéo’ e
promogdo de saude/qualidade vida; elaborar protocolo de avaliagdo 'de
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tratamento; elaborar laudos e pareceres; realizar consultoria e assessoria;
registrar procedimentos de evolugdo de pacientes.

Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar dinamismo; trabalhar em equipe; transmitir seguranga;
demonstrar lideranga; tomar decisdes; demonstrar perseveranga; lidar com
publico; demonstrar objetividade; demonstrar capacidade de observacao;
contornar situagbes adversas; demonstrar criatividade; demonstrar
capacidade de escuta e interlocugdo; demonstrar iniciativa; demonstrar
empatia; demonstrar capacidade de andlise e sintese; demonstrar
capacidade de comunicagdo ndo verbal; demonstrar acuidade auditiva;
demonstrar capacidade motora fina; demonstrar acuidade visu
estereoscdpica; lidar com estresse; lidar com enlutamento. '
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Cargo: Médico Psiquiatra da eMulti
Grau de instrucdo: Superior completo em Medicina com residéncia em
Psiquiatria e/ou titulo de especialista em Psiquiatria, e registro no conselho
de classe

Atribuicoes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, efetuar exames médicos; emitir
diagnésticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; diagnosticar situacdes de satde da comunidade;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio do
diagndstico, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e de traumatologia;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitdrios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para

a comunidade de baixa renda, e para os estudantes da rede municipal de
ensino; fazer exames medicos necessdrios a admissdo de pessoal pela
Prefeitura; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas no campo
da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de
planos de fiscalizagdo sanitdria; proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes, sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle

e de apoio referentes a sua drea de atuacgdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou administrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de
trabalho; executar atividades médico-sanitdrias; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos

ao Municipio; emitir laudos, atestados e pareceres em salde mental;/}\
realizar outros procedimentos relativos as especialidades médicaé / |
reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina; zelar pela conservac&o de@/
materiais e equipamentos utilizados; executar outras atividades correlatas.

\

|




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA

AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO - TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES — CNPJ: 31.776. 479/0001-86

Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar capacidade de atencdo seletiva; demonstrar rapidez de
percepgdo; demonstrar tolerdncia; demonstrar altruismo; demonstrar
Capacidade de lidar com situagBes adversas; demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe; demonstrar empatia; demonstrar capacidade de
interpretar linguagem verbal e n&o verbal: demonstrar capacidade de
lideranga; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar
imparcialidade de julgamento; demonstrar capacidade de adequar
linguagem; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; demonstrar
capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendimento
humanizado; demonstrar capacidade de acolhimento. ah
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Cargo: Médico Pediatra da eMulti
Grau de instrugdo: Superior completo em Medicina, certificado de
residéncia em Pediatria e/ou titulo de especialista em Pediatria, e registro
no conselho de classe

Atribuigoes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, efetuar exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando
a promogao da saude e bem estar da populagdo de até 14 anos de idade;
prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes de até
14 anos de idade, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao e
registrando a consulta em documentos proéprios; realizar o preenchimento
de fichas de doenga de notificagdo compulséria; atender urgéncias e
emergéncias pedidtricas, incluindo a realizagdo de consultas de
ambulatério; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde
publica e medicina preventiva; participar de programas de salde, visando
0 controle, prevengao e recuperacdo de doengas e a promogdo de saude;
acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade; participar
de equipe multidisciplinar na elaboragdo de diagndstico de salde na &area,
analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a
situagdo de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades; coordenar as atividades médico-pediatricas,
acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando do estudo
de casos e estabelecendo planos de trabalho; participar da elaboragdo e/ou
adequagdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das agdes de salde prestadas; prestar atendimento
a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal; participar de equipe multiprofissional,
elaborando ou adequando programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das agles de salde prestadas;
cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Saude e Unidade Baésica de Saulde; zelar pela
conservacao dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recurso
de informatica; prescrever medicamentos, indicando a dosagem g
respectiva via de administragdo dos mesmos; participar das atividadés
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag/o;
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participar das atividades de treinamento, orientagdo e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao
Municipio; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, colaborando para a manutencdo de um ambiente de trabalho
produtivo; executar outras tarefas correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:

Demonstrar capacidade de atengdo seletiva; demonstrar rapidez de
percepgdo; demonstrar tolerdncia; demonstrar altruismo; demonstrar
capacidade de lidar com situagdes adversas; demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe; demonstrar empatia; demonstrar capacidade de
interpretar linguagem verbal e ndo verbal, demonstrar capacidade de
lideranca; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar
imparcialidade de julgamento; demonstrar capacidade de adequar
linguagem; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; demonstrar
capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendm;ﬂ(
humanizado; demonstrar capacidade de acolhimento. /
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Cargo: Médico Ginecologista da eMulti

Grau de instrugdo: Superior completo em Medicina, com especializacdo
em Ginecologia e Obstetricia, e registro no respectivo conselho de classe
Atribuigoes do cargo:

Atuar junto a equipe eMulti na APS, realizar atendimento médico em ginecologia e
obstetricia na rede bdsica e, emergencialmente, em casos gerais; realizar
consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de
prevengdo de doengas e promocdo da salde tanto individuais quanto coletivas;
zelar pela prevengdo e recuperacdo da salde da populagao; coordenar programas
e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica; prestar assisténcia médica
integral a satide da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia; realizar anamnese
(historico clinico); atuar nas unidades bdésicas de salde, acompanhando e
participando dos programas de salde existentes no Municipio com relacdo & satide
da mulher; efetuar exames fisicos; efetuar exames ginecoldgicos e/ou obstétricos;
determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica; realizar procedimentos para
diagndstico e terapéutica em ambulatério de consultas (clinica e/ou cirtrgica);
solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necesséario;
prescrever medicagdo, quando necessario; executar cauterizacdes de colo de Utero
com criocautério; orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento
familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar e
aleitamento materno, entre outros aspectos; realizar acompanhamento pré-natal
da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessdrio; coletar material
para exames preventivos de cancer de mama e colo uterino, quando julgar
necessario; exercer demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos e outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para
esse fim; utilizar os equipamentos de protegéo individual pertinentes ao exercicio
de suas atribuigbes; realizar o preenchimento de fichas de doencas de notificacdo
compulséria; cumprir as normas técnicas, funcionais e administrativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde e Unidade Bésica de Salde;
participar de equipe multiprofissional, elaborando ou adequando programas,
normas e rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das acbes de
salde prestadas; zelar pela conservacdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade; utilizar recursos de informética; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga; participar das atividades de treinamento, orientacdo e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas
e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestﬁeé,
revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos, para fins de formulacdo de
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diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio; acompanhar
paciente em ambulancia, em caso de necessidade; executar outras atividades
correlatas.

Demonstrar competéncias pessoais:
Demonstrar capacidade de atencdo seletiva; demonstrar rapidez de
percepgdo; demonstrar tolerdncia; demonstrar altruismo; demonstrar
capacidade de lidar com situagdes adversas; demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe; demonstrar empatia; demonstrar capacidade de
interpretar linguagem verbal e ndo verbal; demonstrar capacidade de
lideranga; demonstrar capacidade de tomar decisbes; demonstrar
imparcialidade de julgamento; demonstrar capacidade de adequar
linguagem; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico; demonstrar
capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de efetuar atendim/
humanizado; demonstrar capacidade de acolhimento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Requer: Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

De acordo com o art. 16, inciso | e Il da Lei de responsabilidade Fiscal, a criacao,
expansao ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| — estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaragéo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo orcamentaria
e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes orgamentarias.

1. Motivacao:
O presente Estudo visa demonstrar o impacto orgamentario-financeiro do projeto de Lei

n°® 2.072/2025, que dispde sobre a criacdo de uma Equipe Multi Estratégica, Multiprofissional

para atendimento exclusivo na Atencédo Primaria a Satde (APS).

O municipio possui 06 equipes de Saude da Familia e agora o Governo Federal ira nos
contemplar com mais uma equipe, criando incentivo federal de implantacdo, custeio e

desempenho para as equipes Multiprofissionais na Atengéo Primaria de Saude (eMulti).

Esses profissionais serdo contratados através de Processo Seletivo e sua duracdo sera
enquanto permanecer o financiamento por parte do Ministério da Salde, conforme cita a Portaria
GM/MS N° 635 de 22 de maio de 2023.

A equipe de Multiprofissionais sera composta de 11 profissionais, sendo:

- 01 Assistente Social da eMulti;

- 01 Farmacéutico da eMulti;

- 01 Fonoaudidlogo da eMulti;

- 01 Nutricionista da eMulti;

- 02 Psicologo da eMulti;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jo3o Neiva/ES
Telefone: 3258-4706
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uma cobertura do Ministério da Saude de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por més no ano de
2024.

Esses Profissionais ficardo vinculados ao Programa da Estratégia de Salde da Familia,
Atencéo Primaria em Saude em Dotagdo Orcamentaria especifica nos seguintes elementos de
Despesas, constante no planejamento orcamentario desta Entidade:

“3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas de Pessoal Civii

“3.1.90.13 — Obrigagées Patronais” e

“3.3.90.46 — Auxilio Alimentag&o”,

Os vencimentos serdo pagos a Profissionais contratados através de Processo Seletivo a
ser elaborado e executado pela Secretaria Municipal de Saude, lembrando que a contratagdo
desses Profissionais podera ocorrer ainda nesse 2° semestre em regime de urgéncia dada a

necessidade da Secretaria Municipal de Saude na instituicio do Programa.

4. Calculos

De acordo com os calculos efetuados pela Secretaria Municipal de Satde, objetivando a
Adeséo ao Programa do Governo Federal, Ministério da Saude, denominado eMulti, os custos
irdo impactar a Despesa com Pessoal em 2023, na ordem de R$ 246.000,00 e de R$ 600.000,00
no ano de 2024 com pequena alteracdo dos valores estimados para esse exercicio e os trés

subsequentes, conforme demonstrado nos quadros abaixo:

Receita
Corrente Despesa com | Percentual Acréscimos Novo valor Percentual
Exercicio Liquida Pessoal Impacto pela Ampliacdo | considerando Impacto
(estimada) (reestimada) | (estimado) de Vagas a Ampliacado (novo)
2023 89.879.664,62 | 37.376.301,33 | 41.6990% 246.000,00 37.622.301,33 | 41,8585%
2024 109.435.000,00 | 38.773.385,94 | 35,6258% 600.000,00 39.373.385,94 | 35,9788%

Para os 02 (dois) préximos exercicios foi considerado os valores fixados do Anexo de

Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), acrescidas das correcdes Inflacionarias

divulgadas pelos Orgdos competentes das esferas Governamentais, resultando em valores

demonstrados no quadro abaixo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Av. Presidente Vargas, 157 — Centro — CEP: 29680-000 — Jo3o Neiva/ES
Telefone: 3258-4706
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Vale observar que as Despesas de Pessoal, dos trés proximos exercicios também
permanecerao abaixo do limite de ALERTA, conforme Inciso Il do § 1° do Art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, que é de 48,60%.

Por se tratar de valores estimativos de arrecadag&o para os trés proximos exercicios, os
valores informados poderao sofrer consequéncias da instabilidade econdémica e politica em que

o Pais atravessa.

Nas projecGes foram considerados uma evolucdo conservadora da Receita Corrente
Liquida e de expectativa inflacionaria, objetivando garantir ao Executivo Municipal o cumprimento
dos limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
101/2000.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual, podemos
afirmar que o projeto de lei pela criagdo de uma Equipe Multi Profissional para a Estratégia de
Saude da Familia, ndo comprometera as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgcamentaria da Prefeitura de Jodo Neiva/ES, para os exercicios de 2023, 2024, 2025
e 2026, desde que mantidas os repasses do Governo Federal que suporte a manutencdo do

Programa e, ainda, o éxito da Arrecadacao definida em LDO.

6. Conclusao:
O presente estudo apresenta o resultado das medidas diretamente relacionadas a
adequagcdo do Quadro de Profissionais da Saude, objetivando ofertar & populacdo um

atendimento mais integral e resolutivo.

i) atende ao exigido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, no ultrapassando os 54,00%
de Gasto com Pessoal, conforme prelecionado em Lei;

i) atende ao exigido pelo artigo 20 inciso lll, da Lei Complementar 101/2000, que o
Gasto com Pessoal ndo ultrapasse o limite de ALERTA de 48,60% da receita do

municipio com o Executivo;

iii) que as despesas com pessoal irdo constar de previsdo orgamentaria para o exercicio
de 2023 e PPA 2022/2025.
iv) que esta condizente com as previsdes constantes da LDO.
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1i

Na qualidade de Secretario Municipal da Fazenda da
Prefeitura Municipal de Jodo Neiva/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente
os constantes da Lei Federal Complementar n® 101/2000, que a proposicao de criacao
de uma Equipe Multi Profissional para a Estratégia de Saude da Familia, em que objetiva
ofertar a populagdo um atendimento mais integral e resolutivo, composta por
Profissionais que serdo contratados através de Processo Seletivo, elaborado e
executado pela Secretaria Municipal de Satde do municipio de Jodo Neiva — ES, nao
ultrapassarao o limite de ALERTA de gasto com pessoal, conforme Inciso Il do § 1°do
Art. 59 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que é de 48,60% e, ainda, que essa proposta

nao comprometera as agdes previstas no Plano Plurianual.

Joédo Neiva -ES, 10 de janeiro de 2025.

LUIZ ALBERTO SANCHES
Secretario Municipal de Financas

Decreto n°® 7.773/2021
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N PREFEITURA FOLHA N®  iiocinnsems cumems s sasn
MUNICIPAL PROJETO DE LEI N° 2.072/2025
DE JOAO NEIVA RUBRICA

Ao Exmo Sr. Presidente da Camara Municipal de Jodo Neiva para inclusdo, em pauta da
sessdo ordindria e consequente apreciagao dos Exmos. Srs Vereadores.

Em, 06 de fe/vq’% de 2025,

//




