CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

PROJETO DE LEI N2 042/98

SUMULA:- Estabelece o Sistema de Classificagdo de
Cargos fixa seu namero, niveis de salarios, normas de
ascensdo funcional e da outras providencias.

Art. 1° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal,
,\ﬁx'a o seu numero e salarios, disciplina as normas de ascensdo funcional e as relagdes de trabalho do
Jérvidor com o Poder Publico Municipal e da outras providéncias.
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Paragrafo Unico - O regime juridico aplicavel aos servidores do Municipio de Carambei serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 2° - Para os efeitos desta lei adota-se as defini¢des abaixo:

¢ 1 - CARGO - € o conjunto de atribuigdes e tarefas de responsabilidade do servidor para realizagio
em tempo parcial ou integral, com denominacdo prépria, criado por lei em nimero certo e remunerado
pelos cofres publicos;

II - CARGO EM COMISSAO - ¢ o cargo assim definido pela lei de sua criagio, cujo provimento
ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Tem como principal caracteristica a livre
ngmeacao e exoneragao e se destina ao provimento de funcgdes de diregdo, chefia, assessoramento;

',.\ I - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - ¢ o cargo provido através de nomeagdo
fecorrente de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos cujo ocupante adquire
-direito a estabilidade apos cumprido o estagio probatorio;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critérios os graus de
dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e responsabilidade, que por natureza ou afinidade,
sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias fungdes proprias de cada cargo; as classes
constituem os degraus de acesso na carreira.

V - CARREIRA - conjunto de classes ou cargos da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das  atribuigdes e nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensdo funcional do servidor observadas a escolaridade,
qualificagio profissional e os demais requisitos exigidos;
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Art. 3° - A defini¢do das atribuigdes dos cargos € classe o s e e e s i

habilitagio e o grau de escolaridade e de cqnhecimento exigidos
mesmos serdo objeto de regulamentagdo propria.
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Art 4° - O sistema de classificacdo de cargos e € o constante do Ar,le.xo 8 que deﬁéle a: c; -

cada um dos Grupos Ocupacionais € a sua forma de provimento, a carga horaria, o nume;rot edzs gTai)elaS o
de salario e o acesso ou promogdo permitido a cada classe, seguido do Anexo 1I que trata

Salarios.

Paragrafo Unico - A referéncia 0 (zero) da Tabela de Salarios corresponde ao valor do salario
basico inicial.

Art 5° - A sistemética de cargos e ora instituida atendendo a natureza, complexidade e dlﬁcful.dade
das atribuigdes, grau de conhecimento e habilitagdo profissional exigida, esta estruturada nos distintos
Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

I - Supervisio e Administragdo Superior, que compreende 0s cargos que incluem ocupag§e§ de
planejamento, comando, assessoramento, dire¢do e controle de recursos materiais € humanos. Por ex1%1rem
tomada de decisdes implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo sdo de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,

IT - Administragdo, que compreende 0s cargos cujos ocupantes desempenham atribui¢des de
cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao
atendimento do puablico e ao suporte das atividades da administragdo publica. Os cargos deste grupo

requerem habilitagdo técnica e conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem
desempenho intelectual,

III - Operacional, que compreende os cargos  cujas atribui¢des sdo voltadas ao desempenho de
atividades fim da administragdo publica, exceto as areas de magistério e saude e promogio social integrantes
de grupos ocupacionais proprios, voltadas principalmente a execu¢do de obras e manutengdo de servigos

publicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente
‘/\"‘tico e exigem consideravel desempenho fisico;

IV - Magistério, que abrange os cargos cujas ocupagdes sio voltadas a atividades fim de
competéncia constitucional do Municipio de atender a demanda educacional. Caracteriza-se pela exigéncia
de conhecimento teorico, habilitagio e exige desempenho intelectual;

V - Saide e Promogdo Social,
atendimento das necessidades da populagdo re
exigéncia de conhecimento tebrico e pratico
exige desempenho intelectual.

que abrange os cargos cujas ocupagdes sio voltadas ao
lacionadas a Saude e a Promogdo Social. Caracteriza-se pela
e conforme o cargo, habilitagio profissional especifica que

Art. 6° - Sem prejuizo do desem

penho das atividades de cada classe fica reservado 0 percentual
de 2% (dois por cento) do total das vagas p ’ N

ara as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.
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Art. 7° - O Executivo Municipal editara o Manual de Ocupagdes contendo a descri¢io das
responsabilidades, atribuicdes e tarefas de cada classe, assim como dos requisitos de escolaridade, habilidade
e experiéncia exigidos para o exercicio, a carga horaria semanal e a subordinagio hierarquica.

Art. 8° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:

I - pelo enquadramento dos servidores das Prefeituras de Castro e Ponta Grossa ocupantes de
cargos ou cargos de provimento efetivo que exerciam fungSes no territorio do Municipio de Carambei ou
outros servidores que mediante comum acordo entre as Prefeituras de Carambei e as de Castro ou Ponta
Grossa possam interessar ao Municipio de Carambei.

IT - pela nomeagdo conseqiiente a aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos
para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo;

IIT - pela nomeacdo a critério do Prefeito Municipal no concernente os cargos de provimento em
comissao.

Paragrafo Unico - A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo conseqiiente a
aprovacdo em concurso publico serd efetuada sempre na classe inicial de cada cargo, exceto quanto as
classes de Professor que ocorrera na classe correspondente ao nivel de escolaridade do servidor.

Art. 9° - O enquadramento mencionado no inciso I do artigo anterior sera efetuado por decreto
do Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

I - Serdo enquadrados automaticamente todos os servidores ocupantes de cargos ou cargos de
provimento efetivo advindos dos Municipios de Castro e¢ Ponta Grossa que preencham os requisitos
definidos no inciso I do artigo 8° desta lei, ainda que em estagio probatério, sendo assegurada, no
enquadramento, uma referencia para cada 07 (sete) anos de servigos efetivamente prestados aos Municipios
de Castro ou Ponta Grossa no territorio do Municipio de Carambei, independentemente de regime ou forma
de admiss@o desde que ininterruptos.

II - E expressamente vedada a redugdio do salario basico ou do Adicional por Tempo de Servigo
regularmente concedido por motivo do enquadramento.

III - O servidor podera solicitar revisdo do seu enquadramento até 10 (dez) dias apos a
divulgag@o do mesmo. A ndo manifestagdo do servidor nesse prazo implica na sua adesdo ao novo sistema e
# 1 concordancia com o enquadramento divulgado.

IV - o enquadramento inicial na estrutura de cargos aqui instituida podera ser efetuado em cargo
diverso aquele para o qual o servidor prestou concurso desde que o servidor demonstre maior aptidao para
o desempenho das fungdes inerentes ao cargo proposto consoante avaliagdo a ser efetuada pelo 6rgio de
pessoal em conjunto com a chefia da unidade administrativa a qual o servidor sera subordinado, respeitados
os requisitos de escolaridade e habilitagdo exigidos para a nova classe.

Art 10 - O enquadramento do servidor no Plano estabelecido por esta lei ndo amplia nem reduz
os direitos adquiridos dos servidores.




DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art 11 - Considera-se salario a contrapartida em espécie regularmente paga pelo Poder Publico
Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugdo dos servigos e atribuigdes do cargo.

Paragrafo 1° - O servidor percebera salario proporcional ao mensal, quando o periodo de
prestacdo do servigo for inferior.

Paragrafo 2° - E vedado proceder descontos da remuneragio do servidor sem expressa
autorizagdo deste, exceto quanto a adiantamento.

Art. 12 - Salario bésico do ocupante de cargo de provimento efetivo € o valor correspondente a
referencia em que esta enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por lei para o seu cargo ou classe, ou,

no caso de ocupante de cargo de provimento em comissdo o valor fixado para o simbolo de salario do cargo
para o qual foi nomeado.

Art. 13 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais terdo
para a respectiva classe um salario basico considerado inicial (referéncia 0) e mais 9 (nove) referéncias sendo
a referéncia 9, a maior da classe.

Paragrafo Unico - A diferenga de uma referéncia para a seguinte corresponde a 5% (cinco por
sento) do salario basico inicial (referéncia 0).

Art. 14 - Os salarios fixados, do basico até o maximo em cada nivel proporcionam ao servidor ao
longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de salarios e constituem a carreira do servidor.

Art. 15 - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas cujo desempenho implique em idénticos
graus de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho terdo isonomia de salarios.

Paragrafo Unico - A isonomia de salarios diz respeito a cargos assemelhados e ndo a atribuigdes
ou tarefas assemelhadas.

Art. 16 - Remuneragio € o total percebido mensalmente pelo servidor como contrapartida pelos
servicos prestados incluindo o salario basico acrescido das vantagens previstas em lei que lhe tenham sido
legalmente atribuidas.

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 17 - O avanco de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a passagem de uma
para outra classe ou cargo dentro do mesmo grupo ocupacional, dar-se-do dentro das condi¢des previstas
nesta lei.

Art. 18 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor efetivo para:

I - Progressido Funcional que consiste na passagem de uma referéncia para outra dentro da mesma
classe mediante avaliagdo de desempenho;




I - para os item III a execugdo da obra ou servi

. ¢0, ndo podendo o tempo de contratagdo ser
superior a 12 (doze) meses;

. Paragr_afo 3? - quando for necessaria a contratacio de numero igual ou superior a 10 (dez) o
Executivo Municipal divulgara pela imprensa " aviso de contratagdo temporaria de pessoal" constando:

I - finalidade da contratacio;,

IT - quantidade de pessoal;

III - os requisitos exigidos;

IV - o valor dos salarios;

V - 0 tempo de duragio da contratagio;
VI - o local do trabalho.

. Paragrafo 4° - O valor do salario do pessoal contratado ndio sera superior ao valor do nivel basico
do servidor concursado exercendo a fungéo.

Paragrafo 5° - O regime de trabalho para a contratagio temporéria nos termos aqui dispostos sera
o da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6° - Na hipétese de existir aprovado em concurso publico ainda ndo nomeado por

inexisténcia de vaga ou desnecessidade e que apresente os requisitos exigidos na contratacio, esta sobre ele
“ecaird, desde que concorde.

Paragrafo 7° - No caso do paréagrafo anterior a contratagdo por tempo determinado ndo assegura
ao concursado os mesmos direitos da nomeacao.

Paragrafo 8° - Quando a contrataciio for prevista em nimero maior que 10 (dez), o
Executivo encaminharid proposicio ao Legislativo, definindo a “necessidade temporaria”e
“excepcional interesse publico”.

Art. 38 - A contrata¢do temporaria por excepcional interesse publico sera sempre precedida de
teste seletivo, salvo nas hipOteses previstas nos paragrafos 6° e 7° do artigo anterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Sdo integrantes desta lei os anexos I e II que tratam dos cargos de provimento em
s~=omissio e cargos de provimento efetivo criados por esta lei, o nimero de vagas, a carga horaria semanal e
.- tabelas de salarios.

Art. 40 - Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder reajustes nos valores dos salarios e
vantagens constantes do Anexo II nas datas em que ocorram reajustes no salario minimo, condicionados a
existéncia dos respectivos recursos or¢amentarios e financeiros.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput" deste artigo visam repor a defasagem do
poder aquisitivo e sdo limitados até o maximo do indice de inflagdo oficial do pgrlodo, asseguracia ao
servidor a percepgio de pelo menos o valor mensal de R$ 170,00 (cento e setenta reais) para a execugdo da
carga horaria prevista legalmente.




Art. 41 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 42 - Vetado

Sala das Sessdes da Cimara Municipal em, 10 de Dezembro de 1998,

Inacio Povaz Filho
Presidente

Camara Municipal de Carambei - Rua Ouro Branco, 10 - Carambei - Pr - CEP 84145-000
Caixa Postal 1244 - Telefone / Fax: (042) 231-1668 Telefone: (042) 231-1781
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VETADO

PLANTAO ME%-E';_.: : mimbain

NIVEL 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 170.00 | 17850 | 187.00 | 19550 | 204,00 | 212,50 | 22100 | 22950 | 238.00 246,50
B 22500 | 236,25 | 247,50 | 25875 | 27000 | 28123 292,50 31500 | 32625
C 300,00 315,00 330,00 345,00 360,00 375,00 390,00 420 0 435,00
D 350,00 | 367,50 | 385,00 | 402,50 | 42000 | 437,50 | 455,00 | 47250 | 490.00 | 507.50
E 400,00 | 420,00 | 440.00 | 46000 | 480,00 | 500,00 | 520,00 | 540.00 | 356000 | 580.00
F 450,00 | 472,50 | 49500 | 517,50 | 540,00 | 362,50 | 38500 | 607.50 | 630,00 | 652.50
G 500,00 | 525,00 | 550,00 | 575,00 | 600,00 | 62500 | 650,00 | 675.00 | 700,00 | 725.00
H 600,00 | 630,00 | 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00 | 78000 | 810.00 | 840.00 | 870.00
I 700,00 | 73500 | 770,00 | 80500 | 840001 87500 | 91006 | 94300 | 980.00 | 1.015.00
J 800,00 | 840,00 | 880,00 | 920,00 | 960,00 | 1.000,00 | 1.040,00 | 1.080,00 | 1.120,00 | 1.160,00

L [1.000 00, 1.050,00 | 1.100,00 | 1.150,00 | 1.200,00 | 1.250,00 [ 1.300,00 | 1.350.00 | 1.400.00 | 1.450.00

M | 1.10000 | 1.155.00 | 12100 .520,00 | i_m 00 | 1.430.00 | 1.485.00 | 1.540.00 | 1.595.00
N 1.z>u,uu 1.312,50 | 1.375 1.500,00 | 1.562,50 | 1.625,00 | 1.687,50 | 1.750,00 | 1.812.50
0 1.500,00 | 1.575,00 1.800.06 | 1.875,00 | 1.950,00 | 2.025,00 | 2.100,00 | 2.175.00
P 1.800,00 | 1.890,00 2,160,006 | 2.250,00 | 2.340.60 | 2.430.00 | 2.520.00 | 2.610.00
Q 2.200,00 | 2.310,00 2.640,00 | 2750,00 | 2.860,00 | 2.970.00 | 3.080.00 | 3.190.00
R 2.500,00 2.625,00 3.000,00 | 312500 | 3.250.00 3.375.00 | 3.500.00 3.62500 ¢}




CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

ANEXO I - PROJETO DE LEI N°042/98

01 - Grupo Ocupacional - ADMINISTRACAO GERAL

vagas denominacdo/classe nivel acesso carga horaria
40 Auxiliar de servicos gerais

Auxiliar de servigos gerais | A Aux. Ser. Gerais Il 40 h

Auxiliar de servigos gerais 11 B Aux. Ser. Gerais II1 40 h

Auxiliar de servigos gerais III C Aux. Administ. I 40 h
20 Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo I F Aux. Administ. IT 40 h

Auxiliar administrativo 11 G Aux. Administ. III 40 h

Auxiliar administrativo 111 H Oficial Administ. 40 h
10 Oficial Administrativo

Oficial Administrativo I J sem acesso 40h
06 Agente de Tributos

Agente de tributos I H Agente Tributos 1I 40h

Agente de tributos 11 I Agente Tributos I1I 40 h

Agente de tributos III J Téc. Tributos 40h
01 Técnico em Tributos

Técnico em Tributos I Téc. Tributos II 40h

Técnico em Tributos 11 L Téc. Tributos Il 40h

Técnico em Tributos I 11 M sem acesso 40h
01 Contador

Contador I R sem acesso 40h
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10

01

01

04

10

05

Motorista
Motorista I
Motorista II
Motorista III

Jornalista
jomalista [
Jomalista IT

jomalista IIT

Fotdgrafo
fotografo I

fotografo 11
fotografo 11

Telefonista

telefonista [
telefonista 11

telefonista III

Servente Escolar

servente escolar |
servente escolar II

servente escolar 111

Guardido
guardido I
guardido II

guardido [II

1y

(@]

(@]

w

w

motorista 1
motorista [11

Sem acesso

jornalista IT
jomalista II1

S€m acesso

fotografo I1
fotografo III

Sem acesso

telefonista [
telefonista 11

S€m acesso

servente escolar II

servente escolar IIT

sem acesso

guardido II
guardido III

seim acesso

40 h
40h
40 h

40 h
40 h
40 h

40h
40 h
40 h

30h
30h
30h

40 h
40h
40h

40h
40h
40 h



02 Almoxarife
almoxarife I A almoxarife II 40 h
almoxarife II B almoxarife II1 40 h
almoxarife II1 C sem acesso 40 h
03 Advogado
Advogado I N Advogado II 20h
Advogado I1 Advogado III 20h
Advogado III sem acesso 20h
02 - Grupo Ocupacional - OPERACIONAL
vagas denominacéo/classe nivel acesso carga horaria
01 Engenheiro Civil
Engenheiro Civil 1 N Engenheiro Civil II 40 h
Engenheiro Civil I 0) Engenheiro Civil II1 40 h
Engenheiro Civil III P sem acesso 40h
01 Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Agronomo I N Engenheiro Agronomo II 40h
Engenheiro Agronomo II Engenheiro Agrénomo III 40 h
Engenheiro Agronomo 111 P sem acesso 40h
42 Auxiliar de Servicos Gerais
Aux. Serv. Gerais I A Aux. Serv. Gerais II 40h
Aux. Serv. Gerais II B Aux. Serv. Gerais III 40h
Aux. Serv. Gerais III C Encarreg. Serv. Gerais 40 h
05 Encarregado de Servicos Gerais
Encarreg. Serv. Gerais I C Encarreg. Serv. Gerais 11 40 h
Encarreg. Serv. Gerais 11 D Encarreg. Serv. Gerais Il 40h
Encarreg. Serv. Gerais 111 E sem acesso 40h
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02

02

02

Pedreiro
Pedreiro I
Pedreiro IT
Pedreiro 11T

Carpinteiro
Carpinteiro [
Carpinteiro I1
Carpinteiro III

Mestre de Obras
Mestre de Obras I
Mestre de Obras 11
Mestre de Obras II1

Eletricista
Eletricista I
Eletricista I1
Eletricista 11

()

Fr]

(gp]

Pedreiro I1
Pedreiro 111
Mestre de obras

Carpinteiro II
Carpinteiro III
Mestre de Obras

Mestre de Obras II
Mestre de Obras III

sem acesso

Eletricista II
Eletricista III

sem acesso

40 h

40 h
40h

40h
40 h
40 h

40h
40h
40h

40h
40 h
40h
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04

08

7

10

05

02

02

Pintor
Pintor I
Pntor II
Pmtor IIT

Motorista
Motorista I
Motorista II
Motorista III

Operador de Mdqguinas

Operador de Maquinas I
Operador de Maquinas IT
Operador de Maquinas 11

Trabalhador Bracal

Trabalhador bragal I
Trabalhador bracal 11
Trabalhador bragal III

Calceteiro
Calceteiro I
Calceteiro I1

Calceteiro II1

Encanador
Encanador 1
Encanador II

Encanador 111

Marceneiro

Marceneiro I

0

Pintor IT
Pintor IIT

S€m acesso

1]

motorista I1
motorista II1

H Sem acesso

F Oper. Maquinas II
Oper. Maquinas II1
H sem acesso

A Trabalhador bragal 11
Trabalhador bragal 111

loy)

C sem acesso

A Calceteiro II

w

Calceteiro III

G sem acesso

B Encanador 11

C Encanador III
D sem acesso
B Marceneiro II

40h
40h
40 h

40h
40 h
40 h

40h
40h
40h

40h
40 h
40h

40 h
40h
40h

40 h
40h
40 h

40h



Marceneiro I1 C Marceneiro III 40 h

Marceneiro 111 D sem acesso 40 h
03 Mecdnico

Mecanico I C Mecanico II 40 h

Mecanico 11 D Mecanico II1 40 h

Mecanico 111 E sem acesso 40h
01 Técnico em Agropecudria

Técnico em Agropecuaria I G Téc. Agropecuaria Il 40 h

Técnico em Agropecuaria 11 H Téc. Agropecuaria II1 40h

Técnico em Agropecuaria III I sem acesso 40 h
01 Desenhista

Desenhista I G Desenhista II 40 h

Desenhista II D Desenhista II1 40 h

Desenhista 111 E sem acesso 40 h
01 Topdgrafo

Topografo 1 ¢ Topografo II 40h

Topografo 11 D Topografo 111 40h

Topografo 111 E sem acesso 40 h
03 - Grupo Ocupacional - MAGISTERIO
vagas denominacgdo/classe nivel acesso carga horaria
115 Professor conforme lei especifica

04 - Grupo Ocupacional - SAUDE E PROMOCAO SOCIAL




vagas denominacdo/classe acesso carga horaria
04 Agente Comunitario de Satde
Ag. Comum. Satide I A Ag. Comum. Saude II 40 h
Ag. Comum. Saude IT B Ag. Comum. Saude III 40 h
Ag. Comum. Saude III C sem acesso 40h
05 Monitoras de Creche
Monitoras de creche I A monitoras de creche II 40 h
Monitoras de creche II B monitoras de creche IT 1 40 h
Monitoras de creche 111 & sem acesso 40 h
04 Atendente de Saude
Atendente de Saude I B Atendente de saude II 40 h
Atendente de Saude II C Atendente de saude Il 40 h
Atendente de Saude II1 D Auxiliar de enfermagem40 h
10 Auxiliar de enfermagem
Auxiliar de enfermagem I Aux. Enfermagem II | 40 h
Auxiliar de enfermagem II F Aux. Enfermagem III 40h
Auxiliar de enfermagem I11 sem acesso 40 h
01 Psicologo
Psicélogo I N Psicologo II 40h
Psicologo 11 Psicologo 111 40 h
Psicologo 11T P sem acesso 40h
02 Assistente Social
Assistente social I M Assistente social II 40 h
Assistente social I N Assistente social III 40 h
Assistente social 111 6] sem acesso 40h




01

01

04

06

06

04

Fonoaudiologo

fonoaudidlogo I
fonoaudidlogo I

fonoaudiologo III

Meédico Veterindrio

médico veterinario [

meédico veterinario II

meédico veterinario 111

Médico A
médico A T
meédico A II
médico A III

Médico B
médico B I
médico B II
médico B 11

Meédico Plantonista

médico plantonista

Inspetor Sanitario

inspetor sanitario I
inspetor sanitario 11

inspetor sanitario 111

Dentista A
dentista A I
dentista A II
dentista A III

=

o

2

PM

fonoaudidlogo II
fonoaudidlogo 1II

S€m acesso

meédico veterinario II

médico veterinario IIT

sem acesso

médico A II
meédico A III

Sem acesso

médico B IT
médico B III

sem acesso

S€m acesso

inspetor sanitario 11
inspetor sanitario III

seiml acesso

dentista A II
dentista A III

S€m acesso

40 h
40h
40h

40h
40h
40h

20h
20h
20h

40h
40 h
40 h

12x36h

40 h
40h
40h

20h
20h
20h



03

01

01

01

Dentista B
dentista B 1
dentista B II
dentista B III

Enfermeiro
enfermeiro |
enfermeiro 11

enfermeiro 111

Lisioterapeuta
fisioterapeuta I

fisioterapeuta 1I

fisioterapeuta III

Farmacéutico Bioquimico

Farmacéutico Bioquimico I
Farmacéutico Bioquimico II

Farmacéutico Bioquimico ITI

o

<

£

o

dentista B II
dentista B III

Sem acesso

enfermeiro II
enfermeiro III

sem acesso

fisioterapeuta II 40 h
fisioterapeuta 11

sem acesso

Farmacéutico Bioquimico II
Farmacéutico Bioquimico III

sem acesso

40 h
40 h
40h

40h
40 h
40h

40 h
40h

40h
40 h
40 h



CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE(

Comissao de Justica e Redagio
Parecer ao Projeto de Lei 042/98  Vetado.

Sr. Presidente ,

A Comissdo recebeu o projeto supra citado para exame de legalidade,
juridicidade e constitucionalidade.

O Executivo, através do seu Prefeito, inconformou-se pela modificagio
- introduzida no projeto e na tabela de vencimentos dos cargos de provimento em

comissdo, anexo II.
[gualmente manifestou inconformismo em relagdo ao artigo 42.

De verdade esta Comissdo, observou que o contetido do artigo 42 néo foi
modificado e permaneceu integro na forma da mensagem do Autor.

Nesta razdo nao cabe apreciar o veto manifestado a propria versdo da
proposicao.

No tocante a subdivisdo do anexo II; € legitimo ¢ da esséncia do Legislativo a
emenda formulada.

Por isto 0 exame do Egrégio Plenario deve versar tdo somente sobre o veto
parcial na tabela de vencimentos, excluindo o artigo 42, pelas razdes ja referidas.

Nada mais nesta para analise de Comissao.

Sala das Comissdes em 09 de Dezembro de 1998.

=X
=

Gaspar J. de Geus
Membro

art Janssen
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

PROJETO DE LEI N2 042/98

SUMULA:- Estabelece o Sistema de Classificagio de
Cargos fixa seu numero, niveis de saldrios, normas de
ascensio funcional e d4 outras providencias.

- Art. 1° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo Municipal,

dxa o seu numero e saldrios, disciplina as normas de ascensdo funcional e as relagdes de trabalho do
rervidor com o Poder Publico Municipal e d4 outras providéncias.

Parégrafo Unico - O regime juridico aplicavel aos servidores do Municipio de Carambei serd o da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 2° - Para os efeitos desta lei adota-se as defini¢des abaixo:

I - CARGO - € o conjunto de atribuigdes e tarefas de responsabilidade do servidor para realizagio
em tempo parcial ou integral, com denominac¢&o prépria, criado por lei em niimero certo e remunerado
pelos cofres publicos;

II - CARGO EM COMISSAO - é o cargo assim definido pela lei de sua criagdo, cujo provimento
ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Tem como principal caracteristica a livre
nomeagio e exoneragdo e se destina ao provimento de fungdes de diregéo, chefia, assessoramento;

» il

I - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de nomeagdo
~decorrente de aprovagiio em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos cujo ocupante adquire
direito a estabilidade ap6s cumprido o estégio probatorio;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critérios os graus de
dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e responsabilidade, que por natureza ou afinidade,
sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias fun¢des proprias de cada cargo; as classes
constituem os degraus de acesso na carreira.

V - CARREIRA - conjunto de classes ou cargos da mesma natureza de trabalho, dispostas
hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicdes e nivel de
responsabilidade, constituindo a linha natural de ascensio funcional do servidor observadas a escolaridade,
qualificagdio profissional e os demais requisitos exigidos;



VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes que digam respeito a

“atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de
conhecimento aplicados em seu desempenho.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderfo ter a mesma denominagio.

Art. 3° - A definigdo das atribuicdes dos cargos e classes, respectivas condigdes de provimento, a
habilitagdo e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o desempenho de atividades dos
mesmos serdo objeto de regulamentacdo propria.

Art 4° - O sistema de classificagdo de cargos e é o constante do Anexo I, que define as classes de
cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua forma de provimento, a carga horéria, o niimero de vagas, 0 nivel

de salario e o acesso ou promogdo permitido a cada classe, seguido do Anexo 11 que trata das Tabelas de
Salarios.

Paragrafo Unico - A referéncia O (zero) da Tabela de Salarios corresponde ao valor do salario
basico inicial.

Art 5° - A sistematica de cargos e ora instituida atendendo a natureza, complexidade e dificuldade
das atribui¢des, grau de conhecimento e habilitagdo profissional exigida, estd estruturada nos distintos
~Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

~

I - Supervisdo e Administragdo Superior, que compreende os cargos que incluem ocupagdes de
planejamento, comando, assessoramento, diregdo e controle de recursos materiais e humanos. Por exigirem
tomada de decisdes implicam em alto grau de responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo sio de
livre nomeag@o e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal;

IT - Administracdo, que compreende os cargos cujos ocupantes desempenham atribui¢des de
cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao controle e registro de atos e fatos, ao
atendimento do publico € ao suporte das atividades da administracdo publica. Os cargos deste grupo
requerem habilitagdo técnica e conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem
desempenho intelectual;

I1I - Operacional, que compreende os cargos cujas atribuigdes sdo voltadas ao desempenho de
atividades fim da administragio publica, exceto as areas de magistério e satide e promog@o social integrantes
de grupos ocupacionais proprios, voltadas principalmente a execugdo de obras e manutengdo de servigos

~~sublicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente
__ pratico e exigem consideravel desempenho fisico;

IV - Magistério, que abrange os cargos cujas ocupagdes sdo voltadas a atividades fim de
competéncia constitucional do Municipio de atender a demanda educacional. Caracteriza-se pela exigéncia
de conhecimento tedrico, habilitagio e exige desempenho intelectual,

V - Saide e Promogdio Social, que abrange os cargos cujas ocupagdes sdo voltadas ao
atendimento das necessidades da populag@o relacionadas a Satide e a Promogao Socia?. Caracteriga—se pela
exigéncia de conhecimento tedrico e pratico e conforme o cargo, habilitacdo profissional especifica que
exige desempenho intelectual.

Art. 6° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica reservado o percentual
de 2% (dois por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.



" : o 5 o

) blAét 7’ - O Ex?cutlvo Municipal editar4 o Manual de Ocupacdes contendo a descricdo das
esponsabili adejs,‘ atribuigdes e tarefas de cada classe, assim como dos requisitos de escolaridade, habilidade

€ experiencia exigidos para o exercicio, a carga horaria semanal e a subordinacdo hierarquica.

Art. 8° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:

I - pelo enquadramento dos servidores das Prefeituras de Castro e Ponta Grossa ocupantes de
cargos ou cargos de provimento efetivo que exerciam fungdes no territorio do Municipio de Carambei ou

outros sew1dor(?s que mediante comum acordo entre as Prefeituras de Carambei e as de Castro ou Ponta
Grossa possam interessar a0 Municipio de Carambet.

II - pela nomeagdo conseqiiente & aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos
para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo,

III - pela nomeagdo a critério do Prefeito Municipal no concernente os cargos de provimento em
Comissao.

Paragrafo Unico - A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo conseqiiente &
aprovagdo em concurso publico serd efetuada sempre na classe inicial de cada carge, exceto quanto as
“lasses de Professor que ocorrera na classe correspondente ao nivel de escolaridade do servidor.

pr

Art. 9° - O enquadramento mencionado no inciso I do artigo anterior sera efetuado por decreto
do Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

I - Serdo enquadrados automaticamente todos os servidores ocupantes de cargos ou cargos de
provimento efetivo advindos dos Municipios de Castro e Ponta Grossa que preencham os requisitos
definidos no inciso 1 do artigo 8° desta lei, ainda que em estagio probatdrio, sendo assegurada, no
enquadramento, uma referencia para cada 07 (sete) anos de servigos efetivamente prestados aos Municipios
de Castro ou Ponta Grossa no territorio do Municipio de Carambei, independentemente de regime ou forma
de admissdo desde que ininterruptos.

I - E expressamente vedada a redugdo do salario basico ou do Adicional por Tempo de Servigo
regularmente concedido por motivo do enquadramento.

Il - O servidor podera solicitar revisio do seu enquadramento até 10 (dez) dias apos a
~~divulgagdo do mesmo. A ndo manifestagdo do servidor nesse prazo implica na sua adesdo ao novo sistema e
__a concordéncia com o enquadramento divulgado.

IV - 0 enquadramento inicial na estrutura de cargos aqui instituida podera ser efetuado em cargo
diverso aquele para o qual o servidor prestou concurso desde que o servidor demonstre maior aptiddo para
o desempenho das fung¢des inerentes ao cargo proposto consoante avaliagdo a ser efetuada pelo érgﬁo de
pessoal em conjunto com a chefia da unidade administrativa a qual o servidor sera subordinado, respeitados
os requisitos de escolaridade e habilitagdo exigidos para a nova classe.

Art 10 - O enquadramento do servidor no Plano estabelecido por esta lei ndo amplia nem reduz
os direitos adquiridos dos servidores.




DO SALARIO E DA REMUNERACAO

N Art 11 - _Co.nsidera—se salario a contrapartida em espécie regularmente paga pelo Poder Publico
Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execucdo dos servigos e atribuicdes do cargo.

. o , L .
i Paragra}fo 1° - O servidor percebera salario proporcional ao mensal, quando o periodo de
prestagdo do servigo for inferior.

r o Le
. Paragrafo 2° - E vedado proceder descontos da remuneragdo do servidor sem expressa
autorizag¢do deste, exceto quanto a adiantamento.

‘ Art. 12 - Salario basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor correspondente a
referencia em que esta enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por lei para o seu cargo ou classe, ou,

no caso de ocupante de cargo de provimento em comissio o valor fixado para o simbolo de salario do cargo
para o qual foi nomeado.

Art. 13 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais terdo
para a respectiva classe um salario basico considerado inicial (referéncia 0) e mais 9 (nove) referéncias sendo
a referéncia 9, a maior da classe.

—

- Paragrafo Unico - A diferenca de uma referéncia para a seguinte corresponde a 5% (cinco por
ento) do salario basico inicial (referéncia 0).

Art. 14 - Os salarios fixados, do basico até o maximo em cada nivel proporcionam ao servidor ao
longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de salarios e constituem a carreira do servidor.

Art. 15 - Os cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas cujo desempenho implique em idénticos
graus de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho terdo isonomia de salarios.

Paragrafo Unico - A isonomia de salarios diz respeito a cargos assemelhados e néo a atribuigdes
ou tarefas assemelhadas.

Art. 16 - Remuneragdo é o total percebido mensalmente pelo servidor como contrapartida pelos
servigos prestados incluindo o salario basico acrescido das vantagens previstas em lei que lhe tenham sido
legalmente atribuidas.

™

& DO PLANO DE CARREIRA

Art. 17 - O avanco de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a passagem de uma
para outra classe ou cargo dentro do mesmo grupo ocupacional, dar-se-do dentro das condi¢des previstas
nesta lei.

Art. 18 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor efetivo para:

I - Progressio Funcional que consiste na passagem de uma referéncia para outra dentro da mesma
classe mediante avaliagdo de desempenho;



II - Promog@o que consiste na passagem por meio de procedimento seletivo de uma classe para
ou'treA1 dg cargo que ocupa ou de um cargo para outro do grupo ocupacional a que pertence, respeitada a
exigéncia de habilitaggo e escolaridade e condicionada a existéncia de vaga e de acordo com as necessidades

da adrmmstragao;- a promogao dos integrantes do grupo Magistério independe de procedimento seletivo
bastando o cumprimento do requisito de escolaridade;

IIT - Readaptagdo que consiste no reenquadramento do servidor em outra classe mediante
solicitagdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem fisica ou visando a melhor adequagdo e
adaptagdo funcional, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redu¢do de salarios, salvo com
concordancia expressa do servidor.

Art. 19 - A promogao ser4 precedida de definigdo de vagas sendo destinadas aos integrantes do
quadro permanente de pessoal de 2/3(dois tergos) das vagas existentes nas classes superiores.

Paragrafo Unico - Nao havendo inscrigdes suficientes em relagdo ao numero de vagas destinadas ao

processo de promogao ou se a prova de capacitagdo ndo permitir o preenchimento das vagas, estas poderdo
ser preenchidas por concurso publico.

Art. 20 - A progressdo funcional e a promogdo levardo em conta apenas o critério de
merecimento e estdo condicionadas, respectivamente aos resultados da Avaliagdo de Desempenho e da
~Prova de Capacitagdo.

Art. 21 - O servidor tera direito a avaliagdo de desempenho para progressdo funcional a cada
periodo de trés anos contados da data de enquadramento em determinada referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que durante o periodo de
trés anos do intersticio:

I - receber formalmente 2 (duas) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo do servigo;

II - faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados, em numero de
igual ou superior a 15 ( quinze) dias uteis;

11 - for julgado culpado em processo administrativo.

Art. 22 - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por propdsito aferir objetivamente o
resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos
humanos da administragdo Municipal.

Art. 23 - O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:

I - assiduidade e disciplina;

II - pontualidade e responsabilidade;

III - cooperagdo e iniciativa,

IV - conhecimento do trabalho e eficacia;

V - zelo no trato dos bens materiais;.

VI - apresentagdo de idéias e sugestoes; i Al OF CARAMBE!

VII - participagdo em cursos e treinamento; ke
VIII - freqiiéncia e conclusio de escolaridade;
IX - punicdes;

X - dedicagdo ao servigo.




Art. 24 - A afericdo do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo

Seré{‘efetuada pela chefia imediata de acordo com instrucdes da Comissio de Avalia¢do de Desempenho ou
do o6rgéo de pessoal.

Art. 25 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I - na média ou acima da média progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel até alcangar a
referencia maxima do nivel,

II - abaixo da média permanecera na mesma referencia e em caso de reincidéncia de preterigdo

submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a disposicdo do orgdo de pessoal para
readaptagdo ou transferéncia.

Art. 26 - Apos a Avaliagdo de Desempenho o 6rgdo de pessoal enviara a Chefia imediata o
resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagdo abaixo da média sera dado conhecimento ao servidor dos
motivos cabendo ao mesmo o direito da interposigdo de recurso em ambito administrativo.

Art. 27 - Os métodos para avaliagdo de Desempenho serdo objeto de regulamentagdo propria.

- Art. 28 - A promogao € condicionada a existéncia de vaga, ao atendimento dos requisitos da nova
lasse e ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo 1° - Verificada a existéncia de vaga e na hipotese de mais de um servidor ser
pretendente sera realizada prova de capacitagdo, observando-se:

I - O Prefeito Municipal nomeara uma Comissdao composta de 3 (trés) membros para elaborar e
aplicar a prova de capacitagio;

II - a prova sera aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se conhecimento aos pretendentes,

111 - ser4 promovido para o cargo o pretendente que alcangar a maior nota no intervalo de zero a
dez;

IV - no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente, 0s
seguintes:

a) - maior tempo de servico prestado ao Municipio;
™ b) - maior idade;

Paragrafo 2° - Da existéncia de vaga a ser preenchida através de promogdo sera dado
conhecimento aos servidores estaveis em condi¢des de pleitea-la, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da realizacfo da prova de capacitag@o.

Art. 29 - Na promogcdo o servidor sera enquadrado na primeira referéncia do nivel da classe para
a qual foi promovido cujo valor do salario seja superior em pelo menos a 5% (cinco por cento) ao
anteriormente percebido.

Art. 30 - Nio serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional e promogdo do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 31 - S3o nulas a progressio funcional ou promogdo concedidas em desacordo com o
disposto neste capitulo.

> MARA MUM ARAMBE!
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DAS VANTAGENS

. Art. 32 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para ocupar cargo de
provimento em comissdo devera optar entre o salario do cargo de provimento efetivo acrescido das outras
vantagens a que fizer jus ou o salario fixado para o cargo em comissdo acrescido do Adicional por Tempo
de Servigo incidente sobre o salario do cargo de provimento efetivo do servidor.

' Art. 33 - Além das vantagens previstas na Consolidagio das Leis do Trabalho, sera concedidas
aos servidores, a gratificagdo por Tempo de Servigo.

Art. 34 - A Gratificagdo pela Prestacdo de Servigos Extraordinarios- ( Horas Extras) sera paga

por hora de trabalho prorrogado ou antecipado mediante autorizagdo expressa da chefia imediatamente
superior.

Paragrafo 1° - A gratificagdo ndo excedera a 60 horas extras mensais, e as excedentes serdo
compensadas no primeiro dia Gtil seguinte a prestagdo das mesmas.

~, Paragrafo 2° - O valor da hora sera acrescido de 50% (cinqiienta por cento), quando trabalhada
_em dias normais e acrescido de 100% (cem por cento) quando nos sabados, domingos e feriados.

Art. 35 - Os beneficios dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Magistério sera objeto
de legislagdo especifica.

Art. 36 - O exercicio do cargo em comissdo exclui a possibilidade da percep¢do de gratificagdo
pela prestagdo de servigos extraordinarios.

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 37 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade temporaria e de excepcional

interesse publico podera efetivar a contratagdo por tempo determinado nos termos do inciso IX do artigo 37

da Constitui¢io Federal com o objetivo de atender necessidades momenténeas e urgentes da comunidade e
—1d0 sobrecarregar o quadro normal de servidores.

.

Paragrafo 1° - A contratagio de pessoal por tempo determinado dar-se-a nos seguintes casos:
I - calamidade publica;
I1 - epidemia ou surto de epidemia;
III - execugdo de obras e servigos indispensaveis em carater de urgéncia quando o quadro de
servidores for insuficiente;
Paragrafo 2° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado tera como limite maximo de

tempo:

I - para os itens I e Il do paragrafo anterior a durag@o dos casos;

T
\, e —



. o e
Paragrafo 3° - quando for necessaria a contrata

: 5 . . ¢do de nimero igual ou superior
Executivo Municipal divulgara pela imprensa " g p a 10 (dez) o

aviso de contratagdo temporaria de pessoal" constando:

I - finalidade da contratagio;

IT - quantidade de pessoal;

III - os requisitos exigidos;

IV - o valor dos salarios;

V - o tempo de duragio da contratagdo;
VI - o local do trabalho.

2 o .
‘ Paragrafo 4° - O valor do salario do pessoal contratado ndo sera superior ao valor do nivel basico
do servidor concursado exercendo a funcio.

Pgrégrafo 5° - O regime de trabalho para a contratagio temporaria nos termos aqui dispostos sera
o0 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6° - Na hipotese de existir aprovado em concurso publico ainda nio nomeado por

~pexisténcia de vaga ou desnecessidade e que apresente os requisitos exigidos na contratago, esta sobre ele
__ recaira, desde que concorde.

Paragrafo 7° - No caso do paragrafo anterior a contratagdo por tempo determinado n3o assegura
ao concursado os mesmos direitos da nomeagio.

Paragrafo 8° - Quando a contrataciio for prevista em nimero maior que 10 (dez), o
Executivo encaminhara proposicio ao Legislativo, definindo a “necessidade temporiria”e
“excepcional interesse publico”.

Art. 38 - A contratagdo temporaria por excepcional interesse publico serd sempre precedida de
teste seletivo, salvo nas hipoteses previstas nos paragrafos 6° e 7° do artigo anterior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

5~ Art. 39 - Sdo integrantes desta lei os anexos I e II que tratam dos cargos de provimento em
comissdo e cargos de provimento efetivo criados por esta lei, o numero de vagas, a carga horaria semanal e
as tabelas de salarios.

Art. 40 - Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder reajustes nos valores dos salarios e
vantagens constantes do Anexo II nas datas em que ocorram reajustes no salario minimo, condicionados a
existéncia dos respectivos recursos orgamentarios e financeiros.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput” deste artigo visam repor a defasagem do
poder aquisitivo e sdo limitados até o maximo do indice de inflagdo oficial do pe.:riodo, assegurad~a ao
servidor a percepgio de pelo menos o valor mensal de R$ 170,00 (cento e setenta reais) para a execugdo da
carga horaria prevista legalmente.




Art. 41 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo , revogando-se expressamente as Leis

Municipais 010/897 de 28 de fevereiro de 1997, 030/97 de 20 de agosto de 1.997 e 040/97 de 24 de
setembro de 1997 e as demais disposi¢des em contrario. '

Sala das Sessoes da Camara Municipal em, 25 de Novembro de 1998.

Inacio Povaz Filho
Presidente

Camara Municipal de Carambei - Rua Ouro Branco, 10 - Carambei - Pr - CEP 84145-000
Caixa Postal 1244 - Telefone / Fax: (042) 231-1668 Telefone: (042) 231-1781



IT - Promogdo que consiste na passagem por meio de procedimento seletivo de uma classe para
outra do cargo que ocupa ou de um cargo para outro do grupo ocupacional a que pertence, respeitada a
exigéncia de habilitag@o e escolaridade e condicionada a existéncia de vaga e de acordo com as necessidades

da administragdo; a promogdo dos integrantes do grupo Magistério independe de procedimento seletivo
bastando o cumprimento do requisito de escolaridade;

IIT - Readaptagdo que consiste no reenquadramento do servidor em outra classe mediante
solicitagdo do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem fisica ou visando a melhor adequagdo e

adaptacdo funcional, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugdo de salarios, salvo com
concordancia expressa do servidor.

Art. 19 - A promogdo sera precedida de definicdo de vagas sendo destinadas aos integrantes do
quadro permanente de pessoal de 2/3(dois ter¢os) das vagas existentes nas classes superiores.

Paragrafo Unico - Ndo havendo inscri¢des suficientes em relacdo ao nimero de vagas destinadas ao

processo de promogao ou se a prova de capacitagdo ndo permitir o preenchimento das vagas, estas poderdo
ser preenchidas por concurso publico.

Art. 20 - A progressdo funcional e a promogdo levardo em conta apenas o critério de
merecimento e estdo condicionadas, respectivamente aos resultados da Avaliagdo de Desempenho e da
Prova de Capacitag@o.

Art. 21 - O servidor tera direito a avaliagdo de desempenho para progressdo funcional a cada
periodo de trés anos contados da data de enquadramento em determinada referéncia.
o Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que durante o periodo de
trés anos do intersticio:

I - receber formalmente 2 (duas) adverténcias ou 1 (uma) suspens@o do servigo;

I1 - faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados, em numero de
igual ou superior a 15 ( quinze) dias Uteis;

II1 - for julgado culpado em processo administrativo.

Art. 22 - A avaliacdo de desempenho € o processo que tem por proposito aferir objetivamente o
resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos
humanos da administragdo Municipal.

Art. 23 - O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:
I - assiduidade e disciplina;
IT - pontualidade e responsabilidade;
III - cooperagdo e iniciativa,
~ IV - conhecimento do trabalho e eficacia;
V - zelo no trato dos bens materiais;.
VI - apresentacgdo de idéias e sugestoes;
VII - participagdo em cursos e treinamento;
VIII - freqiiéncia e conclusdo de escolaridade;
IX - puni¢des;
X - dedicagdo ao servigo.




Art. 24 - A aferigio do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo

sera efetuada pela chefia imediata de acordo com instrugdes da Comissdo de Avaliagio de Desempenho ou
do orgéo de pessoal.

Art. 25 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I - na média ou acima da média progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel até alcangar a
referencia maxima do nivel,

IT - abaixo da média permanecerd na mesma referencia e em caso de reincidéncia de preterigdo

submeter-se-4 a treinamento e/ou testes psicoldgicos, ficando a disposigio do o6rgdo de pessoal para
readaptacdo ou transferéncia.

Art. 26 - Apos a Avaliagio de Desempenho o orgdo de pessoal enviara a Chefia imediata o
resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.

Paragrafo Unico - No caso de avaliagdo abaixo da média sera dado conhecimento ao servidor dos
motivos cabendo ao mesmo o direito da interposigdo de recurso em ambito administrativo.

Art. 27 - Os métodos para avaliagdo de Desempenho serdo objeto de regulamentagio propria.
. Art. 28 - A promogio ¢ condicionada a existéncia de vaga, ao atendimento dos requisitos da nova
classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo 1° - Verificada a existéncia de vaga e na hipotese de mais de um servidor ser

“““ sretendente sera realizada prova de capacitac@o, observando-se:

I - O Prefeito Municipal nomeara uma Comissdo composta de 3 (trés) membros para elaborar e
aplicar a prova de capacitaggo;

II - a prova sera aplicada no mesmo dia, hora ¢ local, dando-se conhecimento aos pretendentes;

III - sera promovido para o cargo o pretendente que alcangar a maior nota no intervalo de zero a
dez;

IV - no caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente, os
seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;
b) - maior idade;

Pardgrafo 2° - Da existéncia de vaga a ser preenchida através de promogdo serd dado
conhecimento aos servidores estaveis em condigdes de pleitea-la, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias da realizagdo da prova de capacitag@o.

Art. 29 - Na promogdo o servidor sera enquadrado na primeira referéncia do nivel da classe para
a qual foi promovido cujo valor do salario seja superior em pelo menos a 5% (cinco por cento) ao
anteriormente percebido.

Art. 30 - Nao serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional e promogdo do servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 31 - SHo nulas a progressdo funcional ou promogdo concedidas em desacordo com o
disposto neste capitulo.




CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

ANEXO I - PROJETO DE LEI N°042/98

01 - Grupo Ocupacional - ADMINISTRACAO GERAL

vagas denominacdo/classe nivel acesso carga horaria
40 Auxiliar de servigos gerais

Auxiliar de servigos gerais I A Aux. Ser. Gerais I1 40h

Auxiliar de servigos gerais II B Aux. Ser. Gerais III 40 h

Auxiliar de servigos gerais 111 C Aux. Administ. [ 40 h
20 Auwxiliar administrativo

Auxiliar administrativo [ F Aux. Administ. IT 40 h

Auxiliar administrativo I1 G Aux. Admimist. 11 40 h

Auxiliar administrativo III H Oficial Administ. 40h
10 Oficial Administrativo

Oficial Administrativo I J sem acesso 40 h
06 Agente de Tributos

Agente de tributos I H Agente Tributos II 40h

Agente de tributos II I Agente Tributos I 40 h

Agente de tributos I1I J Téc. Tributos 40 h
01 Técnico em Tributos

Técnico em Tributos I J Téc. Tributos II 40h

Técnico em Tributos 11 L Téc. Tributos III 40h

Técnico em Tributos I 11 M sem acesso 40h
01 Contador

Contador I R SeIm acesso 40 h



10

01

01

04

10

05

Motorista
Motorista I
Motorista I1
Motorista I

Jornalista
jomalista I
jomalista II

jomalista IIT

Lotografo
fotografo 1
fotografo 11
fotografo II1

Telefonista

telefonista [
telefonista I

telefonista ITT

Servente Escolar

servente escolar [
servente escolar Il

servente escolar IIT

Guardido
guardido |
guardido II

guardido III

=

(@]

@]

w

o

motorista I
motorista [11

sem acesso

jornalista II
jornalista III

sem acesso

fotografo I1
fotografo 111

sem acesso

telefonista T
telefonista I1

sem acesso

servente escolar I1

servente escolar III

sem acesso

guardido II
guardiao III

sem acesso

40h
40h
40 h

40h
40 h
40 h

40h
40 h
40 h

30h
30h
30h

40h
40h
40 h

40h
40 h
40 h



02

Almoxarife

almoxarife |

A almoxarife II 40 h
almoxarife II B almoxarife II1 40h
almoxarife 11 C semn acesso 40 h
03 Advogado
Advogado I N Advogado II 20h
Advogado II Advogado III 20h
Advogado III P sem acesso 20h
02 - Grupo Ocupacional - OPERACIONAL
vagas denominag¢do/classe nivel acesso carga horaria
01 Engenheiro Civil
Engenheiro Civil N Engenheiro Civil II 40h
Engenheiro Civil I Engenheiro Civil 11T 40 h
Engenheiro Civil IIT sem acesso 40 h
01 LEngenheiro Agrénomo
Engenheiro Agronomo I N Engenheiro Agrénomo II 40h
Engenheiro Agronomo II Engenheiro Agronomo II 40h
Engenheiro Agrénomo III P sem acesso 40h
42 Auxiliar de Servicos Gerais
Aux. Serv. Gerais | A Aux. Serv. Gerais II 40 h
Aux. Serv. Gerais 11 B Aux. Serv. Gerais I 40 h
Aux. Serv. Gerais Il < Encarreg. Serv. Gerais 40 h
05 Encarregado de Servicos Gerais
Encarreg. Serv. Gerais I C Encarreg. Serv. Gerais Il 40 h
Encarreg. Serv. Gerais 11 D Encarreg. Serv. Gerais III 40h
Encarreg. Serv. Gerais III E sem acesso 40h



05

02

02

02

Pedreiro
Pedreiro I
Pedreiro 11
Pedreiro 111

Carpinteiro
Carpinteiro I
Carpinteiro II
Carpinteiro III

Mestre de Obras
Mestre de Obras I
Mestre de Obras II
Mestre de Obras III

Eletricista
Eletricista I
Eletricista 11
Eletricista III

@

r

)]

Pedreiro I1
Pedreiro 111

Mestre de obras

Carpinteiro I1
Carpinteiro 11
Mestre de Obras

Mestre de Obras II
Mestre de Obras I11

sem acesso

Eletricista II
Eletricista 111

Sem acesso

40 h

40 h
40h

40h
40h
40 h

40h
40 h
40h

40h
40 h
40 h



Pintor

08

17

10

02

02

Pintor 1 B Pintor II 40 h

Pintor II C Pintor I1I 40 h

Pintor III D sem acesso 40 h
Motorista

Motorista I F motorista I1 40 h
Motorista 11 motorista I11 40h
Motorista I11 H sem acesso 40h
Operador de Maguinas

Operador de Maquinas | P Oper. Maquinas II 40h
Operador de Maquinas 11 Oper. Maquinas III 40 h
Operador de Maquinas III H sem acesso 40 h
Trabalhador Bracal

Trabalhador bragal I A Trabalhador bragal I1 40 h
Trabalhador bragal II B Trabalhador bragal 111 40h
Trabalhador bragal III € sem acesso 40 h
Calceteiro

Calceteiro [ A Calceteiro IT 40 h
Calceteiro II B Calceteiro 111 40 h
Calceteiro IIT C sem acesso 40h
Encanador

Encanador I B Encanador II 40h
Encanador 11 & Encanador 111 40 h
Encanador III D Sem acesso 40h
Marceneiro

Marceneiro I B Marceneiro II 40 h



01

(i)
I~

06

06

04

TFonoaudiologo
fonoaudidlogo I
fonoaudidlogo 11

fonoaudiologo III

Meédico Veterindrio

meédico veterinario I

médico veterinario 11

meédico veterinario I11

Meédico A4
médico A I
médico A 11
médico A 11

Meédico B
médico B 1
médico B 11
médico B IIT

Medico Plantonista

médico plantonista

Inspetor Sanitario

inspetor sanitario [
inspetor sanitario II

inspetor sanitario II1

Dentista A
dentista A [
dentista A Il
dentista A III

=

PM

fonoaudidlogo II
fonoaudidlogo 11

Sem acesso

médico veterinario II

médico veterinario I11

meédico A II
médico A 11

sem acesso

meédico B II
médico B III

sem acesso

S€m acesso

inspetor sanitario II
inspetor sanitario I1I

sem acesso

dentista A II
dentista A III

sem acesso

N

40 h
40h
40h

40h
40h
40 h

20h
20h
20h

40h
40 h
40h

12x36h

40h
40 h
40 h

20h
20h
20h



vagas denominacio/classe nivel acesso carga horaria

04 Agente Comunitario de Satide
Ag. Comum. Saude I A Ag. Comum. Saude II 40h
Ag. Comum. Saude II B Ag. Comum. Saude III 40 h
Ag. Comum. Saude III C sem acesso 40h
05 Monitoras de Creche
Monitoras de creche I A monitoras de creche II 40 h
Monitoras de creche 11 B monitoras de creche I | 40 h
Monitoras de creche III & sem acesso 40 h
04 Atendente de Saude
Atendente de Saude I B Atendente de satde 1T 40 h
Atendente de Saude II C Atendente de saude III 40 h
Atendente de Saude II1 D Auxiliar de enfermagem40 h
10 Auxiliar de enfermagem
Auxiliar de enfermagem [ E Aux. Enfermagem II 40h
Auxiliar de enfermagem II F Aux. Enfermagem 11 40h
Auxiliar de enfermagem I1I G sem acesso 40h
01 Psicologo
Psicologo I N Psicologo II 40h
Psicologo 11 0 Psicologo 111 40 h
Psicologo 11 P sem acesso 40 h
02 Assistente Social
Assistente social I M Assistente social II 40 h
Assistente social I1 N Assistente social 111 40h

Assistente social 111 (6] sem acesso 40 h




Marceneiro II C Marceneiro II1 40 h

Marceneiro 111 D sem acesso 40 h
03 Mecdnico

Mecanico I C Mecanico II 40 h

Mecanico II D Mecanico III 40 h

Mecanico III E sem acesso 40 h
01 Técnico em Agropecudria

Técnico em Agropecuaria I G Téc. Agropecuaria II 40 h

Técnico em Agropecuaria 11 H Téc. Agropecuaria 111 40h

Técnico em Agropecuaria III I sem acesso 40h
01 Desenhista

Desenhista I C Desenhista I1 40 h

Desenhista II D Desenhista III 40h

Desenhista III E sem acesso 40h
01 Topdgrafo

Topografo I C Topografo 11 40h

Topografo II D Topografo II1 40h

Topografo 11 E sem acesso 40h
03 - Grupo Ocupacional - MAGISTERIO
vagas denominacgdo/classe acesso carga horaria
115 Professor conforme lei especifica

04 - Grupo Ocupacional - SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

\ &r\\\.-
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dentista B II dentista B III 40 h
dentista B IIT P sem acesso 40 h
Enfermeiro

enfermeiro | M enfermeiro I1 40h
enfermeiro [I N enfermeiro 11 40 h
enfermeiro III 0 sem acesso 40 h
Fisioterapeuta

fisioterapeuta 1 M fisioterapeuta II 40h
fisioterapeuta 11 N fisioterapeuta III 40 h
fisioterapeuta III 0 sem acesso 40h
Farmacéutico Bioguimico

Farmacéutico Bioquimico I M Farmacéutico Bioquimico I~ 40 h
Farmacéutico Bioguimico Il N Farmacéutico BioquimicoIll 40 h

Farmacéutico Bioquimico III 0] sem acesso 40h




ANEXO II - PROJETO DE LEI N°042/98

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS :
DE PROVIMENTQ EM COMISSAQ

Chefe de Gabinete €l R$ 3.000,00
Assessor Grau Superior C1 R$ 3.000,00
Assessor Grau Médio C1 A RS 2.000,00 >
Diretor de Departamento grau superior C2 R$ 1.500,00-
Diretor de Departamento grau médio C2 A RS$1.000,00

DE PROVIMENTO EFETIVO :

PLANTAQ MEDICO - Simbolo “PM” - valor R$ 150,00

NIVEL 0 1 3 3 4 5 6 7 8 9
A 17000 | 17850 4 187.00 | 19550 | 20400 | 212,50 | 22100 | 22950 | 23800 246.50
B 22500 | 23625 24750 | 25875| 27000 | 28125| 29250 | 303.75| 31500 3265
C 300.00 | 3150 330,00 | 34500 | 360,00 | 37500 | 390,00 | 40500 | 420,00 | 43500
D 350,00 | 367.50 | 38500 | 402,50 | 420,00 | 437,50 | 455,00 | 472,50 | 490,00 | 507.50
E 400,00 | 42000 | 44000 | 460,00 | 480,00 | 500,00 | 52000 | 540.00 | 560.00 | 580.00
F 450,00 | 472,50 | 495,00 | 51750 | 54000 | 562,50 | 58500 | 607.50 | 630,00 | 652.50
G 500,00 | 525,00 | 550,00 | 57500 | 600,00 | 62500 | 65000 | 675.00 | 700,00 | 725.00
H 600,00 | 630,00 | 660,00 | 690.00 | 720,00 | 750,00 | 780,00 | 810,00 | 840.00 | 870.00
1 700.00 | 735,00 | 770,00 | 805,00 | 840,00 | 87500 | 910,00 | 94500 | 980,00 | 1.015.00
J 800,00 | 840,00 | 880,00 | 920,00 | 960,00 | 1.000.00 | 1.040.00 | 1.080,00 | 1.120.00 | 1.160,00
L 1.000,00 | 1.050,00 | 1.100,00 | 1.150,00 | 1.200,00 | 1.250.00 | 1.300,00 | 1.350.00 | 1.400.00 | 1.450,00
M 1.100,00 | 1.155,00 | 1.210,00 | 1.265,00 | 1.320.00 | 1.375.00 | 1.430,00 | 1.485.00 | 1.540.00 | 1.595.00
N 1.250,00 | 1.312,50 | 1.375,00 | 1.437.50 | 1.500,00 | 1.562.50 | 1.625.00 | 1.687.50 | 1.750.00 | 1.812.50
0 1.500,00 | 1.575,00 | 1.650,00 | 1.725.00 [ 1.800,00 | 1.875.00 | 1.950,00 | 2.025.00 | 2.100.00 | 2.175.00
P 1.800,00 | 1.890,00 | 1.980,00 | 2.070,00 | 2.160.00 [ 2.250,00 | 2.340.00 | 2.430,00 | 2.520.00 | 2.610.00
Q 2.200,00 | 2.310,00 | 2.420,00 | 2.530,00 | 2.640.00 | 2.750.00 | 2.860,00 | 2.970.00 | 3.080,00 | 3.190,00
R 2.500.00 | 2.625,00 | 2.750,00 | 2.875,00 | 3.000,00 | 3.125.00 | 3.250,00 | 3.375.00 | 3.500.00 | 3.625.00

Cémara Municipal de Carambei - Rua Ouro Branco, 10 - Carambei - Pr - CEP 84145-000
1 Fax: (042) 231-1668 Telefone: (042) 231-1

Caixa Postal

FOo4
191




01 - Grupo Ocupacional - ADMINISTRACAO GERAL

vagas

ANEXO I- PROJETO DE LEI N° 198

denominacdo/classe

acesso

40

20

10

06

01

01

Auxiliar de servicos gerais

Auxiliar de servigos gerais 1
Auxiliar de servigos gerais 11

Auxiliar de servigos gerais 111

Auxiliar administrativo

Auxiliar administrativo 1

Auxiliar administrativo 11

Auxiliar administrativo IIT

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo I

Agente de Tributos

Agente de tributos I
Agente de tributos 11
Agente de tributos IIT

Técnico em Tributos

Técnico em Tributos I
Técnico em Tributos II

Técnico em Tributos 111

Contador

Contador I

Aux. Ser. Gerais 11
Aux. Ser. Gerais III
Aux. Administ. I

Aux. Administ. 11
Aux. Administ. 111
Oficial Administ.

sem acesso

Agente Tributos II
Agente Tributos 1T

Téc. Tributos

Téc. Tributos II
Téc. Tributos I1I

sem acesso

sem acesso

carga horaria

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h



10 7

01

01

04 /

10

05

Motorista
Motorista I
Motorista IT
Motorista IIT

Jornalista
jornalista I
jornalista 11

jornalista ITI

Fotografo
fotdgrafo 1
fotografo 11
fotografo 111

Telefonista

telefonista 1
telefonista IT

telefonista III

Servente Escolar

servente escolar I
servente escolar 11

servente escolar 111

Guardido
guardiao 1
guardido II

guardido 111

<

@

w

o

motorista II
motorista III

S€m acesso

jornalista II
jornalista I1I

S€m acesso

fotografo 11
fotografo 111

Sem acesso

telefonista |
telefonista IT

s€m acesso

servente escolar II

servente escolar 111

s€m acesso

guardido II
guardido III

Sem acesso

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40h
40 h
40 h

30h
30h
30h

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h



02 Almoxarife

almoxarife I A almoxarife 11 40 h
almoxarife II B almoxarife I11 40 h
almoxarife I1I C sem acesso 40 h
03 Advogado
Advogado I N Advogado 11 20 h
Advogado II O Advogado III 20 h
Advogado III P sem acesso 20 h
02 - Grupo Ocupacional - OPERACIONAL
vagas denominagdo/classe nivel acesso carga horaria
01 Engenheiro Civil
Engenheiro Civil I N Engenheiro Civil II 40 h
Engenheiro Civil 11 0 Engenheiro Civil 111 40 h
Engenheiro Civil 111 P sem acesso 40 h
01 Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Agronomo 1 N Engenheiro Agronomo II 40 h
Engenheiro Agronomo I1 0 Engenheiro Agronomo Il 40 h
Engenheiro Agronomo 111 P sem acesso 40 h
42 Auxiliar de Servicos Gerais
e Aux. Serv. Gerais | A Aux. Serv. Gerais 11 40 h
Aux. Serv. Gerais II B Aux. Serv. Gerais 111 40 h
Aux. Serv. Gerais II1 C Encarreg. Serv. Gerais 40 h
05 Encarregado de Servicos Gerais
et Encarreg. Serv. Gerais I C Encarreg. Serv. Gerais 11 40 h
Encarreg. Serv. Gerais I1 D Encarreg. Serv. Gerais Il 40 h

Encarreg. Serv. Gerais Il E sem acesso 40 h



05

02

02

Pedreiro
Pedreiro I
Pedreiro II
Pedreiro IIT

Carpinteiro

Carpinteiro I
Carpinteiro 11

Carpinteiro 111

Mestre de Obras
Mestre de Obras I
Mestre de Obras 11
Mestre de Obras I1I

Eletricista
Eletricista |
Eletricista 11
Eletricista I1I

(!

@)

Frq

5!

Pedreiro 11
Pedreiro 111

Mestre de obras

Carpinteiro 1T
Carpinteiro IIT
Mestre de Obras

Mestre de Obras 1T
Mestre de Obras 111

sem acesso

Eletricista IT
Eletricista 111

sem acesso

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h



_ >

\

W

17

10

05

02

02 |

Pintor
Pintor I
Pintor II
Pintor III

Motorista
Motorista I
Motorista 11
Motorista I1T

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas I
Operador de Maquinas II
Operador de Maquinas III

Trabalhador Bracal
Trabalhador bracal I
Trabalhador bragal 11
Trabalhador bragal T11

Calceteiro
Calceteiro 1
Calceteiro 11

Calceteiro 111

Encanador
Encanador 1
Encanador II

Encanador 111

Marceneiro

Marceneiro 1

@)

®)

W

oo}

O

Pintor 11
Pintor II1

S€m acesso

motorista IT
motorista III

S€m acesso

Oper. Maquinas II
Oper. Maquinas 11

S€m acesso

Trabalhador bragal 11
Trabalhador bragal 111

S€m acesso

Calceteiro II
Calceteiro 111

sem acesso

Encanador II
Encanador I1I

sem acesso

Marceneiro 11

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h



04 - Grupo Ocupacional - SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

Marceneiro II C Marceneiro 111 40 h
Marceneiro I11 D sem acesso 40 h
03 Mecdnico
Mecénico I C Mecanico 11 40 h
Mecanico II D Mecanico 111 40 h
Mecanico IIT E sem acesso 40 h
O<1 Técnico em Agropecudria
4 Técnico em Agropecuaria I G Téc. Agropecuaria I1 40 h
Técnico em Agropecuéria IT H Téc. Agropecuaria I11 40 h
Técnico em Agropecuéria I11 I sem acesso 40 h
01 Desenhista
i Desenhista I C Desenhista I1 40 h
Desenhista I1 D Desenhista I11 40 h
Desenhista 111 E sem acesso 40 h
01 Topografo
- Topografo I i Topografo 11 40 h
Topografo 11 D Topografo 11 40 h
Topdgrafo 111 E sem acesso 40 h
03 - Grupo Ocupacional - MAGISTERIO
vagas denominagdo/classe acesso carga horaria
115 Professor conforme lei especifica



)

vagas denominagdo/classe nivel acesso carga horéaria
04 : Agente Comunitdario de Saiide
Al

Ag. Comum. Satude I A Ag. Comum. Saude II 40 h
Ag. Comum. Saude II B Ag. Comum. Saude III 40 h
Ag. Comum. Saude III C sem acesso 40 h

05 Monitoras de Creche

i Monitoras de creche I A monitoras de creche 11 40 h

Monitoras de creche 1T B monitoras de creche IIT 40 h
Monitoras de creche 11 C sem acesso 40 h

04 Vo Atendente de Sande

- Atendente de Saude I B Atendente de saude 11 40 h

Atendente de Saude 11 & Atendente de saude 111 40 h
Atendente de Satde III D Auxiliar de enfermagem 40 h

10 Auxiliar de enfermagem

Auxiliar de enfermagem I E Aux. Enfermagem II 40 h
Auxiliar de enfermagem II F Aux. Enfermagem III 40 h
Auxiliar de enfermagem III G sem acesso 40 h

01 Psicdlogo

: Psicologo 1 N Psicologo II 40 h
Psicologo 11 Psicologo 111 40 h
Psicologo 111 P sem acesso 40 h

02 Assistente Social

- Assistente social I M Assistente social 11 40 h
Assistente social 1T N Assistente social I11 40 h
Assistente social IIT 0] sem acesso 40 h



01

01

04

06
06

04

05

Fonoaudiologo

fonoaudidlogo I
fonoaudiologo I

fonoaudiologo I11

Médico Veterindrio

médico veterinario 1

médico veterinario 11

meédico veterinario 111

Meédico A

médico A 1

Médico B

médico B 1

Meédico Plantonista

meédico plantonista

Inspetor Sanitdrio

inspetor sanitario |
inspetor sanitario II

inspetor sanitario 111

Dentista A
dentista A 1
dentista A 11
dentista A III

<

PM

]

fonoaudidlogo 11
fonoaudiologo ITI

Sem acesso

médico veterinario II

médico veterinario I11

S€1m aCe€Sso

Sem acesso

sem acesso

sem acesso

inspetor sanitério II
inspetor sanitario 11

sem acesso

dentista A 11
dentista A III

sem acesso

40 h
40h
40 h

40h
40h
40 h

20h

40 h

12x36h

40 h
40 h
40 h

20h
20 h
20 h



%)

03

o1 |

01

01

dentista B I
dentista B II
dentista B IIT

Enfermeiro

enfermeiro [
enfermeiro 11

enfermeiro 111

Fisioterapeuta

fisioterapeuta I
fisioterapeuta II

fisioterapeuta III

Farmacéutico Bioguimico

Farmacéutico Bioquimico I
Farmacéutico Bioquimico 11

Farmacéutico Bioquimico III

o

<

<

dentista B 11
dentista B III

S€m acesso

enfermeiro 11
enfermeiro 111

S€m acesso

fisioterapeuta II
fisioterapeuta III

Sem acesso

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

40 h
40 h
40 h

Farmacéutico Bioquimico II 40 h

Farmacéutico Bioquimico III 40 h

sem acesso

40 h



,
ANEXO II - PROJETO DE LEI N° 042/98
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS ;
DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
Chefe de Gabinete Cl- R$3.000,00
Assessor Cl- R$3.000,00 4 ) ‘

Diretor de Departamento C2: R$1.500.00

DE PROVIMENTO EFETIVO :

PLANTAO MEDICO - Simbolo “PM” - valor R$ 150,00

NIVEL 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 17000 | 17850 | 187.00 | 195.50 [ 204.00 | 212,50 | 221,00 | 22950 | 23800 246.50
B 22500 | 23625 | 247.50 | 25875 | 27000 | 281.25| 29250 | 303.75| 315.00 | 326.25
€ 30000 | 31500 | 33000 | 34500 | 36000 | 37500 | 390.00 | 40500 | 42000 | 43500
D 350.00 | 36750 | 385.00 | 402.50 [ 420,00 | 437,50 | 45500 | 472.50 | 490,00 ] 507.50
E 40000 | 420,00 | 44000 | 460,00 | 480.00 | 500.00 | 52000 | 54000 | 560.00 | 580.00
F 450,00 | 47250 | 49500 | 517.50 | 540.00 | 562,50 | 585,00 | 60750 | 630,00 | 652.50
G 500,00 | 52500 | 55000 | 57500 | 600.00 | 625,00 | 650.00 | 675.00 | 700.00 | 725.00
H 600,00 | 630.00 | 660,00 | 690,00 | 720.00 | 750,00 | 780,00 | 810,00 | 840.00 | 870.00
I 700,00 | 735,00 | 770,00 | 805.00 | 840.00 | 875,00 | 910.00 | 945.00 | 980.00 | 1.015,00
J 800,00 | 84000 | 880,00 | 920.00 | 960.00 | 1.000,00 | 1.040,00 | 1.080.00 | 1.120,00 | 1.160.00
L 1.000,00 | 1.050.00 | 1.100.00 | 1.150,00 | 1.200.00 | 1.250.00 | 1.300.00 | 1.350.00 | 1.400,00 | 1.450.00
M | 1.100,00 [ 1.155,00 | 1.210.00 | 1.265,00 | 1.320,00 | 1.375,00 | 1.430.00 | 1.485.00 | 1.540.00 | 1.595.00
N 1.250,00 | 1.312,50 | 1.375,00 | 1.437,50 | 1.500,00{ 1.562.50 | 1.625.00 | 1.687.50 | 1.750,00 | 1.812.50
0 1.500,00 | 1.575,00 | 1.650,00 | 1.725.00 | 1.800,00 | 1.875.00 | 1.950,00 | 2.025,00 | 2.100.00 | 2.175.00
P 1.800.00 | 1.890.00 | 1.980.00 | 2.070,00 | 2.160.00 | 2.250,00 | 2.340,00 | 2.430,00 | 2.520.00 | 2.610.00
Q | 2.200,00 | 2310,00 | 2.420,00 [ 2.530,00 | 2.640,00 | 2.750,00 | 2.860,00 | 2.970,00 | 3.080,00 | 3.190,00
R | 2.500.00 | 2.625.00 | 2.750,00 | 2.875.00 | 3.000.00 | 3.125.00 | 3.250,00 | 3.375.00 | 3.500.00 | 3.625.00




CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE]

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PARECER AO PROJETO DE LEI 042/98

Sr. Presidente,

A Comissdo por seus membros, analisou detidamente as consideragdes
Juridicas e legais postas pela Comissdo de Justiga e Redagdo.

Os fundamentos ali constantes formam base para boa convicgdo do aspecto Juridico
¢ legal.

As emendas apresentadas cuidam da melhor adequagdo do projeto e por isto
mostram-se de boa formulagdo e contributivas para o aspecto financeiro e
orgamentario.

Especificamente entende a Comissdo que a reestruturagdo e reclassificagdo
proposta pelo Executivo, auxiliam o atendimento da situagdo dificil de economia e
finangas que aflige todo nosso Brasil. A modificagdo projeta real economia d
recursos aos cofres municipais € por isto ndo se vislumbram modificagdes ou
comprometimentos as finangas municipais e ao orgamento vigente.

Somos favoraveis.

Sala das Comissdes da CAmara Municipal em 24 de Novembro de 1998.

—

Ard'biWM. Parizotto
Membro

~_|
Gaspar J. de Geus
Presidente /'
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE]

Parecer da Comissio de Justica e Redacio
Projeto de Lei n.° 042/98,

Senhor Presidente.

N'unic? ]proposta que se contem no Projeto de lei n° 042/98 de autoria do Sr. Prefeito
1 pal ¢ para reﬁxar.e reclassificar o n® de Servidores Municipais, os niveis Salariais e as
~rmas de ascensdo funcional.
. O artigo 1° estabelece entdo o Sistema de Classificagdo de Cargos do Poder Executivo
\Munl‘mpal. O paragrafo unico deste artigo determina que se aplique nesta sistematica, o regime
suridico da C.L.T. - Consolidagdo das Leis do Trabalho. ’

A Camara Municipal, por esta Comissdo, quer reservar-se quanto ao mérito desta opgio
de regime Juridico de contratagdo. Ocorre que o Supremo Tribunal Federal na apreciagdo da
agdo direta de inconstitucionalidade - A DIN n° 391 - CE, pelo voto® Ministro relator - Paulo
Brossard, decidiu que o regime Juridico Unico a que alude a Constitui¢io Federal no seu artigo
39, € o "estatutario”. No entanto, depois do advento da Emenda 19 de 04 de junho de 1998,
passou-se ao direto entendimento que o regime juridico unico deixou de ser exigido. Assim
para se compreender que desapareceu a op¢do pelos regimes Estatutarios ou Celetistas.

Mas a boa doutrina pede para nio ser confundido o regime unico e sua extingdo com
inaplicabilidade de regime juridico a classes definidas de trabalhadores. Isto significando que
ainda ¢ inafastavel a aplicacdo do regime estatutario aos funcionarios publicos, pois que é
~omente este que pode incluir nos cargos a carreira de ascendéncia funcional e promocgdes.

O regime da C.L.T. ndo prevé cargos e sim empregos. Os cargos sdo organizados em
carTeira e os empregos ndo comportam esta dimensio estrutural.

* Assim equivale dizer que prevalentemente se aplica o regime estatutario ao quadro de
“srvidores permanentes. A aqueles provisorios ficando admitida a contratagdo pela C.L.T.

Por isto esta Comissdo, sabendo das agravantes e do dnus maior que a aplicacdo da
C.L.T. gera aos cofres municipais, principalmente a incidéncia de F.G.T.S., pela aliquota de lei,
quer se desresponsabilizar pela adogdo citada no projeto.

Deixa de modificar a previsdo por oferecimento de emenda, tendo em consideragdo que o
Sr.Prefeito, prevendo esta conotagdo Juridica, certamente tem o objetivo de facilitagdes
administrativas por ele analisadas.

As demais previsdes sdo pela organizagdo ampla do quadro de servidores e ai estando
incluidas as defini¢des de cargo, de cargo em comissdo, de cargo de provimento efetivo ¢ das
classes e carreira e ainda as atribuicdes pelos grupos ocupacionais. A Sistematica de cargos
subdividindo-se em Supervisdo ¢ Administragdo Superior, Operacional, Magistério e Saude e
Promogdo Social. O salario e a remuneragdo estdo regulados em sua forma basica e em sua
progressdo, oportunizando a percepgdo de aumento salarial real na continuidade da carreira. O

4 ~
Dlacin A~ Navemaee ~ctd coslhdicii AiAA sna svsvAanrAanalaA Lorsnnismsnnl A svn smmnsmAanRA A smn wandacba XA



| &rtigo 37 do projeto refere-se a contratacio ' '
o e por tempo determ ’ '
da Constituigio Federal. i ] g palniv

e ] ' Estg contratagdo admitida em casos especiais que estiio previstos;
amidade Publica, Epidemias e Execu¢do de Obras e Servigos indispensaveis em carater de

urgéneia € quando o quadro de Servidores for insufici imi
: nsuficiente. Tudo sempre limitado por prazos
especificados. ’ e

| Nesta situagdo especial a Comissdo entendeu por apresentar emenda aditiva/ constante do
seguinte:
. Acrescente-se o paragrafo 8.° ao artigo 37 - Quando a contratagfo for prevista em ntiimero
}'nalor que 10 (dez),' 0 Executlyo encaminhard proposi¢do ao Legislativo, definindo a
necessidade temporaria"e "excepcional interesse piblico".

O anexo [ trata da listagem de todos os servigos ¢ sua classificagdo por denominagdo. O
anexo II dispde sobre a tabela de vencimento dos cargos de provimento efetivo e provimento
em comissio.

Os cargos de provimento em comissdo vieram distribuidos pela simbologia CI e C2,
correspondente a chefia de gabinete, assessoria e diretoria de departamento. Os de provimento
efetivo para atenderem a tabela de niveis entre a letra "A" e letra "R"e a progressdo do nivel
“0'e 9",

Quanto a classifica¢do nos cargos de provimento em comissao € a sua remuneragdo, tem

“em a Comissdo em formular nova emenda modificativa/aditiva, criando diferenciais de
remuneragdo sobre formagdo de grau superior e grau médio. A diferenciag@o residindo e sendo

“ Iindamentada na retribuicio mais eqiianime e atrelada ao grau proprio da formagdo melhor
_correspondente e atuante no desempenho. A emenda consiste na seguinte modificagdo:

Chefe de Gabinete Cl1 R$ 3.000,00
Assessor Grau Superior c1 R$ 3.000,00
Assessor Grau Médio ClA R$ 2.000,00
Diretor de Departamento grau superior (2 R$ 1.500,00
Diretor de Departamento grau médio C2 A R$ 1.000,00

Com as emendas e a ressalva justificada inicialmente a Comissdo de Justiga e Redagéo
considera o Projeto bem disposto e conforme a Juridici
manifestando-se favoravelmente .

oy

dade e Constitucionalidade,

Sala das Comissdes em 24 de novembro de 1998.

Cesar Solek o ‘_éz‘@p‘an Jodo de Geus
Membro

‘Membro
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C.G.C.(M.F) 01.613.765/0007-60

PROJETO DE LEI N° 042/98

RAZOES DO VETO

SENHOR PRESIDENTE:

Tenho a honra de comunicar ao nobre Presidente dessa Casa de
Leis que, usando das prerrogativas e atribuigdes a mim conferidas pelo artigo 39, § 2° , da Lei
Organica do Municipio de Carambei, VETEl _ parcialmente a tabela de vencimentos dos
cargos de Provimento em Comissdo € o artigg do Projeto de Lei 042/98, ante o meu
convencimento de sua incostitucionalidade, por se revestir de ilegalidade e contrariar o
interesse publico frente a aspectos econdmicos e politicos, que tornam invidvel a concretizagio
do seu objetivo, tudo na forma das razdes adiante evidenciadas.

1. O Projeto

Trata o presente projeto do sistema de classificagdo de cargos,
fixa seu niimero, niveis de salarios, normas de ascensio funcional e d4 outras providéncias.

2. Da inconstitucionalidade da Emenda
O artigo 37 , inciso X, da Constitui¢do Federal assevera que:

“Art.37 - A administra¢fio publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, também ao
seguinte:

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art.39 somente podergo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices.”

A regra ali insculpida, portanto, expressamente determina que a
competéncia para legislar sobre remuneragiio de servidores publicos deve ser de iniciativa
privativa em cada caso.

In casu a Lei Orgénica Municipal no seu artigo 32, estabelece
que: compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das Leis que versem sobre a

criagdo de cargos, empregos e fungdes da administragdo direta e autarquica do Municipio, ou
aumento de sua remuneragio;,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAMBE
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Rua das Aguas Marinhas, 450 - Fone: (042) 231-1866 - CEP 84145-000 - Carambei - Parana



C.G.C.(M.F) 01.613.765/0001-60
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3. Do Interesse Publico

Com relagé@o o artigo 42 do Projeto de Lei 042/98, que revoga
expressamente as Leis 010/97, 030/97 e 040/97, devera sofrer o veto parcial, haja vista que a
continuagdo deste artigo ante o veto parcial do anexo II - Tabela de vencimentos de cargos de
provimento em comissdo, 0 Municipio ndo teria como remunerar os servidores em questdo,
pelo fato de que uma vez vetado ndo restaura o projeto enviado pelo Poder Executivo.

Portanto , uma vez que ja aprovada Lei que versa sobre a
remuneragdo de servidores pelos Vereadores ndo haveria porque em ndo adaptar o Projeto de
Lei enviado, segundo a Emenda Constitucional n° 19, que trata da remunera¢do sem
gratificagdes. O que se buscou com o Projeto foi somente tal adapta¢do ou seja fixar o salario
retirando as gratificagdes que dele faziam parte, deste modo, o Prefeito Municipal estaria
agindo de acordo com o principio da isonomia, ndo havendo distingdes quanto aos cargos de
assessor e diretor de departamento, posto que tratam-se de cargos de confianca cuja tnica
prerrogativa € a escolha pelo Executivo sem a preocupagdo do grau de instru¢do e sim a
relevancia da prestagdo dos servicos.

A pratica dos valores apresentados pelo Executivo, ndo
acarretaria maiores Onus aos cofres publicos, pois os valores fixados na Lei anterior eram
superiores a estes apresentados no Projeto de Lei 042/98, motivo este que ndo justifica a
emenda apresentada.

Creio que visto as emendas sob o prisma politico, e agora
melhor examinado com as razdes aqui ponderadas as quais submeto a elevada apreciagdo desta
Casa de Leis, concluo por considerar que ndo representam elas a vontade da maioria dos edis,
e assim, politicamente, repito, ao meu modo de ver, afronta o fim especifico da fungéo
legislativa, que é o de produzir Leis zelando pelo interesse publico acima do interesse
particular, sob pena de negativa ao principio constitucional de que o poder emana do povo e
em seu nome sera exercido.

Finalmente, obrigo-me a fazer o veto porque a ordem publica e
os reclames da coletividade assim o exigem.

E assim, o fago ciente € consciente de que a ordem publica e os
reclames do povo esta acima de qualquer outra providéncia que me caiba tomar, e em respeito
a essa vontade coletiva, torno meu veto definitivo.

Pelas razdes expostas, VETEI PARCIALMENTE o artigo 42 ¢
0 anexo II - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento em comissio do Projeto de Lei
n® 042/98 ., restituindo-a a esta Colenda Camara Municipal de Carambei, para os fins de
direito. o
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PROJETO DE LEINe o134

SUMULA - Estabelece o Sistema de Classifi-

cagdo de Cargos fixa seu nimero, niveis de sa-

N larios, normas de ascensdo funcional e da ou-
] tras providencias.

/ P i " -
A Cémara Municipal de Carambei, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte

APROVADO POR UNANIMIDADE
bem 25, « 2B LEI:

I,
(YR
~ Art. 1° - Esta lei estabelece o Sistema de Classificagdo de Cargos do Poder Executi-

vo Municipal, fixa o seu nimero e salarios, disciplina as normas de ascensdo funcional e as
relagdes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal € d4 outras providéncias.

Paragrafo Unico - O regime juridico aplicavel aos servidores do Municipio de Ca-
rambei serd o da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 2° - Para os efeitos desta lei adota-se as defini¢des abaixo:

I - CARGO - € o conjunto de atribuigdes e tarefas de responsabilidade do servidor
para realizagdo em tempo parcial ou integral, com denominagdo prépria, criado por lei em nu-
mero certo e remunerado pelos cofres publicos;

11 - CARGO EM COMISSAO - ¢ o cargo assim definido pela lei de sua criagfo,
cujo provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Tem como princi-
pal caracteristica a livre nomeagdo e exonera¢do e se destina ao provimento de fungdes de
direg8o, chefia, assessoramento;

II - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - € o cargo provido através de nome-
ac@o decorrente de aprovagdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos cujo
ocupante adquire direito a estabilidade apos cumprido o estagio probatorio;

IV - CLASSE - desdobramento do cargo em agrupamentos tendo como critérios
os graus de dificuldade, escolaridade, conhecimento, experiéncia e responsabilidade, que por
natureza ou afinidade, sejam exigidos ou esperados para o desempenho das varias fungdes
proprias de cada cargo; as classes constituem os degraus de acesso na carreira.

V - CARREIRA - conjunto de classes ou cargos da mesma natureza de traba-
lho, dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribui-

1
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¢Oes e nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de ascens3o funcional do servidor
observadas a escolaridade, qualificacdio profissional e os demais requisitos exigidos;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de carreiras ou classes que digam res-

peito a atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos
ou ao ramo de conhecimento aplicados em seu desempenho.

Paragrafo Unico - O cargo e a classe poderdo ter a mesma denominacéo.

Art. 3° - A definicdo das atribuigdes dos cargos e classes, respectivas condigdes de
provimento, a habilitagio e o grau de escolaridade e de conhecimento exigidos para o desem-
penho de atividades dos mesmos serfio objeto de regulamentacio propria.

Art 4° - O sistema de classificagio de cargos e é o constante do Anexo I, que define
as classes de cada um dos Grupos Ocupacionais e a sua forma de provimento, a carga horéria,
o nimero de vagas, o nivel de salario e o acesso ou promogdo permitido a cada classe, seguido
do Anexo II que trata das Tabelas de Salarios.

Paragrafo Unico - A referéncia O (zero) da Tabela de Salarios corresponde ao valor
do saléario basico inicial.

Art 5° - A sistematica de cargos e ora instituida atendendo a natureza, complexidade
e dificuldade das atribuigdes, grau de conhecimento e habilitagio profissional exigida, esta es-
truturada nos distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:

I - Supervisdo e Administragio Superior, que compreende os cargos que incluem
ocupagdes de planejamento, comando, assessoramento, diregdo e controle de recursos materi-
ais e humanos. Por exigirem tomada de decisdes implicam em alto grau de responsabilidade.

Os ocupantes dos cargos deste grupo sfo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

II - Administra¢do, que compreende os cargos cujos ocupantes desempenham atri-
bui¢des de cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao controle e regis-
tro de atos e fatos, ac atendimento do publico e ao suporte das atividades da administragdo
publica. Os cargos deste grupo requerem habilitacéio técnica e conhecimento tedrico ou domi-
nio da teoria pela pratica e exigem desempenho intelectual,

I - Operacional, que compreende os cargos cujas atribui¢les sdo voltadas ao de-
sempenho de atividades fim da administragdo publica, exceto as areas de magistério e saude e
promogdo social integrantes de grupos ocupacionais proprios, voltadas principalmente a exe-
cucio de obras e manutengio de servigos pliblicos de competéncia do Municipio. Caracteriza-
se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exigem consideravel desem-
penho fisico;

IV - Magistério, que abrange os cargos cujas ocupagdes sdo voltadas a atividadgs
fim de competéncia constitucional do Municipio de atender a demanda educacional. Caracteri-
za-se pela exigéncia de conhecimento tedrico, habilitagdo e exige desempenho intelectual;

~
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V - Saude e Promoc¢@o Social, que abrange os cargos cujas ocupagdes sdo voltadas
ao atendimento das necessidades da populagdo relacionadas a Saude e a Promogdo Social.
Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento terico e pratico e conforme o cargo, habilita-
¢do profissional especifica que exige desempenho intelectual.

Art. 6° - Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe fica reservado o

percentual de 2% (dois por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica.

Art. 7° - O Executivo Municipal editara o Manual de Ocupagdes contendo a descri-
¢do das responsabilidades, atribuigdes e tarefas de cada classe, assim como dos requisitos de
escolaridade, habilidade e experiéncia exigidos para o exercicio, a carga horaria semanal ¢ a
subordinag@o hierarquica.

Art. 8° - Os cargos criados por esta lei serdo preenchidos gradativamente:

I - pelo enquadramento dos servidores das Prefeituras de Castro e Ponta Grossa
ocupantes de cargos ou cargos de provimento efetivo que exerciam fungdes no territorio do
Municipio de Carambei ou outros servidores que mediante comum acordo entre as Prefeituras
de Carambei e as de Castro ou Ponta Grossa possam interessar a0 Municipio de Carambei.

II - pela nomeagdo conseqiiente a aprovagdo em concurso publico de provas ou

provas e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento
efetivo;

III - pela nomeag@o a critério do Prefeito Municipal no concernente os cargos de
provimento em comissao.

Paragrafo Unico - A nomeagdo para o exercicio de cargo de provimento efetivo
conseqiiente a aprovacdo em concurso publico seréd efetuada sempre na classe inicial de cada
cargo, exceto quanto as classes de Professor que ocorrera na classe correspondente ao nivel
de escolaridade do servidor.

Art. 9° - O enquadramento mencionado no inciso I do artigo anterior sera efetuado
por decreto do Executivo Municipal obedecidos os seguintes principios:

I - Serdo enquadrados automaticamente todos os servidores ocupantes de cargos ou
cargos de provimento efetivo advindos dos Municipios de Castro e Ponta Grossa que preen-
cham os requisitos definidos no inciso I do artigo 8° desta lei, ainda que em estagio probatdrio,
sendo assegurada, no enquadramento, uma referencia para cada 07 (sete) anos de servigos
efetivamente prestados aos Municipios de Castro ou Ponta Grossa no territério do Municipio
de Carambei, independentemente de regime ou forma de admissdo desde que ininterruptos.

II - E expressamente vedada a redugdo do salario basico ou do Adicional por Tem-
po de Servigo regularmente concedido por motivo do enquadramento.

)
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III - O servidor podera solicitar revisio do seu enquadramento até 10 (dez) dias
apos a divulgacdo do mesmo. A ndo manifestacdo do servidor nesse prazo implica na sua ade-
530 a0 novo sistema e a concordancia com o enquadramento divulgado.

IV - 0 enquadramento inicial na estrutura de cargos aqui instituida podera ser efetu-
ado em cargo diverso aquele para o qual o servidor prestou concurso desde que o servidor
demonstre maior aptiddo para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo proposto conso-
ante avaliagdo a ser efetuada pelo 6rgdo de pessoal em conjunto com a chefia da unidade ad-

ministrativa a qual o servidor sera subordinado, respeitados os requisitos de escolaridade e
habilitagdo exigidos para a nova classe.

Art 10 - O enquadramento do servidor no Plano estabelecido por esta lei ndo amplia
nem reduz os direitos adquiridos dos servidores.

DO SALARIO E DA REMUNERACAQO

Art 11 - Considera-se salario a contrapartida em espécie regularmente paga pelo
Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execugdo dos servigos e atri-
buigdes do cargo.

Paragrafo 1° - O servidor percebera salario proporcional ao mensal, quando o peri-
odo de prestac@o do servigo for inferior.

Paragrafo 2° - E vedado proceder descontos da remuneragdo do servidor sem ex-
pressa autorizagdo deste, exceto quanto a adiantamento.

Art. 12 - Salario basico do ocupante de cargo de provimento efetivo € o valor cor-
respondente a referencia em que esta enquadrado o servidor dentro (.10 nivel fixado por lei
para o seu cargo ou classe, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em cOmMissao O
valor fixado para o simbolo de salario do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 13 - Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupaci-
onais terdio para a respectiva classe um salario basico considerado inicial (referéncia 0) e mais 9
(nove) referéncias sendo a referéncia 9, a maior da classe.

: . o
Paragrafo Unico - A diferenga de uma referéncia para a seguinte corresponde a 5%
(cinco por cento) do salério basico inicial (referéncia 0).

Art. 14 - Os salarios fixados, do basico ate 0 maximo e€m cada mvellpr_opormonati
: i consti-
a0 servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de salarios e
tuem a carreira do servidor.
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Art. 15 - Os cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas cujo desempenho impli-

que em idénticos graus de conhecimento, responsabilidade e volume de trabalho terdio isono-
mia de salarios.

o Paragrafo Unico - A isonomia de salarios diz respeito a cargos assemelhados e ndo a
atribuigdes ou tarefas assemelhadas.

‘ Art. 16 - Remuneragdo ¢ o total percebido mensalmente pelo servidor como contra-
partld.a pelos servigos prestados incluindo o salario basico acrescido das vantagens previstas
em lei que lhe tenham sido legalmente atribuidas.

DO PLANO DE CARREIRA

Art. 17 - O avango de uma para outra referéncia dentro do mesmo nivel e a passa-

gem de uma para outra classe ou cargo dentro do mesmo grupo ocupacional, dar-se-a0 dentro
das condigdes previstas nesta lei.

Art. 18 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade proporcionada ao servidor
efetivo para:

I - Progressdo Funcional que consiste na passagem de uma referéncia para outra
dentro da mesma classe mediante avaliagdo de desempenho;

IT - Promog@o que consiste na passagem por meio de procedimento seletivo de uma
classe para outra do cargo que ocupa ou de um cargo para outro do grupo ocupacional a que
pertence, respeitada a exigéncia de habilitagdo e escolaridade e condicionada a existéncia de
vaga e de acordo com as necessidades da administragdo; a promogdo dos integrantgs do grupo
Magistério independe de procedimento seletivo bastando o cumprimento do requisito de esco-
laridade;

III - Readaptagdo que consiste no reenquadramento do servidor em outra classe
mediante solicitacio do mesmo ou ex-oficio, por motivos de ordem fisica ou visando a m~elhor
adequagio e adaptagdo funcional, condicionada a existéncia de vaga e vedada a redugdo de
salarios, salvo com concordancia expressa do servidor.

Art. 19 - A promogio sera precedida de definicao de vagas send<_> destinadas aos
integrantes do quadro permanente de pessoal de 2/3(dois tergos) das vagas existentes nas clas-

ses superiores.

Paragrafo Unico - Nao havendo inscrigdes suficientes em relagdo ao numero de vagbais
a itagdo na reenchi-
destinadas ao processo de promogao ou se a prova de capam:[ac;'ao ndo permitir o p
mento das vagas, estas poderdo ser preenchidas por concurso publico.
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Art. 20 - A progressdo funcional e a promogao levardo em conta apenas o critério
de merecimento e estdo condicionadas, respectivamente aos resultados da Avaliagio de De-
sempenho e da Prova de Capacitagdo.

Art. 21 - O servidor ter4 direito a avaliagdo de desempenho para progressdo funcio-
nal a cada periodo de trés anos contados da data de enquadramento em determinada referéncia.

Paragrafo Unico - Perde o direito a avaliagdo de desempenho o servidor que durante
o periodo de trés anos do intersticio:

I - receber formalmente 2 (duas) adverténcias ou 1 (uma) suspensdo do servico;

IT - faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados, em
numero de igual ou superior a 15 ( quinze) dias tteis;

I - for julgado culpado em processo administrativo.

Art. 22 - A avaliagdo de desempenho é o processo que tem por proposito aferir ob-
jetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para o plane-
jamento de recursos humanos da administragdo Municipal.

Art. 23 - O boletim de Avaliagdo de Desempenho apontara:
I - assiduidade e disciplina;
II - pontualidade e responsabilidade;
III - cooperagdo e iniciativa,
IV - conhecimento do trabalho e eficacia;
V - zelo no trato dos bens materiais;.
VI - apresentacdo de idéias e sugestdes;
VII - participagdo em cursos e treinamento;
VIII - freqiiéncia e conclusdo de escolaridade;
IX - punigdes;
X - dedicagdo ao servigo.

Art. 24 - A aferi¢do do desempenho dos servidores ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo serd efetuada pela chefia imediata de acordo com instru¢cdes da Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho ou do 6rgdo de pessoal.

Art. 25 - O servidor cujo desempenho tenha sido avaliado:

I - na média ou acima da média progredira uma referéncia dentro do mesmo nivel
até alcancar a referencia maxima do nivel;

I - abaixo da média permanecer4 na mesma referencia e em caso de reincidéncia de
preteri¢do submeter-se-a a treinamento e/ou testes psicologicos, ficando a disposig@o do orgao
de pessoal para readaptagdo ou transferéncia.

Art. 26 - Apos a Avaliagdo de Desempenho o 6rgdo de pessoal enviara a.Cheﬁa
imediata o resultado sendo que este devera ser levado ao conhecimento do servidor avaliado.
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Paréagrafo Unico - No caso de avaliagdo abaixo da média ser4 dado conhecimento ao

servidor dos motivos cabendo ao mesmo o direito da interposigio de recurso em Ambito admi-
nistrativo.

Art. 27 - Os métodos para avaliagio de Desempenho serfio objeto de regulamenta-
¢lo propria.

Art. 28 - A promogdo é condicionada a existéncia de vaga, ao atendimento dos re-
quisitos da nova classe e ao cumprimento de intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio na classe.

Paréagrafo 1° - Verificada a existéncia de vaga e na hipotese de mais de um servidor
ser pretendente serd realizada prova de capacitagdo, observando-se:

I - O Prefeito Municipal nomeara uma Comissdo composta de 3 (trés) membros
para elaborar e aplicar a prova de capacitagio;

IT - a prova seré aplicada no mesmo dia, hora e local, dando-se conhecimento aos
pretendentes;

HI - serd promovido para o cargo o pretendente que alcangar a maior nota no inter-
valo de zero a dez;

IV - no caso de empate serfio utilizados como critérios de desempate, sucessiva-
mente, 0s seguintes:

a) - maior tempo de servigo prestado ao Municipio;
b) - maior idade;

Paragrafo 2° - Da existéncia de vaga a ser preenchida através de promogdo sera
dado conhecimento aos servidores estaveis em condi¢Oes de pleited-la, com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias da realiza¢do da prova de capacitagio.

Art. 29 - Na promog@o o servidor serd enquadrado na primeira referéncia do nivel
da classe para a qual foi promovido cujo valor do salario seja superior em pelo menos a 5%
(cinco por cento) ao anteriormente percebido.

Art. 30 - N3o serdo prejudicados os direitos a progressdo funcional ¢ promogéo do

servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em
comissao.

Art. 31 - S#o nulas a progressio funcional ou promogdo concedidas em desacordo
com o disposto neste capitulo.

DAS VANTAGENS

Art. 32 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para ocu-
par cargo de provimento em comissdo devera optar entre 0 salario do cargo de provimento

-
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efetivo acrescido das outras vantagens a que fizer jus ou o salario fixado para o cargo em co-

missdo acrescido do Adicional por Tempo de Servico incidente sobre o salario do cargo de
provimento efetivo do servidor.

Art. 33 - Além das vantagens previstas na Consolida¢io das Leis do Trabalho, sera
concedidas aos servidores, a gratificagdo por Tempo de Servigo.

Art. 34 - A Gratificagdo pela Prestagéo de Servigos Extraordinarios- ( Horas Extras)
sera paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado mediante autorizagio expressa da
chefia imediatamente superior.

Paragrafo 1° - A gratificacdo ndo excedera a 60 horas extras mensais, e as exceden-
tes serdo compensadas no primeiro dia util seguinte a prestagdo das mesmas.

Paragrafo 2° - O valor da hora sera acrescido de 50% (cinqiienta por cento), quando
trabalhada em dias normais e acrescido de 100% (cem por cento) quando nos sabados, domin-
gos e feriados.

Art. 35 - Os beneficios dos servidores integrantes do Grupo Ocupacional Magistério
sera objeto de legisla¢do especifica.

Art. 36 - O exercicio do cargo em comissdo exclui a possibilidade da percepgio de
gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios.

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

¢ Art. 37 - O Poder Executivo Municipal diante da necessidade temporaria e de ex-
cepcional interesse publico podera efetivar a contrata¢do por tempo determinado nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal com o objetivo de atender necessidades
momentaneas e urgentes da comunidade e ndo sobrecarregar o quadro normal de servidores.

Paragrafo 1° - A contratacdo de pessoal por tempo determinado dar-se-4 nos se-
guintes casos:

I - calamidade publica;

II - epidemia ou surto de epidemia; _

I1I - execucdo de obras e servigos indispensaveis em carater de urgencia quando o
quadro de servidores for insuficiente;

Paragrafo 2° - A contratagdo de pessoal por tempo determinado tera como limite
maximo de tempo:

I - para os itens I e II do paragrafo anterior a duragéo dos casos;
II - para os item III a execugdo da obra ou servigo, ndo podendo o tempo de con-

tratagdo ser superior a 12 (doze) meses;
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Paragrafo 3° - quando for necessaria a contratagdo de niimero igual ou superior a 10

(dez) o Executivo Municipal divulgara pela imprensa " aviso de contratagdo temporaria de
pessoal" constando:

I - finalidade da contratacio;

IT - quantidade de pessoal;

III - os requisitos exigidos;

IV - o valor dos salarios;

V - o tempo de duragdo da contratagio;
VI - o local do trabalho. |

Paragrafo 4° - O valor do salario do pessoal contratado ndo serd superior ao valor
do nivel basico do servidor concursado exercendo a fung¢do.

Paragrafo 5° - O regime de trabalho para a contratacio temporaria nos termos aqui
dispostos sera o da Consolidag¢io das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6° - Na hipotese de existir aprovado em concurso publico ainda ndo no-
meado por inexisténcia de vaga ou desnecessidade ¢ que apresente os requisitos exigidos na
contratagdo, esta sobre ele recaira, desde que concorde.

Paragrafo 7° - No caso do paragrafo anterior a contratagio por tempo determinado
ndo assegura ao concursado os mesmos direitos da nomeagio.

Art. 38 - A contratagdo temporaria por excepcional interesse publico sera sempre
precedida de teste seletivo, salvo nas hipoteses previstas nos paragrafos 6° e 7° do artigo ante-
rior.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Sdo integrantes desta lei os anexos I e II que tratam dos cargos de provi-
mento em comissdo e cargos de provimento efetivo criados por esta lei, o nimero de vagas, a
carga horaria semanal e as tabelas de salarios.

Art. 40 - Fica autorizado o Executivo Municipal a proceder reajustes nos valorgs
dos salarios e vantagens constantes do Anexo Il nas datas em que ocorram rea]ustes.no salario
minimo, condicionados 4 existéncia dos respectivos recursos orgamentarios e financeiros.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam 0 "caput't dgste art.igo visamfrgp;)ii 2
defasagem do poder aquisitivo e sdo limitados até o1 maximo do _1ndlce de mflla((i:aoR(S); 1217210 00
periodo, assegurada ao servidor a percep¢ao de pelo menos o valor mensal de X
(cento e setenta reais) para a execugao da carga horaria prevista legalmente.

Art. 41 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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- Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo , revogando-se expres-
samente as Leis Municipais 010/897 de 28 de fevereiro de 1997, 030/97 de 20 de agosto de
1.997 e 040/97 de 24 de setembro de 1997 e as demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Carambei, em 12 de novembro de 1998.




