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MENSAGEM N° 008/2024 Rio Branco do Sul, 18 de marco de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente
Joel Coutinho

Rua Domingos Alessandro Nodari,
83.540-000/Rio Branco do Sul-PR

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar para a apreciagdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei que dispde sobre a alteragédo do piso salarial dos
Conselheiros Tutelares. do Municipio de Rio Branco do Sul — PR.

Ressaltamos a importancia do Conselho Tutelar enquanto instituicéo
que visa assegurar os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (1990), garantindo a protegao as criangas e jovens que
podem estar sofrendo alguma violacdo de seus direitos. Os conselheiros
tutelares exercem um papel fundamental junto ao governo municipal e toda a
rede de protecdo no que diz respeito ao cuidado e atengdo as criancas e
adolescentes.

O Conselho Tutelar € um dos érgaos que compdem o Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente. A Prefeitura tem como
responsabilidade o zelo pela manutenc¢éo do érgéao.

A composicdo do Conselho Tutelar & de cinco membros, que sao eleitos
pela sociedade a cada 4 (quatro) anos com o objetivo de acompanhar as
criangas e adolescentes em situagdes de risco e, também, por decidir a
medida de protecdo mais adequada para cada caso especifico.

Por causa da especificidade de seu trabalho, que € o de fiscalizar as
instituicdes sociais que tem como responsabilidade o cuidado das criangas e
dos adolescentes, o Conselho ndo esta subordinado & outros o6rgaos do
Estado.

Atualmente a remuneracéo desses profissionais é de R$ 1.800,00 (um
mil e oitocentos reai), e considerando as necessidades dos Conselheiros, ele
esta a quem do necessario.

Portanto, visando valorizar estes trabalhadores que foram eleitos pelo
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povo e que fazem um trabalho fundamental em nossa sociedade, propomos a
majoragéo de sua remuneracao.

Pelo exposto, Nobres Legisladores e, na certeza de haver cumprido a
estreita observancia das disposi¢cdes legais inerentes & matéria, submeto o
presente projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
requerendo tramitacdo em regime de urgéncia, conforme faculta o
artigo 56 da Lei Organica Municipal.

Valho-me da oportunidade para reiterar & Vossas exceléncias as
expressdes de minha mais alta consideragéo.

KARIME FAYAD

Prefeita MuKicipal
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PROJETO DE LEI N° 008/2024

“Altera a Lei Municipal n° 1.095, de 21 de
maio de 2015 e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parana,
APROVOU e eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal, SANCIONO a seguinte
lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 38 da Lei Municipal n® 1.095, de 21 de maio de
2015, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38 O valor do subsidio mensal dos ConselheirosTutelares fica fixado
em R$ 2.360,00 (dois mil, trezentos e sessenta reais), com pagamento juntamente
com a folha de pagamento dos servidores do Municipio, sendo reajustado sempre
na mesma data e proporgdo em que os vencimentos dos cargos e fungbes do
Poder Executivo, obedecidos os requisitos legais.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei n® 1.147, de 21 de maio de 2015.

Gabinete da Prefeita Municipal de Rio Branco do Sul, em 18 de margo de

KARIME FA

Prefeita Munjigipal

2024.
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RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DO PARANA

DECLARAGCAO DE VIABILIDADE ORGAMENTARIA

Reajuste

Em atengéo ao pedido de avaliagdo da viabilidade orgamentéria financeira para a
concessdo de reajuste aos subsidios dos Conselheiros Tutelares Municipais, com
previsdo de impacto anual no valor de R$ 45.618,85 (quarenta e cinco mil,
seiscentos e dezoito reais e oitenta e cinco centavos), considerando que ha
previsdo,no Programa 1 — Administragéo Eficiente e Transparente, do atual Plano
Plurianual, da Agdo 2002 - Gestdo de Pessoal de Eficiente, que traz como objetivo
“Reestruturar recursos humanos, capacitar e valorizar profissionais para uma
administracdo eficiente”, e em cumprimento aos artigos 15 e 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), DECLARO a viabilidade orgamentério-
financeira da contratagdo pretendida e a sua compatibiidade com a Lei
Orgamentéria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

Rio Branco do Sul, 14 de margo de 2023.

ROSILDA RIBEIRO SIMOES
W 022.087.619-36
‘% MUNICIPIO DE RIO BRANCO
'8 DO SUL

& 14/03/2024 16:10:32 -03:00
5% Rosilda Ribeiro Simdes
Secretaria Municipal de Finangas
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RIO BRANCO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
W ESTADO DO PARANA

Anexo
Declaragdo de Viabilidade Orgamentaria

Estimativa de impacto orcamentario da despesa
(Art. 16, Il, da LC 101/2000 - LRF)

2023
Receita Corrente Liquida*
Incremento de despesas
Comprometimento da RCL com gastos de pessoal

2024

Previsdo da Receita Corrente Liguida

Incremento de despesas

Outros acréscimos previstos (ja passaram pela SEFIN - com declaragdo de viabilidade orgamentéria)
Total de incremento previsto para 2024

Total de gastos com pessoal previsto

Previsdo de comprometimento da RCL

2025
Previsdo da Receita Corrente Liquida **
Incremento de despesas
Outros acréscimos previstos (ja passaram pela SEFIN - com declaragfo de viabilidade orgamentéria)
Total de incremento previsto para 2024
Total de gastos com pessoal previsto
Previsdo de comprometimento da RCL
2026
Previsdo da Receita Corrente Liquida **
Incremento de despesas
Outros acréscimos previstos {ja passaram pela SEFIN - com declaracdo de viabilidade orcamentéria)
Total de incremento previsto para 2024
Total de gastos com pessoal previsto

Previsdo de comprometimento da RCL

160.310.252,14
64.572.037,14
40,28%

158.392.227,50
45.618,85
2.322.382,86
2.368.001,71
66.940.038,85
42,26%

166.311.838,88

70.287.040,79
42,26%

174.627.430,82

73.801.392,83

42,26%

Secretaria Municipal de Financas

Rua Horacy Santos, 222 - Centro - Rio Branco do Sul - PARANA - CEP 83.540-000

Fone: 41 3973-8030
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