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LEI N°. 228/2010

Carrapateira/PB, 20 de outubro de 2010

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS,
REMUNERACAO E SALARIOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
DO MUNICIPIO DE
CARRAPATEIRA/PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
CARRAPATEIRA, ESTADO DA PARAIBA/PB, no uso das atribuicdes que lhe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio, considerando o disposto nas Leis n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 e 9.424 de 24 de dezembro de 1996, o disposto 23 da
Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998, e ainda, a Lei N°. 11.738, de 16
de julho de 2008, faz saber que a Camara Municipal decretard e eu sancionarei a
presente Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragéo e
Salério dos Profissionais de Educacdo do Municipio de Carrapateira/PB — PCCRS
conforme a legislacédo vigente e o disposto nesta Lei.

Art. 2° Incorporam o Estatuto e Plano de Cargos, Carreira, Remuneragéo e
Salario dos Profissionais de Educacdo Municipal - PCCRS ora instituido, os
profissionais da educagdo que exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, assim consideradas, os de direcdo ou administragdo
escolar, de supervisdo, coordenacdo pedagogica, orientacdo educacional, inspecdo e
planejamento.

Art. 3°. Para fins desta lei considera-se:



Cargo — o conjunto de atribui¢Oes e responsabilidades determinadas
por Lei, ao profissional da educacdo, com denominacdo propria e
remuneracgao paga pelos cofres publicos e providos em carater efetivo;
Classe — o0 agrupamento homogéneo dos profissionais da educacao,
dentro da classe que permite identificar a situacdo do ocupante na
estrutura hierarquica e de remuneracéo de carreira no sentido vertical,
Carreira — o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho e de
referéncias, escalonadas segundo critérios estabelecidos nesta Lei;
Quadro de Profissionais da Educagdo — o conjunto dos cargos dos
professores, dos profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto
a atividades da docéncia, referidos no artigo anterior privativos da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Referéncia — a posic¢do do profissional da educagdo dentro da classe,
que permite identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica
e de remuneracdo da carreira no sentido horizontal.

TITULO II

DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4°. A presente Lei, norteada pelo principio do dever do poder publico para
com a educacdo gratuita e de qualidade para todos, tem por escopo:

A valorizacdo dos profissionais da educacéo publica municipal,
A melhoria do padréo de qualidade da educacdo publica municipal;
Gestdo democratica do ensino publico.

Art. 5°. A valorizacdo dos profissionais da educacdo publica municipal sera
assegurada pela garantia de:

II.
V.

ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

aperfeicoamento profissional continuado nas areas de formacéo,

inclusive com licenciamento periddico remunerado integralmente;

piso salarial profissional;

remuneragdo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no Sistema

Municipal de Ensino;

garantia de uma progressao salarial de 10% (dez por cento), a partir de

uma carga horaria de 200 (duzentas) horas/aula, a contar do inicio dos

estudos de programas de desenvolvimento profissional continuado,

mediante apresentacdo de certificados com freqliéncia minima de 85%

(oitenta e cinco por cento);

a) serdo considerados validos os Certificados dos Cursos de Formacéo
Continuada oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagédo e
Cultura, podendo haver parcerias com institui¢des afins;

b) os Certificados dos cursos oferecidos deverdo contemplar carga
horéria de estudos e freqliéncia do cursista, onde a carga horaria sera
transformadas em horas/aulas, de acordo com o tempo utilizado pela
Unidade de Ensino a qual o profissional de educagéo atua;

c) o0s 10% (dez por cento) de que trata o inciso sera calculado tendo por
base a classe e a referéncia em que o profissional de educacdo se



encontrar no ato do requerimento, a partir dai, a cada mudanca de
referéncia esse calculo sera refeito em relacéo a sua nova referéncia,;
d) os profissionais que atingirem o total de horas/aulas estipuladas neste
inciso, mediante comprovacdo de certificados, deverdo requerer o
percentual da progressdo salarial ditada, através de requerimento
pessoal entre a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
IV. avaliacdo da atuacdo docente com base em legislacdo especifica a ser
definida pelo Conselho Municipal de Educacdo (CME);

V. progresso funcional baseado na titulagdo e no tempo de servico na
funcéo;
VI.  periodo reservado a estudos, planejamentos e avaliacdo, incluido na

jornada de trabalho;
VII.  condic¢des adequadas de trabalho;
VIII. incentivo ao deslocamento dos educadores nas areas de atuacgéo rural.

Art. 6°. A melhoria do padrdo de qualidade do Ensino Publico Municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao trabalho do processo de ensino e
aprendizagem, bem como o estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de
alunos e professor, a jornada de trabalho, os demais profissionais da educagéo e as
condi¢cdes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das
condic@es disponiveis das peculiaridades do Municipio.

TITULO 1 N
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7°. O quadro de Profissionais da Educacdo é composto de cargos de
provimento efetivo e em comissao.

Art. 8°. S&o cargos de provimento efetivo os de Professor da Educacdo Basica I,
de Professor da Educacéo Basica Il, de Supervisor Escolar e de Orientador Educacional,
descriminados no Anexo | dessa Lei.

§ 1°. O cargo de Professor da Educacdo Bésica | (PEB 1), corresponde ao
exercicio da docéncia na Educacgdo Infantil e nos primeiros anos do Ensino Bésica — da
Pré-escola ao 5° ano do Ensino.

8 2°. O cargo de Professor da Educacdo Basica Il (PEB II), corresponde ao
exercicio da docéncia na Educacao Basica do 6° ao 9° ano de Ensino.

8§ 3°. O cargo de Supervisor Escolar corresponde ao exercicio de supervisao aos
trabalhos administrativos e pedagdgicos da Rede de Ensino Municipal de acordo com a
legislacdo pertinente as diversas modalidades de ensino.

8 4° O cargo de Orientador Educacional corresponde a orientagdo junto aos
educandos, professores e pais, nas unidades escolares do Ensino Basico.



§ 4° O cargo de Orientador Pedagdgico e de Coordenador Pedagdgico
corresponde a orientacdo e coordenacdo de Professores do Ensino Basico e Educacdo de
Jovens e Adultos, nas Unidades Escolares.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do quadro do profissional da Educagéo
compreenderdo as seguintes classes:

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA | (PEB I)

a) CLASSE A — Profissional com nivel pedagogico médio;

b) CLASSE B - Profissional com nivel superior — licenciatura
Plena;

c) CLASSE C - Profissional com especializacao;

d) CLASSE D - Profissional com mestrado;

e) CLASSE E — Profissional com doutorado.

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA II (PEB I1)

a) CLASSE B — Profissional com nivel superior — licenciatura
plena;

b) CLASSE C — Profissional com especializacdo;

c) CLASSE D - Profissional com mestrado;

d) CLASSE E — Profissional com doutorado.

Art. 10°. Cada classe compreende seis referéncias que satisfazem uma variacéo
percentual de 8% (oito por cento) horizontalmente, ja as classes adotam uma progressao
vertical, obedecendo entre elas a variacdo percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
conforme o0 Anexo Il desta Lei.

Art. 11°. Sdo cargos de provimento em comissao: os de diretor, diretor adjunto e
coordenador pedagdgico das unidades de Ensino de acordo com o Anexo Il da
presente Lei.

Paragrafo Unico — A distribuicdo, entre os estabelecimentos escolares dos
cargos referidos neste artigo, ocorrera de acordo com 0s seguintes critérios:

l. As escolas padrdo “A”, assim consideradas as que funcionam com
matriculas ate 50 alunos;

. As escolas padrao “B”, assim consideradas as que funcionam com
matriculas de 51 a 100 alunos;

1. As escolas padrdo “C”, assim consideradas as que funcionam com
mais de 101 matricula.

N CAPITULO Il N
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 12° Aos profissionais que ddo suporte pedagdgico direto a docéncia —
administracdo e coordenacdo pedagogica — € exigida formacao nos cursos de graduacgéo
em Pedagogia ou em nivel de p6s graduacdo, com experiéncias docente de, no minimo,



02 (dois) anos, de acordo com o Art. 64° da Lei 9.394/96, da Resolugdo n°. 03 de 08 de
outubro de 1997, do Conselho Nacional de Educacao.

Art. 13°. O ocupante do cargo de professor desempenha a funcdo docente, que
reline as seguintes incumbéncias:

V.

V.

VI.

Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos e participar
integralmente dos periodos destinados ao planejamento, a avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional,

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento escolar;

Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade

Art. 14°. O ocupante do cargo de Supervisor Escolar desempenha as fungdes de
supervisao através das atividades de:

l.
Il.
II.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Assessorar 0s superiores hierarquicos em assuntos da éarea da
Supervisdo Escolar;

Participar do planejamento global da Escola;

Coordenar o planejamento de ensino e o planejamento de curriculo;
Orientar a utilizacdo de mecanismos e instrumentos tecnoldgicos em
funcdo do estagio de desenvolvimento do aluno, dos graus de ensinos
e das exigéncias do Sistema Municipal de Ensino no qual atua;
Avaliar o grau de produtividade atingido a nivel de Escola e a nivel de
atividades pedagdgicas;

Assessorar aos outros servicos técnicos da Escola, visando manter a
coesdo na forma de se perquirir os objetos propostos pelo Sistema
Escolar;

Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrdes
mais elevados de eficiéncia e eficacia no desenvolvimento do processo
de melhoria curricular em funcdo das atividades que desempenha;
Tracar as diretrizes das metas prioritarias a serem ativadas no
Processo de Ensino, considerando a realidade educacional do sistema
face aos recursos disponiveis e de acordo com as metas que
direcionam a acao educacional,

Participar do planejamento global da Escola, identificando e aplicando
0s principios de supervisdo na Unidade Escolar, tendo em vista
garantir o direcionamento do Sistema Escolar;

Coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a
participacdo atuante e coesiva da acdo docente na consecuc¢do dos
objetivos propostos pela Escola;

Realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico e
acao educativa promovida pela Instituicao;



XII.

XII.

XIV.

Planejar as atividades do servico de Coordenacdo Pedagdgica, em
funcéo das necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto
dos docentes e alunos, como da comunidade;

Propor sistematica do fazer pedagogico condizente com as condigdes
do ambiente e em consonancia com as diretrizes curriculares;
Coordenar e dinamizar mecanismos que visam instrumentalizacdo aos
professores quanto ao seu fazer docente.

Art. 15° O ocupante do cargo de orientador educacional desempenha a funcéo
de orientacdo educacional, através das atividades de:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XI1.
XII.

XIV.

XV.

Participar da elaboracdo e avaliacao do Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino, propondo as mudancgas necessérias a adequacao
dessa proposta a realidade local,

Planejar e coordenar a implantagdo do Servigo de Orientacéo
Educacional;

Coordenar a Orientacdo Vocacional do educando e aconselhamento
psico-pedagogico em todos os estagios do seu desenvolvimento;
Orientar a acdo dos docentes e representantes de turmas em assuntos
pertinentes a area de Orientacdo Educacional, com vistas a melhoria
do processo de desenvolvimento do curriculo;

Assessorar superiores hierarquicos em assuntos de Orientacdo
Educacional;

Ativar o processo de integracdo escola-comunidade;

Supervisionar estagios na area de orientacdo educacional;

Manter-se constantemente atualizado, com vistas a garantir padrdes
mais elevados no processo de melhoria curricular, em fungdo da
atividade que desempenha;

Planejar e coordenar o desencadeamento de acBes que levem a
aplicacdo e analise de instrumentos basicos a caracterizacdo do perfil
da comunidade escolar;

Subsidiar os professores quanto a utilizacdo de recursos psico-
pedagogicos, tendo em vista a coleta de dados sobre aptidGes,
interesses habilidade e nivel de aproveitamento dos alunos;

Promover o aconselhamento psico-pedagdgico dos alunos, individual
ou grupal, aplicando tecnologia aplicada;

Participar do processo de avaliagdo do desempenho escolar do aluno;
Promover encontros escola-comunidade, a fim de oportunizar o
intercambio de informacdes relativas a Orientagcdo do jovem, objetivos
e programac0es da escola, niveis de aspiracdo familiar e mercado de
trabalho;

Ativar a assisténcia ao educando através da dinamizacdo das
atividades do Circulo de Pais e Mestres;

Instrumentalizar a Coordenagdo Pedagdgica e os professores quanto
ao perfil da comunidade escolar, com vistas a adequacdo dos
interesses e as necessidades do aluno, na definicdo das propostas
curriculares, bem como na sua operacionalizag&o.

Art. 16°. Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a
funcéo de direcdo de estabelecimento de ensino através das atividades de:



VI.

VII.

Participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade de ensino, sugerindo as mudangas para a
melhor adequacdo dessas propostas a realidade local;

Administrar os recursos materiais e financeiros da unidade de ensino,
segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na
regulamentacdo do Sistema Municipal de Ensino e legislagéo
pertinente;

Zelar pela conservacdo e manutencdo das instalagbes fisicas e do
material permanente da unidade de ensino;

Coordenar e participar das atividades profissionais diversas da
unidade em articulacdo com as familias e comunidade;

Coordenar as acOes de parcerias com instituicdes governamentais ou
ndo governamentais;

Assegurar 0 cumprimento dos dias letivos e horas-aulas
estabelecidas;

Acompanhar o desenvolvimento do processo didatico-pedagodgico da
escola.

Art. 17°. Os ocupantes dos cargos de Orientador Pedagdgico e Coordenador
Pedagdgico desempenham a funcdo de orientacdo e coordenacdo pedagdgica das
unidades de ensino através das atividades de:

VI.
VII.
VIII.
IX.

XI.

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP,
coordenando as atividades do planejamento quanto aos aspectos
curriculares;

Substituir o Diretor ou o Auxiliar de Direcdo em suas auséncias;
Acompanhar, avaliar e controlar o desenvolvimento da programacéo do
curricular;

Elaborar relatérios de suas atividades e participar da elaboracdo dos
relatorios da escola;

Prestar assisténcia técnica aos professores, visando assegurar a eficiéncia
do desempenho dos mesmos para a melhoria do padrdo de ensino;

Propor e coordenar as atividades de aperfeicoamento e de atualizacéo de
professores;

Elaborar, coordenar e executar a programacao de sua area de atuacao;
Controlar e avaliar o processo educativo;

Assistir o Diretor em sua area de atribuicéo;

Recomendar e propor a utilizagdo de materiais didaticos;

Coordenar a elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

CAPITULO 11l
DO INGRESSO NA CARREIRA

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 17°. O ingresso na carreira dos profissionais de educagdo publica
municipal dar-se-4 por concurso publico de provas e titulos, devendo ocorrer na classe



A para os candidatos ao cargo PEB I, na classe B para os candidatos ao cargo PEB I,
Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Orientador Pedagdgico conforme cada

grupo.

Paragrafo Unico — Para o Cargo de Coordenador Pedagdgico sera seguida as
orientacdes da Lei N°. 226/2010 de 25 de setembro de 2010 que rege a orientacdo da
Estrutura Municipal e seus Cargos Comissionados.

Secao Il
Da nomeacao, Designacao e Exercicio

Art. 18°. A nomeacdo para 0s cargos de provimento efetivo da carreira do
Profissionais da Educacdo compete ao Poder Executivo Municipal, observada a ordem
de classificacdo obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovacdo da
habilitagco profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no ato da nomeacgdo, nio
apresentar provas da habilitacdo profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos
resultados obtidos no concurso publico de provas e titulos e, em conseqliéncia, ao cargo
da carreira dos profissionais da educacao.

Art. 19°. A nomeacdo para o cargo de professor exige, como habilitacdo
profissional minima:

l. Ensino Superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica em area propria ou formacdo superior em area
correspondente e com complementacdo nos termos da legislagdo
vigente para o cargo de Professor na Educacao Bésica | — Pré-Escola
I, Pré-Escola Il, Pré-Escola Il e Ensino Basico Fundamental do 1° ao
50 ano. PEG | — Classe A;

. Ensino Superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica em area propria ou formacédo superior em area
correspondente e com complementacdo nos termos da legislagdo
vigente para o cargo de Professor na Educacdo Basica Il, do 6° ao 9°
ano, PEG Il — Classe B;

Art. 20°. A nomeacdo para os cargos de Supervisor Escolar e de Orientador
Educacional exige como habilitacdo profissional, a formagdo em nivel superior, obtida
em curso de graduacdo em Pedagogia, ou formacao em nivel de Pds-graduacao na area,
como qualificacdo minima, e experiéncia docente de, no minimo, 02 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, para a Classe B.

Art. 21°. S&o requisitos minimos para a nomeagao dos cargos em comissdo de
diretor, diretor-adjunto e coordenador pedagdgico de estabelecimento de ensino:

l. 0 exercicio de cargo de carreira dos profissionais da educacao;
Il. a formacdo especifica, obtida em curso de graduacdo em
Pedagogia ou em nivel de p6s-graduagéo;



1. experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em
qualquer nivel ou sistema de ensino, pablico ou privado;

Art. 22° Os profissionais do magistério puablico, uma vez nomeados, serdo
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Art. 23°. Compete ao Secretdrio Municipal da Educacdo e Cultura designar o
profissional do magistério para o estabelecimento de ensino ou outro 6rgdo municipal
de educacédo onde exercera suas funcdes.

Art. 24°. O exercicio dos profissionais da educacdo sera vinculado ao cargo e a
classe de atuacdo para os quais tenham prestado concurso publico.

Secao 1
Da cedéncia

Art. 25° Cedéncia é o ato através do qual o Chefe do Poder Executivo
Municipal coloca o profissional do magistério, com ou sem remuneracao, a disposicao
de entidade ou 6rgdo que exerce atividades no campo educacional sem vinculagdo
administrativa a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico — A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de ensino, s6
sera admitida sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do
Magisterio.

Art. 26° A cedéncia sera concedida pelo prazo de 01 (hum) ano, sendo
renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 27°. O professor ou Profissional do magistério, quando cedido, perde a
designacdo, continuando lotado na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Paragrafo Unico — Terminado o periodo de cedéncia, o professor ou
profissional do magistério sera designado para a unidade escolar ou érgdo a critério da
Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 28°. A jornada bésica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo da carreira dos profissionais da educagéo é de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sendo 20 (vinte) em efetivo exercicio de sala de aula em trabalho pedagdgico com os
alunos, acrescida de 05 (cinco) horas semanais para demais atividades pedagdgicas
extra-sala de aula, as quais serdo destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica da escola.

Paragrafo Unico — Para os professores que queiram exercer a jornada
alternativa de trabalho, os mesmos poderdo optar em exercer jornada integral de
atividades, na unidade escolar onde atuam, de 40 (quarenta) horas semanais,



constituidas de 32 (trinta e duas) horas-aula e 08 (oito) horas de atividades extra-sala de
aula.

Art. 29°. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos em comissdo de
Diretor e de Diretor-adjunto é de 40 (quarenta) horas semanais, observando o padréo do
estabelecimento de ensino.

Art. 30° A jornada de trabalho do Supervisor Escolar, Orientador Escolar,
Orientador Pedagdgico e Coordenador Pedagogico é de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 31°. A progressdo na Carreira dos Profissionais da Educacdo, tem por base
exclusivamente a titulacéo e a avaliacdo de desempenho e ocorrera:

l. horizontalmente, com um acréscimo de 8% sobre sua remuneracdo
conforme citado no Art. 10° desta Lei, a cada 5 (cinco) anos de
atividades no magistério dentro da classe que se encontra.;

. Verticalmente, com um acréscimo de 25% sobre sua remuneracéo
conforme também citado no Art. 10°. onde o profissional de Educacéo
tera essa progressdo vertical de classe, conforme graduacdo
conquistada, sem alterar o nivel no qual se encontrava na classe
anterior.

Art. 32°. Os valores remunerativos dos Profissionais da Educacdo, referentes as
suas progressdes horizontal ou vertical, terd como ponto cardeal para a efetuacdo dos
calculos, o salario base inicial da presente Lei, que corresponde ao PEB |- CLASSE A-
REFERENCIA 1, onde esse valor é do salario minimo nacional vigente mais vinte
cinco por cento sobre o mesmo — (SALARIO MINIMO NACIONAL VIGENTE +
25%).

Art. 33° A progressdo somente podera ocorrer apdés o cumprimento pelo
profissional da educacdo, do periodo de estagio probatério que serd de 02 (dois) anos,
onde a partir dai, se dara a regularizacdo de classe e referéncia do profissional de
educacdo.

Art. 34°. Cumprindo o intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas
fungdes, o Profissional da Educacdo serd submetido a avaliacdo da qualificacdo do
trabalho, para fins de progresséo horizontal na Carreira, considerando:

l. 0 desempenho no trabalho;

. 0 aperfeicoamento em cursos oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo ou por Instituigdes credenciadas, em conformidade com o Art.
5°, Inciso V da presente Lei;

[1l. o tempo de servico.

Paragrafo Unico — A regulamentacio prevista neste artigo, devera ser feita no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacéo desta Lei.
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Art. 35° A progressdo vertical far-se-4, automaticamente, dispensados
quaisquer intersticios, quando o profissional obtiver, em universidade ou instituto
superior de educacdo devidamente reconhecido, a formacao especifica requerida para a
classe.

§ 1° - Exclui-se, do disposto neste artigo, o periodo referente ao estagio
probatorio.

§ 2° - A progressao vertical serd efetivada mediante requerimento a Secretaria
Municipal da Administracdo, ao qual deve ser anexada a documentacdo comprobatdria
da titulacéo obtida.

§ 3° - A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-4 para a nova
classe, conforme titulacéo obtida pelo profissional, mas nesta nova classe o profissional
permanecera na mesma referéncia no qual ele estava na classe anterior.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGCAO

Art. 36° A remuneracdo dos profissionais da educacdo compreende o
vencimento do cargo ocupado e demais vantagens peculiares, nos termos da legislacdo
vigente.

Art. 37°. Os valores dos vencimentos dos profissionais da educacdo municipal
para a jornada basica de trabalho sdo estabelecidos a partir do célculo vigente no Art.
32° desta Lei, cujos demais ficam estabelecidos, para fins de entendimento, no Anexo |1
desta Lei.

Paragrafo Unico — A remuneracio para os profissionais de ensino que exercam
a jornada alternativa de trabalho (40 horas semanais), em conformidade com o
Paragrafo Unico do Art. 32°. Desta Lei, sera acrescida de 70% (setenta por cento sobre
o salario base correspondente a jornada de trabalho.

Art. 38°. Os profissionais da educacdo designados para o exercicio do cargo de
Diretor Escolar fardo jus a uma gratificagdo percentual do seu vencimento, constante no
Anexo 1V, e observado o padrdo dos estabelecimentos de ensino, de acordo com o
disposto no paragrafo unico do Art. 11°, desta Lei.

Art. 39°. A gratificacdo para o exercicio da funcdo de Diretor Adjunto
correspondera 80% (oitenta por cento) do valor atribuido como gratificacdo devida a
direcdo correspondente.

Paragrafo Unico — O cargo de Diretor Adjunto s sera preenchido nas escolas
gue atendam ao padrédo B e C.

Art. 40°. Os profissionais da educagéo que se deslocarem da Zona Urbana para a
Zona Rural ou de localidades Rurais para a Urbana, fardo jus a uma gratificacdo
calculada sobre 0s seus vencimentos basicos, obedecendo os seguintes critérios:

l. de 01(hum) a 06 (seis) quildmetros — 10% a mais do salario base;
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. de 07 (sete) a 12 (doze) quildmetros — 15% a mais do salério base;
[1l.  acima de 12 quildmetros — 20% a mais do salario base.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 41°. Fica assegurado aos profissionais da educacdo o direito ao gozo de
férias anuais, por:

l. 45 (quarenta e cinco) dias para o professor em efetivo exercicio da
docéncia nas unidades de ensino;
. 30 (trinta) dias para os demais profissionais da carreira.

Paragrafo Unico — O ocupante do cargo de professor em outra fungio, gozara
férias de 30(trinta) dias.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 42° Além das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores
publicos municipais, ao Profissional da Educacéo poderdo ser concedidos:

l. licenca para frequentar cursos de formacdo ou capacitacao
profissional;

. afastamento para participar de congressos, simpdsios e demais
encontros técnicos ou cientificos, relacionados a sua area de atuagdo
no servico publico municipal,

8 1° - A licenca para qualificacdo profissional consiste no afastamento do
Profissional da Educacdo de suas fungdes, com respectiva remuneracgdo e computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito.

§ 2° - As licengas e os afastamentos de que trata este artigo somente serdo
concedidos, quando houver relagédo do curso ou evento com a formagéo do profissional
ou com sua area de atuacdo na Secretaria de Educacdo mediante providéncia de
substituicdo e necessidades do servico publico.

Art. 43°. A licenca para freqlientar cursos de formacao podera ser:

l. na modalidade de especializacdo, por um prazo maximo de 01 (hum)
ano;

. na modalidade de mestrado, por um prazo maximo de 02 (dois) anos e
06 (seis) meses;

II. na modalidade de doutorado, por um prazo maximo de 04 (quatro)
anos.
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Art. 44° A concessao da licenga para freqiientar cursos de formagao importa no
compromisso do profissional, ao retornar, permanecer, obrigatoriamente no efetivo
exercicio do cargo, por um tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento dos
dispéndios efetuados.

Paragrafo Unico — Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de sadde,
somente sera concedida apds o tempo referido no caput deste artigo.

Art. 45°. Ao integrante do quadro efetivo do magistério podera ser concedida
licenca sem vencimento apds 03(trés) anos de efetivo exercicio no cargo e por um prazo
méaximo de 01(hum) ano, com direito a uma renovacao por igual periodo.

§ 1° - N&o podera ser concedida uma nova licenga antes de decorrer o prazo
estipulado na licenca requerida.

§ 2° - Para que seja renovada a licenga, o profissional da educacéo tera que
voltar as suas atividades até que seja deferido o pedido.

8§ 3° - O requerente devera aguardar em exercicio a licenca requerida, que podera
ser negada, caso sejam necessarios 0S Seus Servicos.

§ 4° - O profissional da educacdo que esteja de licenga podera, a qualquer
momento, requerer do Poder Executivo suspensdo da Licenca podendo ser acatada ou
ndo, dependendo da necessidade do servigo puablico municipal e do prejuizo no processo
de ensino-aprendizagem.

CAPITULO 11l
DAS SUBSTITUICOES

Art. 46° A Secretaria Municipal da Educacdo providenciarad a substituicdo de
professores sempre que o afastamento do titular for superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - As substituicbes por prazo inferior ao estabelecido no caput
deste artigo serdo efetivadas apds entendimento entre a direcdo do estabelecimento de
ensino e a Secretaria Municipal da Educacéo e Cultura.

TITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47°. Fica instituida na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura uma
Comissao Permanente da carreira dos profissionais da Educacéo, a qual incumbir-se-a:

l. prestar assessoramento na elaboracdo das normas complementares a
esta Lei;

. acompanhar e avaliar a execucdo dos dispositivos desta Lei, propondo
as alteragBes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas
finalidades;
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Paragrafo Unico — Portaria do Secretario de Educacdo e Cultura dispora sobre a
composicdo, as competéncias e a forma de funcionamento da Comissdo, observado o
requisito de estar presente, de forma palitaria, entre 0s seus membros, a representacao
dos profissionais da educacao.

Art. 48°, A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura implementard programa
de desenvolvimento profissional para docentes em efetivo exercicio, incluida a
formacgé@o em nivel superior, em instituicGes credenciadas bem como em programas de
formacéo continuada.

Paragrafo Unico — A implantacio de programas de que trata o caput deste
artigo tera como base:

l. as areas que apresentam caréncias de professor;

. a propriedade para com os professores que terdo mais tempo de exercicio
a ser cumprido no magistério publico municipal,

I1l.  a utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de educacdo a distancia;

IV. autilizacdo de recursos do FUNDEB.

_TITULOVI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 49°. A transicdo dos profissionais da educacgdo, integrantes do Quadro
Permanente do Magistério Municipal, para este Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracdo e Salario dos Profissionais da Educacdo Municipal, far-se-a segundo o
estabelecido neste artigo.

§ 1° - Os Professores da Educacdo Basica | — (PEB I) — Pré-Escola I, Pré-Escola
Il, Pré-Escola Il e Ensino Béasico do 1° ao 5° ano com habilitacdo em nivel médio na
modalidade normal ou equivalente, ou em curso de formacdo de professores com
duracdo de 4 (quatro) anos, passardo a ocupar o cargo de PEB I, Classe A.

8§ 2° - Os Professores da Educagédo Basica | — (PEB I) — Pré-Escola I, Pré-Escola
I, Pré-Escola Ill e Ensino Basico do 1° ao 5° ano com nivel superior, em curso de
licenciatura plena passardo a ocupar o cargo de PEB I, Classe B, na mesma referéncia
que estavam na Classe A

§ 3° - Os Professores da Educacdo Bésica | — (PEB I) — Pré-Escola I, Pré-Escola
I, Pré-Escola Il e Ensino Béasico do 1° ao 5° ano com diploma de curso de
especializacdo, com carga horaria de 360 horas, passardo a ocupar o cargo PEB I,
Classe C, na mesma referéncia que estavam na Classe B.

8 4° - Os Professores da Educagdo Basica | — (PEB I) — Pré-Escola I, Pré-Escola
I1, Pré-Escola Il e Ensino Béasico do 1° ao 5° ano com diploma de mestre, passardo a
ocupar o cargo de PEB I, Classe D, na mesma referéncia que estavam na Classe C.

8§ 5° - Os Professores da Educagdo Basica | — (PEB I) — Pré-Escola I, Pré-Escola

I1, Pré-Escola 11l e Ensino Basico do 1° ao 5° ano com diploma de Doutor, passardo a
ocupar o cargo de PEB I, Classe E, na mesma referéncia que estavam na Classe D.
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8 6° - Os docentes de disciplinas especificas, com habilitacdo em nivel superior,
em curso de licenciatura , de graduacdo plena, passardo a ocupar o cargo de Professor
do Ensino Basico Il — PEB Il — do 6° ao 9° ano, Classe B.

§ 7° - Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de curso de
especializacdo, com duracdo de 360 horas, passardo a ocupar o cargo de Professor do
Ensino Basico Il — PEB Il — do 6° ao 9° ano, Classe C, na mesma referéncia que estava
na classe B.

8§ 8° - Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de Mestre, passardo a
ocupar o cargo de Professor do Ensino Basico Il — PEB Il — do 6° ao 9° ano, Classe D,
na mesma referéncia que estava na classe C.

§ 9° - Os docentes de disciplinas especificas, com diploma de Doutorado,
passardo a ocupar o cargo de Professor do Ensino Basico Il — PEB Il — do 6° ao 9° ano,
Classe D, na mesma referéncia que estava na classe E

8 10° - Os Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais e Orientadores
Pedagogicos, com habilitacdo de cursos de Pedagogia, de graduacao plena, passardo a
ocupar os cargos de Supervisor Escolar, de Orientador Educacional e de Orientador
Pedagogico, Classe B.

8 11° - Os Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais e Orientadores
Pedagdgico, com diploma de curso de especializacdo, com duracdo de 360 horas,
passardo a ocupar os cargos de Supervisor Escolar, de Orientador Educacional e de
Orientador Pedagdgico, Classe C, na mesma referéncia que estavam na Classe B.

8 12° - Os Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais e Orientadores
Pedagogicos, com diploma de mestre, passardo a ocupar 0s cargos de Supervisor
Escolar, de Orientador Educacional e de Orientador Pedagdgico, Classe D, no mesmo
nivel que estavam na Classe C.

§ 13° - Os Supervisores Escolares, Orientadores Educacionais e Orientadores
Pedagdgicos, com diploma de Doutorado, passardo a ocupar 0s cargos de Supervisor
Escolar, de Orientador Educacional e de Orientador Pedagdgico, Classe E, no mesmo
nivel que estavam na Classe D.

Art. 50°. Os Profissionais da Educacédo serdo posicionados nas referéncias das
classes relativas a sua qualificagdo mantendo o seu nivel conquistado conforma o
disposto neste artigo.

l. até 05 (cinco) anos, na referéncia I,

Il. acima de 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos, na referéncia ll;

[1l.  acima de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos, na referéncia IlI;

IV. acima de 15 (quinze) anos e até 20(vinte) anos, na referéncia 1V;

V. acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia V;
VI.  acima de 25 (vinte e cinco) anos, na referéncia VI.
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Art. 51° Ficam as Secretarias Municipais de Educacdo e Administracdo, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da publicacdo desta Lei, responsavel pelo
enquadramento dos profissionais de educacdo no Plano de Cargos, Carreira,
Remuneracdo e Salarios instituido nesta Lei.

Art. 52°. Apos o fim da Década da Educacao, instituida pela Lei Federal N°.
9.394/96, somente serdo admitidos professores habilitados em nivel superior, salvo
necessidades do municipio.

Art. 53° Ao final de cada exercicio financeiro, constatados saldos positivos
remanescentes dos recursos do FUNDEB, relativo aos 60% (sessenta por cento)
destinados a remuneracdo do Magistério Puablico Municipal em efetivo exercicio da
funcdo, serd de forma transparente repassados para os profissionais da educagé&o.

Paragrafo Unico — O repasse dos saldos dos recursos do FUNDEB de que trata
0 caput deste artigo, obedecera a percentuais proporcionais sobre o quantitativo de
professores efetivos e contratados da educagéo.

Art. 54° As despesas decorrentes da aplicacdo dessa Lei correrdo a conta dos
recursos orcamentarios do municipio.

Art. 55°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 01 de setembro de 2010.

Art. 56°. Revogam-se a Lei N°. 157/2003 e a Lei Complementar N°. 001/2008,
de 22 de marc¢o de 2008, ou quaisquer disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Carrapateira, Estado da
Paraiba, em 20 de outubro de 2010.

; V—T«\\
,g )
, Clidaer”
JOSE AR IS8N PEREIRA
Preféito 1‘\/Iunicipal
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

DENOMINACAO NUMERO
PROFESSOR 60
SUPERVISOR ESCOLAR 03
ORIENTADOR EDUCACIONAL 03
ORIENTADOR PEDAGOGICO 01
TOTAL 67
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ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTOS EFETIVO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL — ENSINO BASICO: DA PRE AO 9° ANO

REFERENCIA I I 1] A% \% Vi
CARGOS CLASSES

CLASSE A 637,50 688,50 743,58| 803,07 867,31 936,70
CLASSE B 796,88| 860,63| 929,48|1.003,83|1.084,14|1.170,87
PEB | CLASSE C 996,09 1.075,78|1.161,84 | 1.254,79|1.355,17 | 1.463,59
CLASSED [1.245,12]1.344,73|1.452,30|1.568,49|1.693,97 |1.829,49
CLASSEE ]1.556,40]1.680,91/1.815,38|1.960,61|2.117,46|2.286,86
CLASSE B 796,88| 860,63| 929,48|1.003,83|1.084,14|1.170,87
PEB II CLASSE C 996,0911.075,78/1.161,84|1.254,79|1.355,17|1.463,59
CLASSE D 1.245,12|1.344,73|1.452,30|1.568,49|1.693,97|1.812,55
CLASSE E ]1.556,40|1.680,91|1.815,38|1.960,61|2.117,46|2.286,86
CLASSE B 796,88| 860,63| 929,48|1.003,83|1.084,14|1.170,87
SUPERVISOR CLASSE C 996,09|1.075,78/1.161,84|1.254,79|1.355,17|1.463,59
ESCOLAR CLASSED [1.245,12]1.344,73|1.452,30|1.568,49|1.693,97 |1.829,49
CLASSEE ]1.556,40|1.680,91|1.815,38|1.960,61|2.117,46|2.286,86
CLASSE B 796,88| 860,63| 929,48|1.003,83|1.084,14|1.170,87
ORIENTADOR [ CLASSEC 996,09 1.075,78|1.161,84 | 1.254,79|1.355,17|1.463,59
EDUCACIONAL | CLASSED |1.245,12|1.344,73]1.452,30|1.568,49|1.693,97|1.829,49
CLASSE E ]1.556,40|1.680,91|1.815,38|1.960,61|2.117,46|2.286,86
CLASSE B 796,88| 860,63| 929,48|1.003,83|1.084,14|1.170,87
ORIENTADOR | CLASSE C 996,09|1.075,78/1.161,84|1.254,79|1.355,17|1.463,59
PEDAGOGICO | CLASSED [1.245,12|1.344,73|1.452,30|1.568,49|1.693,97 |1.829,49
CLASSEE ]1.556,40|1.680,91|1.815,38|1.960,61|2.117,46|2.286,86
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ANEXO 11l

QUADRO DE FUN,C;(N)ES GRATIFICADAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

FUNCOES VAGAS
DIRETOR DE ESCOLA “A” 08
DIRETOR DE ESCOLA “B” 01
DIRETOR DE ESCOLA “C” 01

TOTAL 10
DIRETOR ADJUNTO “B” 01
DIRETOR ADJUNTO “C” 03

TOTAL 04

TOTAL 14

FUNCOES VAGAS
COORDENADOR PEDAGOGICO DO 01
ENSINO INFANTIL )
COORDENADOR PEDAGOGICO DO 01
ENSINO BASICO -2° AO 5° ANO
COORDENADOR PEDAGOGICO DO 01
ENSINO BASICO — 6° AO 9° ANO
COORDEL\IADOR PEDAGOGICO DA 01
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS -
EJA

TOTAL 04
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ANEXO IV

TABELA DE FUN§(~)ES GRATIFICADAS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

DENOMINACAO VALOR (%)

DIRETOR DE ESCOLA PADRAO A | 50% sobre o vencimento base

DIRETOR DE ESCOLA PADRAO B | 60% sobre o vencimento base

DIRETOR DE ESCOLA PADRAO C | 70% sobre o vencimento base
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