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MENSAGEM N° 78/2019

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa de Leis, o anexo Projeto de
Lei que altera a Lei n® 5.250, de 30 de novembro de 2018, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Plblico Municipal de Pato Branco,
para retirar a exigéncia de formagdo em magistério, de nivel médio, como
complementagdo a licenciaturas diferentes de Pedagogia, e também, incluir a
gratificacdo diferenciada para a coordenagdo pedagodgica, quando exercida por
detentores de concursos de 20h, em escolas do Ensino Fundamental e em CMEls.
Também se propde a revogacgao do art. 50 da referida Lei.
A Lei n° 56250, de 30 de novembro de 2018, que criou o novo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Pato Branco, no
paragrafo 1°, do artigo 9° especifica os cargos permanentes de Professor e de
Professor de Educacdo Infantil, distribuidos em niveis, a partir da habilitagdo
minima exigida para ingresso na rede municipal de ensino.

O artigo 17 enuncia a forma de ingresso na carreira (concurso publico) e a
exigéncia de formacdo em nivel superior em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou Curso Normal Superior, ou licenciatura em disciplina especifica
precedida ou complementada com formagido em magistério, de nivel médio.

Apos a Lei n® 5250/2018 ser sancionada, a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura recebeu correspondéncia de Professores licenciados em
Educacgéo Fisica, solicitando a retirada da exigéncia de formagdo em magistério de
nivel médio, para os licenciados em Educacdo Fisica, para poderem atuar na

Educagéo Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. ;f
' |
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Do ponto de vista da Secretaria, considera-se salutar revogar a exigéncia
de formagao em magistério de nivel médio, para que possam ter acesso ao Magistério
do Ensino Fundamental Anos Iniciais e da Educacgéo Infantil, licenciados de outras
areas diferentes da Pedagogia, tais como Educagdo Fisica, Letras, Matematica,
Histéria, Geografia, Musica, entre outras. Para suprir lacunas metodolégicas que a
formagdo em magistério de nivel médio assegura, posteriormente ao ingresso na rede
municipal, € possivel promover a formagédo continuada. Cumpre salientar que a
exigéncia da formacdo em Magistério de nivel médio era uma prerrogativa da Lei
Municipal n°® 3288/2009, que jamais foi questionada, mesmo durante o processo de
mudanca desta Lei, pela atual (5250/2018).

Assim, a retirada dessa exigéncia, anterior ao Concurso Publico, dara
chance de participagcdo no mesmo, a muitas pessoas graduadas em cursos de

licenciatura diferentes de Pedagogia.

ACRESCIMO DE PARAGRAFOS AOS ARTIGOS 62 E 63

A justificativa para se solicitar o acréscimo de paragrafo referente a
gratificacéo diferenciada para a coordenagédo pedagogica para detentores de concursos
de 20h, em escolas do Ensino Fundamental e em CMEls, tem como fulcro o fato de
que a Coordenacédo Pedagoégica & uma funcédo ocupada por professores concursados,
com experiéncia em regéncia de sala de aula, pois a Coordenacédo Pedagogica exige a
docéncia como base de atuagéo, isto €, somente quem domina a arte de gerir a sala de
aula e entender o comportamento dos alunos nos processos de ensino e de
aprendizagem, podem orientar outros professores na condugdo do processo de
ensinar. Como existem professores concursados com carga horaria de 20 e de 40h e a
fungéo de coordenador pedagégico em escolas com varias turmas nos dois turnos de
funcionamento exige uma coordenacgao pedagdgica de 40h, necessario se faz garantir
uma gratificagéo condizente com a carga horaria exercida pelo profissional, na fungéo
de coordenagado pedagodgica.

Para atender & necessidade de ampliagdo de carga horaria para quem é
detentor de concurso com 20h semanais e que precisara desempenhar a fungéo de
coordenador pedagdégico durante 40h semanais, ha que se acrescentar dois paragrafos
aos artigos 62 e 63, da Lei n® 5250/2018, da mesma forma que §,e/garantiu 0 acréscimo
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de carga horaria de 20 para 40 horas aos profissionais concursados detentores de 20h

semanais, para o exercicio da fungcdo de Direcdo Escolar e de Assessoramento
Pedagdgico (artigos 61 e 64, da Lei n° 5250/2018).
Assim, propbe-se que a Lei n°® 5250 passe a ter dois paragrafos

acrescentados aos artigos 62 e 63, conforme consta no anexo.

O PORQUE DA REVOGAGAO DO ARTIGO 50 DA LEI 5250/2018

A terceira proposigdo consiste na revogagao do artigo 50, da Lei n°
5250/2018, visto que esse artigo contém uma normativa do Conselho Nacional de
Educagéo, tendo sido alterada a redagédo, de forma que o teor do artigo 50 da Lei
5250/2018 esta diferente do que preceitua a Resolugdo CNE/CP n° 02, de 1° de julho
de 2015, havendo necessidade de se manter a hierarquia legal. Nao podendo haver
divergéncia entre leis que tratam do mesmo fato, propde-se que seja revogado o artigo,

ja que a normativa do Conselho Nacional de Educacgéo prevalece.

Contando com a compreenséao dos nobres Edis, apreciando e votando a

favor da matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.
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PROJETO DE LEIN° _21% /2019

Altera dispositivos da Lei n°® 5.250, de 30 de
novembro de 2018, que dispbée sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Plblico Municipal de Pato Branco.

Art. 1° A Lei n°® 5.250, de 30 de novembro de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteracgées:

............................................................

c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educagéo Basica;
d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das
areas do conhecimento da Educacgéo Basica.

IR TE oo cmmiomnsssemmmnsssmiin

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos profissionais do magistério
que possuem a habilitagdo minima de graduacgéo em licenciatura plena:
Pedagogia ou outra licenciatura plena.” (NR)

............................................................

............................................................
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c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educacgéo Basica;
d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das
areas do conhecimento da Educacéo Basica.” (NR)

“Art. 17. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e
Professor de Educacgéo Infantil exigira formagédo em nivel superior em
curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, ou
licenciatura em disciplina especifica.” (NR)

Il. outra licenciatura plena;” (NR)

§ 1° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 horas
semanais, para o exercicio de Coordenagédo Pedagdgica de Instituicdo
que necessite a dedicagdo de 40 horas semanais a fungéo, ser-lhe-a
concedida gratificacdo correspondente a 100% (cem por cento) da
referéncia 5, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 horas
semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 2° A gratificagdo € devida somente uma vez, pela jornada semanal de
40 horas.”"(NR)

“Art. 63. A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de coordenagéo
pedagégica em Centro Municipal de Educagdo Infantil, € de 50%
(cinquenta por cento) calculada sobre o valor inicial da carreira do
Professor, com jornada 40 (quarenta) horas semanais, constante da
tabela de vencimentos do Anexo V, por jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

. § 1° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20horas
semanais, para o exercicio de Coordenagdo Pedagogica de Instituigéo
~ que necessite a dedicagdo de 40 horas semanais 3\ fungéo, ser-lhe-a
concedida gratificagdo correspondente a 100% (¢ por cento) da
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referéncia 5, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 horas
semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 2° A gratificagéo € devida somente uma vez, pela jornada semanal de
40 horas.” (NR)

Art. 2° Fica revogado o Art. 50, da Lei n° 5.250, de 30 de novembro de
2018.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigo data de sua publicagéo.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo

Municipal, o Projeto de dm we Zzz3lzo\9.

Pato Branco, o< [09 | ZO15.

Joécir Befnardi - SD

Presidente

Relator: ﬂ“\dm%& Cauvws, -

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco — Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@patobranco.pr.leg.br
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Gabinete do Vereador Rodrigo José Correia - PSC

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
PROJETO DE LEI N°. 227/2019

O Vereador Rodrigo José Correia — PSC relator nomeado para
exarar parecer ao Projeto de Lei n° 227/2019, de autoria do Executivo
Municipal, que altera dispositivos da Lei n°® 5.250, de 30 de novembro de 2018,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal de Pato Branco, requer parecer juridico do mesmo, para que
posteriormente possa, juntamente com os demais membros da Comissao de
Justica e Redacgao exarar o parecer da matéria.

Pato Branco 11 de setembro de 2019.

u%) COrcwn
Rodngo sé Correia
Vereador — PSC

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1534
P http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorrodrigo@patobranco.pr.leg.br
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PROCURADORIA JURIDICA

Recebi nesta data, na condicdo de PROCURADOR JURIDICO,
abaixo assinado, conforme estabelece o § 1° do artigo 133-A do Regimento
Interno do Poder Legislativo Municipg!, o Projeto de (ZQ,L pe dd? /ZQ{C{.

/)

Pato Branco, /2 /p4 ,/,ZO"{‘

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Camara Municipal de Pato Branco

Sede Administrativa: Carlos Almeida

Projeto de Lei n© 227/2019
Autoria: Executivo Municipal

PARECER JURIDICO

O Poder Executivo, por meio da Mensagem n° 78/2019, propds o projeto
de lei em epigrafe numerado, que tem por finalidade alterar a Lei n® 5.250/2018, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Pato
Branco.

Nas justificativas ha farta fundamentagdo da proposicdo, inclusive
argumentando cada alteragao pontual, de forma a esclarecer a intengdo legsilativa.

E 0 resumo. Passa-se, adiante, as razbes do presente parecer.

Primeiramente cumpre-nos informar que a analise juridica detalhada quanto
a instituicdo do novo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico
Municipal fora feita quando da apreciacao por este Juridico do Projeto de Lei n® 132/2018,
que culminou da edicdo da Lei n°® 5.250/2018, cuja intengdo é alterar por meio do presente
projeto.

Destarte, por se tratar de matéria ha pouco tempo apreciada, servimo-nos
de todos os argumentos expendidos no parecer juridico exarado no Projeto de Lei n°
132/2018.

Outrossim, sabe-se que 0 aspecto de iniciativa da lei encontra arrimo nos
arts. 32, §29, II e 47, VII, da Lei Organica do Municipio, que apresentam as seguintes
redagoes:

Art. 32. [...]

§20 S3o de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que disponham: [...]
IT - servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico e provimento
de cargos.

Art. 47. Compete ao Prefeito: [...]
VII — dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da Administragao
Municipal, na forma da lei. /

1/
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Camara Municipal de Pato Branco ‘&=’

Sede Administrativa: Carlos Almeida

As alteragdes, acréscimos e revogagdo almejadas pelo Chefe do Poder
Executivo no Plano sao ato de sua exclusiva competéncia, de forma que, sob o aspecto
juridico, nada impede a sua propositura.

As alteragOes dirigidas aos arts. 10, 17 e 31 pretendem, para alguns cargos,
retirar do texto legal a necessidade de precedéncia ou complementacdo de formacdo de
magistério de nivel médio, o que parece, a principio, de bom grado e dentro da razoabilidade
perquirida pelo Gestor Publico.

Ademais, os acréscimos de paragrafos nos arts. 62 e 63 buscam beneficiar
os profissionais de educagao, na medida que traz proporcionalidade no que diz respeito a
concessao de gratificagdo aos professores concursados com carga horéria de 20 horas
semanais. Salvo melhor juizo, também, tal proposigcdo a razoabilidade e moralidade que estd
pautado o Gestor Publico.

No que diz respeito a revogagdo do art. 50, que trata sobre o que vem a
ser atividades complementares a docéncia, que destinam 1/3 da carga horaria de trabalho
a outras atividades, tem-se que as justificativas do Executivo mostram que o dispositivo ndo
esta de acordo com o que dispde a Resolugao CNE/CP n° 02, de 1° de julho de 2015, o que
pode trazer inconsisténcia normativa quanto a sua aplicabilidade.

De fato ha situagdes divergentes entre o art. 50 e a Resolugao do Conselho
Nacional de Educagdo. Realmente, para se evitar aplicagdo e interpretagdo diferenciadas, o
mais prudente é que as atividades sejam as mesmas determinadas pelo CNE.

Contudo, entendemos que o art. 50, ao invés de ser revogado, deveria ser
alterado, a fim de coincidir a redacao da Resolugao CNE/CP n© 02, de 1° de julho de 2015.

Assim, neste ponto, recomendamos seja o Executivo Municipal indagado a
respeito da possibilidade de se realizar alteragao (e nao revogagao) no art. 50, de sorte que,
em havendo concordancia expressa, seja feita emenda modificativa ao art. 29, do Projeto
de Lei em tela.

Ante o exposto, ndo ha qualquer impedimento de ordem juridica para a
normal tramitacdo da matéria proposta pelo Executivo.

O que os nobres Edis podem fazer é ouvir 6rgaos representativos dos
professores quanto as alteragdes pretendidas, a fim de trazer-lhes subsidios no momento

da discussdo e deliberagdo em Plenario quanto ao mérito da matéria. _,/
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Sede Administrativa: Carlos Almeida

Sem mais, € o parecer favoravel a normal tramitagdo da matéria.

Pato Branco, 20 de setembro de 2019.

/
ey o w&a
Luciano Beltrame José nato Mont o Rosario
Procurador Legislativo o Assessor Juridico
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Gabinete do Vereador Rodrigo José Correia - PSC PROTOCOLO GERAL 3141/2019
Data: 25/09/2019 - Hordrio: 09:40
Legislativo - REQ 2007/2019

Excelentissimo Senhor
VILMAR MACCARI
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco — Parana.

CABRBVADG |
1.5 2L

REQUERIMENTO N° 2007/2019

Requer manifestagdo da Associagio dos Professores
do Parana - APP, acerca do Projeto de lLei n°
22712019, de autoria do Executivo Municipal, que
altera dispositivos da Lei n® 5.250, de 30 de
novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do WMagistério
Publico Municipal de Pato Branco.

O Vereador Rodrigo José Correia — PSC, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais, requer seja oficiado a Associagcdo dos
Professores do Parana - AAPP (Rua Silvio Vidal, 720 - Centro, Pato Branco -
PR), para que se manifeste acerca da possibilidade da alteragédo e néo revogagéo
do art. 50 do Projeto de Lei n°® 227/2019, de autoria do Executivo Municipal, que
altera dispositivos da Lei n® 5.250, de 30 de novembro de 2018, que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Piblico Municipal de Pato
Branco, para que coincida com a redagéo da Resolugdo do Conselho Municipal de
Educagéo n°® 02, de 1° de julho de 2015.

Ressalto que tal manifestagéo é de suma importancia para que os
membros da Comisséo de Justica e Redagédo possam analisar e exarar o parecer
da matéria em tela.

Neste termo, pede deferimento.
Pato Branco, 24 de setembro de 2019.

Rachuon Cordwan,
Rodrigo Jusé Correia
Vereador — PSC

g Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand F]"%Xm
N (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1534 e
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Gabinete do Vereador Rodrigo José Correia - PSC  proToCOLO GERAL 314412018
Data: 25/09/2019 - Hordrio: 09:49
Legislativo - REQ 2010/2019

Excelentissimo Senhor
VILMAR MACCARI
Presidente da Camara de Vereadores de Pato Branco — Parana.

[ APROVAIG
REQUERIMENTO N°2010/2019. | e T
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Requer manifestagdo do Executivo Municipal acerca
do Projeto de Lei n° 227/2019, de autoria do
Executivo Municipal, que altera dispositivos da Lei n°®
5.250, de 30 de novembro de 2018, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal de Pato Branco.

O Vereador Rodrigo José Correia — PSC, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Municipal,
solicitando para que se manifeste acerca da possibilidade da alteragdo e néo
revogagdo do art. 50 do Projeto de Lei n® 227/2019, de autoria do Executivo
Municipal, que altera dispositivos da Lei n® 5.250, de 30 de novembro de 2018, que
dispte sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéao do Magistério Pablico
Municipal de Pato Branco, para que coincida com a redagéo da Resolugéo do
Conselho Municipal de Educagéo n® 02, de 1° de julho de 2015.

Ressalto que tal manifestagédo ¢ de suma importancia para que os
membros da Comisséo de Justiga e Redagéo possam analisar e exarar o parecer
da matéria em tela.

Neste termo, pede deferimento.
Pato Branco, 24 de setembro de 2019.

Radwgn Corcwen.
Rodrigo Jdsé Correia
Vereador —~ PSC

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand Eﬂk‘@m
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Bam Sucesso do Sul

Chopinzinho

Clevelindia

Coronel Domingos
Soares

Coronel Vivida

Hondrio Serpa

Hapejara D' Oeste

Manguerinha

Mariopuolis

Pabmas

Pato Branco

Reserva do Tguagu

Sio Joio

Verd

Vitorino
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APP - SINDICATO DOS TRABALIADORES EM EDUCACA® PUBLICA DO PARA
NUCLE® SINDICAL DE PATO BRANCO

Ritev Silvio-Vidal, 720 - Fowne (46)3225-5798 - FAX (46)3225-6271
CNPJ 76 693 225/0001 -32
Pato Branco, 10 de outubro de 2019.
Oficio 38/2019

Resposta ao requerimento 2007/2019

PLg 22%F 2019

Em resposta ao requerimento 2007/2019, temos o entendimento que o ideal
é a alteragdo do art. 50 da Lei 6250/2018 de forma que se utilize tal como
texto original da resolugdo CNE/CP-02 de 1° de Julho de 2015 em seu art. 18
no paragrafo 3°§ e incisos, assim respaldado na hierarquia legal.

Portanto, em reunido, realizada em 1° de Outubro de 2019 (ata anexa), entre
a equipe de Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e a APP-Sindicato,

em comum acordo, definiram que seria utilizado na nova redagao ipsis literis

0s incisos da referida resolugio, tal como seguem abaixo:

Art. 50. As atividades complementares a docéncia, que destinam 1/3 (um
tergo) da carga horaria de trabalho a outras atividades pedagogicas, tambéem
denominada de hora-atividade, de acordo com o § 3° do art. 18 da Resolugéo
CNE/CP n® 2, de 1° de julho de 2015, compreendem:

| - preparagéo de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas,

Il - participagédo na elaboragéo e efetivagéo do projeto politico-pedagdgico da
instituicéo educativa;

[l - orientagéo e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliagédo de estudantes, de trabalhos e atividades pedagogicas,

V - reuniées com pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participagéo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de
coordenagdo pedagogica e gestao da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissional;

VIII - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade
escolar na qual se insere a atividade profissional

N&o tendo, no momento, outro assunto a tratar. Colocamo-nos a disposigao.

Atenciosamente.

i
x|

&
lvan Junior Provensi
Secretario de Finangas
APP Sindicato - Pato Branco

Camara Mummra! de Pato Branco

LU

PROTOCOLO GERAL 3302/2019
Data: 04/1G/2019 - Horario: 14:51
Administrativo

Excelentissimo Senhor
Vilmar Maccari

Presidente de Camara de Vereadores de Pato Branco - Parana

s e SR

St Defesa da Escola Piblica

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Fdueagio Publen do Parand
Lei Estadual n® 2498 de 17/01/55; Lei Municipal n® 973 de 30/09/51 - CGC 70.693,225/0001-32

Rua Dr, Silvio Vidal, 720 -

BA505-050 - Pato Braneo/PR - el 46 3225-5798 7 Fax 46 3225-6271 / L-nil patohucea apposnn i



A\ ts} j

No dia primeiro de outubro de 2019, a Sec
Cyl{ura. Heloi Aparecida De Crill, racebeu em ser )géﬁiﬁgte
APE - Sindicato, Professor toneir Gregolin, Everson Li:)pe's \ i
Pagliosa. para tratar de assuntos abordados no protocolo 40‘7;7'50‘11& 03 da
selembro de 2019, sende eles Piso Saladal, Prograssoes o pfm)mﬁk«é’ .
retroativas.  Também particpaam  membros  da equipe da SMEC él;i% -
Gehwer, Vagner Bednarek, Greicy Perottont, Clotiide Meier o M&)l‘ll(:;@J‘SQﬁti;Ti
tasponsavel pelo registro o presante ata, A reuniao leve inicio com as hoeaé
vindas da Secretana aos patticipantes, am seguida o Prolessor Moacir (:ok)t”;c};A
anecessidade de fazer o ehrpuadramento dos professores de Educagan Infantil
e demais professores, nas navas tibelas, para que possam dar sequencia na
subida de nivel A Seoretana Heloi apontou a necessade de formar »
Gomissao esponsavel pelo acompanhamento do novo plano de canrenas,
cargos ¢ salarios, porém que ol ancaminhado a Camara Municipal, solictagan
de alteragno do item que exige formagao de magisteno quando a graduagao
030 for Pedagogia, para que se possa encaminhar 0 concurso piblico Dara
professotes. A criagao desta Comissido de Acompanhamento @ necessacia paia
dar sequencia na elaboragao da Regulamentagho. A Secretada Helol, disse

que deve ser aguardada a conclusao da alteragio da Lel que esta ramitando
na Camara, para olicializar o5 alos, de nomeagao da Comissao, enquanto 1ssa,
a APP juntamente com a fssociacao dos Professores, encaminhardo as
sugentoes de segmentos e nomes que estatan representadas nesta Conmissao
Famben (o discutido a supressac do attigo 50, que tata da hora alividade, o
qual esla e desconforpudade con e mator. A sugestao dos iepresentantes
da APP ¢ que noo seda excluido ¢ s adequado conforme a Lel maior, sendo
que hovver endendenento de ambas as partes. Tambom foram abordadas as
questoes da licenga especial, prevista no plano anterior, as horas atividades
das Prolessoras de Dducacae Infanul, enquadiadas no novo plano, o decrelo
relerente aos atestados medicos. a Senhora Ana Lice enfalizou que tem
ciencia quie nem lodos as decsnes cabem diretamente a Secretana, que sao
atubuicors do bxecutivo e que coleea como uma demonstracgao di angustia
que a Classe sente Ficou combinado que os Representantes da APP ©
eoviaro sugestoes de nomes para compor o

Associacaa dos Professores,
Comissao de Acompanhaments do Plano ¢ Comissdo para acompanhar o

enquadramento dos professores nas tabelas, para que seja dado andamento
as siluagoes pautadas Nada mais havendo, encerramos a presente ata



SECRETARIA EXECUTIVA
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS

Oficio n® 117/2019/APM Pato Branco, 18 de outubro de 2019.

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores, o envio de respostas relativas aos
requerimentos n% 1801, 1802, 1803, 1804, 1807, 1808, 1809, 1810, 1811, 1812, 1816,

1820, 1821, 1822, 1823, 1824, 1825, 1827, 1828, 1829, 1830, 1831, 1839, 1840/2019

constante do Oficio n® 630/2019 datado 27 de agosto e resposta do requerimento n® 557/2019
do Oficio n°® 197/2019 datado 13 de margo.

PL e A3 [R0\3 -

Respeitosamente
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A Sua Exceléncia o Senhor
VILMAR MACCARI
Presidente da Camara Municipal Chrmer Muniel

ral de Pato Branco
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PROTOCOLO GERAL 3514/2019
Data: 18/10/2019 - Horario; 17:09
Administrativo



RO ot

PATO BRANCO

Secrelarta de Educagdo e Cultura

Memorando n°® 168/2019 — GSE Pato Branco, 17 de Setembro de 2019.

Para: Secretaria de Gabinete
Ref.: Resposta ao requerimento n® 1822/2019

Senhora:

Em atendimento ao requerimento de n® 1822/2019, em que o vercador Moacir Gregolin
solicita informagdes sobre assuntos alusivos a Lei n® 5250/2018, informamos que foi encaminhado a
Camara Municipal a mensagem de n® 78/2019, copia anexa, referente a alterag@o de alguns artigos,
enlre 0s quais o que se refere aos professores de outras licenciaturas, em que se incluem os de

~

Educagiio Fisica,

Quanto a regulamentagio da mesma Lei, aguarda-se a publica¢do das alteragdes, para que se

encaminhem os tramites necessarios a regulamentagéo.

Atenciosamente,
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loi Aparecida De Carli
Sceeretdria de Edueagfio ¢ Cultura

seceducacao@patobranco.pr.gov.br
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SECRETARIA EXECUTIVA
ASSESSORIA DE PROGRAMAS E METAS

Oficio n® 126/2019/APM Pato Branco, 29 de outubro de 2019.

Senhor Presidente,

Informamos aos ilustres vereadores o envio das respostas relativas aos
requerimentos abaixo descritos constante do Oficio n® 718/2019-DL, de 26 de setembro
de 2019:

- Requerimentos n% 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2010 (PL n°
227/2019), 2011, 2012 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021,
2022/2019.

Respeitosamente / ‘

A Sua Exceléncia o Senhor

VILMAR MACCARI
Presidente da Camara Municipal Cémara Munlsibel de-Pato Branco
Pato Branco - PR AR

PROTOCOLD GERAL 3629/2019
Data: 29/10/2019 - Horario: 15:54
Administrativo



1} PATO BRANCO
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Srowts e Biaegies

Memorando n® 178/2019 : Pato Branco, 17 de Outubro de 2019.

s

A Sccretaria de Gabinete

Assunto: Resposta ao requerimento de n°2010/2019

Senhora:

Foi encaminhado a Camara pedido de revogagiio do artigo 50, da Lei n°® 5250/2018, constante no
Projeto de Lei n® 227/2019, porque a redagdo dada a esse artigo contradiz o que ja prescreve o

Resolugdio n® 02/2015, do Conselho Nacional de Educagdo.

Se a redagiio do artigo 50, da Lei n® 5250/2018, for adequada ao teor da resolugdo do CNE, nada
obsta a que o artigo seja mantido, MAS REFEITA A REDACAO DO MESMO.

Atenciosamente,

i 3 : T FE R L TR TR i
g i . “.‘»
llellx Aparecida De Carli
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Pato Branco/PR - Rua Caramury, 271 - 85.501-064 — Pato Branco — Parand - {46) 3220 ~ 1555 —
seceducacao@patobranco.pr.gov.br




MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CONSELHO PLENO

RESOLUCAO N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015 O ¢9 "

Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Jormagao inicial em nivel superior (cursos de
licenciatura, cursos de formagdo pedagogica para
graduados e cursos de segunda licenciatura) e para
a formagdo continuada.

O Presidente do Conselho Nacional de Educeaciio, no uso de suas atribuicoes
legais ¢ tendo em vista o disposto na Lei n® 9.131, de 24 de novembro de 1995, Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007, Lei n® 11,502, de 11 de
julho de 2007, Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008, Lei n° 12.796, de 4 de abril de 2013, Lei

1 13.005, de 25 de junho de 2014, observados os preceitos dos artigos 61 até 67 e do dl(lg:,()
8/ da Lei n® 9394, de 1996, que dispdem sobre a formagao de profissionais do magistério, ¢
considerando o Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009, as Resolugdes CNE/CP n® 1, de
18 de fevereiro de 2002, CNE/CP n° 2, de 19 de fevereiro de 2002, CNE/CP n® 1, de 15 de
maio de 2006, CNE/CP n° |, de 11 dc fevereiro de 2009, CNE/CP n® 3, de 15 de junho de
2012, ¢ as Resolugdes CNE/CEB n® 2, de 19 de abril de 1999, ¢ CNL/CEB n® 2, de 25 de
fevereiro de 2009, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educag¢do Basica, bem como o
Yarccer CNE/CP n® 2, de 9 de junho de 2015, homologado por Despacho do Ministro de
Estado da Educagao publicado no Diario Oficial do Unido de 25 de junho de 2015, ¢

CONSIDERANDO que a consolidagido das normas nacionais para a formagio
de profissionais do magistério para a educagdo bésica ¢ indispensavel para o projeto nacional
da educagdo brasileira, em seus niveis ¢ suas modalidades da educagio, tendo em vista a
abrangéncia e a complexidade da educacao de modo geral e, em especial, a educagio escolar
inscrita na sociedade;

CONSIDERANDO que a concepgao sobre conhecimento, educagdo e ensino €
basilar para garantir o projeto da educagdo nacional, superar a fragmentagao das politicas
publicas ¢ a desarticulagdo institucional por meio da instituicdo do Sistema Nacional de
Educagdo, sob relagdes de cooperagao ¢ colaboragdo entre entes federados ¢ sistemas
educacionais;

CONSIDERANDO que a igualdade de condigoes para o acesso e a
permanéneia na escola; a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber; o pluralismo de ideias e de concepgoes pedagogicas; o respeito a
liberdade ¢ o aprego a tolerdncia; a valorizagdo do profissional da educagido; a gestdo
democratica do ensino publico; a garantia de um padrdo de qualidade; a valorizagio da
experiéneia extraescolar; a vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho ¢ as praticas
sociais; o respeito e a valorizagdo da diversidade étnico-racial, entre outros, constituem
principios vitais para a melhoria ¢ democratizagio da gestdo e do ensino;

CONSIDERANDO que as instituigoes de educagio basica, seus processos de
organizagio ¢ gestio e projetos pedagogicos cumprem, sob a legislagiio vigente, um papel

| ’Rusuluc‘m CNE/CP 2/2015. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 2 de julho de 2015 — Segiio 1 - pp. 8-12.

" Retificagiio publicada no DOU de 3/7/2015, Segdo 1, p. 28: Na Resolugio CNE/CP 1 2, de 1° de julho de
20185, publicada no Didrio Oficial da Unido de 2/7/20]5. Segdo 1, pp. 8-12, no Art. 17, § 19 p. 11, onde se 1&: "1
- atividades ou cursos de extensdio, oferecida por atividades formativas diversas, em consondncia com o projeto
de extensiio aprovado pela instituigio de cducagiio superior formadora;”, leia-se: "I - atividades ou cursos de
extensdo, oferecida por atividades formative ls diversas, em consondncia com o projeto de extensio aprovado pela
instituigio de educagio superior formadora;”

" Alterada pela Resolugio CNE/CP n® 1, de 9 de agosto de 2017,



Pardgrafo Gnico. A formagdio continuada decorre de uma concepgio de
desenvolvimento profissional dos profissionais do magistério que leva em conta:

I - os sistemas e as redes de ensino, o projeto pedagdgico das instituigdes de
educagao basica, bem como os problemas ¢ os desafios da escola e do contexto onde ela esta
inscrida;

IT - a necessidade de acompanhar a inovagio e o desenvolvimento associados
ao conhecimento, a ciéncia ¢ a tecnologia;

I - o respeito ao protagonismo do professor ¢ a um espago-tempo que lhe
permita refletir criticamente e aperfeigoar sua pratica;

IV - o didlogo e a parceria com atores e instituigdes competentes, capazes de
contribuir para alavancar novos patamares de qualidade ao complexo trabalho de gestio da
sala de aula ¢ da institui¢do educativa.

Art. 17. A formagdo continuada, na forma do artigo 16, deve se dar pela oferta
de atividades formativas e cursos de atualizagio, extensdo, aperfeigoamento, especializagio,
mestrado e doutorado que agreguem novos saberes ¢ praticas, articulados as politicas ¢ gestao
da educagdo, & drea de atuagdo do profissional e as instituigdes de educagdo basica, em suas
diferentes ctapas e modalidades da educagio.

§ 1° Em consonancia com a legislagdo, a formagio continuada envolve:

I - atividades formativas organizadas pelos sistemas, redes e instituigoes de
educagio basica incluindo desenvolvimento de projetos, inovagdes pedagdgicas, entre outros;

IT - atividades ou cursos de atualizagdo, com carga horaria minima de 20
(vinte) horas ¢ maxima de 80 (oitenta) horas, por atividades formativas diversas, direcionadas
a melhoria do exercicio do docente;

II - atividades ou cursos de extensdo, oferecida por atividades formativas
diversas, em consonancia com o projeto de extensdio aprovado pela instituigao de educagao
superior formadora;

IV - cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 180 (cento ¢
oitenta) horas, por atividades formativas diversas, em consonincia com o projeto pedagogico
da instituigdo de educagdo superior;

V - cursos de especializagao lato sensu por atividades formativas diversas, em
consonancia com o projeto pedagogico da instituigdo de educagao superior e de acordo com
as normas ¢ resolugoes do CNL;

V1 - cursos de mestrado académico ou profissional, por atividades formativas
diversas, de acordo com o projeto pedagdgico do curso/programa da instituigio de educagdo
superior, respeitadas as normas ¢ resolugoes do CNE ¢ da Coordenagdo de Aperfeigoamento
de Pessoal de Nivel Superior — Capes;

VII - curso de doutorado, por atividades formativas diversas, de acordo com o
projeto pedagogico do curso/programa da instituigio de educagdio superior, respeitadas as
normas ¢ resolugoes do CNE e da Capes.

§ 2% A instituicdo formadora, em efetiva articulagdo com o plangjamento
estratégico do Forum Estadual Permanente de Apoio a Formagdo Docente ¢ com os sistemas e
redes de ensino e com as instituigdes de educagdo basica, definird no seu projeto
institucional as formas de desenvolvimento da formagdo continuada dos profissionais do
magistério da educagdo basica, articulando-as as politicas de valorizagdo a serem efetivadas
pelos sistemas de ensino,

(:AP]’TULQ Vil
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E SUA VALORIZACAO

Art. 18. Compete aos sistemas de ensino, as redes e as instituigoes educativas a

responsabilidade pela garantia de politicas de valorizagdao dos profissionais do magistério da
educagdo basica, que devem ter assegurada sua formagdo, além de plano de carreira, de

14
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acordo com a legislagdo vigente, ¢ preparagdo para atuar nas etapas ¢ modalidades d o~
educagdo basica e seus projetos de gestdo, conforme definido na base comum nacional ¢ nas
divetrizes de formagio, segundo o PDI, PPl ¢ PPC da institui¢do de educagdo superior, em
articulagao com os sistemas ¢ redes de ensino de educagio bésica.

§ 1 Os profissionais do magistério da educagao basica compreendem aqueles
que exercem atividades de docéncia e demais atividades pedagdgicas, como definido no artigo
3% § 49, desta Resolugio;

§ 2° No quadro dos profissionais do magistério da instituigdo de educagio
basica deve constar quem sdo esses profissionais, bem como a clara explicitagio de sua
titulagdo, atividades ¢ regime de trabalho.

§ 3° A valorizagiio do magistério e dos demais profissionais da educagio deve
ser entendida como uma dimensdo constitutiva e constituinte de sua formagdo inicial ¢
continuada, incluindo, entre outros, a garantia de construgdo, definigdo coletiva ¢ aprovagio
de planos de carreira e saldrio, com condigbes que assegurem jornada de trabalho com
dedicagio exclusiva ou tempo integral a ser cumprida em um Unico estabelecimento de ensino
e destinagao de /3 (um ter¢o) da carga hordria de trabalho a outras atividades pedagdgicas
inerentes ao excreicio do magistério, tais como:

[ - preparacio de aula. estudos., pesquisa ¢ demais atividades formativas;

1T - participagio na elaboragio ¢ eletivagdo do projeto politico-pedagogico da
instituicio educativa;

HI - orientagdo ¢ acompanhamento de estudantes:

IV - avalia¢do de estudantes, de trabalhos ¢ atividades pedagogicas;

V - reunides com pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participagdo em reunides e grupos de estudo c¢/ou de trabalho, de
coordenagio pedagogica e gestio da escola;

VI - atividades de descnvolvimento profissional;

VI - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas & comunidade
escolar na qual se insere a atividade profissional.

Art. 19. Como meio de valorizagdo dos profissionais do magistério ptiblico nos
planos de carreira e remuneragdo dos respectivos sistemas de ensino, devera ser garantida a
convergéncia entre formas de acesso e provimento ao cargo, formagdo inicial, formagio
continuada, jornada de trabalho, incluindo horas para as atividades que considerem a carga
hordria de trabalho, progressido na carreira e avaliagdo de desempenho com a participagio dos
pares, asseverando-se:

[ - acesso a carreira por concurso de provas e titulos orientado para assegurar a
qualidade da agdo educativa;

I - fixagdo do vencimento ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da
educagao de acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreira no
caso dos profissionais do magistério, com valores nunca inferiores ao do Piso Salarial
Profissional Nacional, vedada qualquer diferenciagdo em virtude da etapa ou modalidade de
educacio ¢ de ensino de atuagio;

[T - diferenciagdo por titulagdo dos profissionais da educagao escolar basica
entre os habilitados em nivel médio e os habilitados em nivel superior e péds-graduagao lato
sensu, com percentual compativel entre estes tltimos ¢ os detentores de cursos de mestrado e
doutorado;

IV - revisio salarial anual dos vencimentos ou salarios conforme a Lei do Piso;

V - manutengdo de comissdo paritiria entre gestores e profissionais da
educacdo e os demais setores da comunidade escolar para estudar as condigdes de trabalho e
propor politicas, praticas ¢ agoes para o bom desempenho e a qualidade dos servigos prestados
a sociedade;

VI - elaboragdo e implementagido de processos avaliativos para o estigio
probatorio dos profissionais do magistério, com a sua participagao;



Camara Municipal de Pato Branco

CAMARA MUNICIPAL DE 'W“IW.!A"‘WWI
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Legislativo - PCRJ 157/2019
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
PARECER AO PROJETO DE LEI N°. 227/2019

O Executivo Municipal através da Mensagen 78/2019 propds o
Projeto de Lei n® 227/2019, que altera dispositivos da Lei n° 5.250, de 30 de
novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal de Pato Branco.

Traz o Executivo em sua justificativa, que o projeto em tela visa
retirar a exigéncia de formacdo em Magistério, de nivel meédio, como
complementagédo a licenciaturas diferentes de Pedagogia, e também incluir a
gratificacdo diferenciada para a coordenacédo pedagogica, quando exercida por
detentores de concursos de 20h, em escolas de Ensino Fundamental em CMEI’s,
propondo ainda a revogacgao do art. 50 da Lei 5.250, de 30 de novembro de 2018.

Afirma que do ponto de vista da Secretaria Municipal de Educagéo é
salutar a revogacao da exigéncia de formacado em magistério de nivel médio, para
que licenciados em outras areas diferentes da Pedagogia, dentre elas, Educacgao
Fisica, Letras, Matematica, Histéria, Geografia, Musica, dentre outras, possam ter
acesso ao Magistério do Ensino Fundamental Anos Iniciais e da Educagao Infantil,
visando assim, suprir lacunas metodolégicas que a formagdo em Magistério de nivel
meédio assegura.

Traz ainda a justificativa quanto ao acréscimo de paragrafos aos artigos
62 e 63, que dizem respeito a gratificacdo diferenciada para a coordenacgao
pedagogica para detentores de concursos de 20h, em Escolas do Ensino
Fundamental e em CMEl's, que a Coordenagédo Pedagdgica é uma fungdo ocupada
por professores concursados, com experiéncia em regéncia em sala de aula, visto
que a Coordenacao Pedagégica exige a docéncia como base de atuacdo, vez que
somente que somente quem domina a arte de ensino e de aprendizagem podem
orientar outros professores na condugéo do processo de ensinar.

Salienta que, para atender a necessidade de ampliagdo de carga
horaria para quem é detentor de concurso com 20h semanais e que precisara
desempenhar .a fungcdo de coordenador pedagogico durante 40h semanais, ha a
necessidade de acrescentar dois paragrafos aos artigos 62 e 63 da Lei em tela.

Quanto a revogacao do art. 50 da lei em tela, justifica o Executivo
Municipal que é de relevancia tal feito, visto que o mesmo contém normativa do
Conselho Nacional de Educacéo, tendo sido alterada a redagéo, de forma que o teor

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N\ (46) 3272 - 1500 / 3272 - 1534
P http://www.patobranco.pr.leg.br / vereadorrodrigo@pat




CAMARA MUNICIPAL DE

do art. 50 da Lei 5.250/2018 esta diferente do que preceitua a Resolugdo CNE/CP n°
02, de 1° de julho de 2015.

Cumpre ressaltar que, diante de tamanha importancia da matéria, a
mesma foi encaminhada a Assessoria Juridica desta Casa de Legislativa, para
andlise e emissao do parecer juridico, o qual manifestou a importancia de ouvir o
Executivo Municipal e os representantes dos professores, quanto a possibilidade de
alteracdo do art. 50 da Lei n® 5.250/2018 ao invés de revogagao.

Oportuno se torna dizer que em resposta ao Requerimento n°
2007/2019 a Associagdo dos Professores do Parana - APP protocolou o Oficio n°
38/2019, o qual traz a informagéo que, ap6s reunido realizada com a equipe da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e a APP-Sindicato, em comum acordo
decidiram pela alteragéo do art. 50 da Lei n°® 5.250/2018, a fim de que o mesmo utilize
o texto original da Resolugdo CNE/CP n° 02, de 1° de julho de 2015.

Registre-se ainda que o Executivo Municipal, por meio da Secretaria
Municipal de Educagcdo encaminhou resposta ao Requerimento n° 2010/2019,
manifestando-se positivamente quanto a manutencdo do art. 50, da Lei n°
5.250/2018, desde que a mesma seja adequada com a redacao da Resolugéo do
Conselho Nacional de Educagéao.

Apoés a analise dos membros da Comisséo de Justica e Redacéo,
especialmente a analise criteriosa deste relator, a Comissdo de Justica e Redagao
atendendo ao que preceitua o art. 62 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Pato Branco, o qual prima pela analise constitucional, legal, regimental e juridica da
matéria em tela, optou-se por exarar PARECER FAVORAVEL a regimental
tramitacao do Projeto de Lei n°®. 227/2019.

Pato Branco, 31 de outubro de 2019.

&&imf_(.@am._o__ Lo A~
Rodrigo José Correia — PSC Amilton Maranoski — PV

Membro- Relator ' Membro

CarlinhoYatofio Polazzo

% T

itBernardi - SD Marinés Boff Gé rhat- PSDB
bro Membro
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MUNICIPAL DE

B Camara M
Excelentissimo Senhor nicipal do

Data: 01/11/2019

Pato

VILMAR MACCARI 'I'WIM'WI"“"’I

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco — Parana. PROTOCOLO GERAL 367212019

Horario: 10:16

Leglslatnvo EM 131/2019

A Comissao de Justica e Redagéo, composta pelos Vereadores Amilton
Maranoski - PV, Carlinho Antonio Polazzo - PROS, Joecir Bernardi - SD, Marines
Boff Gerhardt - PSDB e Rodrigo José Correia - PSC, no uso de suas prerrogativas
legais e regimentais, apresenta para a apreciagado do douto Plendrio desta Casa de Leis,
EMENDA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 227/2019, que altera dispositivos da Lei n°
5.250, de 30 de novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Pato Branco.

EMENDA MODIFICATIVA N°1:

Modifica a redagao do Art. 1° do Projeto de Lei n® 227/2019, que passa a vigorar com a
alteracao do art. 50 da Lei n°® 5.250, de 30 de novembro de 2018, com o seguinte teor:

“Art. 1° A Lei n° 5.250, de 30 de novembro de 2018, passa a vigorar com
as seguintes alteragodes:

g1 M T —————
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c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educagéo Basica;

d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das areas
do conhecimento da Educacéao Basica. (NR)

§ 1° O quadro permanente € constituido pelos profissionais do magistério
que possuem a habilitagdo minima de graduacdo em licenciatura plena:
Pedagogia ou outra licenciatura plena. (NR)

c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educagéo Basica,
d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das areas
do conhecimento da Educacéo Basica. (NR)

Art. 17. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e
Professor de Educacado Infantil exigira formacdo em nivel superior em
curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, ou
licenciatura em disciplina especifica. (NR)

& Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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Il - orientagdo e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliagdo de estudantes, de trabalhos e atividades pedagdgicas;

V - reunides com os pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participagao em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de
coordenacéo pedagogica e gestdo da escola;

VIl - atividades de desenvolvimento profissional;

VIIl - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a
comunidade escolar na qual se insere a atividade profissional. (NR)

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 31 de outubro de 2019.

4 :~ ; €
Rodrigo JBsé Correia — PSC

J
%
Amilton"Maranoski - PV

Membro

Relator

-S8D
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Legislativo - EM 132/2019

A Comisséo de Justica e Redacado, composta pelos Vereadores Amilton
Maranoski - PV, Carlinho Antonio Polazzo - PROS, Joecir Bernardi - SD, Marines Boff
Gerhardt - PSDB e Rodrigo José Correia - PSC, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresenta para a apreciagdo do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n°® 227/2019, que altera dispositivos da Lei n° 5.250, de 30 de
novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico Municipal de Pato Branco.

EMENDA MODIFICATIVA N° 2:

Modifica a redacao do Art. 2° do Projeto de Lei n® 227/2019, que passa a vigorar com o seguinte
teor:

“Art. 2° O art. 62 da Lei n° 5.250, de 2018, passa a vigorar acrescido dos §§ 1° e
2° com a seguinte redacéo:

AT B2 sumsmuismrmmss s

§ 1° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, para o exercicio de Coordenagdo Pedagodgica de Instituicdo que
necessite a dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais a funcdo, ser-lhe-a
concedida gratificagao correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia 5, do
Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 2° A gratificagdo € devida somente uma vez, pela jornada semanal de 40
(quarenta) horas.”

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 31 de outubro de 2019.

Rodrigo José Correia — PSC

Relator

Amiltén Maranoski - PV Carlinho AntophigPolazzo - PROS
Membro mbro

&(’& S K W
arines Boff Gerhardf — PSDB
Membro
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Camara Municipal de Pato Br.

o Branco
Excolentssino Serhor LT
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco — Parana. S A e

ata: 01/11/2019 - Horario: 101
Legislativo - EM 133/2015? 5

A Comissdo de Justica e Redagdo, composta pelos Vereadores Amilton
Maranoski - PV, Carlinho Antonio Polazzo - PROS, Joecir Bernardi - SD, Marines Boff
Gerhardt - PSDB e Rodrigo José Correia - PSC, no uso de suas prerrogativas legais e
regimentais, apresenta para a apreciacdo do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA
ADITIVA ao Projeto de Lei n° 227/2019, que altera dispositivos da Lei n° 5.250, de 30 de
novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério
Publico Municipal de Pato Branco.

EMENDA ADITIVA N°1:

Acresce art. 3° ao Projeto de Lei n° 227/2019, renumerando o artigo subsequente, com o seguinte
teor:

“Art. 3° O art. 63 da Lei n® 5.250, de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 63. A gratificacéo pelo exercicio das fun¢des de coordenagéo pedagdgica em
Centro Municipal de Educacgéo Infantil, € de 50% (cinquenta por cento) calculada
sobre o valor inicial da carreira do Professor, com jornada 40 (quarenta) horas
semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V, por jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 1° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte) horas
semanais, para o exercicio de Coordenagdo Pedagdgica de Instituicdo que
necessite a dedicagdo de 40 (quarenta) horas semanais a fungdo, ser-lhe-a
concedida gratificacéo correspondente a 100% (cem por cento) da referéncia 5, do
Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 2° A gratificacdo é devida somente uma vez, pela jornada semanal de 40
(quarenta) horas.” (NR)

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 31 de outubro de 2019.

Rg_d)m(&g C QIO
Rodrigo Joseé Correia - PSC

Relator

7

AN

Amilto aranoski - PV Carlinho A
Membro

Mél(@ ’ )k\%%ﬁﬁ)}ﬁr«r&ﬁ
rines Boff Gerha - Iy DB

Membro
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<

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS, abaixo assinado, conforme
estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder Legislativo

Municipal, o Projeto de 00,( ue 272317014

Pato Branco, & !u {zméi. \ |

|

\s o

Ronalce Moacir Dalchiavan - PF/

Presidente

Relator: ﬂ/}(yac{m Qw%aén\/ ~ MDA
Data: 441/14 11
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PROTOCOLO GERAL 3835/2019
Data: 14/11/2019 - Horario: 15:11
Legislativo - PCPP 66/2019

CAMARA MUNICIPAL DE
§;§m%§§ %2;3 l

1

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 227/2019.

Autor: Executivo Municipal.

Relator: Moacir Gregolin— MDB.

Entrada na Comissao: 11/011/2019

Sumula: Altera dispositivos da Lei n® 5.250, de 30 de novembro de 2018, que
dispbde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico
Municipal de Pato Branco.

RELATORIO

O Executivo Municipal fazer ajustes importantes na lei 5.250 de 2019, incluindo e
alterando itens que sao fundamentais para o complemento da referida lei.

Vale ressaltar que as alteragdes propostas foram levantadas pela propria categoria
que buscou os poderes Executivo e Legislativo para as corregdes fossem feitas.
Esta casa legislativa através de suas comissdes permanentes, fez suas diligéncias
e estéa ajustando o Projeto de acordo com os posicionamentos das partes
envolvidas.

VOTO DO RELATOR

Apos analise do projeto, e entendendo ser de interesse publico, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL, a sua tramitagao e aprovagao por esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer.

Pato Branco, 12 de novembro de 2019.

Qg‘g&c&io}ﬁeisﬁwﬁg }‘I/:’QQJ

Membro

oacir Dalchiavan - PP
Presidente
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Recebi nesta data, na condicdo de Presidente da
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO, abaixo assinado,
conforme estabelece o artigo 133-A, do Regimento Interno do Poder

Legislativo Municipal, o Projeto de Og; ue Q33 [ZoIK.

Pato Branco, 14 |.(i|7zQ(4

José Gilson éitos da Silva - PT

Presidente

Relator: Ql ‘SD’Y\ ')[\e\erS&

Data: 18 (AQ \_Zo\q-
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Data: 25/11/2019 - Horrio: 17:00
Legislativo - PCOF 118/2019

Gabinete do Vereador Gilson Feitosa

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Parecer ao Projeto de Lei 227/2019
Autor: Executivo Municipal ‘

Relator: José Gilson Feitosa da Silva— PT:

Sumula: Altera dispositivos da Lei n°5.250, de 30 de novembro de 2018, que dispde

sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de
Pato Branco.

RELATORIO

O Projeto em analise prevé trés modificagbées no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo do Magistério Publico I\/Iuni’jcipal. A primeira delas refere-se a formacéo
minima em magistério para todos os préfessores, com a mudanga revoga-se essa
exigéncia para que profissionais formados em outras areas com licenciatura possam
atuar na rede de educacgéo do Municipio. ‘

A segunda mudanga busca acrescentar paragrafo referente a gratificacao
diferenciada para profissional da Coordenagéo pedagdgica, que poésuem 20h,
correspondente a 100% da referéncia 5, do nivel | do Cargo de Professor.

A Ultima alteragdo € a revogagédo do art. 50 que descreve as atividades
complementares da docéncia. Cabe saliehtar que o Sindicato dos Trabalhadores em
Educacao Publica do Parana foi oficiado‘e por meio do Secretario de Finangas lvan
Junior Provensi informou que o esse artigio nao deve ser revogado, mas sim alterado
de acordo com a resolugdo CNE/CP-2.

Cabe salientar que o Parecer Juridiéo dessa Casa de Leis também orientou para
que o texto do art. 50 esteja de acordo com o previsto pela Resolugao, por fim,

constatou que o Projeto encontra-se apto para seguir sua normal tramitagéo.

VOTO DO RELATOR

Apéds analise do projeto, compreendé-se que 0 mesmo encontra-se apto a seguir
seu tramite normal, optamos por exarar PARECER FAVORAVEL a sua aprovagéo por
esta Casa de Leis. ;

E o nosso parecer, SMJ.

\ \Pato Branco, 25 de novembro de 2019.

Claude nco José on Feitpsa Rodrigo José Correia

€ N\ Presid lnteE - Relator Membro
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Na sessao também
foi aprovado em
primeira discussao
as emendas
impositivas

Assessoria

Os vereadores de Pato
Branco apreciaram nessa
segunda-feira (2), o proje-
to de Lei, que estima a re-
ceita e fixa despesa do mu-
nicipio, para o exercicio
financeiro de 2020. O pro-
jeto de lei estabelece o va-
lor limite para o orcamen-
to do Municipio para o
exercido de 2020, em RS
418.469.115,31; o valor é
15,60% maior que o orga-
mento deste ano, fixado em
RS 362.006.274.79.

0O orgamento exectta-
do deste ano, conforme da-

dos do Municipio, sera de
aproximadamente RS 360
milhdes, o que estd mui-
to proximo da previsio de
2020. A despesa que regis-
tra o maior indice € com o
pagamento da folha. Os va-
lores com o pagamento de
pessoal chegam a R$ 215
milhdes, o que representa
aproximadamente.

Primeiro ano

Os vereadores tambeém
aprovaram em primeira dis-
CUssan € volagao as cmen-
das impositivas, de execu-
¢ao obrigatéria. As emendas

12 COSMOVNI

Encontro de Cosmologia e Ufologia do
PATOVNI - Grupo Ufologico Pato Branco
6 de dezembro de 2019 = 19:30h

Local: Auditério da Associacdo Comercial e Empresarial de Pato Branco

Rua-Xavantes,

. -

‘.

REALIZAGAO

PAT?VNI

315

O QUE E COSMOLOGIA?

Prof. ELORIFANTONIO TASCA

Gradirado em Filesolia pela Universidade UNISUL
Doutorem Direita'das Relacdes Sactais pela UFPR
Membra Honorario da Forca Aérea Brasileira = FAB
[dealizadar o PATOVNI e pesqtisadar de/UFOLOGIA

e

O/QUE E UFOLOGIA?

Prof: TONI'INAJAR KUROWSKI

Perito do Instituto de Criminalistica do'Parana
Graduado emMedicina Veterinaria pela UFPR
Pos-graduado em Metodologia da Ciénc
Mastre em Ge: Ambiental pela Universidade
Coeditor da'RevistalUFO e Coardenador

do Grupo de Andlise de Imagens

APOIO CULTURAL®

Entrada Franca - 100 vagas

Havera sorteio de brindes com motivos ufolégicos

Informacaes:

(41) 99844,0451

Crgamento apreciado pela Camara para 2020 par-a-o r.‘.uitipio éde RS 418469.115,31

* = * '”___'-

definidas pelos vereadores nicipal no importe de RS

contemplam dreas de sau-
de, educagao, equipamen-
tos para unidades escolares
e agbes de infraestrutura.
No total, os vereadores en-
caminharam 39 emendas de
bancadas e 64 emendas in-
dividuais.

Os valores limites para
as emendas foram calcu-
lados sobre a Receita Cor-
rente Liquida, apresen-
tada pelo Municipio no

289.191.150,28.

As emendas imposili-
vas respeitam o seguinte
percentual: impositivas in-
dividuais: até o limite ma-
ximo de 1.2% da Recelta
Corrente Liquida (RCL) pre-
vista no projeto encaminha
do pelo Poder Executivo,
desse percentual 0,6% de-
vera ser aplicado nas Agoes
e Servigos Pablicos em Saui-
de. Impositivas de Banca-

da: até o limite maximo de

ultimo quadrimestre, con-
1% da Receita Corrente Li-

forme Demonstrativo de
Despesas com pessoal en-  quida realizada no exercicio
viado pelo Executivo Muo- amterior,

Ylwe RAF|Z0OAG-

Legislativo aprova
alteracoes no Plano
de Cargos, Carreira
e Remuneracgao do
Magistério

Assessoria

Com emendas, os vereadares aprovaram o Projeto de
Lel que altera a Lei n® 5.250, de 30 de novembro de 2018,
que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério. De acordo com o gestor municipal, a mudan-
(a retita a exigéncia de formagao em magisiério, de nivel
médio, como complementagao a licenciaturas diferentes de
Pedagogla e inclui a gratilicacao diferenciada para a coor-
denacao pedagogica, quando exercida por detentores de
concursos de 20 h, em escolas do Ensino Fundamental e
em CMEls.

Tambeém [oi revogado o an. 50 da referida Lei A Lei n®
5250, de 30 de novembro de 2018, que criou 0 novo Pla-
no de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publi-
co Municipal de Pato Branco, no paragrafo 1°, do artigo 9°
especifica os cargos permanentes de Professor e de Profes-
sor de Educagao Infantil, distribuidos em nivels, a partir da
habilitagao minima exigida para ingresso na rede munici-
pal de ensino.

Detalhes

O professor vereador Moacir Gregolin (MDB) explicou
que, as alleracoes na legislagao vao possibilitar aos profis-
stonais formandos, por exemplo, nas dreas de cducacao Lisi-
ca, pedagogia, ciéncias e matematica estao habllitados para
prestar o concurso piblice a ser promovido pelo Municipio.

Um caso pontual, conforme Gregolin envolvia o profes
sor de educacao fisica, ele estava impedido de prestar o con-
curso, pois o plano exigia o curso de magistério ou pedago-
gia. Os vereadores tambeém criticaram a demora do gestor
municipal em promover o concurso piblico para a contra-
tagao de professores,
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PROJETO DE LEI N° 227/2019

Altera dispositivos da Lei n° 5.250, de 30 de
novembro de 2018, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragcdo do
Magistério Publico Municipal de Pato Branco.

Art. 1° A Lei n® 5.250, de 30 de novembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteragodes:

WL D, sanassnnmnssemss
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c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educagéo Basica;
d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das areas
do conhecimento da Educacgéo Basica. (NR)

§ 1° O quadro permanente é constituido pelos profissionais do magistério
que possuem a habilitagdo minima de graduagdo em licenciatura plena:
Pedagogia ou outra licenciatura plena. (NR)

c) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educacéo Basica;
d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das areas
do conhecimento da Educagao Basica. (NR)

Art. 17. O concurso publico para ingresso na carreira de Professor e
Professor de Educagéo Infantil exigira formagédo em nivel superior em curso
de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, ou
licenciatura em disciplina especifica. (NR)

g Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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Il - orientagéo e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliagdo de estudantes, de trabalhos e atividades pedagdgicas;

V - reuniées com os pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participacdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de
coordenacgdo pedagogica e gestéao da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissional,

VIl - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a
comunidade escolar na qual se insere a atividade profissional. (NR)

Art. 2° O art. 62 da Lei n® 5.250, de 2018, passa a vigorar acrescido dos §§
1° e 2° com a seguinte redagéao:

A B2, oomsmmsmammnimsrianig

§ 1° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte)
horas semanais, para o exercicio de Coordenagéao Pedagogica de Instituicdo
que necessite a dedicagao de 40 (quarenta) horas semanais a fungéo, ser-
Ihe-a concedida gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) da
referéncia 5, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 2° A gratificagéao € devida somente uma vez, pela jornada semanal de 40
(quarenta) horas.”

Art. 3° O art. 63 da Lei n® 5.250, de 2018, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 63. A gratificagdo pelo exercicio das fungbes de coordenacgéo
pedagogica em Centro Municipal de Educacgéo Infantil, & de 50% (cinquenta
por cento) calculada sobre o valor inicial da carreira do Professor, com
jornada 40 (quarenta) horas semanais, constante da tabela de vencimentos
do Anexo V, por jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20 (vinte)
horas semanais, para o exercicio de Coordenagéo Pedagdgica de Instituicao
que necessite a dedicacdo de 40 (quarenta) horas semanais a funcéo, ser-
lhe-a concedida gratificagdo correspondente a 100% (cem por cento) da
referéncia 5, do Nivel | do Cargo de Professor, com jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, constante da tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 2° A gratificagdo é devida somente uma vez, pela jornada semanal de 40
(quarenta) horas.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Q Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
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06/12/2019 Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

SECRETARIA DE GABINETE
LEI N° 5.444, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

LEI N° 5.444, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera dispositivos da Lei n® 5250, de 30 de
novembro de 2018, que dispoe sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Plblico Municipal de Pato Branco.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou
e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Art, 1° A Lei n° 5.250, de 30 de novembro de 2018, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes:
&t 10 s

¢) Licenciatura Plena em areas do conhecimento da Educagio Basica;
d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das
areas do conhecimento da Educagdo Basica. (NR)

-

§ 1° O quadro permanente € constituido pelos profissionais do
magistério que possuem a habilitagdo minima de graduagio em
licenciatura plena: Pedagogia ou outra licenciatura plena. (NR)

¢) Licenciatura Plena em édreas do conhecimento da Educagio Basica;
d) Curso Superior complementado com Licenciatura Plena numa das
areas do conhecimento da Educagao Bésica. (NR)

Art. 17. O concurso pablico para ingresso na carreira de Professor €
Professor de Educagdo Infantil exigira formagao em nivel superior em
curso de licenciatura plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior,
ou licenciatura em disciplina especifica. (NR)

IT - orientacdo e acompanhamento de estudantes;
1V - avaliacdo de estudantes, de trabalhos e atividades pedagogicas;
V - reunides com os pais, conselhos ou colegiados escolares;

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/E 15AB88E/03AOLTBLQLIIPSHH-1E_iy10EUgiY24dZveQ8h82SvISMOD2B5a-7nAswQxYC_GaDPnyvY... 1/2
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VI - participagdo em reunides e grupos de estudo e/ou de trabalho, de
coordenagio pedagdgica e gestdo da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissional;

VIII - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a
comunidade escolar na qual se insere a atividade profissional. (NR)

Art. 2° O art. 62 da Lei n° 5.250, de 2018, passa a vigorar acrescido
dos §§ 1° e 2°, com a seguinte redagao:
Bk B cxuronamivars

§ 1° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20
(vinte) horas semanais, para o exercicio de Coordenagao Pedagogica
de Instituigdo que necessite a dedicagdo de 40 (quarenta) horas
semanais a fungio, ser-lhe-a concedida gratificagdo correspondente a
100% (cem por cento) da referéncia 5, do Nivel T do Cargo de
Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, constante da
tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 2° A gratificagdo ¢ devida somente uma vez, pela jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.”

Art, 3° O art. 63 da Lei n® 5.250, de 2018, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 63. A gratificagio pelo exercicio das fungdes de coordenagio
pedagogica em Centro Municipal de Educagao Infantil, ¢ de 50%
(cinquenta por cento) calculada sobre o valor inicial da carreira do
Professor, com jornada 40 (quarenta) horas semanais, constante da
tabela de vencimentos do Anexo V, por jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 1° Se o Professor possuir apenas um cargo, com jornada de 20
(vinte) horas semanais, para o exercicio de Coordenagao Pedagogica
de Instituigdo que necessite a dedicagdo de 40 (quarenta) horas
semanais a fungdo, ser-lhe-a concedida gratificagdo correspondente a
100% (cem por cento) da referéncia 5, do Nivel T do Cargo de
Professor, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, constante da
tabela de vencimentos do Anexo V.

§ 2° A gratificagdo é devida somente uma vez, pela jornada semanal
de 40 (quarenta) horas.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 3 de dezembro de 2019.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Publicado por:
Ana Cristina Rocha da Silva Piacentini
Cédigo Identificador:E15SAB8SE

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 06/12/2019. Edigao 1901

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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PLO 227/2019 - Projeto de Lei Ordinaria
Mensagem n°: 78/2019

Ementa: Altera dispositivos da Lei n® 5250, de 30 de novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de Pato Branco.

(para retirar a exigéncia de formagéo em magistério, de nivel médio, como complementacéo a licenciaturas
diferentes de Pedagogia, e também, incluir a gratificacdo diferenciada para a coordenagdo pedagogica,
quando exercida por detentores de concursos de 20h, em escolas do Ensino Fundamental e em CMElIs.)

Autor: Executivo Municipal
Protocolo: 2914/2019 Data Entrada: 5 de setembro de 2019
Leitura em Plenario: 9 de setembro de 2019

Parecer Comissao de Justiga e Redacgao

Distribuido em: 9 de setembro de 2019

Relator: Rodrigo José Correia - PSC

Data Anexacao do Parecer Favoravel: 5 de novembro de 2019

Parecer Comissédo de Politicas Publicas

Distribuido em: 5 de novembro de 2019

Relator: Moacir Gregolin - MDB

Data Anexagdo do Parecer Favoravel: 14 de novembro de 2019

Parecer Comissao de Orgamento e Finangas

Distribuido em: 14 de novembro de 2019

Relator: José Gilson Feitosa da Silva - PT

Data Anexagdo do Parecer Favoravel: 25 de novembro de 2019

VOTAGAO NOMINAL

PRIMEIRA VOTACAO: 27 de novembro de 2019 — Aprovado com 11 (onze) votos. Aprovado com
emendas modificativas e aditiva.

Votaram a favor: Amilton Maranoski - PV, Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco - PDT,
Fabricio Preis de Mello — PSD, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff
Gerhardt - PSDB, Moacir Gregolin - MDB, Rodrigo José Correia - PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan -
PP e Vilmar Maccari - PDT.

* O Vereador Amilton Maranoski - PV assumiu (30/10/2019) a vaga do vereador Marco Antonio
Augusto Pozza - PSD, em razéo da extingdo de seu mandato, conforme Ato da Mesa n® 1/2019.

SEGUNDA VOTAGAO: 2 de dezembro de 2019 — Aprovado com 11 (onze) votos.

Votaram a favor: Amilton Maranoski - PV, Carlinho Antonio Polazzo — PROS, Claudemir Zanco - PDT,
Fabricio Preis de Mello — PSD, Joecir Bernardi — SD, José Gilson Feitosa da Silva — PT, Marines Boff
Gerhardt - PSDB, Moacir Gregolin - MDB, Rodrigo José Correia - PSC, Ronalce Moacir Dalchiavan -
PP e Vilmar Maccari - PDT.

* O Vereador Amilton Maranoski - PV assumiu (30/10/2019) a vaga do vereador Marco Antonio
Augusto Pozza - PSD, em razédo da extingido de seu mandato, conforme Ato da Mesa n° 1/2019.

REDAGAO FINAL: Oficio n® 931/2019/DL, de 3 de dezembro de 2019.

SANGCAQ: Lei n° 5444, de 3 de dezembro de 2019.
PUBLICACAQO: Publicada na pagina B8 do Jornal Diario do Sudoeste edigdo n® 7531, de 6 de
dezembro de 2019 e no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 6/12/2019. Edig&o n°® 1901.
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