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Prefeitura Municipal de Pato Branco

LEl No 1,392

Data: 06 de novembro de 1995.
SUMULA: Altera dispositivos da Leil
n® 1.270, de 16 de dezembro de 1993
e de outras prov1den01as

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - A Leig',ng~1.270 de 16 de dezembro de 1993, passa
a viger com as seguintes alteragoes:

"Art., 22 - ...

"ITI - Cargo de Magistério -8 0 conjunto de atribuigEes
conferido ao integrente do quadro preprio do maglst@rlo sendo caracte-
rizado pelo exerciicio de atividade no Ensino de 1° Grau, na Educagao
Infantil, na Classe Especial, o Especialista de Educagac e Assistente
Pedagogo."

"Art., 62 - Os cargos do quadrco do magistério que compreende
0 Pessoal Docente, Pessoal Especialista de Educagao e Pessoal Assistente
Pedagogo, serao pr‘omovu:los segundo o Regimento Jurddico Gnico."

"Art. 72 - A Estrutura da Carreira do Maglst&r‘lo compreende
tres grupos ocupacionais:

T - PROFESSOR: Cargo MMP (Magisterio Municipal Professor);

IT - ESPECTALISTA DE EDUCAGAO: Cargo MME (Magisterio Muni-
cipal Especialista);

ITT - ASSISTENTE PEDAGOGC: Cargo MMAP (Magistér‘io Municipal
Assistente Pedagogo);"

"Art. 11 - As classes do Grupo Ocupaciconal Especialista
de Educagao, Cargo MME-5 e Assistente Pedagogo, Cargo MMAP, sao em
numero de 03 (tres) cada classe com 15 (quinze) naveis de elevagao
horizontal assim distribuidos no Anexo IT, 11T, Vv, VII, VIIT e IX.
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" 3 - ASSISTENTE PEDAGOGO: Anexo VII e VIII e IX,

VII - MMAP D4 - Inn'icm de carreira, cujo ingresso dar-
se—a por aprovagao €m Cconcurso publlco de provas e tmtulos, com habili-
tagao de Licenciatura Plena em Pedagogia.

VIIT -~ MMAP E5 - Conquistado por avango vertical ap@s
dois anos de estaglo pr'obat@rlo na s@rie inicial mediante habilitacao
comprovada de curso superior de Licenciature plena em Pedagogia.

IX - MMAP F6 - Conquistado por avango vertical ap@s dois
ancs de estaglo probatcmo na serie inicial, mediante habllltagao
comprovada de Curso Superior em Pedagogia com habllltagao Pas—Graduagao
e/ou especializacao."

Art., 20 - ...

§ 5° - Aos integrantes do Quadro Pmprlo do Maglstar‘lo
que exercam f\mgoes de Ensino, Pesquisa, relacionados as atividades
do Sistema Educacional e Cultural, no Departamento de Educagzo, cebera
gratificacao de 30% (trinta por Cento) do salario!

"Art. 25 - O Assistente Pedagogo g o integrante do Quadro
Pmprlo do MangtBI‘lO que tenha fungao de formular planos, projetos
de ensino e pesquisa no campo pedagogo, possibilitando fomagao necessa-—
ria a cooperggao no processo de desenvolvimento educacional e cultural,
garantindo agoes e eficacia de seus resultados.

Parégrafo meico. 0O Assistente Pedagogo eXercera seu cargo
no Departamento de Educacao.”

"Art. 37 - ...
IV - Assistente Pedagogo.

Art. 2° - Para se adequar as alteragoes contidas nessa
Lei, a numeragao dos artigos 25 em diante, da Lei 1,270 de 16 de dezembro
de 1993, fica alterada de mails de uma unidade passando a ser respective-
mente, 26 e assim sucessivamente.

Art. 32 -~ Revogando as dispgsigSes em contrério, esta
Lei entra em vigor na data da sua publicagao, retrosgindo seus efeitos
al® de janeiro de 1994,

Gabinete do Prefeigo Munici al de Pato Branco, em 06
de novembro de 1995.
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DESCRIGCAO DE CARGO

e Titulo do Cargo .
ASSISTENTE PEDAGOGO

Descrigdo Sumaria

Cabera ao fAssistente Pedagdgico, atividades relacionadas a
pesquisa do sistema educacional e cultural

e Descrigido detalhada
~ Formular planos educacionais.
Elaborar projetos de ensino e de pesquisa no Campo Pedagdgico.
Socializar conhecimentos relativos a pesquisa educacional.
Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas,
diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas
com a colaboragio de outros especialistas de ensino.

Assegurar conteddos auténticos e definidos em termos de
qualidade e atendimento.
Orientar o Corpo Docente no desenvolvimento de suas

potencialidades profissionais, incentivando a criatividade,
espirito de auto~critica, espirito de equipe e a busca do
aperfeigoamento.

Avaliar as agdes e eficdcia dos resultados de ensino e
aprendizagem.

e, Especificagles
Instrugdo: 3Q grau completo em Pedagogia.
Experiéncia: Em atividades educacionais.
Responsabilidade: Agido Educativa.

e Ascensdo
Procedéncia: por concurso publico
Acesso: Estatuto do Magistério

Requisitos; Determina¢do do plano de cargos e saldrios.

Assinaturas




QUADRO PROPRIO DO PE
PLANO DE CLASSIFICACEKO

ANEXO
SS0OAL

VIT
DO MAGISTERIO MUNICIPAL
DE CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACTITIONAL: ASSISTENTE PEDAGOGICO — MMAPRP
CaniGo SERIE DE MIVEL DE REFERENCIAS CARGA HORARIA MIVEL DE FDRMACHD CARGBO
CLASSES VENCTOS SEMAMAL - HAB. ESFECIFICA
. Vb-57-58-09- Curso Superior de Assistente
MMAF D 4 HO—-LY-H2~6E~ 20 Licenciatura Flena Fedagogo
bHG—HB-bb~-67 - 40 em Fedagogia
HB~HF-T0
T1-72~-73-74~ Curso Superior de
MMAP = & 78-74-77~-78~ 20 Licenciatura Plena em Assistente
79-80-81-82- 40 Fedagogia apds o Fedagogo
83-84-85 Est&gio Frobatdrio
865-87-88-89-
PO~ -F2-F3~ 20 Curso Superior de
MMAF F =) F4-R3-94L£~-97 - 40 Licenciatura Flena em Assistente
F8~99-100 Fedagogia,FPos—-Graducacio Fedagogo

e/oun Especializacioe.




ANEXO . .

TABELA DE CREDITOS PARA AVANCO
DO PESSOAL DO Q.P.M/

ESPECIFICACOES CRITERIO/DURACAD CREDITOS
Curso de aperfeigoamento, treinamento ou atualizagdo relativos & Curso autorirado e/ou reconhecido por 6rgdo
Area de Atuacdo promovidos por 6rgdos oficiais. competente, com duragdo minima de 20 horas.
¥ A rada 20 horas 30
Participagdo em encontros, semindrios e congressos Para cada evento 05
Cursos de especializacdo relatives & Area de Educagdo Duracdo de 350 horas 120
Curso Superior Nao relacionados com a educagio 50
Curso Superior e Licenciatura ndo aproveitada p/promogio vertical 100
Participacac em Comissdes A nivel de Secretaria Municipal de Educacdo 0s
Exercicios de fungdes Membro da banca examinadora 05
Especialista da Educagdo: Orientador Educacional.
Supervisor Escolar, Diretor de Escola, por ano
de desempenho
Assistente Pedagogo, por ano de desempenho 20
Por ano de efetivo exercicio em sala de aula na
Pré—-Escola e 1€ a 49 série. 20
Publica¢tes Por artigo publicado na Area especifica de atuacdo
em revista cientifica ou técnica 20
Por artigo publicado em jornal, relacionado a
Area de Atuagdo 10
Autoria de livro didatico 100
Trabalho apresentado em congresso
ou semindrio 50
Exercicio de funcdo rma Area Educacional Em Unidades de dificil acesso por ano de desempenho 40




ANEXO VIII
TABEL.A DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL — ASSISTENTE PEDAGOGO — MMAP
CADIGO SERIE DE NIVEL DE REFERENCIAS CARGA HORARIA VENCIMENTO AVAMNCO
YENCTOS VENCTOS SEMANAL HORIZONTAL

HE-57 5859~

MMAP D 49 60-61-62-63~ 20 R$ 500,21
H4-65-66-67~ 40 R$ 1.000,42 4% POR
&L8-69~70~ BIENIO
71-72-73~74-~

MMAP E 5 75-76-77~-78~ 20 ACRESCIMO DE MAIS
79-82~-81-82~ 40 10% (DEZ POR CENTO) 4% POR
338485~ BIENIO
B86-87~-88-89~

MHAPR F & P0-F1~92~-93~ 20 ACRESCIMO DE MAIS .
DVG-95-96-97~ 40 152 (QUINZE POR CENTO 4% POR
@8~99~-100 BIENIO






