=LEI N°2.800, DE 23 DE MAIO DE 2012=
“Disp0e sobre a reestruturacdo do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio de Morro
Agudo e da outras providéncias.”

GILBERTO CESAR BARBETI, Prefeito Municipal de Morro
Agudo, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicGes legais, faz
publico que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

ARTIGO 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do
municipio de Morro Agudo/SP, instancia municipal deliberativa do sistema descentralizado e participativo da
assisténcia social, criado nos termos da Lei 1.888/95, sera reestruturado e readequado conforme disposicoes
contidas nesta Lei.

81° - O CMAS terd carater permanente e composi¢do paritaria entre o Poder
Publico Municipal e a Sociedade Civil, sendo uma instancia vinculada ao 6rgdo municipal responséavel pela
gestdo e coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

82° - Os dispositivos desta Lei estardo em consondncia com as disposi¢Oes da
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS).

83° - Cabera ao drgdo gestor municipal destinar recursos materiais humanos e
financeiros necessarios ao funcionamento das atividades do CMAS, bem como estruturar a Secretaria
Executiva do CMAS com equipe administrativa e profissional de nivel superior, com conhecimento da
Politica Publica de Assisténcia Social.

CAPITULO II )
DA COMPOSIGAO E ORGANIZAGAO

ARTIGO 2° - O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Morro
Agudo ser4d composto por 12 membros e seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade e
proporcionalidade entre os segmentos da sociedade civil, conforme a seguinte representatividade:

| - Do Poder Publico

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cidadania;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educac&o;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde;

d) 01 (um) representante Secretaria Municipal de Finangas e Tributag&o;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracdo e
Planejamento;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Turismo.

Il - Da Sociedade Civil

a) 02 (dois) representantes dos usuérios ou de organizagfes de usuarios da
Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes de entidades e organizacdes de Assisténcia Social;

¢) 02 (dois) representantes dos trabalhadores na area da Assisténcia Social.



81° - Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelo Poder
Executivo, podendo, a critério deste, acatar sugestdes dos titulares das pastas de governo municipal que
compdem o Conselho, devendo ser escolhidos aqueles que detenham o efetivo poder de representagdo e
decisdo no ambito da administracdo publica;

82° - Os representantes do Poder Publico integrantes do Conselho seréo
liberados, mediante convocacdo, pelas respectivas areas para cumprimento de suas obrigagcdes junto ao
CMAS;

83° - Consideram-se representantes de usuarios pessoas vinculadas aos
programas, projetos, servicos e beneficios socio assistenciais, organizados ou ndo, sob a forma de associages,
movimentos sociais, féruns ou outros grupos organizados sob diferentes formas de constituicdo juridica ou
social de &mbito municipal conforme resolugdo CNAS 24/2006.

84° - Consideram-se entidades e organizagGes de assisténcia social:

a) de atendimento: aquelas que de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecdo social basica ou
especial, dirigidos a familias e individuos em situacdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, na forma
da Lei n°8742/93, n° 12.435/11 e Resolu¢do CNAS 109/09;

b) de assessoramento: aquelas que de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento
dos movimentos sociais e das organizagdes de usuérios, formagdo e capacitacdo de liderancas dirigidas ao
publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n° 8742, de 1993, n° 12.435/11 e Resolucéao
CNAS n° 27/11,

c) de defesa e garantia de direitos: aquelas que de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servi¢cos e executam programas ou projetos voltados, prioritariamente, para a
defesa e efetivacdo dos direitos socio assistenciais, construcdo de novos direitos, promoc¢do da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgédos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao
publico da Politica de Assisténcia Social, nos termos da Lei n°8742, de 1993, n® 12.435/11 e Resolugdo CNAS
ne 27/11;

85° - Consideram-se organizagdes representativas de trabalhadores da area da
assisténcia social: associacbes de trabalhadores, sindicatos, conselhos municipais de profissdes
regulamentadas que organizam, defendem ou representam o0s interesses dos trabalhadores que atuam
institucionalmente na Politica de Assisténcia Social conforme Resolugdo CNAS n°23/06 e 269/06.

86° - Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes serdo eleitos
em assembleia especialmente convocada para este fim, através de edital publicado em jornal de ampla
circulagdo com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia sob 0 acompanhamento do Ministério Publico;

87° - As entidades e organizacg®es eleitas serdo representadas por conselheiros
vinculados e indicados por estas, podendo ser substituidos sem prejuizo da representatividade da entidade e
organizacéo.

88° - Os representantes da sociedade civil serdo indicados ao 6rgdo da
administracdo publica municipal, responsavel pela gestdo e coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, para que sejam designados através de ato do prefeito municipal, no prazo de 10 (dez) dias apds as
eleices.

89° - O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma reconducao consecutiva, com exce¢do dos 50% dos conselheiros que serdo renovados na primeira elei¢ao
apos a aprovacao da presente lei. O exercicio da funcdo serd considerado servi¢o publico relevante e sem
remuneracéo.

810 - Nas elei¢des ordinarias a renovagdo dos conselheiros da sociedade civil
e do poder publico sera de 50% na primeira eleicdo posterior a aprovacao da presente Lei e 50% na eleicdo
subsequente, persistindo assim alternadamente, assegurando a paridade.

ARTIGO 3° - Para os candidatos a conselheiros serdo exigidos os seguintes
requisitos:
| - Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;



Il - Residir em Morro Agudo ha mais de 02 (dois) anos;
Il - Ter disponibilidade para participar das atividades do Conselho bem como
para as atribui¢des que lhe forem conferidas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA
ARTIGO 4° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte
estrutura de funcionamento:
| - Plenério;
Il - Mesa Diretora;
Il - ComissBes Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV - Secretaria Executiva.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

ARTIGO 5° - O CMAS tera seu funcionamento regulamentado por regimento
interno préprio.

ARTIGO 6° - O Plenério serd composto pelos membros a que se refere o
artigo 2°, sendo este o 6rgdo de deliberagdo méxima.

| - As sessdes plenarias serdo realizadas ordinariamente a0 menos uma vez a
cada més, conforme calendario anual previamente acordado e, extraordinariamente, quando convocadas pelo
presidente ou por requerimento da maioria simples dos seus membros, titulares ou suplentes no exercicio da
titularidade.

Il - As decisfes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugoes.

Il - Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla
divulgacéo, salvo quando se tratar de matéria ou situacdes sigilosas.

ARTIGO 7° - O CMAS instituira comissdes tematicas permanentes de politica
de assisténcia social, orcamento e financiamento e de normas e legislacdo; grupos de trabalho de carater
temporario para atender a necessidades pontuais. As comissfes tematicas e os grupos de trabalho serdo
compostos por conselheiros, com a finalidade de subsidiar o Plenario.

81° - As comissBes tematicas serdo compostas paritariamente por conselheiros
representantes do poder publico e da sociedade civil.

§2° - As comissBes tematicas poderdo buscar assessoria de profissionais
habilitados.

ARTIGO 8° - O CMAS contard com uma mesa diretora paritaria composta
por: presidente, vice-presidente, primeiro secretario, segundo secretario, conselheiros eleitos dentre seus
membros, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO - Devera haver alternancia entre poder publico e
sociedade civil na ocupacdo dos cargos da mesa diretora.

ARTIGO 9° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma
Secretaria Executiva cuja estrutura, atribuicdes e competéncias serdo estabelecidas no regimento interno,
instituido por decreto do Poder Executivo.

ARTIGO 10 - A Secretaria Executiva serd a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social para assessorar suas reunifes e divulgar suas
deliberacBes, devendo contar com pessoal técnico e administrativo e um secretario executivo com grau de
instrucdo em nivel superior e experiéncia comprovada na politica de assisténcia social.



ARTIGO 11 - O CMAS devera promover acdes de capacitacdo dos
conselheiros por meio de cursos, palestras ou féruns, visando o fortalecimento e a qualificacdo de seus
espacos de andlise, articulacdo, negociacdo e deliberacdo e prover recursos financeiros nos orcamentos para
sua efetivacao.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

ARTIGO 12 - Compete ao CMAS:

| - Aprovar a politica municipal de assisténcia social conforme as
determinag@es do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social e as diretrizes estabelecidas pelas conferéncias
nacional, estadual e municipal de assisténcia social;

I - Aprovar o plano anual e plurianual de assisténcia social;

IIl - Convocar e realizar num processo articulado com as conferéncias
nacional e estadual, a conferéncia municipal de assisténcia social;

IV - Encaminhar as deliberacbes da conferéncia municipal aos 06rgéaos
competentes, monitorar seus desdobramentos e acompanhar sua implementacao junto aos 6rgaos gestores;

V - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e o desempenho das a¢des aprovadas na politica municipal de assisténcia social de acordo com
os critérios de avaliacdo previamente definidos pelo CMAS.

VI - Normatizar as ac¢Oes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica
e privada no campo da assisténcia social conjuntamente com o 6rgdo da administracdo publica municipal
responsavel pela coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII - Aprovar o plano municipal de capacitacdo de recursos humanos para a
area de assisténcia social de acordo com as normas operacionais basicas do SUAS (NOB/SUAS) e de recursos
humanos (NOB-RH);

VIII - Zelar pela implementacdo do SUAS no @mbito municipal;

IX - Apreciar, ap6s elaboragdo de parecer da comissdo permanente afeta, a
proposta or¢camentéria dos recursos destinados a todas as a¢fes de assisténcia social, tanto 0s recursos proprios
guanto os oriundos da esfera federal e estadual, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser
encaminhada pelo 6rgdo da administracdo publica municipal, manifestando-se através de publicacdo de
resolucdo com a decisdo da plenéria.

X - Apreciar, apds elaboragdo de parecer da Comissdo Permanente afeta, o
plano de aplicacdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, através de publicacdo de resolucdo com decisdo
da plenéria e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira anual e plurianual dos recursos;

X1 - Aprovar critérios municipais de partilna de recursos, respeitando os
parametros adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XII - Elaborar, reformular e aprovar o seu regimento interno;

X1 - Inscrever entidades e organizagOes de assisténcia social, bem como
fiscalizar a rede sécio assistencial executada pelo poder publico e pela rede privada, zelando pela qualidade
dos servicos prestados;

XIV - Manter articulagdo com o CONSEAS - Conselho Estadual de
Assisténcia Social e com o CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social,

XV - Fiscalizar e acompanhar o BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada e o
PBF - Programa Bolsa Familia;

XVI - Propor a formulacdo de estudos e pesquisas que subsidiem as acdes do
CMAS no controle da Politica Municipal de Assisténcia Social, com a finalidade de identificar dados
relevantes e a qualidade dos servigos de assisténcia social no &mbito do Municipio;

XVII - Estabelecer interlocu¢cdo com os demais Conselhos de politicas
publicas.

ARTIGO 13 - No exercicio de suas atribui¢des, devera o CMAS:



| - Difundir a LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, a politica nacional
e estadual de assisténcia social, 0 SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social, a NOB/SUAS - Norma
Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social e a NOB/RH - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos em dmbito municipal;

Il - Oferecer subsidios para elaboracdo legislativa de atos que visem ao
enfrentamento & pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para atender
contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais para o alcance dos objetivos da legislacéo
vigente;

Il - Manter intercdmbios com organismos e instituicdes de assisténcia social
em ambito estadual, nacional e internacional;

IV - Remeter anualmente as prestacdes de contas para os 6rgdos competentes,
bem como as diretrizes e as agdes a serem executadas no exercicio seguinte.

CAPITULO VI
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

ARTIGO 14 - O FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, instrumento
de captacgdo e de aplicagdo de recursos, tem por objetivo proporcionar meios para o funcionamento das acoes
na area da assisténcia social, em consonancia com o estabelecido no artigo 30 da Lei Federal n® 8.742/93 e
suas politicas nacional, estadual e municipal.

PARAGRAFO UNICO - A proposta orcamentaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social integrard o orcamento global da Prefeitura Municipal.

ARTIGO 15 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera constituido de:

| - Dotacéo orgamentaria do Municipio e recursos adicionais ou suplementares
que a lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

Il - DoacBes, auxilios, contribui¢bes, subvencles de entidades nacionais e
internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;

Il - Recursos provenientes de transferéncias dos Conselhos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

IV - Receitas de aplica¢bes financeiras de recursos proprios do FMAS,
realizadas na forma da Lei;

V - Parcelas de produtos de arrecadacdo de outras receitas préprias, oriundas
de financiamentos das atividades econdmicas, prestacdo de servigos e de outras transferéncias que o FMAS
teré direito de receber por forga de lei e/ou de convénios;

VI - Produtos de convénios firmados com entidades e 6rgdos com o0s quais
estabelecer parcerias;

VII - Repasses financeiros repassados pelo Conselho Estadual de Assisténcia
Social - CONSEAS, a titulo de participacdo para custeio do pagamento de auxilios natalidade e funeral,
conforme artigo 13 da Lei Federal n° 8.742/93,;

VIII - Doag0es, auxilios, contribuicGes e legados em dinheiro ou espécie, que
venham a ser destinados ao FMAS;

IX - Receitas de outras fontes que venham a ser legalmente instituidas e ao
FMAS destinadas.

ARTIGO 16 - Os recursos que compdem o FMAS serdo depositados em
instituicbes financeiras oficiais, em conta especial sob a denominacdo de Fundo Municipal de Assisténcia
Social e serdo geridas pelo Secretario Municipal da Cidadania e/ou pelo Prefeito Municipal.



ARTIGO 17 - O ordenador de despesas do FMAS serd o responsavel pela
gestdo da assisténcia social do municipio, contando com CNPJ préprio sob a fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

ARTIGO 18 - Compete ao FMAS:

| - Elaborar anualmente o plano de aplicacéo dos recursos alocados no FMAS,
em conformidade com o plano municipal de assisténcia social aprovado pelo CMAS.

Il - Executar o cronograma de deliberacdes de recursos especificos, segundo
resolucgdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Il - Submeter a apreciagdo do CMAS, as contas e os relatorios referentes ao
FMAS, semestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma, analitica.

IV - Os responsaveis pela administracdo do FMAS prestardo contas de suas
atividades, sempre que solicitadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, sem prejuizo do estatuido
nos incisos anteriores.

V - Providenciar anualmente o inventario dos bens e direitos vinculados ao
FMAS.

ARTIGO 19 - Os recursos do FMAS serdo aplicados em:

| - Financiamento total ou parcial de servigos, programas e projetos de
assisténcia social, desenvolvidos sob coordenagdo do 6rgdo responsavel pela execucdo da politica de
assisténcia social ou por 6rgdos, em parceria, contratados ou conveniados.

Il - Pagamento pela prestacdo de servigos a entidades e organizagdes de
assisténcia social conveniadas, de direito publico ou privado, para execucdo de servi¢os, programas e projetos
especificos da area de assisténcia social;

Il - Aquisicdo de material permanente e de consumo e outros insumos,
necessarios a aplicacao e ao desenvolvimento dos servicos, programas e projetos de assisténcia social;

IV - Construcdo, reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imdveis para
prestacdo de servigos de assisténcia social;

V - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das a¢Ges de assisténcia social;

VI - Desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento de
recursos humanos e conselheiros na area de assisténcia social;

VII - Pagamento de beneficios eventuais, conforme disposto no inciso | do
artigo 15 da Lei Federal n° 8.742/93.

CAPITULO VII
Das disposigoes finais

ARTIGO 20 - Os casos omissos na presente Lei deverdo ser discutidos nas
reunides do CMAS que deliberara em conformidade com o Regimento Interno e decisdes da plenaria.

ARTIGO 21 - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta
de dotacGes proprias do orcamento vigente.

ARTIGO 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo ficando
revogadas todas as disposi¢fes em contrario, em especial aquelas dispostas na Lei n° 1.888, de 22 de
novembro de 1995.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRO AGUDO/SP, 23 DE MAIO DE 2012.



GILBERTO CESAR BARBETI
- Prefeito Municipal -

Registrada em livro préprio de n° 28, do anverso da folha 75 ao verso da folha
77, em data supra.

MARIA APARECIDA DE SOUZA BARBETI
- Secretéaria Municipal de Administracdo e Planejamento -



