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" PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO /

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N° 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

Oficio n.° 238/2017/GAB/PREF/CAICO
Caico. 02 de outubro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor

Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores

Rua Felipe Guerra, 179, Centro
‘ 59.300-000 — Caico/RN

Assunto: Encaminha mensagem n°. 024/2017.

Excelentissimo Senhor Presidente,

1. Pelo presente. encaminho mensagem n°. 024/2017 e Projeto de Lei que dispoe
sobre a consolidacdo da Procuradoria Geral do Municipio. redefinindo suas competéncias.
estrutura e organizagdo, regula o regime juridico dos procuradores do Municipio e da outras
providéncias.

2 Sem mais para 0 momento. subscrevo-me.

Atenclosamente,

T e

?/Q_ L /

Robson de Araujo
Prefeito Municipal
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Mensagem n° 024/2017 Caico/RN, 24 de agosto de 2017.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores e Senhoras Vereadoras,

Estamos encaminhando para apreciacdio dessa Augusta Casa
Legislativa este Projeto de Lei que dispde acerca da Consolidagdo da Legislacdo
ateniente a organizagdo da Procuradoria Geral do Municipio, redefine suas
competéncias, estrutura e organizagdo, bem como, regula e disciplina o regime
juridico e atribui¢des do Procurador Geral, Procurador Adjunto, Chefe de Gabinete,

Assessor Juridico e Procurador do Municipio.

Aproveito para esclarecer que atualmente existem atualmente 06
(seis) legislagdes em vigor que tratam de cargos de ordem juridica neste municipio,
a saber, as Leis Municipais n° 4.134/2005, 4.377/2009, 4.521/2011, 4.695/2014,
4.751/2014 e 4.871/2016.

Em analise acurada a respeito das legislacdes acima mencionadas,
vemos que ndo ha uma unicidade quanto a lotagdo dos cargos e, muitas vezes,
sequer a defini¢do de suas atribuigdes e competéncias, o que dificulta uma atuagao
unificada, firme e concisa em prol dos interesses municipais pela Procuradoria
Geral do Municipio.

Com isso, vemos a necessidade de redagdo e aprovagao de Lei que
Consolide as legislagdes municipais que digam respeito a estruturagdo, competéncia
e atribui¢des da Procuradoria Geral do Municipio e dos cargos que a compdem.

Ante ao exposto, sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que me
levam a propor o presente Projeto de Lei.

Reitero a Vossa Exceléncia os meus votos de profundo respeito e
admiracdo a essa Egrégia Cadmara Municipal e solicito a aprovacdo do presente
Projeto.

Sendo o que tinhamos para o momento, subscrevemo-nos,
renovando elevados protestos de estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Robson de Aratijo
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°__ /2017

DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGCAO DA
LEGISLACAO DA PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO, REDEFININDO SUAS
COMPETENCIAS, ESTRUTURA E
ORGANIZACAO, REGULA O REGIME
JURIDICO DOS PROCURADORES DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO, no uso de suas
atribuicdes legais:

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei consolida a legislagdo organica da Procuradoria
Geral do Municipio, redefinindo as suas competéncias, estrutura e organizagéo,
dispondo, ainda sobre o regime juridico de seus servidores e demais encargos
técnico-juridicos, no ambito do municipio de Caico.

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio € uma instituicio
permanente, essencial ao exercicio das fun¢gdes administrativas e jurisdicional no
ambito do Municipio, com nivel hierarquico de Secretaria Municipal e subordinada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo responsavel, em toda a
sua plenitude, pela defesa de seus interesses em juizo e fora dele, bem como pelas
fungdes de consultoria juridica, sob a égide dos principios da legalidade e da
indisponibilidade dos interesses publicos. '

Art.3° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
| - representar judicialmente o Municipio, em defesa de seus

interesses, do seu patriménio, e da Fazenda Publica, nas a¢des civeis, trabalhistas *

e de acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for
autor, réu ou terceiro interveniente;

Il - promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da *

divida ativa, tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os
processos que haja interesse fiscal do Municipio;

[l - representar os interesses do Municipio junto as demandas
Contenciosas, Administrativas e Tributarias; -

IV - elaborar minutas de informacées a serem prestadas ao Poder
Judiciario, nos mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do
Municipio e demais autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragéo
Municipal forem apontadas como autoridades coatoras;

,,/{q/




PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAICO

V - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica
que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das leis
vigentes;

VI - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as
autoridades de idéntico nivel hierarquico as medida que julgar necessarias a
uniformizagédo da legislagdo e da jurisprudéncia administrativa, tanto na
Administragéo Direta como na Indireta e Fundacional,

VII - exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos
orgaos da Administragao Direta do Municipio; =

VIII - examinar os pedidos de dispensa e de declaragdo de
inexigibilidade de licitagdo, bem como de parcelamento para execug¢édo de obra ou
servico;

IX - fiscalizar a legalidade dos atos da administragao publica direta,

(‘ijxpf”(’f () PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN & v
CNPJ N¢: 08.096.570/0001-39 y

indireta e fundacional, propondo, quando for o caso, a anulagdo deles, ou quando °

necessario as agdes judiciais cabiveis;

X - requisitar aos 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal,
certiddes, copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios
ao cumprimento de suas finalidades institucionais;

Xl - celebrar convénios com o6rgaos semelhantes dos demais
Municipios que tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de
atividades de interesse comum, bem como o aperfeicoamento e a especializagao
dos Procuradores do Municipio;

XIl - avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou
judicial que se relacione com qualquer 6rgdo da Administracdo do Municipio,
inclusive autarquica e fundacional; -

XIIl - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio do municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XIV - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do
Municipio a adogéo de providéncias necessarias a boa aplicagéo das leis vigentes;

XV - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das
quais especificamente a encarregue o Prefeito Municipal;

XVI - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras
autoridades, diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeito Municipal; e

XVII - cooperar na formagao de proposi¢des de carater normativo.

Paragrafo Unico - Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos
processos submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagéo da matéria no
ambito administrativo municipal deles s6é podendo opor discordancia o Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZAGAO

Art.4° - A Procuradoria Geral do Municipio & composta dos
seguintes 6rgéos:

| — Gabinete da Procuradoria Geral; e

Il — Procuradorias Especializadas, divididas em:

a) Procuradoria Judicial,

b) Procuradoria Fiscal e Tributaria; e

c) Procuradoria de Administragao, Pessoal e Patriménio. /

4@/1
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Art.5° - A Procuradoria Geral do Municipio possui em sua estrutura
0s seguintes cargos:
| — Procurador Geral;

Il = Procurador Adjunto; PREDS
[l — Chefe de Gabinete; R
IV — Assessores Juridicos; e S R

V — Procuradores Municipais.

Art.6° - Poderao ser lotados servidores administrativos do quadro
municipal na Procuradoria Geral, no intuito de auxiliar em suas atividades nao
privativas.

SEGAO |
DO PROCURADOR GERAL

Art. 7° - A Procuradoria Geral do Municipio é dirigida pelo
Procurador Geral.

Art. 8° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o
Procurador Geral, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados
com, pelo menos, 03 (trés) anos de pratica forense, com notério saber juridico e
reputacao ilibada.

Art. 9° - Compete privativamente ao Procurador Geral:

| - reger os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria
Geral do Municipio;

Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, de
carater civil, fiscal, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas
acdes em que o mesmo for parte, autor, réu assistente ou oponente;

[Il - receber, pessoalmente, quando nao delegar tal atribuicdo ao
Procurador Adjunto ou a Procurador Juridico, as citagbes relativas a quaisquer
acoes ajuizadas contra o Municipio, em que seja interessado;

IV - desistir, firmar compromisso e confessar nas agbes de
interesse do Municipio, desde que previamente autorizado pelo Prefeito;

V - representar os interesses do Municipio nas Agbes de
Improbidade Administrativa, A¢do Popular, Agdo Civil Publica e Mandado de
Seguranga;

VI - minutar informagdes em mandados de seguranga impetrados
contra despacho ou ato do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgéos
da Administracao Direta;

VIl - responder as notificagdes encaminhadas pelos 6rgéos do
Ministério Publico e Tribunais;

VIl - proceder a redacéo legislativa quando solicitado pelo Chefe
do Executivo;

IX — dar parecer e prestar apoio as licitagdes realizadas pelo
Executivo;

X - sugerir ao Prefeito a propositura de agdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e elaborar as informagdes que lhe
caiba prestar, na forma da Constituigdo da RepuUblica e da legislagéo especifica;
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_ Xl - representar o Municipio, peosuaimente ou por Procurador
desug_na_do, em escrituras publicas relativas a transagées imobiliarias, inclusive de
constituicao de énus real;

Xll - delegar competéncia ao Procurador Adjunto e aos
Procuradores Juridicos do Municipio;
Xl - expedir instrugbes e provimentos para os servidores da

Procuradoria Geral, sobre o exercicio das respectivas funcées;

XIV - instituir Equipe de Trabalho Remoto, com objetivo na atuagéo
e no acompanhamento concentrado e especializado, dos processos eletrénicos que
tramitam no Poder Judiciario;

XV - exercitar as atribuicbes previstas na legislagdo de pessoal,
como competéncia dos Secretarios do Municipio, no que concerne ao pessoal
técnico-juridico e administrativo da Procuradoria Geral;

XVI - propor, a quem de direito, declaragdo de nulidade ou
anulagédo de quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou
ilegais;

XVII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de
natureza juridica de interesse da Administragcao Publica;

XVIIl - submeter ao despacho do Chefe do Poder Executivo o
expediente que depender de sua decisao;

XIX - designar as areas de exercicio dos Procuradores Juridicos e
as atribuicdes dos servidores administrativos lotados na Procuradoria Geral,

XX - organizar a escala de férias anuais dos Procuradores e
servidores lotados na Procuradoria Geral;

XXI - requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios do
Municipio ou dirigentes de érgéos ou entidades da Administragéo Direta ou indireta,
inclusive Fundacional, certiddées, cépias, exames, diligéncias ou esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atribui¢des; .

XX - requerer ao Prefeito a remogéo ou disposi¢éo de servidores
de outros 6rgaos da Administragdo Municipal, para prestarem servigos junto a
Procuradoria Geral;

XXIII - decidir sobre os casos de aplicagdo do disposto no art. 3°.,
XIll, desta Lei, distribuindo, a seu critério, entre os Procuradores do Municipio, 0s
processos avocados;

XXIV - reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, o
Procurador Adjunto, os Procuradores do Municipio e outros servidores que tenham
conhecimento técnico relevante sobre o assunto, para exame e debate de matéria
considerada de alta relevancia juridica;

XXV - adotar as medidas necessarias a aplicagéo, uniformizagéo e
revisdo de jurisprudéncia administrativa da Procuradoria Geral do Municipio;

XXVI - promover a distribuigdo dos servigos entre as diferentes
Procuradorias vinculadas a Procuradoria Geral para elaboragédo de pareceres e
adogéo de outras providéncias, bem como, encaminhar os expedientes para as
proposituras ou defesas de agdes ou feitos;

XXVII - conceder, em fase de execugao fiscal, o parcelamento de
débitos tributarios, com observancia das condi¢gdes estabelecidas pelo Prefeito
Municipal, bem como a dispensa total ou parcial dos honorarios devido pelo
executado;

XXVIII - apresentar ao Prefeito Municipal, até o dia 31 de dezembro
de cada ano, relatério circunstanciando das atividades da procuradoria Geral do

Municipio; e /
/]
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XXIX - exercer outras atribu Ay
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Art. 10 - O Procurador Geral, em suas faltas ou impedimentos, é
substituido pelo Procurador Adjunto, cargo igualmente de livre nomeacgéo pelo
Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 02 (dois) anos de pratica
forense, com notdrio saber juridico e reputagéo ilibada.

Paragrafo Unico — Na falta de ambos, o Procurador Geral designara
um Procurador Municipal do quadro efetivo para a substitui¢do.

SEGAO Il
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 11 - O Gabinete da Procuradoria Geral é chefiado pelo Chefe
de Gabinete da Procuradoria, cargo em comissdo nomeado pelo Prefeito Municipal,
por indicacdo do Procurador Geral, dentre pessoas com reputagéo ilibada ao qual
se subordina diretamente.

Art. 12 - Ao Chefe de Gabinete da Procuradoria, compete:

| - assistir ao Procurador Geral nas relagbes com outros 6rgéos e
entidades;

Il - prover os servigos de secretaria ao Procurador Geral;

[l - receber, registrar e controlar a movimentagéo e distribuicao de
documentos e processos de interesse da Procuradoria Geral;

IV - organizar e manter atualizados os ficharios de
acompanhamento dos processos encaminhados a Procuradoria Geral, bem como
colecionar em acervo as copias de seus pareceres;

V - organizar e manter atualizados os ficharios das ementas dos
pareceres emitidos pela Procuradoria Geral;

VI - organizar e manter atualizadas as sumulas dos pareceres que
uniformizam a jurisprudéncia administrativa municipal, que soluciona as
divergéncias entre 6rgaos juridicos da Administragao;

VII - manter atualizadas as pastas correspondentes a cépias dos
pareceres prestados diretamente pelo Procurador Geral;

VIII - prestar informagdes as partes sobre localizagédo e andamento
de processos, sem antecipar-lhes o conteudo dos pareceres nao oficialmente
emitidos;

IX - colaborar na elaboragdo do relatério anual da Procuradoria
Geral, que devera ser remetido ao Procurador Geral,

X - manter, ainda, os seguintes registros para os processos:

a) indice pelo nome do interessado, organizado em ordem
alfabética;

b) indice, por assunto, em ordem alfabética.

XI - manter registro atualizado da legislagdo municipal, estadual e
federal, referente a assunto de interesse do Procurador Geral; e

Xll - manter repertério de jurisprudéncia de interesse da
Procuradoria Geral.

13 - O Assessor Juridico, cargo em comissdo nomeado pelo
Prefeito Municipal, por indicagdo do Procurador Geral, ao qual se supgrdina
diretamente, dentre advogados de notério saber juridico e reputagéo ilibada,

A
A
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designado para auxiliar Procuradoria Especializada ou diretamente ao Procurador
Geral, compete:

| - assessorar a Procuradoria Especializada correspondente com
sua designacao;

Il - assessorar o Procurador Geral no exercicio de suas fungdes;

[l - realizar a pré-andlise de procedimentos para o Procurador da
Procuradoria Especializada ou Procurador Geral, onde for designado;

IV - solicitar informagées necessarias para a instrugdo processual;

V - minutar pareceres juridicos e pegas processuais, bem como
realizar estudos e pesquisas de interesse do 6rgédo, quando para isso designado
pelo Procurador; e

VI - colaborar com os demais érgdos da Procuradoria Geral,
quando designado para tal.

SEGAO IIl ,
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 14 - Os ocupantes do cargo de Procurador do Municipio se
submetem ao regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, com as
disposi¢des especiais constantes desta Lei.

Art. 15 - O ingresso na carreira de Procurador do Municipio da-se
na classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, organizado pela
Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 16 - Para a investidura na classe inicial, deve o candidato
comprovar o exercicio da advocacia, de cargo no Ministério Publico ou
Magistratura, por tempo nao inferior a 2 (dois) anos.

§ 1° - O edital do concurso estabelecera as normas que o regerao,
bem como os programas das matérias e o prazo para sua realizagao.

Art. 17 - Realizado o concurso e homologado seu resultado, as
nomeagdes devem obedecer rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo nulas
as que forem feitas em desobediéncia a tal critério.

§ 1° - O concurso tem validade por até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

§ 2° - Somente sera deferida a posse apds exame psicotécnico e
de sanidade fisica e mental, conforme estabelecido no edital.

§ 3° - A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogada, uma vez por igual tempo, mediante despacho do Procurador Geral,
ante motivagédo fundamentada do interessado.

§ 4° - A posse no cargo de Procurador é deferida pelo Prefeito

Municipal mediante termo em que o empossado se compromete a cumprir fielmente

os deveres do cargo.
§ 5° - Para a posse deve o interessado comprovar estar inscrito na

Ordem dos Advogados do Brasil, em situagéo regular.
Art. 18 - O Procurador do Municipio, também denominado

Procurador Municipal, goza de garantia de independéncia e das prerrogativas
proprias dos advogados, de conformidade com o estabelecido na legislagao

A
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profissional, inclusive quanto & imunidade pelas opiniées que emitir no exercicio de
suas fungdes.

SEGAO IV
DAS PROCURADORIAS ESPE

Art. 19 - Sado 6rgaos da Procuradoria Geral as Procuradorias
Especializadas, com competéncia estabelecida nesta Lei:

| — Procuradoria Judicial;

Il —Procuradoria Fiscal e Tributaria; e

!I,H — Procuradoria de Administragéo, Pessoal e Patriménio.

Art. 20 - O Procurador Geral designara os Procuradores Juridicos
para atuar junto as Procuradorias especializadas, fazendo a distribuigdo de acordo
com a demanda de cada Procuradoria.

Art. 21 - Compete a Procuradoria Judicial:
. | - patrocinar judicialmente os interesses do Municipio nas causas

mencionadas no art. 3°, |, desta Lei;

Il - promover agbes do Municipio contra a Unido, Estados ou
Municipios, bem assim, contra quaisquer de suas respectivas entidades da
Administragdo Indireta e Fundacional e de defendé-lo nas que lhe forem movidas,
bem como promover agdes regressivas contra servidores;

Paragrafo Unico — fica excetuada da competéncia da Procuradoria
Judicial os feitos de competéncia exclusiva de outra Procuradoria.

Art. 22 - Compete a Procuradoria Fiscal e Tributaria:

| - promover a arrecadagao judicial da divida ativa Municipio, de
qualquer natureza tributaria ou n&o;

Il — patrocinar judicialmente os interesses do municipio em todas as
os feitos que versem acerca de matéria Tributaria e Fiscal,

lll - representar a Fazenda Publica Municipal em processos ou
acoes que versem matéria tributaria ou fiscal,

IV - preparar informagées e defender os interesses da Fazenda
Municipal em processos de mandado de seguranga relativos & matéria fiscal,
financeira e patrimonial;

V - prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos ou negécios,
cujo preparo diga respeito a matéria definida neste artigo;

VI - examinar e dar parecer nos processos administrativos relativos
a matéria fiscal e tributaria;

VAl - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa do
Municipio em casos relacionados com quantidades econdmicas a ele pertencentes
e nao aplicados a servico especial, como dinheiro e titulos de créditos, ou
relacionada com a arrecadacao tributaria.

Art. 23 - Compete a Procuradoria de Administragdo, Pessoal e
Patriménio:

| - patrocinar judicialmente os interesses do municipio em todas as
os feitos que versem acerca de usucapido, inventario, arrolamento e partilha,
arrecadacéo de bens ausentes e de heranga jacente, bem como, eventuais agoes
possessorias e de natureza imobiliaria; 4
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em casos relacionados com propriedade imével que sejam transferidos, a qualquer

titulo, para o municipio, bem como em casos de locagao, arrendamento, enfiteuse
e/ou compra a venda de bens iméveis e semoventes do Municipio;

Il - requerer ao Cartdrio de Registro de Iméveis a inscricdo de titulo
relativo imoével do patriménio municipal;

IV - examinar e dar parecer nos processos administrativos relativos
a servidores da administragdo municipal;

V — examinar e dar parecer nos processos administrativos ndo
abrangidos pelas demais Procuradorias Especializadas

VI - examinar, quando solicitado, processo de avaliagdo de estagio
probatério de servidor, e as faltas disciplinares, infragées, sindicancias e punigdes,
quando agentes servidores da administragdo municipal.

CAPITULO III
DOS PARECERES

Art. 24 - Os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, apds
sua aprovacao pelo Prefeito Municipal, tém for¢a normativa, sendo de observéancia
obrigatéria pelos 6rgaos da Administragdo do Municipio de Caicé.

Paragrafo Unico - Somente o Prefeito Municipal, em despacho
fundamentado, podera dissentir dos pareceres por ela emitidos.

Art. 25 - Discordando da orientagdo do parecer da Procuradoria
Geral do Municipio, os Secretarios Municipais e os dirigentes de 6érgédos autbnomos
submeté-los-do ao Prefeito Municipal, fundamentando a divergéncia, o qual podera
remeter a Procuradoria Geral para reanalise.

Art. 26 - Somente por determinagdo do Prefeito Municipal ou por
provocagéo de Secretario Municipal, do Procurador Geral ou de Procurador Juridico
sera procedido o reexame de processo em que a Procuradoria tenha se
pronunciado.

Art. 27 - Os pareceres dos Procuradores s&o submetidos ao
Procurador Geral que os encaminhara, com o devido opinamento, ao Prefeito
Municipal.

Art. 28 - Os pedidos de informagdes e as diligéncias solicitadas
pela Procuradoria serdo atendidos no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se outro
nao for fixado, em razdo de disposi¢éo legal ou da urgéncia.

Art. 29 - A Procuradoria Geral pode requisitar processos e
documentos a outros 6rgaos do Municipio, que os fornecerdo de imediato. Nos
casos de urgéncia, as requisicdes poderédo serem feitas verbalmente.

§ 1° - Serdo responsabilizados os funcionarios que deixarem de
atender aos pedidos de informagées, diligéncias ou requisigdes da Procuradoria

Geral do Municipio.
§ 2° - Além de ser responsabilizados pela prevaricagéo, sera

punido com suspenséo até de 30 (trinta) dias, dobrada a cada reincidéncia, o
funcionario que dificultar, retardar, ou recusar a fornecer a informagao, diligéncia ou
documento ou que informar falsamente. }
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DISPOSICOES GERAIS —
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o Art. 30 - A remuneragéo do cargo de Procurador Geral ¢ igual ao valor
indicado no art. 1°, Lei Municipal n°® 4.593/2013.

‘ o Art. 31 - A remuneragéo do cargo de Procurador Adjunto & igual ¢ igual
aquela indicada no Anexo | da Lei Municipal n® 4.521/2011, para o cargo de Procurador
Adjunto.

Art. 32 - A remuneragdo do cargo de Chefe de Gabinete da
Procuradoria & igual aquela indicada no Anexo | da Lei Municipal n°® 4.521/2011, para o
cargo de Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 33 - A remuneragéo do cargo de Assessor Juridico é igual aquela
indicada no Anexo | da Lei Municipal n°® 4.521/2011, para o cargo de Assessor de
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 34 - O vencimento basico inicial da carreira de Procurador
Municipal sera definido em lei especifica.

Art. 35 - Sao distribuidos mediante rateio entre os Procuradores,
independentemente da forma de provimento no cargo, os honorarios cobrados sobre o
valor de créditos inscritos e os resultantes da sucumbéncia, nos moldes da Lei
Municipal n® 4.542 de 17 de julho de 2012.

Paragrafo Unico — Poderao perceber, ainda, o adicional disciplinado no
art. 35 da Lei n° 4.384/2009, a ser regulamentado por Decreto.

Art. 36 - Aos ocupantes dos cargos de Procurador Geral, Procurador
Adjunto, Chefe de Gabinete da Procuradoria e dos Assessores Juridicos, s&o
concedidos 30 (trinta) dias de férias anuais.

Paragrafo Unico — As férias anuais sdo gozadas de acordo com a
escala organizada pela Procuradoria Geral, atendida a conveniéncia do interessado,
quando nédo ocorra prejuizo para o servigo.

CAPITULO Vi
DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 37 - O Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio
compreende 0s seguintes cargos:

| - 01 (um) cargo de provimento em comissado de Procurador Geral,

[l - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Procurador Adjunto
do Municipio;

[l - 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal.

IV - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete;

V — 06 (seis) cargos de provimento em comisséo de Assessor Juridico.
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Art. 38 - O cargo de pro
do Municipio com lotagdo na Procuradc
Lei Municipal n°® 4.521/2011, passa ‘&< : :
denominagéo de Procurador Geral, com remuneragéo e lotaca

. Art 39 - O cargo de provimento em comissdo de Procurador
Adjunto .do ML!n'ICIpIO com lotag&o na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido
pela Lei Municipal n® 4.521/2011, passa a ser regido pela presente lei, sob a

ﬁe_nominagéo de Procurador Adjunto, com remuneragéo e lotacdo definida nesta
ei.

Art. 40 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico
com lotagdo no Gabinete do Prefeito, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.134/2005, passa a ter lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido
pela presente lei, sob a denominagdo de Assessor Juridico, com remuneragéo e
lotagdo definida nesta Lei.

Art. 41 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor de
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do
Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n°® 4.521/2011, passa ser regido pela
presente lei, sob a denominagao de Assessor Juridico, com remuneragéao e lotagéao
definida nesta Lei.

Art. 42 - O cargo de provimento em comisséo de Assessor Juridico
com lotagdo na Secretaria Municipal de Tributacdo e Finangas, estabelecido pela
Lei Municipal n°® 4.134/2005, passa a ter lotagdo na Procuradoria Geral do
Municipio, e ser regido pela presente lei, sob a denominagéo de Assessor Juridico,
com remuneracgéao e lotagcao definida nesta Lei.

Art. 43 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico
com lotagdo na Secretaria Municipal de Saude, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.134/2005, passa a ter lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido
pela presente lei, sob a denomina¢do de Assessor Juridico, com remuneragao €
lotagéo definida nesta Lei.

Art. 44 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico
com lotacéo na Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, estabelecido
pela Lei Municipal n°® 4.377/2009, passa a ter lotagdo na Procuradoria Geral do
Municipio, e ser regido pela presente lei, sob a denominagéo de Assessor Juridico,
com remuneracao e lotagao definida nesta Lei.

Art. 45 - O cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do
Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n® 4.521/2011, passa a ser regido pela
presente lei, sob a denominagdo de Chefe de Gabinete, com remuneragao e
lotagéo definida nesta Lei.

Art. 46 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico
da Coordenadoria Municipal de Transito de Caic6 — CMTC, com lotagéo na
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos, estabelecido pela Lei

g
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Municipal n® 4.695/2014, passa a ser regido pela present
de Assessor Juridico, com remuneracéo e |

Art. 47 - O cargo de provi
Procuradoria Geral do Municipio com lotag a Procuradoria Geral do Municipio,
estabelecido pela Lei Municipal n® 4.521/2011, fica extinto.

Art. 48 — Os 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Procurador
Municipal com lotag&o na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei
Municipal n® 4.521/2011, passa ser regido pela presente lei, sob a denominagéao de
Procurador Municipal, com remuneragéo e lotagéo definida nesta Lei.

Art. 49 - O cargo de provimento efetivo de Advogado com lotagéo
na Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Assisténcia Social, estabelecido
pela Lei Municipal n® 4.751/2014, passa ser regido pela presente lei, sob a
denominagéo de Procurador Municipal, com remuneracao e lotagdo definida nesta
Lei.

Art. 50 - Os 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Procurador
Municipal com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei
Municipal n°® 4.871/2016, passa ser regido pela presente lei, sob a denominagéo de
Procurador Municipal, com remuneracao e lotagéo definida nesta Lei.

Art. 51 - A despesa decorrente da execugao desta Lei corre a conta
das dotagdes proprias do orgamento em vigor.

_ CAPITULO VI ]
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - A remuneragao percebida pelos cargos de provimento em
comissdo: Procurador Geral, Procurador Adjunto, Chefe de Gabinete e Assessor
Juridico, poderédo ser reajustados anualmente, com base na Politica Salarial,
Recursos Financeiros disponiveis e na mudanga da Economia Brasileira.

Art. 53 - A remuneragao pertinente ao cargo de provimento efetivo
de Procurador Juridico, podera ser reajustado anualmente, com base na Politica
Salarial, Recursos Financeiros disponiveis e na mudanga da Economia Brasileira.

Art. 54 - Aos casos omissos da presente lei, aplicar-se-4 em todo o
caso, as regras existentes no Estatuto e no Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, _ de agosjé de 2017.
K?vﬁ a L

Robson de Araujo
Prefeito Municipal
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PARECER JURIDICO

EMENTA: Projeto de Llei que trata da
consolidacao da legislacdo da Procuradoria
Juridica do Municipio, redefinindo suas
competéncias, estrutura e organizacao e da
outras providéncias. Projeto de Lei que ndo
atende o requisito previsto no artigo 127
do regimento interno, posto que deixa de
cumprir obrigacdo imposta no artigo 130
do mesmo diploma legal. Parecer pelo nao
recebimento, até que seja sanada a
omissao.

Trata-se de Projeto de Lei oriundo do
poder executivo gue trata da consolidacdo da legislacdao da Procuradoria Juridica do
Municipio, redefinindo suas competéncias, estrutura e organizacao e da outras
providéncias. Recebido em 04/10/2017 por esta Casa Legislativa, o referido projeto foi
encaminhado a esta procuradoria para Juizo de Admissibilidade.

E o relatorio.

Na fase inicial do processo legisiativo a
analise das proposi¢des apresentadas a esta Casa se restringe ao aspecto estritamente
procedimental, ndo sendo o momento oportuno para analise de mérito.
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Nesta perspectiva, um juizo prévio devera
se ater a competéncia do proponente, a legalidade das proposicdes e ao
preenchimento dos requisitos de técnica legislativa.

A legitimidade da proposicdo é evidente,
uma vez que cabe ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local, consoante
prevé o artigo 30, | e Il da Constituicao Federal e artigo 10, |, da Lei Organica do
Municipio de Caic6 — RN.

Além disso, a proposicao de materia objeto
deste Projeto de Lei € de competéncia privativa do Prefeito, conforme consta no artigo
40, 11, tambeéem da Lei Organica do Municipio, motivo pelo qual resta comprovado o
atendimento a este requisito legal.

O segundo aspecto a ser analisado, cuja
determinacgdo se encontra no Regimento Interno desta Casa Legislativa, no Titulo que
trata de Processo Legislativo, especificamente, no artigo 127 ¢ a avaliagao previa sobre

a existéncia de manifesta ilegalidade na proposigdo apresentada.
Vejamos o que diz o artigo:

“Art. 127. As proposi¢ées manifestamente
antirregimentais, ilegais e
inconstitucionaris, apresentadas sem
clareza na exposicGo e sem a observancia
das regras de técnica legislativa ndo serdo
recebidas pela mesa.”

No caso em questdo se verifica um obice
regimental ao prosseguimento do presente projeto. A proposigao em questdo foi

apresentada sem o acompanhamento dos textos legais que se objetiva alterar
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caracterizando-se como antirregimental, deixando de cumprir, por este motivo, o
presente requisito.

O artigo 130 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa prevé que as proposicoes que fizerem referéncias a leis devem vir
acompanhadas dos respectivos textos. Desta forma, conclui-se pelo ndo atendimento
do segundo requisito legal o que, por si, exclui a analise dos demais.

Ante o exposto, esta procuradora opina
pelo ndo recebimento do presente projeto pela Mesa Diretora, até que o vicio seja
sanado.

E o parecer.

Caico — RN, 13 de novembro de 2017.

f \
//\/UUK

1
v

Nadja Priscila de\Paiva

Procuradora Juridica
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Despacho

Concordo com o parecer juridico, determino que seja lido em plenario para
conhecimento e apds que seja enviado ao executivo para que envie as leis de
referéncia para analise do referido projeto.

13 de novembro de 2017

-

ODA@ES DINIZ
Presidente da Camara Municipal
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Oficio n° 1.393/17 - SCM Caic6/RN, 14 de novembro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO

A Sua Exceléncia
ROBSON DE ARAUJO
Prefeito do Municipio de Caic6/RN

CPF: 010.871.97,
Mat.: 1,119,349

Assunto: Copias de Leis.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Servimo-nos do presente expediente ¢ de ordem da Presidéncia desta Casa, para
solicitar a Vossa Exceléncia, que nos remeta com a maior brevidade possivel, e6pias das leis a
seguir: 4.134/2005, 4.377/2009, 4.521/2011, 4.695/2014, 4.751/2014 e 4.871/2014, para instruir
despacho da Procuradoria desta Casa, e seguir os tramites do Projeto de Lei n® 153/2017.

Outrossim, comunicamos ¢ através deste vimos devolver a mensagem n° 022/17
— Projeto de Lei n° 129/2017, conforme despacho que segue no mesmo.

Atenciosamente,




MUNICIPIO DE

CAICO

PREFEITURA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

Oficio n.° 281/2017/GAB/PREF/CAICO
Caico, 13 de novembro de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro.
59.300-000 — Caicd/RN

Assunto: Encaminhamento de leis para apreciacio da Mensagem n® 024/2017 e
resposta ao oficio n® 1.393/17.

Senhor Presidente,

lie Cumprimentando-o cordialmente, em nome do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, venho por meio deste, encaminhar as cOpias das leis para
apreciacdo da Mensagem n® 024/2017 e apresentar resposta ao oficio n® 1.393/17.

2. Apos o envio da Mensagem n? 024/2017 para essa Casa Legislativa, que
dispde sobre a consolidacdo da legislagio que trata da Procuradoria Geral do
Municipio, encaminho em anexo todas as leis municipais as quais se faz referéncia no
projeto de lei da mensagem supracitada.

3. Outrossim, tendo em vista que a Lei Municipal n? 4.134/2005 possui um
nimero elevado de paginas, e em aten¢do ao principio da economicidade, que deve
nortear todas as a¢des do Poder Publico, informo que a referida legislagao encontra-se
disponivel no sitio eletrénico deste Municipio! para consulta ptblica.

4. Ademais, verificando o lapso temporal desde o envio da antedita
mensagem, solicito a Vossa Exceléncia que o projeto seja colocado em pauta, em atengao

ao prazo disposto no Regimento Interno dessa Casa.

5. Na oportunidade, apresento resposta ao Oficio n® 1.393/17

! Disponivel em: http://caico.rn.gov.br/post.php?codigo=615.

¥
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MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

6. Deste modo, sendo o que havia para 0 momento e contando com a vossa
honrosa compreensdo, subscrevo-me.

Eduardo ]3 tas de Araujo
Secretario Chefe de Gabinete
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Oficio n° 1.393/17 - SCM

A Sua Exceléncia )
ROBSON DE ARAUJO
Prefeito do Municipio de Caic6/RN

Assunto: Copias de Leis.

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Caic6/RN, 14 de novembro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO
GABINETE 7 PREFEITO

RECELIDO EM

\\MJ el

SERY' SoR—

Servimo-nos do presente expediente e de ordem da Presidéncia desta Casa, para
solicitar a Vossa Exceléncia, que nos remeta com a maior brevidade possivel, copias das leis a
seguir: 4. 134/2005, 4.377/2009, 4. 5§21/2011, 4.695/2014, 4. 75172014 ¢ 4. 871/2014, para instruir
despacho da Procuradoria desta Casa, € seguir os tramites do PrOJeto de Lei n° 153/2017.
Outrossim, comunicamos e através deste vimos devolver a mensagem n° 022/17
- Projeto de Lei n° 129/2017, conforme despacho que segue no mesmo.

Atenciosamente,

5 is ) 38 SRR "
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN
AVENIDA CORONEL MARTINIANO, 993 — CENTRO.
CNPJ: 08.096.570/0001-39

LEI N° 4.377, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009.

Ementa: Dispde sobre a criacdo da
Assessoria Juridica da Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e
Esportes, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuicdes.

-

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes do Municipio de Caicé/RN,;

Paragrafo Gnico — A Assessoria Juridica, ora criada por forga do Art. 1°,
funcionara no exercicio financeiro de 2009, como Projeto Atividade
02.02008.12.361.0034.2015 — Funcionamento dos Servicos da Secretaria e
elemento n® 319011.

Art. 2° - A Assessoria Juridica competira as seguintes atribuicdes:

|. Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes em
assuntos de interesse da Educagao;
2w Il. Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pela Secretaria Municipal de
“q ' Educacdo, Cultura e Esportes;
' Ill. Analisar Projetos de Lei, Decretos, Portarias e outros documentos oriundos
da pasta de Educagao;
IV. Exercer outra atividades correlatas.

Art. 3° - Esta Lei tera seus efeitos juridicos retroativos a 1° de junho de 2008,
revogadas as disposigdes em contrario. .

Gabinete do Prefeito, 068 de outubro de 2009.

RIVALDO COSTA
Prefeito

~—'—_k
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN
AVENIDA CORONEL MARTINIANO, 993 — CENTRO.
CNPJ: 08.096.570/0001-39

ANEXO I A LEI N° 4.377, DE 06 DE OUTUBRO DE 2009.

CARGO SIMBOLO REMUNERAGAQ

Assessor Juridico CC-2 R$ 1.056,00
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509, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

LEI MUNICIPAL N° ¢

!

O PRESIDENTE DA Q
atribuicdes que thes sdo conferidas

Faco Saber que es
seguinte Lei: z

I - DAS DIS

Art. 1° Esta lei consolida o nGmera

Consolida o nUmero de cargos
existentes na Cdmara Municipal de
Caico, suas formas de provimento e
respectivas  fungdes, reaqjusta seus
salérios e dd outras providéncias.

AMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, no uso das

e Poder Legislative Aprovou, e ey PROMULGO a

POSIGOES PRELIMINARES

de cargos existentes na Camara Municipal de

Caicé, criando cargos de provimerj’ro efetivo e de livie nomeacgdo e exoneracdo.

Art. 2° As fungdes de cada cargo té
norma equivalente que vier a subsiﬂ

Il - DOS CARGOS DE PROV

Art. 3° A Cé@mara Municipal de !

provimento efetive com formagdo d

- a) 05 (cinco) auxiliares de servigos ge

b) 03 (trés) vigias;

c) 01 {um) motorista.

m como pardmeiro a Resolugdo n® 001/2011, ou
ua. .

IMENTO EFETIVO - NIVEL FUNDAMENTAL

Caoicd contard com 09 (nove) servidores de
e nivel fundamental, assim distriouidos:

2raifs;

Parégrafo Unico. Um servidor denfré agueles indicados na alinea "a" deste artigo

[ASG) serd designado para desempé

nhar a fun¢cdo de gargom de Plendrio.

Pdgina 1 de5
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Art. 4° O saldrio inicial dos servidores c';qcupom‘es de cargos de provimento efetlivo de

nivel fundamental serd equivalenie ¢,

01 {um) saldrio-minimo mensal.

Hl ~ DOS CARGOS DE PRDOVIMENTO EFETIVO ~ NIVEL MEDIO

'

Arf. 5° A Cémara Municipal de Cc;zicc') contard com 18 [dezoito) servidores de

provimenio efetivo com formc(;éo
“técnico legislativo”.

de nivel médio, cujo cargo denomina-se

Art. & Os técnicos legisiativos deseinpenhardo as seguintes fungdes, de acordo

com a Resolugcdo n® 001/2011:
a) auxilior administrativo do Secretdrid
b} cerimonial e relagdes publicas (01 :
c} membro da comissao de Iich‘cc;éo:
d) suplente da comissao de iici‘fc:gélog
e) membro da comissdo de confrole |
f) chefe e auxiliar de recursos humang
g} auxilior do setor financeiro (01 serviiﬁ
h} arquivista (02 servidores); l
i) ouxiliar de plendrio (03 servidores); é

i) protocolo (01 servidor). ;

Art, 7° O cargo de técnico Iegisioﬂvq
1.000,00 {um mil reais).

-Geral da Camara (01 servidor);

ervider);

(02 servidores);

{02 servidores);

nterno (03 servidores);
s (02 servidores);

dor);

terd como saldrio inicial a importéncia de R$

Arl. 8 Os atudis servidores de nivel médio tém a faculdade de optar por migrar @

sug carreira para o cargo de fécnicq
origem até que a mesma seja definitiy

legislativo, ou permanecer na sua carreira de
amenie extinta.

& 1° A migrag¢do a que se refere o cdpuf ndo acarretard nenhum prejuizo financeiro
ao servidor, devendo a sua remunerqgdo ser novamente calculada de acordo com

o novo piso salarial da carreira, referi

o no art. 7°.
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§ 2° Caso o servidor faga a opgdo referida no presente artige, eventuais
gratificagdes incorporadas ao seu s@ldrio deverdo ser convertidas em vantagem
pessoal, com o valor nominal em vigor na data da opgdo.

§ 3° O recjuste do piso sclarial da correira ndo implica em reajuste da vantagem
pessoal referida no pardagrafo anterion.

i

IV - DAS FUNGOES DE CONFIANGA PRIVATIVAS DE TECNICO LEGISLATIVO

Art. 9° Sao fungdes de confianga priv&nﬁvos de técnicos legislativos:

]

a) membro da comiss@o de confrole Interno;
b) chefe de recursos humanos; e
c) chefe de plendrio.

Art. 10. O exercicio de uma das funéiées de confianga referidas no arligo anterior
gerard o direifo do servidor & percepdao de uma gratificagdo em valor equivalente
a 100% [cem por cento) do seu saldrip base e respectives adicionais por fempo de
servico. '

§ 1° A gratificac@o referida no capull n&o serd incorpordvel ao saldrio do servidor,
sendo devida exclusivamente quandg do exercicio da respectiva fungao.

§ 2° A gratificagdo referida no copuf ndo serd devida na hipdiese de férias ou de
licenca do trabalho de qualquer espécie, devendo ser paga, durante tais periodos,

. ao servidor designado pora substituir @ servidor afastado.

§ 3° Durante o recesso legisiativo sérd devida a gratificagdo a que se refere o
caput.

Art, 11. A designagdio de servidores pgra o desempenho das fungdes de confianga
a que se refere o art. 9° serd feita pelo|Presidente da Camara.

V - DOS CARGOS DE uv;zE NOMEAGCAO E EXONERAGCAO
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Arf, 12. SGo cargos de livie nomeagiio e exoneragdo, por parte do Presidente da

a) Secretdrio-Geral da Cémara (01
mil & quinhentos reais); ;

b) recepcionista do gabinete da Prg
1.000,00 (mil reqis); '

Camara, mediante aprovagdo da mgioria dos membros da Mesa Diretora:

aga), com remuneracdo de R$ 2.500,00 (dois

sidéncio (01 voga}, com remuneragdo de R$

c) repdrter {05 vagas), com remuneragdo de R$ 1.000,00 (mil recls);

d) Presidente da Comissao de Licitad

do e Contratos {01 vaga), com remuneracdo

de R$ 2.500,00 {dois mil € quinhentos feais);

e} chefe do Setor Financeiro (01 vogcj:
quinhentos recis); :

f) ossessor juridico (02 vagas), con
quinhentos recis}; e :
i

g) procurador juridico (01 vaga), con’i

Art. 13. Cada gabinete de vereador ¢
exoneracdo por parte do Presidente

respectivo vereador, assim distribuido§:

}. com remunera¢&o de R$ 2.500,00 (dois mil e
N remuneragdo de R$ 2.500,00 (dois mil e
remuneracdo de R$ 7.000,00 (sete mil redis).

rontard com dols cargos de livie nomeagdo e
da Cémara, mediante prévia indicagdo do

a} chefe de gabinete (01 vaga por gc binete), com remunerag&o de R$ 1.500,00 (mil

e quinhentos recis); e

b) assistente politico {02 vagas por gabinete), com remunera¢cdo de R$ 1.000,00 {mil

redis); e
c) recepcionista (01 vaga), com remu

)
§

Vi - DAS DISPOSIC

neractio de 01 (um) saldrio minimo mensal,

OES FINAIS E TRANSITORIAS

Arf. 14. Os valores das remuneragdes
1° [primeiro] de janeiro de 2012 [dois

Art. 15. A portir de 1° [primeiro) de jan
existentes na Comara Municipal de C

revistas nesto lej passam a vigorar a partir de

il e doze].

iro de 2012 {dois mil e doze), todos os cargos
ico deverdo se adequar a presente lei.

j
Art. 16, Fico estabelecido o prazo e 30 (irinta) dics, a partir da vigéncia da
presente lei, para que seja realizado||procedimento licitatdrio para a contratagdo
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o

de empresa que realizard o concurso
para cargos de provimenfo efetivos. |

§ 1° O numero de vagas a ser destil
serd calculado a partir do nimero dé
os servidores efetivos em atividade.

§ 2° Até a posse e a entrada em §
neste arfigo, fica o Presidente da Cai
necessidade de lais servidores medig
ainda mediante convénio celebrado
a remuneracdo prevista na presente g

Art. 17. Esta lei entra em vigor da dcmi
em contrério. ?

Camara Municipal de Caicd-RN, em 2

publico para provimento das vagas existentes

\adas ao concurse plblico referido no caput
cargos referidos na presente lei, descontados

xercicio dos servidores concursados referidos
nara Municipal de Caicé autorizado a suprir a
inte contratagdo ou nomeagdo precdria, ou
com o Poder Executivo municipal, observada

s
2],

da sua publicagdo, revogadas as disposicdes

3 de dezembro de 2011.

Pdgina 5 de 5




3

9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

CNF'I'J 08.096.570.0001-39
Av. Corongl Martiniano, 993 - Centro.

LEI N° 4,521 / 2011 DE 23 DE

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ORGANIZAGAO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, REGULA
O REGIME JURIDICO DOS PROCURADORES DO

MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

eal

LE| REVOGADA PARCIAL

P

ot

BLA LEI N8.4542 DE /L 1 0L 1L

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO, no uso de suas atribuicdes
legais: :
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: ‘

|CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

- Art. 1° - Fica criada, no ambito do Municipio de Caicé/RN, a
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° - A Procuraderia Geral do Municipio & érgdo permanente da
administragdo direta do Municipio, |vinculada diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal, competindo-the o exercicio|da fungéo de procuradoria juridica.

Art.3° - Compete a Pr({curadoria Geral do Municipio:
| — a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio -
Il — promover a cobranga amigavel oul\judicial da divida ativa do municipio, bem como a
cobranga de créditos de qualquer natu[eza que lhe pertengcam; :
III' = assistir ao Prefeito Municipal e facs seus Secretarios Municipais, bem como o
dirigentes de orgdos dotados de abtonomia, na elaboracdo de informagdes em
mandado de seguranga; '
IV — representar ao Prefeito sobre meﬁ'iidas de ordem juridica que lhe paregam devam
ser adotadas tendo em vista o interesse publico e a boa aplicagdo da legislagdo em
vigor /
V - velar pela legalidade dos atos tla administragdo municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragbes |e propondo medidas que visem corrigir as
ilegalidades encontradas, inclusive a aqulag;éo de atos e a punigdo dos responsaveis;
VI — requisitar a qualquer 6rgdo da administragdo municipal, fixando prazo, os
elementos de informag&do necessarios ao desempenho de suas atribuigSes, podendo a
requisi¢do, em caso de urgéncia, ser felta verbalmente;
VIl — elaborar projetos de lei e atos nofmativos de competéncia do Prefeito Municipal,
assistindo os Secretarios Municipais e djrigentes de érgaos auténomos/no desempenho
da competéncia para expedi¢do de tais atos, que lhe deverdo ser sybmetidos antes de
sua edicdo, . O/b
VIl - avocar o exame de qualquer progesso, administrativo g4 judicial, em que ocorra
interesse do 6rgdo administrativo municipal. -

lil
\
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CAPITULO It
DA ORGANIZAGCAO
- Art.4° - A Procuré}don’a Geral do Municipio é composta dos seguintes
rgéos: :
| - atividades de direg&o superior: \

a) Gabinete; i
Il ~ atividades-fim: '-
a) Procuradoria Judicial;

b} Procuradoria Fiscal

Il — atividade-meio:

a) Assessor de Gabinete,

| SEGAOI
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO

' Art. 5° - A Procuradpria Geral do Municipio é dirigida pelo Procurador
Geral do Municipio, tendo as prerrogbtivas atribuidas ao Secretario Municipal.

Art. 6° - O cargo de Rrocurador Geral do Municipio & de livre nomeacgéo
pelo Prefeito Municipal, dentre advc?gados com dois anos ou mais de inscricdo na
QOrdem dos Advogados do Brasil e reputagao ilibada.

Art. 7° - Compete ao Rrocurador Geral do Municipio:
I — receber citagbes nos feitos em| que o Municipio figura como parte ou tenha
interesse; /
Il — autorizar, ouvido previamente o Prefeito Municipal, a desisténcia, a transagio, a
confissdo, a celebrag@o de acordos, © recebimento e a outorga de quitagdo, e a ndo
interposigaoc de recurso desfavoravel ao Municipio, em qualquer grau de jurisdigdo;
It — avocar o exame de qualquer processo e a defesa do Municipio em qualquer feito e
a qualquer tempo, bem como atribuf-fa a uma Procuradoria ou a Procurador por ele
_designados; g
M, — representar o Municipio nas ass’_elambféias gerais de empresas de que participa,
pessoaimente ou por procurador especialmente designado, bem como junto aos
_ demais 6rgaos de deliberagéo coletiva;
. N — representar, na forma da legislagdo em vigor, acerca da inconstitucionalidade de
" leis ou atos normativos municipais; ,
VI — representar o Municipio, pessdalmente ou por Procurador designado, em
escrituras publicas relativas a transagdes imobilidrias, inclusive de constitui¢éo de onus
real; - \
Q Vit — propor ao Prefeito Municipal a declarag:éo de nulidade ou revogacdo de atos
administrativos ilegais ou viciados;
VIll ~ adotar as medidas necessarias a aplicagdo, uniformizagéo e revisao de
_ jurisprudéncia administrativa da Procurac‘iloria Geral do Municipio;
IX — despachar com o Prefeito Municipal e entender-se com os Secretérios Municipais
“e dirigentes de érgdo autdnomos, sobre assuntos que interessam a competéncia da
Procuradoria Geral do Municipio;
X —~ apresentar ao Prefeito Municipal, até o dia 31 de dezembro ﬁde cada ano, refatorio
circunstanciando das atividades da procuradoria Geral do Municipio; - ’
Xl — superintender os servigos administrativos da Procura ria Geral do Municipio,
baixando portarias e expedindo instrugdes disciplinares da atividades de seus 6rgaos

subordinados; _ _
XIl — outras atribuicdes que lhe sejam cometidas por

sejam delegadas pelo Prefeito Municipal. i

i
|

R

ei ou regulamento ou que lhe




§1° - O Procurador Geral do Munigipio pode delegar atribuigées ao Procurador-
ou a procuradores especiaimente designados.

§2 ° - O Procurador Geral do Muni(ﬁTipio, em suas faltas ou impedimentos, & substituido
pelo Procurador-Adjunto, cargo igualmente de livre nomeagao pelo Prefeito Municipal,
dentre advogados com dois anos tu mais de inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil e reputacéo ilibada. :

SEGAO I
DAS PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS

. Art. 8° - Compete a Rrocuradoria Judicial: °
» I — representar o Municipio em Juizo, promovendo os atos necessarios a defesa de
seus interesses; ’
Il — acompanhar mandados de seguran¢a dirigidos contra atos de autoridades
- municipais; :
Il — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Procurador
Geral.

Art. 9° - Compete a Pfocuradoria Fiscal:
| — promover a cobranga, amigave| ou judicial, dos créditos do Municipio contra

terceiros;
Il — examinar, opinar e minutar projetos de lei e outros atos normativos de natureza

tributaria ou fiscal;
Ul — assistir ao Prefeito Municipal, [Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgéos
auténomos na elaboragdo de informag¢des em mandado de seguranga impetrados

contra atos por eles praticados;

IV — auxiliar a Procuradoria Judicial najdefesa dos interesses da Fazenda Municipal em
agdes que digam respeito & sua competéncia;

V — atuar em processos administrativos, emitindo parecer sobre a matéria neles
versada e fazendo-se representar em feunides sempre que designado pelo Procurador

Geral.

CAPITULO ill
DOS PARECERES

Art. 10 - Os pareceres /da Procuradoria Geral do Municipio, apds sua
aprovagdo pelo Prefeito Municipal, tém forga normativa, sendo de observéncia
obrigatéria pelos érgdos da Administraggo do Municipio de Caico.

Paragrafo Unico - Somente o Prefeito Municipal, em despacho fundamentado, podera
dissentir dos pareceres por ela emitidos.

Art. 11 - Discordando delz orientagdo do parecer da Procuradoria Geral
do Municipio, os Secretarios Municipais ;? os dirigentes de 6rgdos autdnomios submeté-
los-do ao Prefeito Municipal, fundamentando a divergéncia.

Art. 12 - Somente por|determinagdo do Preféito Municipal ou por
provocagdo de Secretario Municipal, do Rrocurador Geral, d qualquer Proc;urador sera
procedido o reexame de processo em que a Procuradoria s€ tenha pronunciado.

‘ T ——
—
ot




; Art. 13 - Os pareceres dos Procuradores s&o submetidos

Procurador Geral do Municipio que os encaminhard, com o devido opiname
Prefeito Municipal. | ;

Art. 14 - Os pedidos de informacdes e as diligéncias solicitadas pelos
Procuradores do Municipio séo atendidos no prazo de 10 (dez) dias corridos, se outro
nao for fixado pelo Procurador, em razao de disposicao legal ou da urgéncia.

Art. 15 - Os Procu adores do Municipio podem requisitar processos e
documentos a outros érgaos do M mcaplo gque os fornecerdo de imediato. Nos casos
de urgéncia, as requisicdes podem]ser feitas verbalmente,

§ 1° - Serao responsabilizados os ffuncionarios que deixarem de atender aos pedidos
de informagdes, diligéncias ou requisigdes da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° - Além de ser responsablhzados pela prevaricagao, sera punido com suspensio
até de 30 (irinta) dias, dobrada a cada reincidéncia, o funcionario que dificultar,
retardar, ou recusar a fornecer a inf Lerac;ao diligéncia ou documento ou que lnformar

‘; falsamente.

‘CAPITULO IV
DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 16 - Integra ainda a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio o
“Gabinete do Procurador Geral, cujo |chefe sera nomeado pelo Prefeito Municipal, por
indicagdo do Procurador Geral do Municipio, ao qual se subordina diretamente,
competindo-lhe:
| — assistir ao Procurador Geral do Municipio nas relagbes com outros 6érgaos e
entidades;
II — prover os servigos de secretaria ac? procurador Geral do Municipio
IIl — outras atribuicées que lhe sejam cometidas no Regimento Interno.

Art. 17 - Fica cnada a Coordenadoria da Procuradoria Geral do

Municipio, cujo cargo € de provrment‘, em comissdo, conforme ANEXO |, submetendo

. o Coordenador a todas as normas’lemitidas pelos Procuradores, espec;almente o
Procurador Geral do Municipio. '

CAPITULO V )
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

v Art. 18 - Os ocupa'rlttes do cargo de Procurador do Municipio,
submetem-se ao regime do Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais, com as
disposigdes especiais constantes desta)Lel.

Art. 19 - O ingresso nd carreira de Procurador do Municipio da-se na
classe inicial, mediante concurso ptiblico de provas e titulps] organizado pela
Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 20 - Para a investidura na classé inicial, deve o candidato
comprovar o exercicio da advocacia, de cargo no Mipistério Publico ou Magistratura,
por tempo nao inferior a 2(dois) anos.

<
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s § 1° - O edital do concurso estez‘ elecera as normas que o regerdo, bem con/;/

programas das matérias e o prazo'para sua realizagdo.
§ 2° - Sao computaveis como titulo| com a ponderagao estabelecida pelo edital:

a) titulos de mestre, especialista ol doutor, conferidos por Curso de Direito, desde que
acompanhados da respectiva tese ?ﬁm dissertacao;

s ot ; Ol ol
b) obra juridica editada; § = e
i ) ) A ‘-)(,\.',;7 SR

¢) artigos sobre Direito publicados;@ e
d) tese sobre direito municipal aplfLsentada e aprovada em congressos, simpodsios e
eventos semelhantes. :

Art. 21 - Realizad‘o o concurso e homologado seu resultado, as
nomeacgdes devem obedecer rigoro.|samente, a ordem de classificagdo, sendo nulas as
que forem feitas em desobediéncia & tal critério.

Q

§ 1° - O concurso tem validade pO" até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo. ;

Q § 2° - Somente sera deferida a pos§e apdés exame psicotécnico e de sanidade fisica e
mental, conforme estabelecido no edital.

§ 3° - A posse deve ocorrer no prazé; de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do ato
de nomeagdo no Didrio Oficial do gAunicx’pio, podendo ser prorrogada, uma vez por
igual tempo, mediante despacho do Procurador Geral do Municipio, ante motivagéo
fundamentada do interessado. !
I
§ 4° - A posse no cargo de Procurador é deferida pelo Prefeito Municipal mediante

termo em gque o empossado se compyomete a cumprir fielmente os deveres do cargo.

-§ 5° - Para a posse deve o inter‘elassado comprovar estar inscrito na Ordem dos
. Advogados do Brasil, em situacao reﬂular.

Art. 22 - O Procuradqr do Municipio, também denominado Procurador
Municipal, goza de garantia de independéncia e das prerrogativas préprias dos
advogados, de conformidade com oilestabelecido na legislagao profissional, inclusive
quanto & imunidade pelas opinides que emitir no exercicio de suas fungdes.

Art. 23 - O vencimento basico do cargo de Procurador Municipal esta
regulamentado nos anexos | e Il da presente Lei, podendo serem acrescidos de
vantagens pessoais, tais como Adicionais, gliingliénios e etc.

Art. 24 - S3o distribujdos medianie rateio entre os Procuradores do
Municipio com atuagéo efetiva na col?ranga da Divida Ativa e em agbes judiciais, 0s
honordrios cobrados sobre o valor de créditos inscritos e os resultantes da
sucumbéncia.

: Art. 25 - Aos ocupantes do cargo de Procurador,Assessor, Chefe de
Gabinete e Coordenador sd@o concedidos 30 (trinta) dias de férigs anuais.
|




.
Paragrafo unico — As férias anuajs s&o gozadas de acordo com a escala organi /
pela Procuradoria a que servir o E‘rocurador do Municipio, atendida a conveniérici
interessado, quando n&o ocorra prejuizo para o servigo.

Art. 26 - O adicional por tempo de servigo corresponde a 5% (cinco por
cento) por cada quingiénio de ser\‘)igo publico.

£ s | - ’ En
Paragrafo unico — Em nenhuma) hipétese, a remuneragdo atribuida ao cargo de
Procurador Municipal pode ultrapassar dos valores atribuidos como remuneragéo, em
espécie, ao Prefeito Municipal.
i
1]

Art, 27 - O tempo de servigo pﬂbliéo federal, estadual ou municipal, da administragao
direta, indireta ou fundacional, B integralmente computado para os efeitos de
promogéo, aposentadoria, disponibilidade e licenga prémio.

|CAPITULO VI
DISPQSICOES ESPECIAIS

Art. 28 - O Quadroj de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio
compreende os cargos de Procurador, cargo de provimento em comiss&o, constante no
anexo |, desta Lei,

Art. 29° - Ficam ¢riados e incluidos no Quadro de Pessoal da
Procuradoria Geral do Municipio e ng Quadro Geral de pessoal, da Prefeitura Municipal

- de Caicd/RN, conforme o caso, os seguintes cargos:

|
a) 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Procurador Geral do Municipio,
conforme ANEXO I; !

b) 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Procurador Adjunto do Municipio,
conforme ANEXO |; ’.

¢) 02 (dois) cargos de provimento efjfativo de Procurador Municipal com remuneragéo
definida no ANEXO Il desta presente Lei.

d) 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete, a ser preenchido
por advogado com dois anos ou mais de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil,
conforme ANEXO |; ?

e) 01 (um) cargo de provimento efn comissdo de Assessor de Gabinete, a ser
preenchido por advogado com dois[ anos ou mais de inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, conforme ANEXO I;

f) 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador da Procuradoria Geral do
Municipio, conforme ANEXO I; L

Art. 30 - A despesa dlcorrente da execug¢do desta Lei corre a conta
das dotagbes proprias do orgamento en\\ vigor.

_ CAPiTULO VI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — A remunerag%io percebida pelos cargog”de provimento em

comiss@o: Procurador Geral do Municipio, Procurador Adjunto @6 Municipio, Chefe de
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Gabinete, Assessor de Gabinete e Coordenador da Procuradoria Geral do Municipi
poderdo ser reajustados anualmen%x com base na Politica Salarial, Rec
Financeiros dlsponwefs € na mudangada Economia Brasileira.

Art 32-A remunerag, lo pertinente ao cargo de provimento efetivo de
Procurador Municipal, podera ser reaju tado anualmente, com base na Politica Salarial,
Recursos Financeiros disponiveis e ng ; udanca da Economia Brasileira.

Art. 33 — Aos casos o
caso, as regras.existentes no Estatuto
Servidores PUblicos- Municipais. ‘

nissos da presente lei, aplicar-se-a em todo o
= no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos

‘Art. 34 - Esta Lei entraJem vigor na data de sua uhcag,ao revogadas
as disposigoes em contrario. :

Gabinete do Prejfe‘cfi', 23 de deZembro de 2011.

Prefelto /Iumcnpal de Caico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

CNPJ: 08. 096. 570/0001-38.

Avenida Comnél Martiniano, 993 - Centro

| ANEXO |

|

Cargo de Provimento em Comissio Remuneragio (R$)
Procurador Geral do Municipio 1.766,16
Procurador Adjunto do Municipio | 1.700,00
Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio 1.412,98
Assessor de Gabinete da Procuradonia Geral do Municipio 1.412,98
Coordenador da Procuradoria Geral o Municipio e 1.000,00

Gabinete do Prefeito, 23 de de

RIVAEDO COSTA
Prefeito Municipal de Caico

4@011.




" < ) /7%
“ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN =

CNPJHE08. 096. 570/0001-39. ///

Avenida Corgnel Martiniano, 993 - Centro

; ANEXO Ii

Cargo de/provimento efetiv.‘,o; : Salério Base (RS$) :
Procurador Muhicipal B | __—1200,00

Gabinete do Préfeito, 23,de dezémbro de 2011.




Av. Cel. Martiniano, 993 — Centro

LEI N° 4.695 / 2014, DE 28 DE MAIO DE 2014.

EMENTA: DISPOE SOBRE A CRIAGAO
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIiPIO DE CAICO, DA
COORDENADORIA  MUNICIPAL DE
TRANSITO DE CAICO - CMTC, DA JUNTA
ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE
INFRACAO - JARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo art. 57, incisos | e lll, da Lei Orgénica
do Municipio de Caicg,

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

CAPITULO I
Da Caracterizagao, das Competéncias e Sede

Art. 1° - Fica criada na estrutura administrativa e organizacional
do Municipio de Caicd, a Coordenadoria Municipal de Transito de Caico -
CMTC, a qual sera vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Urbanos.

Paragrafo Unico - A CMTC tem competéncia e jurisdigdo dentro dos limites da
circunscricdo do Municipio de Caicd, estabelecendo a sua atuagdo, como
orgao integrado ao Sistema Nacional de Transito.

Art. 2° - A CMTC, tera sede e foro na cidade de Caico e, sem
prejuizo que dispde esta Lei, sera regida e regulamentada por Regimento
Interno, aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO 11
Dos Objetivos

Art. 3° - A Coordenadoria Municipal de Transito de Caicé -
CMTC, tera por finalidade a execugao das politicas de transportes e trénsito no
Municipio de Caicd, sendo o Orgdo Executivo Municipal de Transportes e
Transito nos termos e preceitos da Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de
1997 - Cdédigo de Transito Brasileiro, tendo competéncia para:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuicdes;

MUNICIPIO DE CAICO / RN s
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39 / e



Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e
animais, e promover o desenvolvimento da circulagéo e seguranga de ciclistas;
lll - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
trénsitos e suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com érgdo de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdo de circulagdo, estacionamentos e
paradas, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e muitar por
infragbes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Coédigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;
VIl - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdo e lotagdo dos
veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 da Lei Federal n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro, aplicando
as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X - implantar, manter e operar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

Xl - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos,
e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

Xll - credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servicos de remocgdo de veiculos escoltas, e
transportes de carga indivisivel;

Xlll - integrar-se a outros érgaos e entidades do sistema nacional de trénsito
para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagéo e a
celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de
uma para outra unidade da federagao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de Educagdo e Seguranga
de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para a redug&o da circulag&o de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagédo, ciclomotores, veiculos de
tragdo e propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando
penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragdes;

XVIIl - conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
tragcdo animal;

XIX - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenagédo do respectivo CETRAN;




XX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Art.
66 da Lei Federal n°® 9.503 de 23 de setembro de 1997 — Cddigo de Transito
Brasileiro, além de dar apoio as especificas de érgdo ambiental, quando
solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagéo.
XXIl - coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagdo de Transito no
Municipio;

XXl - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigbes de uso a
sinalizagao semaférica;

XXIV - realizar estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas
de trafego;

XXV - coordenar, programar e executar a politica nacional de Transporte
Publico do Municipio;

XXVI - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servicos de Transporte
Publico do Municipio;

XXVIl - desenvolver o planejamento e a programagdo do Sistema do
Transporte Publico de Passageiros integrando-os as decisdes sobre
planejamento urbano do Municipio de Caicd;

XXVIIl - detalhar operacionalmente o sistema de Transporte Publico de
Passageiros do Municipio, fixando itinerarios, freqiiéncias, horarios, lotagéao,
equipamentos, turnos de trabalho, integragdo intermodal, locais e tempos de
parada e critérios para atendimentos especiais;

XXIX - estabelecer, observadas as legislagdes especificas em vigor, os
esquemas operacionais para o servigo de taxi, definindo custos, equipamentos
e locais de funcionamento;

XXX - fiscalizar, segundo os parametros definidos e leis especificas, a
operagao e a exploragdo do Transporte Publico de Passageiros por dnibus, por
taxi, por lotagdes, por moto-taxi e por transportes especiais, promovendo as
corregdes, aplicando as penalidades regulamentares nas infragbes e
arrecadando valores provenientes de multas;

XXXI - elaborar estudos, executar e fiscalizar a politica e os valores tarifarios
fixados para cada modalidade de Transporte Publico de Passageiros;

XXXII - administrar a execugdo do regulamento e das normas sobre Transporte
Publico do Municipio de Caico;

XXXIII - coordenar a elaboragéo de estudos, programas e projetos relacionados
com o sistema viario e o sistema de circulagdo do Municipio respeitando as
normas das Legislagdes Municipais especificas existentes.

Art. 4° - Para a realizagéo das atividades previstas no Art. 3° a
CMTC podera, nos termos da legislagdo especifica, firmar acordos, convénios
e contratos com 6rgdos das esferas Federal, Estadual e Municipal.

Art. 5° - As competéncias definidas nessa lei devem ser
exercidas nos termos da Politica Nacional de Mobilidade Urbana, do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana, que devera ser elaborado no prazo




determinado pela Lei n°® 12.587, de 03 de janeiro de 2012 e do Plano Diretor do
Municipio de Caico.

Capitulo lll
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° - O Coordenador da Coordenadoria Municipal de
Transito de Caicé —~ CMTC, fica designado como autoridade do transito e
transportes do Municipio.
§ 1° - A autoridade municipal de transito e transportes atribuira aos Agentes de
Transporte e Transito Municipais da CMTC, mediante ato especifico, o Poder
de Policia Administrativa de Transito, como fiscais do transito e dos transportes
de Caico.

Art. 7° - A Coordenadoria Municipal de Transito de Caicé —
CMTC tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Departamento de Engenharia e Sinalizacao;

Il - Departamento de Fiscalizagéo, Trafego e Administragéo;

lll - Departamento de Educagao de Transito;

IV - Departamento de Controle e Anadlise de Estatisticas de Transito.

§ 1° - Para funcionamento da estrutura administrativa de que trata este artigo,
fica o Poder Executivo autorizado a criar os seguintes cargos de provimento em
comissao:

| - Coordenador Municipal de Transito de Caic6 com remuneracdo de R$
1.000,00 (hum mil reais);

Il - Assessor Juridico da Coordenadoria Municipal de Transito de Caico —
CMTC, com remuneragdo de R$ 1.056,36 (hum mil e cinglienta e seis reais e
trinta e seis centavos).

§ 2° - Para funcionamento da estrutura administrativa de que trata este artigo,
fica o Poder Executivo autorizado a criar as seguintes fungdes gratificadas e
suas correspondentes remuneragoes:

| - Diretor do Departamento de Engenharia e Sinalizagdo, com gratificagdo no
valor de R$ 156,47 (cento e cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos);
Il - Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Trafego e Administragdo, com
gratificagdo no valor de R$ 156,47 (cento e cinquenta e seis reais e quarenta e
sete centavos);

lll - Diretor do Departamento de Educagdo do Transito com gratificagéo no
valor de R$ 156,47 (cento e cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos);
IV - Diretor do Departamento de Controle e Anélise de Estatistica de Tréansito,
com gratificagdo no valor de R$ 156,47 (cento e cinquenta e seis reais e
quarenta e sete centavos).

Art. 8° - Ao Coordenador de Transito do Municipio compete:
| - a administragéo e gestdo da Coordenadoria Municipal de Transito de Caico -

CMTC e a implantagdo de seus planos, programas e projetos para o
cumprimento de seus objetivos;




Il - o planejamento, regulamentagdo, educagéo e operagdo do transito dos P
usuarios das vias publicas nos limites do municipio.

Paragrafo Unico. O Coordenador de Transito do Municipio é a autoridad/
competente para aplicar as penalidades previstas na legislagdo de transito.

¢~

Art. 9° - Sdo competéncias do Departamento de Engenharia e
Sinalizagédo:

| - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do
sistema viario;

Il - planejar o sistema de circulagao viaria do municipio;

lll - proceder com estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de
projetos de transito;

IV - integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para estudos sobre o
impacto no sistema viario para aprovagéo de novos projetos;

V - elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrbes a serem
praticados por todos os 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito,
conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;

VI - acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus
resultados;

VII - supervisionar as representagdes graficas relativas aos impressos da
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Urbanos com abordagem
sobre transito;

VIII - emitir parecer sobre o impacto que novos projetos arquitetonicos e
urbanisticos causardo sobre o trafego de veiculo em suas vias lindeiras e
adjacentes;

IX - auxiliar no desenvolvimento da programagéo visual do sistema de
circulagao viaria;

X - realizar pesquisas, visando o conhecimento e implementagédo de novas
tecnologias na execugéo das atividades que lhe séo afetas;

Xl - especificar os materiais e equipamentos empregados na sinalizagao;

Xll - acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Manuteng&o
Viaria;

XIll - exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Coordenador da CMTC,;

XIV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os
equipamentos de controle viario;

XV- planejar, supervisionar, coordenar e controlar os trabalhos de execugao de
obras da malha viaria do Municipio, dentro de sua area de competéncia;

XVI - acompanhar a elaboragdo, implantagdo e operacionalizagéo dos projetos
sobre o sistema viario e de circulagéo;

XVII - promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranga de ciclistas;
XVIII - articular-se com dirigentes de outros érgdos assemelhados no sentido
de preservar e conservar os equipamentos e as vias de circulagéo do Municipio
de Caico;

XIX - participar e acompanhar a implantagédo de projetos de Transporte Publico
de Passageiros, conjuntamente com os demais 6rgéos correlatos;



XX - analisar e emitir parecer sobre a implantagdo de atividades geradoras de
trafego;

XXI - avaliar, através de pesquisa, os pontos de congestionamento da malha
viaria, propondo medidas saneadoras do problema;

XXIlI - elaborar projetos relativos ao sistema viario, projeto de sinalizagéo
vertical, horizontal e semaférica, projeto de geometria viaria, canalizacéo e de
estacionamentos, sob a coordenacdo da chefia do Departamento de
Planejamento de Transito e Transportes;

XXIIl - auxiliar no levantamento de dados sobre a circulagéo urbana, junto ao
Departamento de Educagéo de Transito e Estatistica, bem como na execugéo
das atividades inerentes ao cadastro viario a fim de manté-las de forma
ordenadas e atualizadas, especificando a natureza da via e suas
caracteristicas técnicas;

XXIV - desenvolver projetos de sinalizagdo vertical e horizontal junto ao Setor
de Projetos Viarios, quando da reestruturagéo, abertura ou modificagdo de uma
via ou espacgo urbano;

Art. 10° - Ao Departamento de Fiscalizagdo, Trafego e
Administragao, compete:

I - administrar o controle e utilizagéo dos taldes de multa, processamentos dos
autos de infragcdo e cobrangas das respectivas multas;

Il - administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos;

lll - controlar as areas de operagdo de campo, fiscalizagdo e administragéo do
patio e veiculos;

IV - controlar a implantagdo, manutengéo e durabilidade da sinalizag&o;

V - operar a sinalizagao;

VI - acompanhar a implantagédo dos projetos implantados pelo Departamento
de Fiscalizagédo de Transito e Transporte, bem como avaliar seus resultados;
VIl - manter cadastro histérico operacional de todas as linhas integrantes do
Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio;

VIII - assegurar o funcionamento, em regime permanente, do sistema de
fiscalizagéo, objetivando o controle e a qualidade do servigo ofertado, tais como
horarios, itinerarios e selagens;

IX - propor o estabelecimento das normas para o sistema de fiscalizag&o;

X- planejar e executar a fiscalizagédo do transito no que se refere as normas do
Cédigo de Transito Brasileiro, especialmente quanto a circulagéo,
estacionamento, parada, excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos,
previstas no Cadigo de Transito Brasileiro.

Xl - autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis por
infragbes de transito;

XIl - operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais;

Xl - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Codigo de
Transito Brasileiro;

XIV - operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XV - controlar a distribuigéo e o recebimento dos autos de infragdo de transito;
XVI - cadastrar os ciclomotores, os veiculos de propulsdo humana e de tragéo
animal;




XVIl - elaborar cadastro das caracteristicas de trafego, multas e dados de
acidentes, e cadastro técnico-administrativo da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servigos Urbanos;

XVl - documentar dados relativos a descrigdo basica dos acidentes, com
informagdes sobre o veiculo, a via, o condutor e 0 meio ambiente, devendo os
registros ser compilados de forma a proporcionar a facil interpretagéo;

XIX - elaborar, diariamente, quadro de controle do desempenho operacional
das linhas fiscalizadas;

XX - Dar cumprimento as normas de autuagéo de infragdes do regulamento do
Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio;

XXl - Assegurar o cumprimento pelos permissionarios do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros do Municipio dos seus deveres
regulamentares;

XXl - Verificar a procedéncia das reclamacgdes feitas pelos usuadrios relativas a
operacdo do Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio, e
dar o encaminhamento devido;

XXM - Fiscalizar, especialmente, o cumprimento da legislagdo no pertinente a
passageiros especiais, estudantes, idosos e portadores de deficiéncia;

XXIV - Manter cadastro atualizado das autuagbes de infragbes dos
permissionarios do Sistema de Transporte Publico de Passageiros do
Municipio, bem como dos operadores credenciados;

XXV - Emitir autos de infragdo aos permissionarios que ndo atendam as
especificagdes definidas, em normas especificas ou gerais, determinando sua
retirada de circulagdo, conforme o caso, e exigindo a imediata substituicao;
XXVI - Selar catracas, emitindo certificado de lacre;

XXVII - Coordenar e controlar a manutengdo e substituicdo das catracas dos
veiculos;

XXVIll - Efetuar operacionalmente as diretrizes estabelecidas pelo
Departamento de Fiscalizagdo de Transito e Transportes com relagdo a
fiscalizagdo dos Servigos de Transporte componentes do Sistema de transporte
Publico de Passageiros;

XXIX - Fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis por infragbes as normas do Sistema de Transporte Publico de
Passageiros, bem como encaminhar os dados necessarios a notificagéo
pertinente;

XXX - Operar em seguranga nas escolas;

XXXI - Operar em rotas alternativas;

XXXII - Operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida
sinalizagao.

Paragrafo Unico. O Departamento de Fiscalizagéo, Trafego e Administracéo
contara com, no minimo, 15 (quinze) Agentes de Trénsito e Transporte, com as
seguintes atribuigbes:

| - cumprir a legislagéo de transito, executar as competéncias que lhe forem
determinadas no ambito da competéncia territorial da CMTC, ou além dela,
mediante convénio.




Il - executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes
de transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito;
lll - lavrar auto de infragdo, mediante declaragdo com preciso relatério do fato e
suas circunstancias;

IV - aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de
infracdo em tese;

V - realizar a fiscalizagao ostensiva do transito com a execugdo de agdes
relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas;

VI - interferir sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre que, em
funcdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse
publico assim o determinar;

VIl - tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos.

VIII - cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

IX - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungéo
publica;

X - levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que
julgar irregulares na execugédo das atribuigdes do cargo;

Xl - zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do
Municipio de Caico, representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de
sinalizagéo, ou ainda, imperfeicdes na via que coloquem em risco os seus
usuarios.

XIl - exercer sobre as vias urbanas do Municipio de Caicd, os poderes da
policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o0 Cédigo de
Transito Brasileiro e demais normas pertinentes;

Xl - participar de campanhas educativas de transito;

XIV - elaborar relatério circunstanciado sobre operagdes que lhe forem
incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato;

XV - apresentar-se ao servigo trajando uniforme especifico;

XVI - Orientar os permissionarios e operadores do Sistema de Transporte
Puablico de Passageiros do Municipio com vistas ao methor funcionamento do
Sistema;

XVII - Oferecer criticas e sugestdes para melhor andamento dos trabalhos;
XVIII - Apresentar relatérios sobre as atividades de fiscalizagéo externa para
melhor orientagdo da chefia imediata;

XIX - Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a
seus terminais visando assim, a apuragdo do estado de conservagdo dos
veiculos em operagao;

XX - Fiscalizar o prego das passagens, o tratamento. dispensado aos usuarios,
os horarios, itinerarios, a padronizagdo, as condigdes técnicas e o estado de
seguranga dos veiculos em uso no Sistema de Transporte Publico do
Municipio;

XXI - Atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante
a agao fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis;




XXII - Lavrar auto de apreensao, tirando de circulagdo os veiculos que estejam
em desacordo com a legislagdo em vigor;

XXIll - Fazer comunicagdes, intimagdes, interdigdes e convocagdes
decorrentes de seu trabalho fiscalizador;

XXIV - Lavrar termos e fazer as comunicagdes decorrentes de seu trabalho
Fiscalizador;

XXV - Zelar pela seguranga e bem estar dos usuarios;

XXVI - participar ou propor a elaboragdo de normas e manuais de operagao
para o Sistema de Transporte Publico de Passageiros do Municipio,
coordenado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;
XXVl - participar e acompanhar o desempenho operacional do Sistema de
Transporte Publico de Passageiros do Municipio, verificando diariamente, no
campo, a operagao das linhas;

XXVIIl - Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pela
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos.

Art. 11 ~ Ao Departamento de Educagéo de Transito compete:

I - promover a Educagédo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por
meio de planejamento e agdes coordenadas entre os érgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transito;

Il - promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de
trénsito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.

Il - Coordenar agdes educacionais em instituigdes de ensino publicas ou
privadas, para a promogao de habitos, valores e atitudes concernentes com o
comportamento seguro no transito;

IV - Coordenar agdes que visem melhorar e orientar os envolvidos no transito
(pedestres e motoristas) quanto a sinalizagao horizontal, vertical e semaforica;
V - Desenvolver projetos em parcerias com universidades ou outras instituigées
de pesquisa no que tange a Educacéo para o Transito;

VI - Emitir pareceres e prestar informagdes no ambito da educacdo para o
transito;

VIl - Desenvolver projetos de capacitagdo docente e discente no que tange a
educagao para o transito

VIl - Elaborar materiais didatico-metodoldgicos para distribuicdo nas escolas,
empresas e nas campanhas educativas;

IX - Utilizar as estatisticas de acidentes de transito para desenvolver
campanhas de educagao de transito;

X - Promover campanhas educativas e de esclarecimento sobre o fransito para
criangas, pessoas idosas, condutores, pedesires, portadores de necessidades
especiais, passageiros de veiculos e demais atores participantes do transito;

Xl - Desenvolver programas em Educagédo para formacdo de condutores de
veiculos automotores, professores para formagdo de condutores, pedestres e
ocupantes de veiculos;

Xl - Assessorar projetos de Educagdo para o Transito nas empresas e
Escolas;

Xl - Desenvolver cursos de atualizagdo para motociclistas, moto- taxi, vans e
transporte escolar;



XIV - Exercer outras atividades correlatas delegadas pela Coordenadoria
Municipal de Transito de Caicé — CMTC.

Art. 12 - Ao Departamento de Controle e Analise de Estatistica
de Transito compete:

| - coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de
transitos e suas causas;

Il - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

Il - controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

IV - elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou
interromper a livre circulagao dos usuarios do sistema viario;

V - elaborar a programacgéo anual do departamento;

VI - desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de transporte,
englobando frota, idade de veiculos, passageiros e quilometragem para calculo
tarifario;

VIl - desenvolver estudos estatisticos gerais sobre o sistema de transito,
englobando frota, tipo de veiculos, pedestres, condutores, passageiros,
condigées do tempo e acidentes;

VIl - reunir informagdes e dados estatisticos do Sistema de Transporte Publico
de Passageiros e de Transito do Municipio, coletados junto aos drgaos publicos
oficiais de ambito federal, estadual, e municipal, bem como os que forem
gerados na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

IX - divulgar as informagdes estatisticas na expectativa que sejam inspiradoras
de decisdes e atitudes a serem tomadas por todos que direta ou indiretamente
interferem no transporte e transito, na buscadas solugdes adequadas;

X - revelar de modo transparente o perfil da atuagdo do drgdo, através de
técnicas e métodos estatisticos tais como relatoérios, tabelas, graficos, analises
estatisticas, entre outros;

Xl - exercer outras atividades correlatas delegadas pela chefia do
Departamento de Planejamento de Transito e Transportes.

Art. 13 - O Poder Executivo fica autorizado a repassar o
correspondente a 5% (cinco por cento) da arrecadagéo das multas de transito
para o fundo de ambito nacional destinado a seguranca e educagéo de transito,
nos termos do paragrafo unico, do art 320, da Lei Federal n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 — Cdédigo de Transito Brasileiro.

Art. 14 - Fica criada no Municipio de Caicé a Junta
Administrativa de Recursos de Infragbes — JARI, responsavel pelo julgamento
de recursos interpostos contra a penalidade imposta pela Coordenadoria
Municipal de Transito de Caicé - CMTC criado nos termos desta lei, e na esfera
de sua competéncia.

Art. 15 - Compete a JARI:
| - Julgar os recursos interpostos pelos infratores;




Il - Solicitar aos 6rgéos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informagdes complementares relativas aos recursos, objetivando
uma melhor analise da situagao recorrida;

lll - Encaminhar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informagdes sobre os problemas observados nas autuagdes e
apontados em recursos, e que se repitam sistematicamente.

Art. 16 - A JARI sera composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, sendo:
I - 01 (um) funciondrio do quadro permanente do Municipio de Caicé6 com
conhecimento na area de transito e com nivel superior completo como
escolaridade e,
Il - 01 (um) servidor do 6rgéo de transito que impds a penalidade,
il - 1 (um) representante de entidade representativa da sociedade ligada a
area de transito.
§1° - O presidente podera ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a
critério da autoridade competente para designa-los.
§2° - E facultada & supléncia.
§3° - E vedado ao integrante das JARI compor o Conselho Estadual de
Transito — CETRAN.

Art. 17 - A nomeagao dos integrantes das JARI que funcionam
junto aos 6rgaos e entidades executivos de transito ou rodoviarios estaduais e
municipais sera feita pelo respectivo chefe do Poder Executivo, facultada a
delegagéo.
Paragrafo Unico: O mandato sera, no minimo, de um ano e, no maximo, de
dois anos. O Regimento Interno podera prever a recondugdo dos integrantes
da JARI por periodos sucessivos.

Art. 18 - A JARI devera informar ao Conselho Estadual de
Transito (CETRAN) a sua composigéo e encaminhara o seu regimento interno,
observada a Resolugdo 357/2010, que estabelece as diretrizes para
elaboragéo do regimento interno da JARI.

Capitulo IV
Disposig¢oes Finais

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios
com a Unido, Estados, Municipios, 6rgédos e demais entidades publicas e
privadas, objetivando a perfeita aplicagdo desta lei.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar os seguintes
cargos efetivos com preenchimento de vagas por meio de concurso publico, os
quais serao lotados na Coordenadoria Municipal de Transito de Caicé — CMTC:

I - 01 (um) cargo de Arquiteto, com remuneragdo de R$ 900,00 (novecentos
reais);




I - 01 (um) cargo de Engenheiro Civil, com remuneragdo de R$ 900,00
(novecentos reais);

lli - 01 (um) cargo de Pedagogo, com remuneragédo de R$ 900,00 (novecentos
reais);

IV - 01 (um) cargo de Estatistico, com remuneragéo de R$ 900,00 (novecentos
reais).

V - 15 (quinze) cargos de Agentes de Transito e Transporte, com remuneragao
de R$ 728,00 (setecentos e vinte e oito reais).

VI - 01 (um) cargo de Técnico em Sistemas de Informacdo, com remuneragéo
de R$ 900,00 (novecentos reais).

Art. 21 - A efetiva criagdo dos cargos de provimento em
comissdo e de provimento efetivo, bem como das fungdes gratificadas
previstos nesta Lei sera objeto de Lei especifica a ser formulada pelo Poder
Executivo com observancia no disposto no Art. 20 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 22 - Fica autorizada a criacdo de estacionamentos
rotativos em vias publicas através de lei municipal, a serem regulamentados
por Decreto do Poder Executivo.

§ 1° - O Poder Executivo podera através de processo Licitatorio, terceirizar
para empresas privadas a exploragdo e cobranca dos estacionamentos
rotativos.

§ 2° - O Poder Executivo podera conceder a permissdo da exploragdo dos
estacionamentos rotativos para entidades filantrépicas, sem fins lucrativos, e
reconhecidas por lei municipal como de utilidade publica.

Art. 23 - As determinagdes desta lei ndo substituem e nem
isentam de obediéncia as normas Federais e Estaduais que objetivam
assegurar condigdes de melhoria do transito e transporte de Caicé.

Art. 24 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, através da
edicdo de Decreto, crédito especial ao Orgamento, até o limite de 5% (cinco por
cento) dos saldos das dotagdes constantes do Orgamento de 2014.

Art. 25 - A receita arrecadada com a cobranga das multas de
trénsito sera aplicada, exclusivamente, em sinalizagdo, engenharia de trafego,
de campo, policiamento, fiscalizagdo e educagdo de transito, atendendo ao
disposto no artigo 320 do Cdédigo de Transito Brasileiro.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar consultorias especializadas para a implantacao da CMTC, bem como
para treinamento de pessoal.

Art. 27 - Altera-se a denominagéo do cargo de Agente Fiscal
de Transportes para Agente de Transito e Transporte.



Art. 28 - O Municipio de Caico tera o prazo maximo de 270
(duzentos e setenta) dias a partir da entrada em vigor da presente Lei para
proceder com a realizag@o de concurso publico para preenchimento dos cargos
efetivos nela autorizados.
Paragrafo Unico - Tal prazo poderd ser alterado caso o Municipio esteja
vedado de criar cargos e/ou fungdo publica conforme o disposto no art. 22 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, Caicd/RN, 28 de maio de 2014.

ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal



CNPJ N°: 08.096.570/0001-39
Av. Cel. Martiniano, 983 - Centro

LEIN® ¢.751, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2014,

INSTITUI AS DIRETRIZES DE IMPLEMENTAGAO
DAS ESTRATEGIAS GERAIS DO PLANO LOCAL
DE HABITAGCAO DO MUNICIPIO DE CAICO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas
atribuictes lecais:

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
2u sancono e seguinte lei:

DAS DIRETRZES DO PLANOC LOCAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 1° Ficam por meio desta Lei, instituidas as Diretrizes Gerais
necessérias para o planejamento ¢ a gestdo do Plano Local de Habitagdo de
Interesse Soc'al do Municinio de Caicé/RN.

§1° A let do “iano Local de Habitagdo de Interesse Social do Municipio esta em
consonancia com o conunto das diretrizes contidas na Politica Nacional de
Habitagéo e com o Estatuto das Cidades, que estabelece a fungéo social da
propriedade € o direito a terra urbanizada. "

§2° As Direirizes Gerais constituem-se como elementos fundamentais que
nerteargo a aplicagéo das metas, objetivos e linhas de ac8o expressas no PLHIS,
assim como as estratégias necessdrias ao enfrentamento das necessidades
habitacionais 2 & methoria das condigbes de habitabilidade da populagao.

Art. 2° Sao Diretrizes do Plano Municipal de Habitagao:

I — implameriacdo de programas habitacionais que contemplem a produgéo de
unidades inscridas na malha urbana, bem como programas que contemplem
alternativas como o arrendamento, a formagdo de mutirbes e processos de
autoges'ao;

i — manter o cadastro atuzlizado e integrado com o CADUNICO;

ilf - possibiliter, de forma mais rapida e facil, 0 acesso de familias de baixa renda a
assessoria juiidica e técn'ca no gue concerne a producao habitacional, conforme
determirado na Lei Federal 11.888/08 para individuos, entidades, grupos
comunitarios © movimentos na area de habitacdo de interesse social;

IV — estabele er critérios e apoio aos idosos, pessoas portadoras de deficiéncia e
mutheres do municipio, por meio de financiapieato nos programas habitacionais
publicos, bem como reserva da parcela dag usitlades habitacionais de interesse
social, f ¢

%
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V- manter ~tualizado tm instrumental técnico (bancos de dados, mapés.~

cartografias € demais informagdes) que auxiliem na tomada de decisdes acerca do
processn de uen e ocupegado do solo do municipio, com foco prioritario para as
areas que api2eentam fragilidades ambientais e vulnerabilidade social;

VI - desenve ver programas e projetos que priorizem a implementacéo de agdes
integradas (in'raestrutura, social @ ambiental);

Vil- otimizar nraestrutura urbana (dgua, saneamento, drenagem, coleta de lixo,
energia alétrica; atendendo areas que apresentam elevado nivel de vulnerabilidade
social e nreca iedade habi'acional e ambiental;

Vill - implemantar prograthas e projetos de regularizacéo fundiaria de maneira a
reduzir a ocupagdo de areas irregulares e auxiliar na constituicdo de um estoque
fundiarie para o municipio;

IX - instituir carais periddicos de didlogo com a populagédo, de maneira a fortalecer
o processo de gestéo democratica das cidades, com incentivo direto & participacado
das fam/lias beneficiarias.

Xl - aprimora: os conhecimentos técnicos dos servidores municipais;

Xil -~ definir responsabilidades administrativas e estrutura institucional para o
trabalhc de gestao e controle de informagdes e de monitoramento do PLHIS.

X1l capacitar »s grupos scciais e comunitérios.

DA CRIAGAD DO DEPARTAMENTO DE HABITAGAO E REGULARIZACAO
FUNDIARIA

Art.3° Para viabilizar a implementacéo das diretrizes descritas fica
desde ja criatic o Departamento de Habitacgo Social e Regularizagéo Fundiaria
(DEHARF), como parte integrante da estrutura administrativa e funcional da
Secretaia Municipal de Trabalho, Habitacgdo e Assisténcia Social, o qual deveréa
incorporar as atividades exclusivas relacionadas ao atendimento das demandas em
habitagéo de nrieresse social e dos processos de regularizagdo fundiaria, a partir
da Promruigacic desta Lei

Art. 4°. Com a criag@o do. Departamento de Habitagdo Social e
Regularizagac Fundiaria s3o criados os seguintes Setores de apoio:
|. Setor de Projelos Habitacionais;
Il. Setor de Mznutengéo do Sistema de informacdes Municipais;
11l Setor de Cadastro Hab tacional;
V. Setor ce Raqularizacéc Fundiaria.

Art, 5°. Para operacionalizacdo minima do DEHARF, ficam desde
ja aberias @3 vagas e criados os respectivos cargos dentro da estrutura
administrative do municipio de Caicé/RN:

. 02 {(dois) Arquitetos Urbenistas;
I. 02 (dois) Ergenheiros Civis, //
1. 03 (trés) Assistentes Scciajé, /
V. 01 (um) Acvogado. 7

I
!
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§1° Os cargos deverdo compor o quadro funcional permanente da Prefgi
Municipal e sue ocupagéc deverd obedecer a legislagao em vigor atinente a este
fim.

§2° O DEHARF" poderd contar ainda com cargos em comissd@o, estagiarios ou
funcionérios j= ‘otados na Prefeitura, como forma de dar suporte e complementar
os trabalhos 3cnicos necassérios a implementacdo e acompanhamento eficaz do
PLHIS.

Art. 8° Constituem-se como novas atribuicbes da Secretaria
Municipal de ‘rabalho, Hebitac@o e Assisténcia Social de forma complementar as
fungdes ja existentes:
Pardgrafo Grico. Exercer a coordenagéio, de forma integrada com as demais
secretarias municipais, art'culando com os planos setoriais, as agdes preconizadas
no Plano Locai de Habitac3o de Interesse Social.

Art. 7°. A Prefeitura Municipal de CAICO-RN devera implementar a
nova esirutura administrativa em 30 dias, a contar da data de promulgagéo desta
Lel

. Paragrafo unico. A contratagdo dos cargos referidos no artigo 5° desta Lei podera
ser viabllizade até 80 dias da promulgacgéo desta Lei.

~Art. 8°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefgito, 24 de dezembro de M.
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ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE CAICO /RN
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39
Av. Cel. Martiniano, 993

LEI N° 4.871, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE DUAS
VAGAS DE PROCURADOR NO AMBITO
DA PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICIPIO DE CAICO/RN E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no uso de suas
' atribuigdes legais,
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criadas as seguintes vagas no &ambito da
Procuradoria Juridica do Municipio de Caic6/RN, em conformidade com o anexo |.

- PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
a) 02 vagas de Procurador Juridico.

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes contrarias.

Gabinete do Prefeito, 07 de junho de 2016.

ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE CAICO /RN
CNPJ N°: 08.096.570/0001-39
Av. Cel. Martiniano, 993 — Centro

LEI N° 4.871, DE 07 DE JUNHO DE 2016.

ANEXO |

CARGO

QUANTIDADE

CARGA
HORARIA

FORMAGAO

ATRIBUICOES

PROCURADOR
JURIDICO

02

40h

Possuir
Carteira de
Registro
Profissional
da OAB,
devendo
ainda
comprovar o
exercicio da
advocacia, de
cargo no
Ministério
Publico ou
Magistratura,
por tempo nao
inferior a
2(dois) anos.

Representar o
Municipio em
Juizo,
promovendo 0s
atos necessarios
a defesa de
seus interesses;
acompanhar
mandados de
seguranga
dirigidos contra
atos de
autoridades
municipais;
promover a
cobranga,
amigavel ou
judicial, dos
créditos do
Municipio contra
terceiros;
examinar, opinar
e minutar
projetos de lei e
outros atos
normativos de
natureza
administrativa,
tributaria ou
fiscal; assistir ao
Prefeito
Municipal,
Secretarios
Municipais e
dirigentes de
orgaos
autbnomos na




elaboragégscy
informacd %
mandado de
seguranga
impetrados
contra atos por
eles praticados;
auxiliar a
Procuradoria
Judicial na
defesa dos
interesses da
Fazenda
Municipal,
atuando em
acoes judiciais
que digam
respeito a sua
competéncia;
atuarem
processos
administrativos,
emitindo parecer
sobre a matéria
neles versada e
fazendo-se
representar em
reunides 17
sempre que
designado pelo
Procurador
Geral; exercer
outras
atividades
correlatas ou
que lhe sejam
atribuidas pelo
Procurador
Geral do
Municipio.

Gabinete do Prefeito, 07 de junho de 2016.

ROBERTO MEDEIROS GERMANO
Prefeito Municipal
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PREFITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN
CNPJ 08.096.570.0001-39
Av. Cor:;nel Martiniano, 993 - Centro

AN

LEI N° 4.542|/ 2012 DE 17 DE JULHO DE 2012

l

EGULAMENTA A ARRECADAGCAO E

mCAO DOS HONORARIOS DE
DEVIDOS EM
. JUDICIAIS OU EM
COES ADMINISTRATIVAS EM
QUE HAJA ATUACAO DA
PROCURADORIA JURIDICA DO
MUNICIPIO DE CAICO/RN

O PREFEITO|DO MUNICIPIO DE CAICO, no uso de suas
atribuigbes legais:

FACO SABER|que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei; '

Art. 1° Os hongrarios de sucumbéncia arrecadados em agodes
judiciais nas quais seja vencél'dor o Municipio de Caicé (RN) pertencem aos
Procuradores Juridicos lotaglos no municipio e serdo arrecadados e
distribuidos de acordo com esga lei.

Art. 2° Sera crjada uma conta Unica gerida diretamente pelo
Procurador-Geral do Municiplc de Caicé e destinada exclusivamente ao
depésito dos honorarios advoq aticnos de que tratam esta lei.

Paragrafo tni¢o. Todos os honorarios advocaticios devidos
em favor dos Procuradores ddo Municipio de Caicd (RN) deverdo ser
arrecadados exclusivamente altravés de depdsito na conta referida no caput.

Art. 3° Na hipblese de transagbes administrativas celebradas
pela Procuradoria Juridica || Municipal ficam fixados os honorarios
advocaticios no patamar de 5% (cinco por cento) do valor da transagéo, cujo
deposito prévio na conta referida no artigo anterior sera condigdo de
conclusdo da transagéo. l‘

§ 1° Sao exemplos de transagdes administrativas referidas no
caput, sem a exclusao de outr. s situagdes ndo arroladas:

a) o ressarcimefto de danos sofridos pela Fazenda Publica
Municipal;

b) a negociag
inscritos ou ndo na divida ativa

c) a cobranca a
a Fazenda Publica Municipal; e




S d) a transagéo ,xtrajudxmal visando compor demandas de que =
‘ seja parte do Municipio de Cait 0.

§ 2° Na h:potes > da alinea “d” do paragrafo anterior, have

concessdes reciprocas. entre Ps litigantes, podera o Procurador—Ge :

Municipic transacionar disp l

sucumbéncia.

Art. 4° Os h \ norarios de que tratam esta lei serdo
arrecadados em periodos mengais, com vigéncia entre o primeiro e o Ultimo
dia de cada més. '

§ 1° Os valores (arrecadados no decorrer de cada més serao
pagos na primeira folha de pagamento seguinte a arrecadacéo.

§ 2° Os hongrarios arrecadados em cada més serdo
distribuidos em igual propor¢ég@ para cada procurador, salvo em relagdo ao
Procurador-Geral do Municx’piq, o qual receberd parcela equivalente ao
dobro daquela que for devida ajcada procurador individualmente.

§ 3° O procurador fara jus ao recebimento dos honorarios de

_ gue trata esta lei ainda que est }a de férias ou de licen¢a remunerada.
p §4°0 procuradc[ gue se desligar do municipio ou que entrar
em gozo de licenga ndo remungrada fara jus ao pagamento dos honorarios
de que trata esta lei propor<~:onalmente acs dias que antecederem o
. desligamento ou a licenga, deve‘ do o saldo remanescente ser rateado entre
' os demais procuradores, observada a proporgao do § 2° deste artigo.

do -
nsando o pagamento de honorarios de

Art. 5° Havendo |terceirizagdo de servigcos de advocacia, os
honorarios de sucumbéncia cofquistados serdo devidos ao profissional ou
empresa prestadora dos sefvigos, desde que tenha atuado com
exclusividade.

Paragrafo dnicojl Na hipotese de atuagdo conjunta entre a
Procuradoria Juridica Municipallle profissional ou empresa de que trata o
caput, metade dos honorarios jl«laréo devidos ao prestador de servigos e a
outra metade sera paga de acordo com o art. 4° desta lei.

. Art. 6° Havendo a atuagdo de procuradores de autarquias
municipais, empresas mumcup s, fundagdes publicas municipais ou
procuradores de o6rgdo do P der Leg:slatn/o Municipal, os honorarics
arrecadados ndo se submeterio k 20 regime de arrecadagao através de conta
unica de que trata o art, 2° des 2 lei, devendo ser pagos diretamente aos

~ respectivos procuradores.

Paragrafo unico)

Na hipétese de atuagdo conjunta da
Procuradoria Municipal com quajsquer profissionais referidos no caput, os
honorarios serdo rateados emj igual proporgdo entre a Procuradoria
Municipal e cada ente publico repfesentado.

Art. 7° Os honorarips advocaticips pendentes de arrecadagéo
quando da entrada em vigor da |presente deverdo se submeter ao seu
regime de pagamento e rateio.




Art. 8° Fuca gevogado o art..24’ da.Llel Municipal n°
4.521/2011, de 23 de deze ero de 2011, bem cané ;todas as. dnsposxgoes

ot

contranasa presente lei. j _ _ - ' :

el

Art 9° Esta’ le; entra em vigor na data da’sua pubhcagao .

. Gabinete do: Prefeito, 17 dgidfho dg‘zo'ﬂ”»z.' |

i ' o Costa
. Prefeoto ’
o . “, ;1
i

55
//

e

7




"‘

MUNICIPIO DE CAICO f RN .
CNPJ Ne°: 08.096.570/0001-39 b
Av. Cel. Martiniano, 993 — Centro

ARSI
PR

LE! N° 4.593 / 2013, DE 198 DE JUNHO DE 2013,

DISPOE SOBRE A REMUNERACAO DO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO E DO
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO/RN, no usc de suas
atr;bu;(goes legais:

FAGCO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
segumte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atualizar a tabela
remuneratoria da Procuradoria Geral do Municipio de Caico, para definir a remuneragéo
do Procurador Geral do Municipic em consonéncia com o Art. 5° da Lei Municipal n®
4.521/2011, fixando-a no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

. Art. 2°. Fica a remuneragéo do Controlador Geral do Municipio reajustado
para o valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

: _' ~ Art. 3°, As despesas decorrentes da execugao desta Lel correrao a conta
das dotagéés?prc')prias do orgamento municipal em vigor.
.> o "
" Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, autorizados
seus efeatos financeiros a partir de 1° de Janeifo?de 2013, revogadas as disposigdes em
contrario..”

Gabmete do efelo C E/i nf ode 2013.
. P /ORIE /éé/é/ DQZ OLWEI

Pre ito Muryupa! Em Exercicio
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

EMENTA: Projeto de Lei que dispGe sobre a
consolidagao da legislagdo da Procuradoria
Juridica do Municipio, redefinindo suas
competéncias, estrutura e organizagao.
Proposicdo que ndo atende requisito
previsto no artigo 127 do regimento
Interno desta Casa Legislativa. Parecer que
opina pelo ndo prosseguimento.

Trata-se de Projeto de Lei de n? 153/2017,
oriundo do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a consolidagdo da legislagdo
da Procuradoria Juridica do Municipio, redefinindo suas competéncias, estrutura e
organizagdo. Recebido em 04/10/2017 por esta Casa Legislativa, o referido projeto foi
encaminhado a esta Procuradoria para juizo de admissibilidade.

Em uma primeira analise verificou-se que o
projeto ndo cumpria um dos requisitos legais previstos no Regimento Interno desta
Camara Municipal para tramitagdo, motivo pelo qual ndo foi recebido. Apds novo
envio, com a documentagao devida, o processo retornou para nova analise.

Em que pese a presente proposicao ter
sido realizada na sessdo legislativa passada, a mesma ndo sera submetida ao arquivo
porque esta contemplada na excegao prevista no artigo 135 do Regimento Interno, o
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qual aduz que as proposigdes de iniciativa do executivo municipal ndo serdo
arquivadas por ocasido de encerramento de sessao legislativa.

E o relatério.

Na fase inicial do processo legislativo a
analise das proposigdes apresentadas a esta Casa se restringe ao aspecto estritamente
procedimental, ndo sendo o momento oportuno para analise de mérito.

Nesta perspectiva, um juizo prévio devera
se ater a competéncia do proponente, a legalidade das proposicdes e ao
preenchimento dos requisitos de técnica legislativa.

Numa analise preliminar, entende-se pela
legitimidade da proposigdo, uma vez que cabe ao municipio legislar sobre assuntos de
interesse local, consoante prevé o artigo 30, | e Il da Constituigao Federal, artigo 10, |,
da Lei Organica do Municipio de Caicd — RN e do artigo 40, Ill, também da LOM, a
quem atribui ao executivo a competéncia privativa para assuntos desta natureza.

O segundo aspecto a ser analisado, cuja
determinagdo se encontra no Regimento Interno desta Casa Legislativa, no Titulo que
trata de Processo Legislativo, especificamente, no artigo 127 é a avaliagdo prévia sobre
a existéncia de manifesta ilegalidade na proposigao apresentada.

Vejamos o que diz o artigo:

“Art. 127. As proposigdes manifestamente
antirregimentais, ilegais e
inconstitucionais, apresentadas sem
clareza na exposi¢cGo e sem a observéncia
das regras de técnica legislativa nGo serdo
recebidas pela mesa.”
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E fato que o presente projeto ja retornou
ao executivo por nao ter preenchido os requisitos de sua admissibilidade e que, ato
continuo, o proponente diligenciou no sentido de sanar a omissdo apontada. Contudo,
entende-se que, mais uma vez, o requisito em questao ndo fora preenchido.

A proposicdo padece da mesma falha
porque uma parte da matéria que a nova legislagdo atribui ao Procurador como sendo
de competéncia privativa era de competéncia residual na legislagdo anterior, Lei
Municipal n®. 4521/2011. Explica-se: Na Lei proposta, o artigo 39, Il, atribui a
Procuradoria a competéncia privativa para cobranga amigavel ou judicial de divida
ativa. Na legislagao anterior, ndo existia essa exclusividade, o que implica dizer que a
competéncia era também de outro 6rgdo. Por tal razdo, é indispensavel que a
legislacdo que discorre sobre o tema e que esta em vigor na atualidade seja anexada
ao presente projeto.

Como mencionado em linha pretéritas,
para o preenchimento deste requisito, necessario se faz averiguar a legalidade da
proposicdo e a clareza na exposi¢do, o que ndo se verificou.

E consabido que hd um entendimento se
consolidando, em raz3o de interpretacdo da lei que rege as atividades do advogado, de
que a cobranca de divida com o municipio deve ser feita € competéncia privativa de
procurador, mas ndo se esta, nesta oportunidade, a discutir mérito. O que se faz
preciso é que a alteragdo seja feita com clareza de exposi¢do, dentro da legalidade,
motivo pelo qual se entende desatendido o presente requisito.

Ademais, o projeto em questdao visa
reformular a estrutura organizacional da Procuradoria Juridica do Municipio,
estabelecendo remuneragdo para cargos e fungdes criadas e adaptadas, consoante
estd disposto nos artigos 38 a 49 da referido projeto.
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Embora a proposta de alteragdo da lei
defina a nova estrutura organizacional do 6rgdo juridico, esta ndo apresenta a tabela
com a remuneragdo dos ocupantes destas fungdes. Quando a redagdo legislativa
prevé revogacao de lei anterior que disciplina a matéria ela precisa dispor sobre a nova
forma como esta matéria sera regulamentada, sob pena de causar inseguranga
juridica, posto que a nao observancia a esta determinagao certamente gerara
dubiedade de interpretagdes.

Por fim, a analise dos demais requisitos
encontra-se prejudicada pela ndo observancia do critério anterior.

Ante o exposto, esta procuradora opina
pelo ndo prosseguimento da proposigdo apresentada até que sejam sanadas as falhas
apontadas.

E o parecer.

Caico — RN, 7 de fevereiro de 2018.

Nadja Priscita de Paiva

Procuradora Juridica
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GABINETE DA PRESIDENCIA

DESPACHO

Considerando o parecer juridico emitido por esta procuradoria, o
qual acolho, determino que seja oficiado ao executivo no sentido de providenciar a
legislagio de referéncia que trata da competéncia para cobranca de dividas pelo
municipio, além de que envie o0 anexo da Lei que trata sobre a remuneragao dos cargos
criados e realocados, os quais ele pretende atribuir nova organizagao e remuneragao.
O oficio deve seguir acompanhado de copia do parecer.

A secretaria para providéncias.

Caico — RN, 7 de fevereiro de 2018.

]
Oc@bes Diniz

Presidente da Cdmara Municipal de Caico - RN
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Oficio n°® 18 - PGM

Caicd/RN, 16 de fevereiro de 2018.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Caicéd, Estado do Rio Grande do Norte.

Assunto: Resposta ao oficio n° 012/18 - SCM.

Senhor Responsavel,

O MUNICIPIO DE CAICO/RN, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°® 08.096.570/0001-39,
com sede na prefeitura municipal, situada na Av. Coronel
Martiniano, n°® 993, centro, Caicé/RN, CEP 59300-000, vem, por
seu Procurador Geral, infra-firmado, e com o devido acato, em
resposta ao oficio n° 014/18 - SCM, encaminhar cépia da Lei
Municipal n° 4.521/2011, bem como a tabela requisitada.

Cordialmente e respeitosa

//
— == /
ADSON SOARES DE AZEVEDO
Procurador Adjunto do Municipio
OAB/RN 8.989

Av. Cel. Martiniano, n° 993 - Centro Administrativo - Centro - Caicd/RN.
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LEI N°4.521 /2011 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A CRIAGAO E ORGANIZAGAO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, REGULA
O REGIME JURIDICO DOS PROCURADORES DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

|

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAICO, no uso de suas atribuicdes

=

e

LE| REVOGADA PARCIAL
PELA LEI N2.2542, DE /L 1 0L1L2

legais: ;
FACO SABER quel o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: ‘

{CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica criada, no ambito do Municipio de Caicdé/RN, a
Procuradoria Geral do Municipio. :

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio € 6rgdo permanente da
administragao direta do Municipio, |vinculada diretamente ao Chefe do Executivo
Municipal, competindo-the o exercicio|da fungdo de procuradoria juridica.

Art.3° - Compete a Pr(plcuradoria Geral do Municipio:
| — a representagao judicial e extrajudicial do Municipio
[l — promover a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa do municipio, bem como a
cobranca de créditos de qualquer natU{eza qgue lhe pertengcam; ;
II' — assistir ao Prefeito Municipal e 'aos seus Secretarios Municipais, bem como os
dirigentes de Orgdos dotados de ahtonomia, na elaboragdo de informagdes em
mandado de seguranga, '
[V — representar ao Prefeito sobre medidas de ordem juridica que lhe paregam devam
ser adotadas tendo em vista o interes}se publico e a boa aplicagdo da legislagao em
vigor
V - velar pela legalidade dos atos da administragdo municipal, representando ao
Prefeito quando constatar infragbes |e propondo medidas que visem corrigir as
ilegalidades encontradas, inclusive a anlulagéo de atos e a puni¢do dos responsaveis;
VI — requisitar a qualquer 6rgao dq administragdo municipal, fixando prazo, os
elementos de informag&o necessérios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a
requisigdo, em caso de urgéncia, ser felta verbalmente;
VIi — elaborar projetos de lei e atos nofmativos de competéncia do Prefeito Municipal,
assistindo os Secretarios Municipais e djrigentes de 6rgaos autﬁnomos/ao desempenho
da competéncia para expedigdo de tais atos, que lhe deverdo ser submetidos antes de
sua edicao; ) O/m
VIl - avocar o exame de qualquer progesso, administrativo od judicial, em que ocorra

interesse do 6rg@o administrativo municipal.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO /
. y

|
Art.4° - A Procurqdona Geral do Municipio é composta dos seguintes

orgaos:
| - atividades de direg&o superior: I
a) Gabinete;
Il — atividades-fim: :
a) Procuradoria Judicial;

b) Procuradoria Fiscal

Il — atividade-meio:

a) Assessor de Gabinete,

| SECAOI
DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

_ Art 5°- A Procurad?ria Geral do Municipio é dirigida pelo Procurador
Geral do Municipio, tendo as prerrogativas atribuidas ao Secretario Municipal.

' Art.. 6" - O cargo de Rrocurador Geral do Municipio € de livre nomeacéo
pelo Prefeito Municipal, dentre advc?gados com dois anos ou mais de inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil e reputagéo ilibada.

Art. 7° - Compete ao Frocurador Geral do Municipio:
[ - receber citagbes nos feitos em| que o Municipio figura como parte ou tenha
interesse;
Il — autorizar, ouvido previamente o Prefeito Municipal, a desisténcia, a transacgéo, a
confissd@o, a celebracdo de acordos, o recebimento e a outorga de quita¢édo, e a néo
interposigao de recurso desfavoravel ao Municipio, em qualquer grau de jurisdi¢do;
lff ~ avocar o exame de qualquer processo e a defesa do Municipio em qualquer feito e
a qualquer tempo, bem como atribui-la a uma Procuradoria ou a Procurador por ele
designados; ;
IV — representar o Municipio nas assembléias gerais de empresas de que participa,
pessoalmente ou por procurador es’;‘)ecialmente designado, bem como junto aos
demais 6rgaos de deliberagao coletiva;
V - representar, na forma da legislagdo em vigor, acerca da inconstitucionalidade de
leis ou atos normativos municipais; .
VI — representar o Municipio, pess'c{almente ou por Procurador designado, em
escrituras publicas relativas a transagdes imobilidrias, inclusive de constituicéo de 6nus

real;
Vil — propor ao Prefeito Municipal a éeclaragéo de nulidade ou revogacdo de atos

administrativos ilegais ou viciados; |

Vill — adotar as medidas necessarias a aplicagdo, uniformizagdo e revis@o de
jurisprudéncia administrativa da Procurac‘;ioria Geral do Municipio;

IX — despachar com o Prefeito Municipal, e entender-se com os Secretarios Municipais
e dirigentes de érgdao autdbnomos, sobre assuntos que interessam a competéncia da

Procuradoria Geral do Municipio; N
X — apresentar ao Prefeito Municipal, até o dia 31 de dezembro dé€ cada ano, relatério

circunstanciando das atividades da procugadoria Geral do Mungci io;

Xl — superintender os servigos administlraﬁvos da Procuradoria Geral do Municipio,
baixando portarias e expedindo instruges disciplinares das’atividades de seus orgaos

subordinados; .
Xll — outras atribuicdes que the sejam cometidas porLei ou regutamento ou que fhe

sejam delegadas pelo Prefeito Municipal. ||

|
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§1° - O Procurador Geral do Munigipi ibuico i
pio pode delegar atribui Adj
ou a procuradores especialmente designados. ° S T i(djunto

§2°-0 Procurador' Geral do quicipio, em suas faltas ou impedimentos, & substituido
pelo Procurador-Adjunto, cargo igualmente de livre nomeagcao pelo Prefeito Municipal

dentre advogados com dois anos bu mais de inscricio na O
. __ rdem d
Brasil e reputagéo ilibada. : : S

SEGAO i
DAS PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS

‘ Art. 8° - Compete a Frocuradoria Judicial:
| — rgpresentar 0 Municipio em Juizo, promovendo os atos necessarios a defesa de
Seus interesses; ’
i1 = alaco.mpanhar mandados de seguranga dirigidos contra atos de autoridades
municipais; :
Il — exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo Procurador
Geral. :

Art. 9° - Compete a Procuradoria Fiscal:
| ~ promover a cobranga, amigave| ou judicial, dos créditos do Municipio contra

terceiros;
Il — examinar, opinar e minutar projetos de lei e outros atos normativos de natureza

tributaria ou fiscal;
1l — assistir ao Prefeito Municipal, [Secretarios Municipais e dirigentes de &rgéaos
autdnomos na elaboragdo de informagdes em mandado de seguranga impetrados

contra atos por eles praticados;
IV — auxiliar a Procuradoria Judicial naldefesa dos interesses da Fazenda Municipal em

agdes que digam respeito a sua competéncia;
V — atuar em processos administrativos, emitindo parecer sobre a matéria neles
versada e fazendo-se representar em feunides sempre que designado pelo Procurador

Geral.

CAPITULO Il
DOS PARECERES

Art. 10 - Os pareceres /da Procuradoria Geral do Municipio, apods sua
aprovagdo pelo Prefeito Municipal, ‘ém forca normativa, sendo de observéncia
obrigatéria pelos érgdos da Administragao do Municipio de Caico.

Paragrafo Gnico - Somente o Prefeito Municipal, em despacho fundamentado, podera
dissentir dos pareceres por ela emitidos.

Art. 11 - Discordando d& orientagdo do parecer da Procuradoria Geral
do Municipio, os Secretarios Municipais ;? os dirigentes de 6rgdos auténonrios submeté-
los-@0 ao Prefeito Municipal, fundamentando a divergéncia.

Art. 12 - Somente por |{determinagdo do Preféito Municipal ou por
provocagido de Secretario Municipal, do Procurador Geral, dequalquer Procurador sera
procedido o reexame de processo em que a Procuradoria & tenha pronunciado.

|




Art. 13 - Os pareceres dos Procuradores sdo subme /
Procurador Geral do Municipio qUe 0s encaminhara, com o devido opinamento, ao
Prefeito Municipal. _

Art. 14 - Os ped|d?s de informagdes e as diligéncias solicitadas pelos
Procuradores do Municipio s&o atendidos no prazo de 10 (dez) dias corridos, se outro
nao for fixado pelo Procurador, em razao de disposicao legal ou da urgéncia.

Art. 15 - Os Procurladores do Municipio podem requisitar processos e
documentos a outros érgaos do Municipio, que os fornecerdo de imediato. Nos casos

de urgéncia, as requisi¢cdes podem‘ser feitas verbalmente.

§ 19 - Serao responsabilizados os funcvonarlos que deixarem de atender aos pedidos
de informacgdes, diligéncias ou requisugoes da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° - Além de ser responsabmzados pela prevaricagd@o, serd punido com suspensdo
ate de 30 (irinta) dias, dobrada a cada reincidéncia, o funcionario que dificultar,
retardar, ou recusar a fornecer a mformagao diligéncia ou documento ou que informar
falsamente.

CAPITULO v
DOS SERVIQOS AUXILIARES

Art, 16 - Integra ainda a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio o
Gabinete do Procurador Geral, cujo |chefe serd nomeado pelo Prefeito Municipal, por
indicagdo do Procurador Geral do Municipio, ao qual se subordina diretamente,
competindo-lhe:

| — assistir ao Procurador Geral do Municipio nas relagdes com outros Orgéos e

entidades;
Il — prover os servigos de secretaria ao procurador Geral do Municipio

Il — outras atribuigdes que lhe sejam tometidas no Regimento Interno.

Art. 17 - Fica cnada a Coordenadoria da Procuradoria Geral do
Municipio, cujo cargo € de prowmento em comissédo, conforme ANEXO |, submetendo
o Coordenador a todas as normas’ emmdas pelos Procuradores, especxa!mente o
Procurador Geral do Municipio.

i

CAPITULO Vv
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 18 - Os ocupahtes do cargo de Procurador do Municipio,
submetem-se ao regime do Estatuto dos Funcionarios Pdblicos Municipais, com as
disposicGes especiais constantes desta)Lei.

Art. 18 -~ O ingresso nd carreira de Procurador do Municipio da-se na
classe inicial, mediante concurso ptblico de provas e titulos, organizado pela
Secretaria Municipal de Administrag&o.

Art. 20 - Para a |nvestldura na classé€ inicial, deve o candidato
comprovar o exercicio da advocacia, de cargo no Mipistério Publico ou Magistratura,
por tempo nao inferior a 2(dais) anos. \l

l
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o
- § 1° - O edital do concurso estabelecera as normas que o regerdo, bem co
programas das matérias e o prazo para sua realizagao.

§ 2° - Sao computaveis como tltulo com a ponderagao estabelecida pelo edital:

a) titulos de mestre, especialista ol doutor, conferidos por Curso de Direito, desde que
acompanhados da respectiva tese lou dlsser’ragao

b) obra juridica editada; .

i

¢) artigos sobre Direito publicados*

d) tese sobre direito municipat apanesentada e aprovada em congressos, simposios e
eventos semelhantes.

Art, 21 - Reahzado 0 concurso e homologado seu resultado, as
nomeagdes devem obedecer r(gorosamente a ordem de classificagdo, sendo nulas as
que forem feitas em desobediéncia ‘a tal critério.

" § 1° - O concurso tem validade po até 2 (dois) anos, poedendo ser prorrogado, uma
' vez, por igual periodo. |

§ 2° - Somente sera deferida a posse apds exame psicotécnico e de sanidade fisica e
mental, conforme estabelecido no edltal

§ 3° - A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagédo do ato
de nomeacgdo no Diario Oficial do Mumcspio podendo ser prorrogada, uma vez por
igual tempo, mediante despacho do Procurador Geral do Municipio, ante motivagao
fundamentada do interessado. i

i
i

§ 4° - A posse no cargo de F’rocur}?dor € deferida pelo Prefeito Municipal mediante
termo em que o empossado se compfomete a cumprir fielmente os deveres do cargo.

§ 5° - Para a posse deve o interessado comprovar estar inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, em situagao regular.

Art. 22 - O Procurador do Municipio, também denominado Procurador

Municipal, goza de garantia de independéncia e das prerrogativas proprias dos

. advogados, de conformidade com oilestabelecido na legislagéo profissional, inclusive
guanto & imunidade pelas opinides que emitir no exercicio de suas fungdes.

Art. 23 - O vencimento basico do cargo de Procurador Municipal esta
regulamentado nos anexos | e Il da presente Lei, podendo serem acrescidos de
vantagens pessoais, tais como Ad:cnonaxs gliingliénios e etc.

Art. 24 - S3o distribujdos mediante rateio entre os Procuradores do
Municipio com atuagédo efetiva na cobranga da Divida Ativa e em ag¢des judiciais, 0s
honordrios cobrados sobre o valof de créditos inscritos e os resultantes da
sucumbéncia.

Art. 25 - Aos ocupantes do cargo de Procuradcs)}/ ssessor, Chefe de
Gabinete e Coordenador sao concedidos 30 (trinta) dias de féri n

anuais.




Paragrafo Unico — As férias anuajs sao gozadas de acordo com a escala org
pe!a Procuradoria a que servir o Procurador do Municipio, atendida a conv
interessado, quando ndo ocorra prejuizo para o servigo.

Art. 26 - O adicional por tempo de servigo corresponde a 5% (cinco por
cento) por cada gliingiénio de servico publico.
!

i e I~ % G
Paragrafo unico — Em nenhuma‘ hipbtese, a remuneragédo atribuida ao cargo de
Procurador Municipal pode ultrapassar dos valores atribuidos como remuneragao, em
espécie, ao Prefeito Municipal. !

Art. 27 - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, da administragao
direta, indireta ou fundacional, é integralmente computado para os efejtos de
promogao, aposentadoria, disponibilidade e licenga prémio.

i

1CAPITULO V!
DISPOSIGOES ESPECIAIS

Art. 28 - O Quadrol de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio
compreende os cargos de Procurador, cargo de provimento em comissao, constante no
anexo |, desta Lei. ‘

Art. 29° - Ficam c¢riados e incluidos no Quadro de Pessoal da

Procuradoria Geral do Municipio e né? Quadro Geral de pessoal, da Prefeitura Municipal
de Caicd/RN, conforme o caso, os seguintes cargos:

|

a) 01 (um) cargo de provimento e

conforme ANEXO |; *

comissdo de Procurador Geral do Municipio,

b) 01 (um) cargo de provimento em] comissd@o de Procurador Adjunto do Municipio,
conforme ANEXO {; !

c) 02 (dois) cargos de provimento e;letivo de Procurador Municipal com remuneragao
definida no ANEXO It desta presente Lei.

d) 01 (um) cargo de provimento em comissé@o de Chefe de Gabinete, a ser preenchido
por advogado com dois anos ou maislde inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil,

conforme ANEXO [;

e) 01 (um) cargo de provimento ém comissdo de Assessor de Gabinete, a ser
preenchido por advogado com doislI anos ou mais de inscricdo na Ordem dos
Advogados do Brasil, conforme ANEXO I

f) 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordenador da Procuradoria Geral do
Municipio, conforme ANEXO |;

Art. 30 - A despesa dtleoorrente da execucgdo desta Lei corre a conta
das dotagdes proprias do orgamento em vigor.

_ CAPITULO VI :
DISPOSICOES G’FRAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 — A remunera%%xo percebida pelos cargog”de provimento em
comiss&o: Procurador Geral do Municipio, Procurador Adjunto @6 Municipio, Chefe de
|

\

|




§g phigl Sl , | SO

Gabinete, Assessor de Gabinete e Coordenador da Procuradoria Geral do Mun:cupn
poderdo ser reajustados anualment‘é‘F com base na Politica Salarial, Re
Financeiros dlspomvels e na mudanga g:ia Economia Brasileira.

Art 32 — A remuneraggio pertinente ac cargo de provimento efetivo de
Procurador Municipal, podera ser reajustado anualmente, com base na Politica Salarial,
Recursos Financejros disponiveis e naﬁnudanga da Economia Brasileira.

Art. 33 — Aos casos gnissos da presente lei, aplicar-se-a em todo o
caso, as regras-existentes no Estatutdlle no Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos
Servidores PUblicos Municipais.

as disposigdes em contrario.

~Art, 34 - Esta Lei entrafem vigor na W'MO, revogadas

Gabinete do Prefeito, 23 de dgZembro de 2011.

‘ '¢
]




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN

CNPJ: 08. 096. 570/0001-39.

Avenida Corongl Martiniano, 993 - Centro

ANEXO |

Cargo de Provimento em Comissio Remuneragio (R$)
Procurador Geral do Municipio | 1.766,16
Procurador Adjunto do Municipio | 1.700,00
Chefe de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio 1.412,98
Assessor de Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio 1.412,98
Coordenador da Procuradoria Geral do Municipio _— 1.000,00

Gabinete do F’re‘feito, 23 de de

RIVALDO COSTA
Prefeito Municipal de Caicé

e@om,




. i PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN
? | CNPJEE08. 096. 570/0001-39.
. Avenida C"o'ije;hel Martiniano, 993 - Centro
» ANEXO Il

|

Cargo de"provnmento efeh\}o k.

Salario Base (R$)

200,00

Procurador’ Munlcngal .

Gabinete do Pr

¢ feit;;fe,,de d
" RIVALEO COSTA

‘} v Prefe ) Municipal de Caicd

embro de 2011.




&NAIIOC O PREFEITURA MUNICIPAL DE CAICO/RN
4 CNPJ N2 08.096.570/0001-39
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CAICO

ANEXO

Cargo de Provimento em Comissao

Remuneracgio (R$)

Procurador Geral do Municipio 4.000,00
Procurador Adjunto do Municipio 1.700,00 -

Assessor Juridico 1.412,98

Chefe de Gabinete 1.412,98

Cargo de Provimento Efetivo

Remuneragao (R$)

Procurador Municipal

2.418,62

Caicé/RN, 16 de fevereiro de 2018.

i

ROBSON DE ARAUJO

Prefeito Municipal

Av. Cel. Martiniano, 993 — Centro




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caicé/RN

PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

EMENTA: Projeto de Lei que dispOe sobre a
consolidagdo da legislagao da Procuradoria
Juridica do Municipio, redefinindo suas
competéncias, estrutura e organizagao.
Proposicdo que nao atende requisito
previsto no artigo 127 do regimento
Interno desta Casa Legislativa. Parecer que
opina pelo ndo prosseguimento.

Trata-se de Projeto de Lei de n? 153/2017,
oriundo do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a consolidagao da legislagdao
da Procuradoria Juridica do Municipio, redefinindo suas competéncias, estrutura e
organizagdo. Recebido em 04/10/2017 por esta Casa Legislativa, o referido projeto foi
encaminhado a esta Procuradoria para juizo de admissibilidade.

Por ndo atender os requisitos legais para
sua tramitagdo nesta Casa Legislativa, o processo ndo prosseguiu. Somente apds novo
envio de documentacdo solicitada, ele segue para reanalise.

E o relatério.

Na fase inicial do processo legislativo a
analise das proposicdes apresentadas a esta Casa se restringe ao aspecto estritamente
procedimental, ndo sendo o momento oportuno para analise de meérito.




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

Nesta perspectiva, um juizo prévio devera
se ater a competéncia do proponente, a legalidade das proposicdes e ao
preenchimento dos requisitos de técnica legislativa.

Numa analise preliminar, entende-se pela
legitimidade da proposigdo, uma vez que cabe ao municipio legislar sobre assuntos de
interesse local, consoante prevé o artigo 30, | e Il da Constituicdo Federal, artigo 10, |,
da Lei Organica do Municipio de Caicé — RN e do artigo 40, Ill, também da LOM, a
quem atribui ao executivo a competéncia privativa para assuntos desta natureza.

O segundo aspecto a ser analisado, cuja
determinagdo se encontra no Regimento Interno desta Casa Legislativa, no Titulo que
trata de Processo Legislativo, especificamente, no artigo 127 é a avaliagdo prévia sobre
a existéncia de manifesta ilegalidade na proposicdo apresentada.

Vejamos o que diz o artigo:

“Art. 127. As proposigdes manifestamente
antirregimentais, ilegais e
inconstitucionais, apresentadas sem
clareza na exposicdo e sem a observdncia
das regras de técnica legislativa ndo serdo
recebidas pela mesa.”

E fato que o presente projeto ja retornou
ao executivo por ndo ter preenchido os requisitos de sua admissibilidade e que, ato
continuo, o proponente diligenciou no sentido de sanar a omissdo apontada. Contudo,

entende-se que, mais uma vez, o requisito em questdo nao fora preenchido.

A proposicdo padece da mesma falha
porque uma parte da matéria que a nova legislagdo atribui ao Procurador como sendo



CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
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Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

de competéncia privativa era de competéncia residual na Lei Municipal n2. 4521/2011.
Explica-se: Na Lei proposta, o artigo 39, Il, atribui a Procuradoria a competéncia
privativa para cobranga amigavel ou judicial de divida ativa. Na legislagao anterior, nao
existia essa exclusividade, o que implica dizer que a competéncia era também de outro
orgao. Por tal razao, é indispensavel que a legislagao que discorre sobre o tema e que
esta em vigor na atualidade seja anexada ao presente projeto.

Em parecer anterior, esta procuradora
explicou que a auséncia da lei que trata da matéria era um impeditivo ao
prosseguimento do presente, porque nesta proposi¢do existe uma atribuicao exclusiva
a procuradoria de uma competéncia que antes nao era exclusiva, motivo pelo qual se
fazia — e faz — necessario a juntada desta lei.

0] executivo, por sua vez,
inadvertidamente, enviou copia da Lei n? 4521/2011, para servir de anadlise. Ocorre
que esta lei ja se encontra anexada a presente proposi¢cdao. O que se objetiva é a copia
da lei que define a_competéncia para arrecadacdo e cobrancas de dividas do
municipio, porque nesta nova proposi¢do esta posta como exclusiva da procuradoria

municipal, o que significa que ela esta retirando a competéncia de outro 6rgao,
competéncia esta que foi definida por lei.

Para que fique mais didatico, explica-se:
suponha - se que a competéncia da arrecadagdo e cobranga de dividas do municipio é,
nesta data, da Secretaria de Tributacdo e da Procuradoria, concomitantemente. Esta
atribuicdo foi definida por uma lei. Esta é a lei que necessita ser anexada, haja vista a
proposi¢cdo em questdo atribuir a competéncia exclusiva a procuradoria municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caico/RN

PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

Como mencionado em linha pretéritas,
para o preenchimento deste requisito, necessario se faz averiguar a legalidade da
proposi¢do e a clareza na exposi¢ao, o que ndo se verificou.

E consabido que hd um entendimento se
consolidando, em razdo de interpretagao da lei que rege as atividades do advogado, de
que a cobranga de divida com o municipio é competéncia privativa de procurador, mas
nao se estd, nesta oportunidade, a discutir mérito. O que se faz preciso é que a
alteracdo seja feita com clareza de exposi¢do, dentro da legalidade, motivo pelo qual
se entende desatendido o presente requisito.

Ademais, o projeto em questao visa
reformular a estrutura organizacional da Procuradoria Juridica do Municipio,
estabelecendo remuneracao para cargos e fungbes criadas e adaptadas, consoante
esta disposto nos artigos 38 a 49 da referido projeto.

Embora a proposta de alteragdo da lei
defina a nova estrutura organizacional do 6rgdo juridico, esta ndo apresenta a tabela
com a remuneragdao dos ocupantes destas fungGes. Quando a redagdo legislativa
prevé revogagdo de lei anterior que disciplina a matéria ela precisa dispor sobre a nova
forma como esta matéria sera regulamentada, sob pena de causar inseguranca
juridica, posto que a ndo observancia a esta determinagao certamente gerara
dubiedade de interpretagdes.

Aqui, mais uma vez, o0 executivo se
equivocou quanto a solicitagdo desta procuradoria. Foi exposto que é necessario que o
executivo anexe ao projeto a tabela com a nova remuneragdo que ele pretende
conceder aos cargos com nova lotagdo. Isto porque, repita-se, nos artigos 38 a 49 da
presente proposi¢do, a redagdo diz que os mesmos terdo nova remuneragao definida




CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

naquela lei, contudo ndo apresenta uma tabela com os novos valores que pretende
pagar pelos servigos prestados aos ocupantes daqueles cargos.

Por fim, a analise dos demais requisitos
encontra-se prejudicada pela ndao observancia do critério anterior.

Ante o exposto, esta procuradora opina
pelo ndo prosseguimento da proposicao apresentada até que sejam sanadas as falhas
apontadas.

E o parecer.

Caicd — RN, 5 de margo de 2018.

Procuradora Juridica
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58

Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN

GABINETE DA PRESIDENCIA

DESPACHO

. Considerando o parecer juridico da Procuradoria desta Casa
Legislativa, determino que oficie o executivo para que o mesmo envie a legislacao
vigente, a qual determina quem s3ao o0s entes responsaveis para arrecadacao e
cobranga de dividas junto ao municipio, por ser indispensavel a analise de
admissibilidade. Além disso, o oficio deve solicitar do prefeito a tabela com a nova
remuneracdo que ele pretende conceder aos cargos que se objetiva lotar na
Procuradoria Municipal, ja que o projeto de lei afirma que eles terdo nova lotagdo e
remuneracao. O oficio deve seguir acompanhado de cépia de parecer.

A secretaria para as providéncias necessarias.

Caico — RN, 5 de margo de 2018.

Odair Alves Diniz

Presidente da Cdmara Municipal de Caico - RN
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Oficio‘n" 115/2018 - SCM : Caicé/RN, 05 de margo de 2018.

i

REFEITURA MU CirAl U :
A Sua Exceléncia GABINETE .. s PREFE
ROBSON DE ARAUJO s, B E
- Prefeito do Municipio de Caic6/RN ‘

~ Assunto: Solicitagdes FAZ

Excelentissimo Senhor Prefeito,

s

Servimo-nos do presente expediente, em face de despacho do Senhor Presidente
desta Casa Legislativa, considerando a explanagio em Parecer da Procuradoria Juridica. '

A chefia de plenario oficializa através das copias anexo, para que seja enviada
as solicitagdes feitas.

o Ereomipbs A

. Cra S Rl Do
Atenciosamente, P

; // ; / —
- EROMAR BATISTA DE ARAUIO
Chefia do Plenario/CMC

ROGSON DE ArAUJU

Lat ol od ol v i
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CAMARA MUNICIPAL DE CAICO
CNPJ: 08.385.940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179, Centro, CEP. 59.300-000
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954 — Caic6/RN

GABINETE DA PRESIDENCIA

. DESPACHO

Considerando o parecer juridico da Procuradoria-desta Casa
Legislativa, determino que oficie o executivo para que o mesmo envie a legislagado
vigente, a qual determina quem s30 0s entes responsaveis para‘arrecadagéo e
cobranga de dividas junto ao municipio, por ser indispensavel a andlise de

‘admissibilidade. Além disso, o oficio deve solicitar do prefeito a tabela com a nova
*‘\ § .
remuneracao que ele pretende conceder aos cargos que se objetiva lotar na

Procuradoria Mynicipal, ja que o projeto de lei afirma que eles terdo nova lotagdo e
remuneragao. O oficio deve seguir acompanhado de cdpia de parecer.

A secretaria para as providéncias necessarias.
Caico = RN, 5 de margo de 2018.

A ""\ / :
X, \\ A ,v/
28 e
e

Odatr Alves Diniz

Presidente da Cdmara Municipal de Caicé - RN
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PALACIO VEREADOR IVANOR PEREIRA

PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

EMENTA: Projeto de Lei que dispde sobre a
consolidagdo da legislagao da Procuradoris
Juridica do Municipio, redefinindo suas
competéncias, estrutura e organizacac.
Proposicdo que ndao atende requisiiu
previsto no, artigo 127 do regimento
Interno desta Casa Legislativa. Parecer que

op‘mya pelo ndo p_rbsseguimento. ;

? Trata-se de Projeto de Lei de n? 15+
oriundo do Poder Executivo Municipal, que dispde sobre a consolidagao da ey . o
~da Procuradoria Juridica do Municipio, redefinindo suas competéncias, estrutura e,
organizagdo. Recebido em 04/10/2017 por esta Casa Legislativa, o referido projeto fo
encaminhado a esta Procuradoria para juizo de admissibilidade. '

Por ndo atender os requisitos legais par
sua tramitagao nesta Casa Legislativa, 0 processo ndo prosseguiu. Somente apos novu
envio de documentagao solicitada, ele segue para reanalise.

E o relatorio.

Na fase inicial do processo legislative
analise das proposi¢des apresentadas a esta Casa se restringe ao aspecto estritaiici
procedimental, ndo sendo o momento oportuno para analise de merito.
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: Nesta perspectiva, um juizo prévio deverd
se ater a competéncia do proponente, a legalidade das proposiches & au
preenchimento dos requisitos de técnica legislativa.

Numa analise preliminar, entence o, .
legitimidade da proposi¢do, uma vez que cabe ao municipio legislar sobre as. ...
interesse local, consoante prevé o artigo 30, | e Il da Constitui¢do Federal @ -
da Lei Organica do Municipio de Caicé — RN e do artigo 40, Ill, tambem

quem atribui ao executivo a competéncia privativa para assuntos desta natur. -«

O segundo aspecto a ser analisado, 4
determihagéo se encontra no Regimento Interno desta Casa Legislativa, no Titulc j.c
trata de Pr9cesso Legislativo, especificamente, no artigo 127 é a avaliagao prévia sobre
a existéncia de manifesta ilegalidade na proposicdo apresentada.

Vejamos o que diz o artigo:

“Art. 127. As proposicées manifc st
antirregimentais, - ilegais
inconstitucionais, apresentac!

clareza na exposicdo e sem a ©i

das regras de técnica legisiativ..
recebidas.pela mesa.”

: E fato que o presente projeto ja retorno
ao executivo por nao ter preenchido os requisitos de sua admissibilidade e qu«
continuo, o proponente diligenciou no sentido de sanar a omissdo apontada. Cont o,
entende-se que, mais uma vez, o requisito em questdo ndo fora preenchido.

A proposicdao padece da meuwnia ira
porque uma parte da matéria que a nova legislagdo atribui ao Procurador corio 5o o
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de competéncia privativa era de competéncia residual na Lei Ivlunicipél N2 452 0/2 040
Explica-se: Na Lei proposta, o artigo 39, Il, atribui a Procuradoria a competéincia
privativa para cobranga amigdvel ou judicial de divida ativa. Na legislagdo anterior 2
existia essa exclusividade, o que implica dizer que a competéncia era também de outro
orgao. Por tal razao, e indispensavel que a legislagdo que discorre sobre o leiina o yue
esta em vigor na atualidade seja anexada ao presente projeto.

Em parecer anterior,, esta pirutulavina
explicou que a auséncia da lei que trata da matéria era um impe
prosseguimento do presente, porque nesta proposicao existe uma atrihoic’

a procuradoria de uma competén\cia‘oue antes néo era exclusiva, motivo ,
fazia—e f’az — necessario a juntada desta lei.

: 0 executivo, por sua
inadvertidamente, enviou copia da Lei n? 4521/2011, para servir de analice. Qoo
que esta lei ja se encontra anexada a presente proposigdo. O que se objetiva ¢ a conia
da lei que.-define a_competéncia para arrecadacdo e cobrancas de dividas do
municipio, porque nesta nova proposicdo estd posta como exclusiva da procuricoria
municipal, o que significa que ela esta retirando a competéncia de ou i
competéncia esta que foi definida por lei.

Para que fique mais didatico, <aphic -
suponha - se que a competéncia da arrecadagdo e cobranca de dividas do n
nesta data, da Secretaria de Tributagao e da Procuradoria, concomitart.
atribuicao foi definida por uma lei. Esta é a lei que necessita ser anexada, aju visld @
proposicdo em questao atribuir a competéncia exclusiva a procuradoria municipal
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; Como mencionado em linha
para o preenchimento deste requisito, necessario se faz averiguar a legaidade dao
proposi¢do e a clareza na exposicdo, o que ndo se verificou.

: E consabido que ha um entendim: =~ <o
consolidando, em razdo de interpretacdo da lei que rege as atividades do advogad: de
que a cobranca de divida com o municipio é competéncia privativa de procurador Mas
ndo se estd, nesta oportunidade, a discutir mérito. O que se faz preciso ¢ Cue a
alteracdo seja feita com clareza de exposicdo, dentro da legalidade, motivo pelc gual
se entende desatendido o presente requisito.

Ademsis, 0 projeto em (.
reformular a estrutura organizacional da Procuradoria Juridica do
estabelecendo remuneragdo para cargos e fungdes criadas e adaptad.
esta disposto nos artigos 38 a 49 da referido projeto.

Embora a proposta de alteracdo da lei
defina a nova estrutura organizacional do érgdo juridico, esta ndo apresenta & | hcla
com a remuneragdo dos ocupantes destas fungdes. Quando a redacao legiviaiiva
preve revogagao de lei anterior que disciplina a materia ela precisa dispor sobre 2 nova
forma como esta'matéria sera regulamentada, sob pena de causar wsegu oo
juridica, posto que a ndo observancia a esta determinacdo certamente garard
dubiedade de interpretagdes.

Aqui, rhais uma vez, O excrttie: e
equivocou quanto a solicitagdo desta procuradoria, Foi exposto que e neut
executivo anexe ao projeto a tabela com a nova remuneragdao que
conceder aos cargos com nova lotagdo. Isto porque, repita-se, nos artigo
presente proposicdo, a redacdo diz que 0s mesmos terao nova remuneracac defiviica
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naquela lei, contudo ndo apresenta uma tabela com os novos valores que preter i
pagar pelos servigos prestados aos ocupantes daqueles cargos.

Por fim, a analise dos demais i
encontra-se prejudicada pela ndo observancia do critério anterior.

Ante o exposto, esta procuradora opiii:

pelo ndo prosseguimento da proposi¢do apresentada até que sejam sanadas as falh.

apontadas. - _

E o parecer.

Caicd - RN, 5 de margo de 2018

Nadja Priscila de Paiva

Procuradora Juridica
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MUNICIPIO DE PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

C q ICO CNPJ (MF) 08.096.570/0001-39
Av. Coronel Martiniano, 993, Centro, Caicd/RN — CEP 59300-000

PABX (84) 3421-2279 (84) 3421-2280

Oficio n® 056/2018 - PGM

Caicd/RN, 11 de abril de 2018.
Ao Ilustrissimo Sr. Eromar Batista de Aradjo,
Chefe de Plendrio da Camara Municipal de Caico
Assunto: Resposta ao Oficio n®115/2018 - SCM.

IImo. Sr. Chefe de Plenario,
113 Cumprimentando-o, informo que, ao contrario da interpretacgdo
equivocada da Procuradoria Juridica dessa Casa, exposta no parecer juridico
encaminhado por V. Sria., o PL n® 153/17 ndo se propds, em momento algum,
atribuir competéncia exclusiva a esta Procuradoria Juridica Municipal para
- cobranga amigdvel ou judicial de divida ativa. Ndo se pode fazer uma
interpretagdo desvirtuada da lei.
2. Para que fique mais didatico, explico: competéncia privativa e
exclusiva possuem conceitua¢des distintas. Enquanto a primeira é delegavel, a
segunda, ao contrdrio, ndo pode ser delegada. Ndo se pode dizer, pois, que o
referido projeto de lei impde exclusividade a cobranca de divida ativa. Pelo L)
contrario, ndo se exclui a competéncia da Secretaria Municipal de Tributacdo e
Financas. =
3. Anexa-se, inclusive, o Codigo Tributario Municipal, para que se
comprove a inexisténcia de alteragdo aquela legislacdo, que ndo perde sua eficacia
e, do mesmo modo, permanece em vigéncia. O que se propde, na verdade, € uma
integracdo legislativa. Leis que ndo sdo incompativeis e que ndo suprimem
competéncias, como ¢ o caso, podem perfeitamente conviver em harmonia.
4. Quanto a copia do CTM, em virtude da grande quantidade de
paginas e em atengdo aos principios da economia e da eficiéncia que devem
nortear a Administragdo Publica, informo que promovo o envio em arquivo digital
em disco, pelo que conto com vossa compreensao.

5. Por fim, esclareco que envio novamente, em anexo, a tabela com a
remuneragdo dos cargos constantes do PL 153/17.
6. Sendo o que havia para ofhomento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

Procurador Geral do Municipio
OAB/RN 9.091

Av. Cel. Martiniano, 993 - Centro =~
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Anexo

Cargo de Provimento em Comissio

Remuneragio (R$)

Procurador Geral do Municipio 4.000,00
Procurador Adjunto do Municipio 1.700,00
Assessor Juridico da Procuradoria 1.412,98

Chefe de Gabinete 1.412,98

Av. Cel. Martiniano, 993 — Centro
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PROCURADORIA JURIDICA

PARECER JURIDICO

EMENTA: Projeto de Lei que dispGe sobre a
consolidacdo da legislacdo da Procuradoria
Juridica do Municipio redefinindo suas
competéncias, estrutura e organizacao,
regula o regime juridico dos procuradores
do municipio e da outras providéncias.
Proposicdo que ndo atende requisito
previsto no artigo 127 do Regimento
Interno. Parecer que opina pelo ndo
prosseguimento.

Trata-se de Projeto de Lei que dispGe sobre
a consolidacdo da legislacdo da Procuradoria Juridica do Municipio redefinindo suas
competéncias, estrutura @ organizagdo, regula o regime juridico dos procuradores do
municipio e da outras providéncias. Recebido em 04/10/2017 por esta Casa Legislativa,
o projeto foi encaminhado a esta Procuradoria para emissdo de parecer sobre juizo de
admissibilidade.

O projeto de lei foi devidamente analisado
e, por duas oportunidades, foi emitido parecer solicitando documentag¢do pertinente,
haja vista a matéria em comento alterar lei municipal anterior.
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Em sua ultima resposta, a Procuradoria
Juridica do Municipio se manifestou informando, em suma: que ndo houve intencdo de
atribuir competéncia exclusiva a matéria; que o fato de a competéncia ser privativa
nao atribui exclusividade ao cargo; que ndo houve qualquer alteragdo ao Cddigo
Tributario Municipal e que anexa a tabela com a remuneracao dos cargos constantes
no referido projeto.

E o relatdrio.

Na fase inicial do processo legislativo a
analise das proposicOes apresentadas a esta Casa se restringe ao aspecto estritamente
procedimental, ndao sendo 0 momento oportuno para analise de mérito.

Nesta perspectiva, um juizo prévio devera
se ater a competéncia do proponente, a legalidade das proposicdes e ao
preenchimento dos requisitos de técnica legislativa.

A legitimidade da proposicdo é evidente,
uma vez que cabe ao municipio legislar sobre assuntos de interesse local, consoante
prevé o artigo 30, | e Il da Constituicdo Federal e o artigo 10, |, da Lei Organica do
Municipio de Caico — RN.

Dessa forma, conclui-se que a proposicdo
esta em consonancia com a Lei Maior do municipio, atendendo ao primeiro requisito a
ser aqui analisado.

O segundo aspecto a ser averiguado, cuja
determinacgdo se encontra no Regimento Interno desta Casa Legislativa, no Titulo que
trata de Processo Legislativo, especificamente, no artigo 127 é a avaliagdo prévia sobre
a existéncia de manifesta ilegalidade na proposi¢ao apresentada.

Vejamos o que diz o artigo:
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“Art. 127. As proposi¢cbes manifestamente
antirregimentais, ilegais e
inconstitucionais, apresentadas sem
clareza na exposigdo e sem a observdncia
das regras de técnica legislativa nGo serdo
recebidas pela mesa.”

O referido projeto ja retornou ao executivo
por duas oportunidades porque ndo preenchiam os requisitos exigidos neste artigo. Na
resposta ao ultimo despacho proferido pelo Presidente desta Casa Legislativa, o
Procurador Municipal fez uma didatica explanacdo conceitual, mas substancialmente
sem nenhum efeito pratico ao que pretendia alegar.

Argumenta o Executivo Municipal que o
fato de conceder competéncia privativa a Procuradoria para cobrangas do municipio
ndo significaria, necessariamente, que aquela deixaria de delegar tal ato e que ndo
estaria alterando a legislagdo em comento, posto que o seu interesse é de que as duas
leis andem de forma integrada. Contudo, se este era o seu interesse, falhou na
confecgdo da lei, porque esta altera, sim, o Codigo Tributario Municipal.

No referido cddigo, ficou estabelecido, em
seu artigo 85, que as dividas ndo judicializadas seriam cobradas pela Secretaria de
Tributacdo. Na presente lei, atribui-se a Procuradoria Municipal toda a cobranga,
amigdvel ou n3o, consoante artigo 39, Il, restando claro que a solicitagdo desta
Procuradora sempre foi pertinente, posto que ha alteragdo legal e ndo se pode fazer
juizo de admissibilidade sem analise de legislagdo que se pretende alterar.

0] objetivo das solicitagdes de
documentagdo por oportunidade do juizo de admissibilidade é esclarecer pontos
dubios ou obscuros na confec¢do das leis, como no presente projeto, o que ndo
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implica dizer que ele sera rejeitado por este motivo uma vez que, nesta oportunidade,
nido se faz analise de mérito. E a legalidade e a técnica juridica que se privilegia.

Cumpre ainda fazer considera¢des sobre a
remuneracao dos ocupantes dos cargos nesta nova funcdo. Em resposta, o executivo
informou a remuneragdo de cada cargo de provimento em comissao da Procuradoria,
contudo ndo apresentou o anexo a lei, nos devidos moldes, ou seja, com a nova
nomenclatura e os respectivos valores pagos a titulo de contraprestagdo de servigos.

Deixo de analisar os demais requisitos pela ndo
observancia ao critério anterior.

Ante o exposto, esta procuradora opina
pelo ndo prosseguimento do projeto em questdo, até que o executivo Municipal envie
o0 anexo da Lei com a remunera¢do de cada cargo de acordo com a sua nova
nomenclatura.

E o parecer.

Caico — RN, 25 de abril de 2018.

\
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DESPACHO

Acolho o parecer juridico da Procuradoria e determino
que oficie a prefeitura para enviar o anexo da Lei com a remuneragdo dos cargos de
acordo com a nova remunerag¢do. O documento deve ser acompanhado de copia do
parecer.

A secretaria para providéncias necessarias.

Camara Municipal de Caico — RN, 30 de abril de 2018.

O(@@) Diniz

Presidente da Cdmara Municipal de Caico — RN.
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Oficio n® 349/2018 - SCM Caic6/RN, 03 de maio de 2018.

PT—— REFEITURA MUIICIPAL DE CAICO
ROBSON DE ARAUJO GABINCTE 3D PREFEITO
Prefeito do Municipio de Caic6/RN ¢ RECEHILUTM

03 00 B
Clm/a,wu( Y‘/X/O?

SERND

Assunto: Solicitacdes FAZ i

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Servimo-nos do presente expediente, em face de despacho do Senhor Presidente
desta Casa Legislativa, considerando a explanagdo em Parecer da Procuradoria Juridica.

A chefia de plenario oficializa através das copias anexo, para que seja enviada
as solicitagdes feitas ao Projeto de Lei n° 15°/2017 (mensagem n°024/2017).

Atenciosamente,

EROMAR BATISTA DE ARAUO
=~ Chefia do Plenirio/CMC
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DESPACHO

Renove o oficio ao executivo, especificando o projeto de
lei a que se refere e as providéncias a serem tomadas.

A secretaria para providéncias necessarias.

Camara Municipal de Caicé — RN, 7 de junho de 2018.
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Oficio n® 112/2018 - PGM

- Ao Senhor _
Chefe de plenario da Camara Municipal de Caico

RDMREATISTA ARAUJO

" "‘:‘:""!}:lk‘n

‘ Ao tempo em que Cumprimentarﬁos Vossa Senhoria, vimos através desse,

em atinéncia ao Oficio n° 349/2018 - SCM, encaminhar a éompetenté tabela anexa,
‘para fins de instruir o Projeto de Lei n° 153/2017 (Mensagem n° 024/2017), atualmente

em tramita¢do nessa casa Legislativa.

- Sem mais reiteramos 0s mais sinceros votos de estima e apreco por Vossa

Exceléncia.

Atenciosamente,

PEDRO HF BPWNTAS DA ROCHA
/ Procuradmﬁmﬁ?&o Municipio
() N OAB/RN 9091

E-mail: procuradoriageral@caico.r.gov.br
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ANEXO I V4

Cargo de Provimento em Comissio ‘Remuneracao (R$)
Procurador Geral do Municipio 7.000,00
Procurador Adjunto do Municipio 2.500,00
Assessor Juridico 1.412,98
Chefe de Gabinete 1.412,98

Cargo de Provimento Efetivo Remuneracdo (R$)
Procurador Municipal 2.418,62

Caico/RN, 25 de junho de 2018.

/6%@@
PEDRO HENRI UE‘ 1;1;[;&%@@ ROCHA
pr gy :

\O Procuraél@ﬁ‘@e%e?

0
%ura ; 9“ ‘013
OAB/RN: 8989

Avenida Coronel Martiniano, n® 993 — Centro.
Centro Administrativo Municipal — 2° Andar - Sala 203
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PREFEITURA MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE CAICO/RN - CNPJ N2 08.096.570/0001-39
AV. CEL. MARTINIANO 993

#

Oficio n.° 151/2018/GAB/PREF/CAICO
Caico, 11 de julho de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
Odair Alves Diniz

Presidente

Camara Municipal de Vereadores
Rua Felipe Guerra, 179, Centro
59.300-000 — Caic/RN

Assunto: Convoca Sessdo Extraordindria

Excelentissimo Senhor Presidente,

1. Pelo presente, solicito de Vossa Exceléncia a designagdo de sessdo extraordinaria
desta Casa Legislativa, nos termos do artigo 11, inciso III, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Caic6, a fim de deliberar os seguintes projetos de lei:

Nimero de identificacio Assunto

Institui a Camara de Conciliagdo de

___—Mensagenr 02372017 " oy —
Precatorios

- 72017 , Dispdes sobre a Cobranga Extrajudicial da -
- Divida Ativa

Institui 0 Programa de Recuperagédo Fiscal &
———Mensagemr 01372018 —+¥
i ~ (REFIS) - 2018 i

 PLO5SP0T8— i Instjtui Gratificagdo por Regime de Tempo ((z
v Integral e Dedicagdo Exclusiva ,

PL 0572018 {/})move o Reconhecimento de Tempo de

Servico de Servidores Municipais

utoriza o Municipio a conceder em doag@o o /v

—Mensagem 0172618 /tineno ao Sindicato dos Servidores Publicos

G &

Autoriza o Municipio a abrir Crédito Especial |, S
___ Mensagem018/2018— e - P2
para Pavimentagio

~Autoriza o Municipio a corrigir as perdas
M 019/20T8 inflacionarias da remuneragdo dos servidores JZ
ocupantes de cargos de provimento em ;

comissio

——Mensager 02472017 Promove a consolidagdo da legislag@o da i

s

Ao dod

Z— Procuradoria Municipal

77

4.

4 P
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2

A presente solicitagdo se justifica pela importancia dos temas tratados, sobretudo

pela necessidade de aplicago urgente de varios dos temas tratados, a fim de prover o Municipio
de importantes questdes como seguranga juridica, infraestrutura urbana e valorizagdo de

servidores.

3

Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Atenciosamente,

/4

A Y
Robson de Araijo
Prefeito Municipal
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Camara Municipal de Caicé
CGC (MF) 08385940/0001-58
Rua Felipe Guerra, 179 - 1° Andar
Cx. Postal 48 — Fone: 3417-2954

Ata da 2" (segunda) Sessdo Extraordinaria, da 2* (segunda) Sessio
Legislativa, da 20" (vigésima) Legislatura da Camara Municipal de
Caico/RN

Aos dezenove dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito, as onze horas e trinta
minutos, no Plendrio Indcio Bezerra, prédio sede desta Egrégia Casa, localizada na Rua Felipe
Guerra, cento e setenta e nove, primeiro andar, Centro desta cidade, reuniram-se, em Sessio
Extraordinaria, os Senhores Vereadores Odair Alves Diniz, José Alexandre Pereira,
Erinaldo Lino dos Santos, Mara Rejane Saldanha da Costa, Rosingela Maria da Silva,
Raimundo Indcio Filho, Ivanildo dos Santcs da Costa, Anderson Clayton Duarte de
Medeiros, Frankslaneo Diogo da Silva, Zaqueu Fernandes Gomes, Maria Cleide de
Almeida, Julio Gregorio de Azevedo, José Rangel de Aratjo, Alisson Jackson dos Santos
e Ivonete Dantas Silva, totalizando quinze membros. Sob a presidéncia do Exmo. Sr.
Vereador Odair Alves Diniz, secretariado pelos Vereadores José Alexandre Pereira ¢
Erinaldo Lino dos Santos, os trabalhos foram iniciados com o PEQUENQ EXPEDIENTE.
O Vereador José Alexandre Pereira, na qualidade de Primeiro-Secretério, fez a verificagio
de quorum, estando presentes os quinze membros. GRANDE EXPEDIENTE: Foi dada a
palavra aos Vereadores José Alexandre Pereira, Alisson Jackson dos Santos, Erinaldo
Lino dos Santos, José Rangel de Aratjo, Odair Alves Diniz e Raimundo Indcio Filho, que
fizeram as suas consideragdes acerca dos Projetos pautados nesta Sessdo Extraordindria. Os
Vereadores Zaqueu Fernandes Gomes e Frankslaneo Diogo da Silva cederam os seus
tempos de tribuna ao Vereador José Alex-ndre Pereira. Concluido o Grande Expediente,
houve nova verificagdo de guorum, estando presentes os Vereadores Maria Cleide de
Almeida, Jilio Gregério de Azevedo, Ivanildo dos Santos da Costa, José Rangel de
Araigjo, Alisson Jackson dos Santos, José Alexandre Pereira, Odair Alves Diniz,
Erinaldo Lino dos Santos, Anderson Clayton Duarte de Medeiros, Mara Rejane
Saldanha da Costa, Ivonete Dantas Silva, Raimundo Indcio Filho, Rosangela Maria da
Silva e Frankslaneo Diogo da Silva, totalizando quatorze membros, justificada a auséncia do
Vereador Zaqueu Fernandes Gomes. ORDEM DO DIA: Neste momento, o Vereador
Alisson Jackson dos Santos requereu em questdo de ordem a retirada dos Projetos de Lei n°
125 e 129/2017, 055 e 066/2018, na forma do art. 179, d, do Regimento Interno, para que
tramitem na forma legal, com a andlise das Comissdes e seus respectivos pareceres. Ato
continuo, a Vereadora Mara Rejane Saldanhs da Costa solicitou a dispensa dos pareceres
dos Projetos pautados. Todos os pedidos f.ram deferidos pelo Presidente. Foram aprovados
por unanimidade os Projetos de Lei N° 153/2017, 057, 060, 062, 064 ¢ 065/2018 ¢ a
Redagio Final do Projeto de Lei N° 065/2018. Ressalte-se que o Projeto de Lei N°
065/2018 teve sua redacgio alterada pela Comissio de Financas e Or¢camento, razio pela
qual a Sessdo foi suspensa por dez minutos e reiniciada para a aprovacio de sua
Redac¢ao Final. Nada mais havendo a tratar, a Sessfio foi encerrada. Passaram pela
Presidéncia da Sessdo os Vereadores Odair Alves Diniz e Mara Rejane Saldanha da Costa.
E, eu, Cynthia de Barros Carvalho Canuto, auxiliar do Plenario, lavrei a presente Ata, que
segue assinada pelo Presidente e pelos Primeiro e Segundo-Secretarios.

AN
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CERTIDAO

CERTIFICO, em razdo do meu oficio, que este Projeto de Lei N°
153/2017 foi aprovado na 2* Sessdo Extraordinaria, em 19 de julho de 2018, dispensada a
emissdo de pareceres pelas Comissdes Técnicas, por determinagdo da Presidéncia na
Ordem do Dia da Sessdo Extraordindria.

Caic6/RN, 24 de julho de 2018.

Cynthia de Bar alho Canuto
Auxiliar de Plendrio
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Autégrafo de Lei N° 062/2018 - CMC PROTOCOLO NA PREFEITURA MUNICIPAL
Projeto de Lei N° 153/2017 DE CAICO/RN
Autoria: Poder Executivo Municipal Recebido em: ’); 5’ / O_; / i E

Aprovado em: 19/07/2018

Sem emendas mﬂ 7/}/(//@

Carimbo. Matricula e Assinatura.

‘ Espaco para fins de controle na Prefeitura, na Cimara Municipal e na Secretaria de Administracio:
( )Veto total ( )Veto parcial: QQSangﬁo expressa ( )Sangdo tacita. Data:  / / . Assinatura
( )Veto mantido ( ) Veto rejeitado. Sessdo; Data: _ / /. Assinatura
Reenvio a prefeitura para promulgagéo emuﬁ/ ﬁ [ ¥ . Oficion° . Recebido por:
Promulgada Lei N".fﬂj [25 Data,éi/ _",J:/ _Lé_ pelo: @Q'Prefeito ( )Presidente da Camara . Assinatura
Obs.:
REDACAO FINAL
(Conforme redagao original)
DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA
LEGISLACAO DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNIC*PI0, REDEFININDO SUAS COMPETENCIAS,
ESTRUTURA E ORGANIZACAO, REGULA O
REGIME JURIDICO DOS PROCURADORES DO
‘ MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
FACO SABER que a Cdmara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
CATITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei consolida a legislag@o organica da Procuradoria Geral do
Municipio, redefinindo as suas competéncias, estrutura e organizagdo, dispondo, ainda sobre o
regime juridico de seus servidores e demais encargos técnico-juridicos, no ambito do municipio

de Caico.




essencial ao exercicio das fun¢des administrativas e jurisdicional no &mbito do MunicipiQ,écgiﬁ
nivel hierdrquico de Secretaria Municipal e subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, sendo responséavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de seus interesses
em juizo e fora dele, bem como pelas fungdes de consultoria juridica, sob a égide dos principios
da legalidade e da indisponibilidade dos interesses publicos.

Art.3° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar judicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do
seu patrimonio, e da Fazenda Publica, nas agdes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

II - promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida
ativa, tributria ou n#o, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja
interesse fiscal do Municipio;

III - representar os interesses do Municipio junto as demandas Contenciosas,
Administrativas e Tributarias;

IV - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
nos mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragdo Municipal forem apontadas como
autoridades coatoras;

V - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe
parecam reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagdo das leis vigentes;

VI - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de
idéntico nivel hierarquico as medida que julgar necessarias a uniformizagéo da legislagdo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragédo Direta como na Indireta e Fundacional;

VII - exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos 6rgéos da
Administragdo Direta do Municipio;

VIII - examinar os pedidos de dispensa e de declaragdo de inexigibilidade de
licitagdo, bem como de parcelamento para execugdo de obra ou servigo;

IX - fiscalizar a legalidade dos atos da administragdio publica direta, indireta
e fundacional, propondo, quando for o casc, a anulagdo deles, ou quando necessario as agdes
judiciais cabiveis;

X - requisitar aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, certiddes,
copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

7

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio é uma instituigdo permanente,,



¥
XI - celebrar convénios com 6rgéos semelhantes dos demais Muné’pios que”’/
. . . A v o . . f/
tenham por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de interesse comun
5

7/

bem como o aperfeigoamento e a especializagdo dos Procuradores do Municipio; 4

XII - avocar a si 0 exame ¢ qualquer processo administrativo ou judicial que
se relacione com qualquer 6rgdo da Administragdo do Municipio, inclusive autdrquica e
fundacional;

XIII - propor medidas de cardter juridico que visem a proteger o patrimdnio
do municipio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XIV - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogio
de providéncias necessarias a boa aplicagdo das leis vigentes;

XV - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Prefeito Muricipal;

XVI - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades,
diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefeito Municipal; e

XVII - cooperar na formag&o de proposi¢des de carater normativo.

Paragrafo Unico - Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos processos
submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagdo da matéria no &mbito administrativo
municipal deles s6 podendo opor discordancia o Chefe do Poder Executivo.

CAPiTULO I
DA ORGANIZACAO

Art.4° - A Procuradoria Geral do Municipio € composta dos seguintes 6rgaos:
[ — Gabinete da Procuradoria Geral; e
IT — Procuradorias Especializadas, divididas em:
a) Procuradoria Judicial,
b) Procuradoria Fiscal e Tributéria; e
¢) Procuradoria de Administragéo, Pessoal e Patrimdnio.

Art.5° - A Procuradoria Geral do Municipio possui em sua estrutura os

seguintes cargos:

I — Procurador Geral,;
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IT — Procurador Adjunto; “’ // '
III — Chefe de Gabinete; , 7

/7
IV — Assessores Juridicos: e

V — Procuradores Municipais.

Art.6° - Poderdo ser lotados servidores administrativos do quadro municipal
na Procuradoria Geral, no intuito de auxiliar em suas atividades néo privativas.

SECAOI
DO PROCURADOR GERAL

Art. 7° - A Procuradoria Geral do Municipio € dirigida pelo Procurador Geral.

Art. 8° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador
Geral, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 03
(trés) anos de prética forense, com notdrio saber juridico e reputagéo ilibada.

Art. 9° - Compete privativamente ao Procurador Geral:

I - reger os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do
Municipio;

I - representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, de carater civil,
fiscal, trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que 0 mesmo
for parte, autor, réu assistente ou oponente;

III - receber, pessoalmente, quando ndo delegar tal atribui¢&o ao Procurador
Adjunto ou a Procurador Juridico, as citagGes relativas a quaisquer agdes ajuizadas contra o
Municipio, em que seja interessado;

IV - desistir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do
Municipio, desde que previamente autorizado pelo Prefeito;

V - representar os intercsses do Municipio nas A¢des de Improbidade
Administrativa, A¢do Popular, Agdo Civil Publica e Mandado de Seguranga;

VI - minutar informa¢des em mandados de seguranga impetrados contra
despacho ou ato do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos da Administragdo
Direta;

VII - responder as notificagdes encaminhadas pelos o6rgaos do Ministério

Publico e Tribunais;



Executivo;

[X — dar parecer e prestar ~poio as licitagdes realizadas pelo Execu}ivo;

X - sugerir ao Prefeito a propositura de agéo de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo e elaborar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma da Constitui¢do da
Republica e da legislagdo especifica;

XI - representar o Municipio, pessoalmente ou por Procurador designado, em
escrituras publicas relativas a transagdes imobiliarias, inclusive de constitui¢do de 6nus real;

XII - delegar competéncia ao Procurador Adjunto e aos Procuradores
Juridicos do Municipio;

XIII - expedir instrugdes ¢ provimentos para os servidores da Procuradoria
Geral, sobre o exercicio das respectivas fungdes;

XIV - instituir Equipe de Trabalho Remoto, com objetivo na atuago e no
acompanhamento concentrado e especializado, dos processos eletronicos que tramitam no
Poder Judiciario;

XV - exercitar as atribuigdes previstas na legislagdo de pessoal, como
competéncia dos Secretarios do Municipio, no que concerne ao pessoal técnico-juridico e
administrativo da Procuradoria Geral;

XVI - propor, a quem dr direito, declaragdo de nulidade ou anulagdo de
quaisquer atos administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

XVII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza
juridica de interesse da Administragdo Publica;

XVIII - submeter ao despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que
depender de sua decisdo;

XIX - designar as areas de exercicio dos Procuradores Juridicos e as
atribui¢des dos servidores administrativos lotados na Procuradoria Geral;

XX - organizar a escala dc 1érias anuais dos Procuradores e servidores lotados
na Procuradoria Geral;

XXI - requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipio
ou dirigentes de orglos ou entidades da Administragdo Direta ou indireta, inclusive
Fundacional, certiddes, copias, exames, diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio
de suas atribuigdes;



orgéos da Administragdo Municipal, para prestarem servigos junto & Procuradoria Geral;~

XXIII - decidir sobre os casos de aplicagdo do disposto no art. 3°.,, XIII, desta
Lei, distribuindo, a seu critério, entre os Procuradores do Municipio, os processos avocados;

XXIV - reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, o Procurador
Adjunto, os Procuradores do Municipio e outros servidores que tenham conhecimento técnico
relevante sobre o assunto, para exame e debate de matéria considerada de alta relevancia
juridica;

XXV - adotar as medidas necessarias a aplicagdo, uniformizagdo e revisdo de
jurisprudéncia administrativa da Procuradoria Geral do Municipio;

XXVI - promover a distribui¢do dos servigos entre as diferentes
Procuradorias vinculadas a Procuradoria Geral para elaboragdo de pareceres ¢ adogdo de outras
providéncias, bem como, encaminhar os expedientes para as proposituras ou defesas de a¢bes
ou feitos;

XXVII - conceder, em fase de execugdo fiscal, o parcelamento de débitos
tributarios, com observancia das condi¢des estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como a
dispensa total ou parcial dos honorarios devido pelo executado;

XXVIII - apresentar ao Prefeito Municipal, até o dia 31 de dezembro de cada
ano, relatorio circunstanciando das atividades da procuradoria Geral do Municipio; e

XXIX - exercer outras atrivuigdes inerentes as fungdes de seu cargo.

Art. 10 - O Procurador Geral, em suas faltas ou impedimentos, ¢ substituido
pelo Procurador Adjunto, cargo igualmente de livre nomeag&o pelo Prefeito Municipal, dentre
advogados com, pelo menos, 02 (dois) anos de prética forense, com notdrio saber juridico e
reputacdo ilibada.

Paragrafo tnico — Na falta de ambos, o Procurador Geral designara um
Procurador Municipal do quadro efetivo para a substitui¢do.

SECAO II

DOS SERVICOS AUXILIARES

Art. 11 - O Gabinete da Procuradoria Geral € chefiado pelo Chefe de Gabinete
da Procuradoria, cargo em comissdo nomeado pelo Prefeito Municipal, por indicagdo do
Procurador Geral, dentre pessoas com reputago ilibada ao qual se subordina diretamente.

Art. 12 - Ao Chefe de Gabinete da Procuradoria, compete:



I - assistir ao Procurador Geral nas relagdes com outros drgdos

. . i
II - prover os servigos de secretaria ao Procurador Geral; g

[II - receber, registrar e controlar a movimentagdo e distribuigdo de
documentos e processos de interesse da Procuradoria Geral;

IV - organizar e manter atualizados os ficharios de acompanhamento dos
processos encaminhados & Procuradoria Geral, bem como colecionar em acervo as copias de
seus pareceres;

V - organizar e manter atualizados os ficharios das ementas dos pareceres
emitidos pela Procuradoria Geral,

VI - organizar e manter atualizadas as sumulas dos pareceres que
uniformizam a jurisprudéncia administrati~a municipal, que soluciona as divergéncias entre
6rgdos juridicos da Administragéo;

VII - manter atualizadas as pastas correspondentes a copias dos pareceres
prestados diretamente pelo Procurador Geral;

VIII - prestar informagdes as partes sobre localizagdio e andamento de
processos, sem antecipar-lhes o conteudo dos pareceres ndo oficialmente emitidos;

IX - colaborar na elaborag@o do relatorio anual da Procuradoria Geral, que
devera ser remetido ao Procurador Geral;

X - manter, ainda, os seguintes registros para 0s processos:
a) indice pelo nome do interessado, organizado em ordem alfabética;
b) indice, por assunto, em ordem alfabética.

XI - manter registro atualizado da legislagdo municipal, estadual e federal,
referente a assunto de interesse do Procurador Geral; e

XII - manter repertério de jurisprudéncia de interesse da Procuradoria Geral.

Art. 13 - O Assessor Juridico, cargo em comissdo nomeado pelo Prefeito
Municipal, por indicagdo do Procurador Geral, ao qual se subordina diretamente, dentre
advogados de notério saber juridico e reputagfo ilibada, designado para auxiliar Procuradoria
Especializada ou diretamente ao Procurador Geral, compete:

I - assessorar a Procuradoria Especializada correspondente com sua
designagdo;

II - assessorar o Procurador Geral no exercicio de suas fungdes;



I - realizar a pré-andlise de procedimentos para o Proen’radb/ /
Procuradoria Especializada ou Procurador Geral, onde for designado; i
o, e . . 7
IV - solicitar informagdes necessdrias para a instrugéo processual;

V - minutar pareceres juridicos e pegas processuais, bem como realizar
estudos e pesquisas de interesse do 6rgdo, quando para isso designado pelo Procurador; e

VI - colaborar com os demais orgdos da Procuradoria Geral, quando
designado para tal.

SECAO III
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 14 - Os ocupantes do cargo de Procurador do Municipio se submetem ao
regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, com as disposi¢des especiais
constantes desta Lei.

Art. 15 - O ingresso na carreira de Procurador do Municipio déa-se na classe
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, organizado pela Secretaria Municipal de
Administragdo.

Art. 16 - Para a investidura na classe inicial, deve o candidato comprovar o
exercicio da advocacia, de cargo no Ministério Publico ou Magistratura, por tempo néo inferior
a 2 (dois) anos.

§ 1° - O edital do concurso estabelecerd as normas que o regerdo, bem como
os programas das matérias € o prazo para sua realizagdo.

Art. 17 - Realizado o concurso e homologado seu resultado, as nomeagdes
devem obedecer rigorosamente, & ordem de classificag@o, sendo nulas as que forem feitas em
desobediéncia a tal critério.

§ 1°- O concurso tem validade por até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado,
uma vez, por igual periodo.

§ 2° - Somente sera deferida a posse apds exame psicotécnico e de sanidade
fisica e mental, conforme estabelecido no edital.

§ 3° - A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de nomeagdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, uma
vez por igual tempo, mediante despacho do Procurador Geral, ante motivagdo fundamentada
do interessado.



§ 4° - A posse no cargo de Procurador ¢ deferida pelo Prefei
mediante termo em que o empossado se compromete a cumprir fielmente os deveres do cg/rg()

§ 5° - Para a posse deve o interessado comprovar estar inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil, em situagédo regular.

Art. 18 - O Procurador do Municipio, também denominado Procurador
Municipal, goza de garantia de independéncia e das prerrogativas proprias dos advogados, de
conformidade com o estabelecido na legislagdo profissional, inclusive quanto a imunidade pelas
opinides que emitir no exercicio de suas fungdes.

SECAO IV
DAS PROCURADCRIAS ESPECIALIZADAS

Art. 19 - Sdo 6rgdos da Procuradoria Geral as Procuradorias Especializadas,
com competéncia estabelecida nesta Lei:

I - Procuradoria Judicial;
IT — Procuradoria Fiscal e Tributdria; e
III — Procuradoria de Administragéo, Pessoal e Patrimonio.

Art. 20 - O Procurador Geral designaré os Procuradores Juridicos para atuar
junto as Procuradorias especializadas, fazendo a distribui¢cfio de acordo com a demanda de cada
Procuradoria.

Art. 21 - Compete & Procuradoria Judicial:

[ - patrocinar judicialmente os interesses do Municipio nas causas
mencionadas no art. 3°, I, desta Let;

IT - promover agdes do Municipio contra a Unido, Estados ou Municipios,
bem assim, contra quaisquer de suas respectivas entidades da Administragio Indireta e
Fundacional e de defendé-lo nas que lhe forem movidas, bem como promover agdes regressivas
contra servidores;

Paragrafo Unico — fica excetuada da competéncia da Procuradoria Judicial os
feitos de competéncia exclusiva de outra Procuradoria.

Art. 22 - Compete a Procuradoria Fiscal e Tributéria:

I - promover a arrecadagfo judicial da divida ativa Municipio, de qualquer
natureza tributaria ou nfo;



II — patrocinar judicialmente os interesses do municipio em todas
que versem acerca de matéria Tributaria e I'iscal;

III - representar a Fazenda Publica Municipal em processos ou acdes que

versem matéria tributéria ou fiscal;

IV - preparar informagdes e defender os interesses da Fazenda Municipal em
processos de mandado de seguranga relativos & matéria fiscal, financeira e patrimonial;

V - prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos ou negocios, cujo
preparo diga respeito & matéria definida neste artigo;

VI - examinar e dar parecer nos processos administrativos relativos a matéria
fiscal e tributaria;

VII - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa do Municipio em
casos relacionados com quantidades economicas a ele pertencentes e ndo aplicados a servigo
especial, como dinheiro e titulos de créditos, ou relacionada com a arrecadag¢do tributaria.

Art. 23 - Compete a Procuradoria de Administra¢do, Pessoal e Patrimonio:

I - patrocinar judicialmente os interesses do municipio em todas as os feitos
que versem acerca de usucapido, inventdrio, arrolamento e partilha, arrecadacdo de bens
ausentes e de heranga jacente, bem como, eventuais a¢les possessorias e de natureza
imobiliaria;

IT - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa do Municipio em
casos relacionados com propriedade imével que sejam transferidos, a qualquer titulo, para o
municipio, bem como em casos de locagdo, arrendamento, enfiteuse e/ou compra a venda de
bens imoveis e semoventes do Municipio;

III - requerer ao Cartdrio de Registro de Iméveis a inscri¢do de titulo relativo
imdvel do patriménio municipal;

IV - examinar e dar parecer nos processos administrativos relativos a
servidores da administragdo municipal;

V — examinar e dar parecer nos processos administrativos néo abrangidos
pelas demais Procuradorias Especializadas

VI - examinar, quando solicitado, processo de avaliagdo de estagio probatdrio
de servidor, e as faltas disciplinares, infragdes, sindicdncias e punigdes, quando agentes
servidores da administragdo municipal.

CAPITULO 111

DOS PARECERES



Art. 24 - Os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, ap6s sua
aprovagdo pelo Prefeito Municipal, tém for¢a normativa, sendo de observéncia obrigatdria
pelos 6rgdos da Administragdo do Municipio de Caico.

Paréagrafo unico - Somente o Prefeito Municipal, em despacho fundamentado,
podera dissentir dos pareceres por ela emitidos.

Art. 25 - Discordando da orienta¢do do parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, os Secretérios Municipais ¢ os dirigentes de érgdos autonomos submeté-los-do ao
Prefeito Municipal, fundamentando a divergéncia, o qual podera remeter a Procuradoria Geral
para reanalise.

Art. 26 - Somente por determinag&o do Prefeito Municipal ou por provocagéo
de Secretario Municipal, do Procurador Geral ou de Procurador Juridico serd procedido o
reexame de processo em que a Procuradoria tenha se pronunciado.

Art. 27 - Os pareceres dos Procuradores sdo submetidos ao Procurador Geral
que os encaminhard, com o devido opinamento, ao Prefeito Municipal.

Art. 28 - Os pedidos de informagdes e as diligéncias solicitadas pela
Procuradoria sero atendidos no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se outro nfo for fixado, em
razdo de disposigdo legal ou da urgéncia.

Art. 29 - A Procuradoria Geral pode requisitar processos e documentos a
outros 6rgdos do Municipio, que os fornecerdo de imediato. Nos casos de urgéncia, as
requisi¢des poderdo serem feitas verbalmente.

§ 1° - Serdo responsabilizados os funcionarios que deixarem de atender aos
pedidos de informagdes, diligéncias ou requisi¢des da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° - Além de ser responsabilizados pela prevaricagfo, serd punido com
suspensdo até¢ de 30 (trinta) dias, dobrada a cada reincidéncia, o funcionario que dificultar,
retardar, ou recusar a fornecer a informagdo, diligéncia ou documento ou que informar
falsamente.

CAPITULO IV

DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - A remuneragdo do cargo de Procurador Geral ¢ igual ao valor
indicado no art. 1°, Lei Municipal n® 4.593/2013.



Art. 31 - A remuneragdo do cargo de Procurador Adjunto € i 1 ual”
aquela indicada no Anexo I da Lei Municipal n® 4. 521/2011, para o cargo de Pro%at( or/
Adjunto.

Art. 32 - A remuneragdo do cargo de Chefe de Gabinete da Procuradoria €
igual aquela indicada no Anexo I da Lei Municipal n° 4.521/2011, para o cargo de Chefe de
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 33 - A remuneragdo do cargo de Assessor Juridico ¢ igual aquela indicada
no Anexo I da Lei Municipal n° 4.521/2011, para o cargo de Assessor de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 34 - O vencimento b4sico inicial da carreira de Procurador Municipal
sera definido em lei especifica.

Art. 35 - Sdo distribuidos mediante rateio entre os Procuradores, os
honorarios cobrados sobre o valor de créditos inscritos e os resultantes da sucumbéncia, nos
moldes da Lei Municipal n° 4.542 de 17 de julho de 2012.

Paragrafo tnico — Poderdo perceber, ainda, Adicional de Produtividade
disciplinado no art. 35 da Lei n°® 4.384/2009, regulamentado por Decreto.

Art. 36 - Aos ocupantes d: ; cargos de Procurador Geral, Procurador Adjunto,
Chefe de Gabinete da Procuradoria e dos Assessores Juridicos, sdo concedidos 30 (trinta) dias
de férias anuais.

Paragrafo Unico — As férias anuais s3o gozadas de acordo com a escala
organizada pela Procuradoria Geral, atendida a conveniéncia do interessado, quando néo ocorra
prejuizo para o servigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 37 - O Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio
compreende os seguintes cargos:

I-01 (um) cargo de provimento em comissio de Procurador Geral;

II - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Procurador Adjunto do
Municipio;

III - 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal.



b
V — 06 (seis) cargos de provimento em comissdo de Assessor Juridic /

Art. 38 - O cargo de provimento em comissdo de Procurador Geral do
Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal
n° 4.521/2011, passa a ser regido pela presente lei, sob a denominagdo de Procurador Geral,
com remuneragdo e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 39 - O cargo de provimento em comissdo de Procurador Adjunto do
Municipio com lotag&o na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal
n°4.521/2011, passa a ser regido pela preserte lei, sob a denominagdo de Procurador Adjunto,
com remuneragdo e lotag@o definida nesta Lei.

Art. 40 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico com
lotagdo no Gabinete do Prefeito, estabelecido pela Lei Municipal n® 4.134/2005, passa a ter
lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela presente lei, sob a denominagio
de Assessor Juridico, com remuneragdo e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 41 - O cargo de provimento em comissfio de Assessor de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio,
estabelecido pela Lei Municipal n® 4.521/2011, passa ser regido pela presente lei, sob a
denominagéo de Assessor Juridico, com rer ineragdo e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 42 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico com
lotagdo na Secretaria Municipal de Tributagfo e Finangas, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.134/2005, passa a ter lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela presente
lei, sob a denominagéo de Assessor Juridico, com remuneragfo e lotagfo definida nesta Lei.

Art. 43 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico com
lotagdo na Secretaria Municipal de Satde, estabelecido pela Lei Municipal n° 4.134/2005, passa
a ter lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela presente lei, sob a
denominagdo de Assessor Juridico, com remuneragéo e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 44 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico com
lotagdo na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, estabelecido pela Lei
Municipal n® 4.377/2009, passa a ter lotagéo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido
pela presente lei, sob a denominagdo de Assessor Juridico, com remuneragdo e lotagdo definida
nesta Lei.

Art. 45 - O cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio,
estabelecido pela Lei Municipal n°® 4.521/2011, passa a ser regido pela presente lei, sob a
denominag¢@o de Chefe de Gabinete, com remuneragdo e lotagdo definida nesta Lei.




Art. 46 - O cargo de provimento em comissdo de Assesso
Coordenadoria Municipal de Trénsito de Caicé — CMTC, com lotagdo na Secretaria M}mmpal
de Infraestrutura e Servigos Urbanos, estabelecido pela Lei Municipal n°® 4. 695/2014, passa a
ser regido pela presente lei, sob a denominagéo de Assessor Juridico, com remunera¢do e
lotagdo definida nesta Lei.

Art. 47 - O cargo de provimento em comissdo de Coordenador da
Procuradoria Geral do Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio,
estabelecido pela Lei Municipal n® 4.521/2011, fica extinto.

Art. 48 — Os 02 (dois) cargns de provimento efetivo de Procurador Municipal
com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.521/2011, passa ser regido pela presente lei, sob a denominagéo de Procurador Municipal,
com remuneragdo e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 49 — O cargo de provimento efetivo de Advogado com lotagdo na
Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Assisténcia Social, estabelecido pela Lei
Municipal n® 4.751/2014, passa ser regido pela presente lei, sob a denominaggo de Procurador
Municipal, com remuneragéo e lotagfo definida nesta Lei.

Art. 50 — Os 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal
com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.871/2016, passa ser regido pela presente lei, sob a denominag@io de Procurador Municipal,
com remuneragdo e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 51 - A despesa decorrente da execugdo desta Lei corre a conta das
dotagdes proprias do orgamento em vigor.

CAPITULO VII

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - A remuneragdo percebida pelos cargos de provimento em comiss&o:
Procurador Geral, Procurador Adjunto, Chefe de Gabinete e Assessor Juridico, poderdo ser
reajustados anualmente, com base na Politica Salarial, Recursos Financeiros disponiveis e na
mudanga da Economia Brasileira.

Art. 53 - A remuneragdo pertinente ao cargo de provimento efetivo de
Procurador Juridico, poderé ser reajustado anualmente, com base na Politica Salarial, Recursos
Financeiros disponiveis e na mudanga da Economia Brasileira.



Art. 50 — Os 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Procurador

com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei M nicipal//x‘;,;/
4.871/2016, passa ser regido pela presente lei, sob a denominagdo de Procurador Munigipal,

com remuneracéo e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 51 - A despesa decorrente da execugdo desta Lei corre a conta das
dotagdes proprias do orgamento em vigor.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - A remuneragfo percebida pelos cargos de provimento em comissao:
Procurador Geral, Procurador Adjunto, Chefe de Gabinete e Assessor Juridico, poderdo ser
reajustados anualmente, com base na Politica Salarial, Recursos Financeiros disponiveis e na
mudang¢a da Economia Brasileira.

Art. 53 - A remuneragd pertinente ao cargo de provimento efetivo de
Procurador Juridico, poderd ser reajustado anualmente, com base na Politica Salarial, Recursos
Financeiros disponiveis e na mudanga da Economia Brasileira.

Art. 54 - Aos casos omissos da presente lei, aplicar-se-4 em todo o caso, as
regras existentes no Estatuto e no Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Ptblicos
Municipais.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Camara Municipal d~ Caic6/RN, 19 de julho de 2018.
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LEI N° 5.113, DE 25 DE JULHO DE 2018.

Dispde sobre a Consolidagdo da Legislagdo da
Procuradoria Geral do Municipio, redefinindo suas
competéncias, estrutura e organizagao, regula o Regime
Juridico dos Procuradores do Municipio e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAICO/RN, no uso de suas atribuicdes
legais,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

CAi-iTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei consolida a legislagdo organica da Procuradoria Geral do
Municipio, redefinindo as suas competéncias, estrutura e organizagédo, dispondo, ainda
sobre o regime juridico de seus servidores e demais encargos técnico-juridicos, no ambito
do municipio de Caicd.

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio é uma instituigdo permanente,
essencial ao exercicio das fungdes administrativas e jurisdicional no &mbito do Municipio,
com nivel hierdrquico de Secretaria Municipal e subordinada diretamente ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, sendo responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de
seus interesses em juizo e fora dele, bem como pelas fungdes de consultoria juridica, sob
a égide dos principios da legalidade e da ir lisponibilidade dos interesses publicos.

Art.3° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - representar judicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do seu patrimonio,
e da Fazenda Publica, nas agbes civeis, trabalhistas e de acidentes do trabalho,
falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro interveniente;

Il - promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa, tributaria ou
ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do
Municipio;

Il - representar os interesses do Municipio junto as demandas Contenciosas,
Administrativas e Tributarias;

IV - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragdo Municipal forem apontadas
como autoridades coatoras;

V - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe parecam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagéo das leis vigentes;



VI - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as gutorjdades de _idén’fico nivel,” Y
hierarquico as medida que julgar necessarias a uniform!zagao da Ieglsiagaq A ,J/
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta como na Indireta e b‘ /4
Fundacional; i "
VIl - exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos drgaos da Admmlstragy d
Direta do Municipio; R

VIIl - examinar os pedidos de dispensa e de declaragéo de inexigibilidade de licitag&o, bem
como de parcelamento para execugao de obra ou servigo;

IX - fiscalizar a legalidade dos atos da administragdo publica direta, indireta e fundacional,
propondo, quando for o caso, a anulagdo deles, ou quando necessario as agoes judiciais
cabiveis;

X - requisitar aos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, certidGes, copias,
exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas
finalidades institucionais;

Xl - celebrar convénios com ¢rgdos semelhantes dos demais Municipios que tenham por
objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como

o aperfeicoamento e a especializagdo dos Procuradores do Municipio;

Xl - avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione
com qualquer érgéo da Administracao do Municipio, inclusive autarquica e fundacional;

Xl - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do municipio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

XIV - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de
providéncias necessarias a boa aplicagao das leis vigentes;

XV - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a
encarregue o Prefeito Municipal;

XVI - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor
juridico, emanadas do Prefeito Municipal; e

XVII - cooperar na formagéo de proposigdes de carater normativo.

Paragrafo Unico - Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos processos submetidos

a seu exame e parecer, esgotam a apreciagdo da matéria no ambito administrativo
municipal deles s6 podendo opor discordancia o Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO
Art.4° - A Procuradoria Geral do Municipio é composta dos seguintes 6rgéos:

| — Gabinete da Procuradoria Geral; e
Il - Procuradorias Especializadas, divididas em:
a) Procuradoria Judicial;
b) Procuradoria Fiscal e Tributaria; e
¢) Procuradoria de Administragdo, Pessoal e Patriménio.

Art.5° - A Procuradoria Geral do Municipio possui em sua estrutura os
seguintes cargos:
| - Procurador Geral;
Il - Procurador Adjunto;
Il = Chefe de Gabinete;
IV ~ Assessores Juridicos; e
V — Procuradores Municipais.

Art.6° - Poderao ser lotados servidores administrativos do quadro municipal na
Procuradoria Geral, no intuito de auxiliar em suas atividades néo privativas.
SEGAOI
DO PROCURADOR GERAL

Art. 7° - A Procuradoria Geral do Municipio € dirigida pelo Procurador Geral.

Art. 8° - A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o Procurador Geral,
nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre advogados com, pelo menos, 03 (trés)
anos de pratica forense, com notério saber juridico e reputagao ilibada.
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Art. 9° - Compete privativamente ao Procurador Geral: - .’J
| - reger os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do Mgniciplp;. /
Il - representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agdes em que 0 mesmo for
parte, autor, réu assistente ou oponente;
i1l - receber, pessoalmente, quando nao Gelegar tal atribuigdo ao Procurador Adjunto ou'a
Procurador Juridico, as citagdes relativas a quaisquer agdes ajuizadas contra o Municipio,
em que seja interessado;
IV - desistir, firmar compromisso e confessar nas agdes de interesse do Municipio, desde
que previamente autorizado pelo Prefeito;
V - representar os interesses do Municipio nas Agdes de Improbidade Administrativa, Agao
Popular, Agao Civil Piblica e Mandado de Seguranga;
VI - minutar informagdes em mandados de seguranga impetrados contra despacho ou ato
do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos da Administragéo Direta;
VIl - responder as notificagbes encaminhadas pelos ¢érgdos do Ministério Publico e
Tribunais;
VIII - proceder a redagéo legislativa quando solicitado pelo Chefe do Executivo;
IX — dar parecer e prestar apoio as licitagdes realizadas pelo Executivo;
X - sugerir ao Prefeito a propositura d= agdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo e elaborar as informagdes que Ihe caiba prestar, na forma da Constituigdo da
Republica e da legislagdo especifica;
Xl - representar o Municipio, pessoalmente ou por Procurador designado, em escrituras
publicas relativas a transagdes imobiliarias, inclusive de constituigio de dnus real;
Xil - delegar competéncia ao Procurador Adjunto e aos Procuradores Juridicos do
Municipio;
Xlll - expedir instrugdes e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral, sobre o
exercicio das respectivas fungoes;
XIV - instituir Equipe de Trabalho Remoto, com objetivo na atuagéo e no acompanhamento
concentrado e especializado, dos processos eletrénicos que tramitam no Poder Judiciario;
XV - exercitar as atribuicdes previstas na legislagdo de pessoal, como competéncia dos
Secretarios do Municipio, no que concerne ao pessoal técnico-juridico e administrativo da
Procuradoria Geral;
XVI - propor, a quem de direito, declaragédo de nulidade ou anulagdo de quaisquer atos
administrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;
XVII - assessorar o Chefe do Poder Executivo em assuntos de natureza juridica de
interesse da Administragdo Publica;
XVIIl - submeter ao despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de
sua deciséo;
XIX - designar as éreas de exercicio dos Procuradores Juridicos e as atribuicdes dos
servidores administrativos lotados na Procuradoria Geral;
XX - organizar a escala de férias anuais dos Procuradores e servidores lotados na
Procuradoria Geral;
XXI - requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipio ou dirigentes de
6rgdos ou entidades da Administragédo Direta ou indireta, inclusive Fundacional, certiddes,
copias, exames, diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
atribuicdes;
XXII - requerer ao Prefeito a remogao ou disposicdo de servidores de outros 6rgéos da
Administragdo Municipal, para prestarem servigos junto a Procuradoria Geral;
XXIIl - decidir sobre os casos de aplicacdo do disposto no art. 3°., Xlll, desta Lei,
distribuindo, a seu critério, entre os Procuradores do Municipio, 0s processos avocados;
XXIV - reunir, quando conveniente, sob sua Presidéncia, o Procurador Adjunto, os
Procuradores do Municipio e outros servidores que tenham conhecimento técnico relevante
sobre o assunto, para exame e debate de matéria considerada de alta relevancia juridica;
XXV - adotar as medidas necessarias a aplicagdo, uniformizagéo e revisdo de
jurisprudéncia administrativa da Procuradoria Geral do Municipio;
XXVI - promover a distribuigdo dos servigos entre as diferentes Procuradorias vinculadas a
Procuradoria Geral para elaboragdo de pareceres e adog¢ao de outras providéncias, bem
como, encaminhar os expedientes para as ?roposituras ou defesas de agdes ou feitos;
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XXVII - conceder, em fase de execugéo fiscal, o parcelamento de débitos tributérios %/ W/,
observancia das condigdes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como a dispensa ﬁ 7
total ou parcial dos honorarios devido pelo executado; g
XXVIIl - apresentar ao Prefeito Municipal, até o dia 31 de dezembro de cada ano, relatério”” /
circunstanciando das atividades da procuradona Geral do Municipio; e v
XXIX - exercer outras atribuicdes inerentes ‘s fungdes de seu cargo.

Art. 10 - O Procurador Geral, em suas faltas ou impedimentos, & substituido
pelo Procurador Adjunto, cargo igualmente de livre nomeagédo pelo Prefeito Municipal,
dentre advogados com, pelo menos, 02 (dois) anos de pratica forense, com notdrio saber
juridico e reputagéo ilibada.

Paragrafo unico — Na falta de ambos, o Procurador Geral designara um Procurador
Municipal do quadro efetivo para a substituigao.
SEGAO Il
DOS SERVIGOS AUXILIARES

Art. 11 - O Gabinete da Procuradoria Geral é chefiado pelo Chefe de Gabinete
da Procuradoria, cargo em comissdo nomeado pelo Prefeito Municipal, por indicagéo do
Procurador Geral, dentre pessoas com reputagao ilibada ao qual se subordina diretamente.

Art. 12 - Ao Chefe de Gabinete da Procuradoria, compete:
| - assistir ao Procurador Geral nas relagdes com outros 6rgaos e entidades;
Il - prover os servigos de secretaria ao Procurador Geral;
IIl - receber, registrar e controlar a movimentagdo e distribuigdo de documentos e
processos de interesse da Procuradoria Geral;
IV - organizar e manter atualizados os ficharios de acompanhamento dos processos
encaminhados a Procuradoria Geral, bem como colecionar em acervo as copias de seus
pareceres;
V - organizar e manter atualizados os ficharios das ementas dos pareceres emitidos pela
Procuradoria Geral;
VI - organizar e manter atualizadas as sumulas dos pareceres que uniformizam a
jurisprudéncia administrativa municipal, ‘que soluciona as divergéncias entre orgaos
juridicos da Administracgéo;
VIl - manter atualizadas as pastas correspondentes a copias dos pareceres prestados
diretamente pelo Procurador Geral;
VIII - prestar informacdes as partes sobre localizagédo e andamento de processos, sem
antecipar-lhes o conteudo dos pareceres nao oficialmente emitidos;
IX - colaborar na elaboragdo do relatério anual da Procuradoria Geral, que devera ser
remetido ao Procurador Geral;
X - manter, ainda, os seguintes registros para 0os processos:
a) indice pelo nome do interessado, organizado em ordem alfabética;
b) indice, por assunto, em ordem alfabética.
XI - manter registro atualizado da legislagdo municipal, estadual e federal, referente a
assunto de interesse do Procurador Geral; e
Xl - manter repertdrio de jurisprudéncia de \nteresse da Procuradoria Geral.

Art. 13 - O Assessor Juridico, cargo em comissdo nomeado pelo Prefeito
Municipal, por indicagdo do Procurador Geral, ao qual se subordina diretamente, dentre
advogados de notdrio saber juridico e reputagdo ilibada, designado para auxiliar
Procuradoria Especializada ou diretamente ao Procurador Geral, compete:
| - assessorar a Procuradoria Especializada correspondente com sua designago;
il - assessorar o Procurador Geral no exercicio de suas fungoes;
ill - realizar a pré-andlise de procedimentos para o Procurador da Procuradoria
Especializada ou Procurador Geral, onde for designado;
IV - solicitar informagdes necessarias para a instrugdo processual;
V - minutar pareceres juridicos € pegas processuais, bem como realizar estudos e
pesquisas de interesse do 6rgéo, quando para isso designado pelo Procurador; e



VI - colaborar com os demais 6rgdos da Procuradoria Geral, quando designado para taf/// ¥

SECAO III
DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO

Art. 14 - Os ocupantes do cargo de Procurador do Municipio se §ubmetem.’a‘g
regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, com as disposigoes especiais
constantes desta Lei.

Art. 15 - O ingresso na carreira de Procurador do Municipio dé-sg na cl_afase
inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, organizado pela Secretaria Municipal
de Administragao.

Art. 16 - Para a investidura na classe inicial, deve o candidato comprovar o
exercicio da advocacia, de cargo no Ministério Publico ou Magistratura, por tempo néao

inferior a 2 (dois) anos.

§ 1° - O edital do concurso estabelecera as normas que o regerdo, bem como 08
programas das matérias e o prazo para sua realizagao.

Art. 17 - Realizado o concurso e homologado seu resultado, as nomeagg")es
devem obedecer rigorosamente, a ordem de classificagao, sendo nulas as que forem feitas
em desobediéncia a tal critério.

§ 1° - O concurso tem validade por até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma vez,
por igual periodo. _ o

§ 2° - Somente sera deferida a posse apos exame psicotécnico e de sanidade fisica e
mental, conforme estabelecido no edital.

§ 3° - A posse deve ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacgdo no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada, uma vez por igual
tempo, mediante despacho do Procurador Geral, ante motivagdo fundamentada do
interessado.

§ 4° - A posse no cargo de Procurador é deferida pelo Prefeito Municipal mediante termo
em que o empossado se compromete a curprir fielmente os deveres do cargo.

§ 5° - Para a posse deve o interessado comprovar estar inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil, em situag&o regular.

. Art. 18 - O Procurador do Municipio, também denominado Procurador
Municipal, goza de garantia de independéncia e das prerrogativas préprias dos advogados
f:ie cpnformndade com o estabelecido na legislagdo profissional, inclusive quanto e‘;
imunidade pelas opinides que emitir no exercicio de suas fungdes.

SEGAO IV
DAS PROCURADORIAS ESPECIALIZADAS

Art. 19 - S&o o6rgdos da Procuradoria Geral as Procuradorias Especiali
\rt. ecializ
com competéncia estabelecida nesta Lei: p N

| - Procuradoria Judicial;
Il - Procuradoria Fiscal e Tributaria; e
Il - Procuradoria de Administragzo, Pessoal e Patriménio.

Art. 20 - O Procurador Geral designara os Procuradores Juridicos para atuar

junto as Procuradorias especializadas, fazendo a distribuigdo de acordo com a demanda
de cada Procuradoria.

Art. 21 - Compete a Procuradoria Judicial:
[ - patrocnqar judicialmente os interesses do Municipio nas causas mencionadas no art. 3°
I, desta Lei; ,
- promover acdes do Municipio contra a Unido, Estados ou Municipios, bem assim,
contra quaisquer de suas respectivas entidades da Administragdo Indireta e Fundacional e




servidores; /
. .. ¥ VS

Paragrafo Unico - fica excetuada da competéncia da Procuradoria Judicial os feitos de ( /

competéncia exclusiva de outra Procuradoria. L /4

Art. 22 - Compete & Procuradoria Fiscal e Tributaria:
| - promover a arrecadagdo judicial da divida ativa Municipio, de qualquer natureza
tributaria ou néo; _
Il — patrocinar judicialmente os interesses do municipio em todas as os feitos que versem
acerca de matéria Tributaria e Fiscal, i
Il - representar a Fazenda Publica Municipal em processos ou agdes que versem matéria
tributaria ou fiscal; .
IV - preparar informagdes e defender os interesses da Fazenda M_umcnpal em processos de
mandado de seguranga relativos & matéria fiscal, financeira e patrimonial; _ .
V - prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos ou negdcios, cujo preparo diga
respeito & matéria definida neste artigo;
V| - examinar e dar parecer nos processos administrativos relativos a matéria fiscal e
tributaria;
VIl - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa do Municipio em casos
relacionados com quantidades econdmicas a ele pertencentes e nao aplicados a servigo
especial, como dinheiro e titulos de créditos, ou relacionada com a arrecadagao tributéria.

Art. 23 - Compete a Procuradoria de Administragéo, Pessoal e
Patriménio:
| - patrocinar judicialmente os interesses do municipio em todas as os feitos que versem
acerca de usucapido, inventario, arrolamento e partilha, arrecadagéo de bens ausentes e
de heranga jacente, bem como, eventuais agdes possessorias € de natureza imobiliaria;
Il - funcionar judicial ou extra judicialmente, na defesa do Municipio em casos relacionados
com propriedade imével que sejam transferidos, a qualquer titulo, para o municipio, bem
como em casos de locagdo, arrendamento, enfiteuse e/ou compra a venda de bens
imoveis e semoventes do Municipio;
Il - requerer ao Cartério de Registro de Imdveis a inscrigdo de titulo relativo imével do
patrimdnio municipal;
v -_e_xami[\ar e c.jqr parecer nos processos administrativos relativos a servidores da
administragao municipal;
V — examinar e dar parecer nos pr ini i 2 i i
Dot Especig . processos administrativos ndo abrangidos pelas demais
VI - examinar, quando solicitado, processo de avaliagdo de estagio probatdrio de servidor,

e as.fgltas qisciplingres, infragGes, sindicancias e punicdes, quando agentes servidores da
administragdo municipal.

CAPITULO Il
DOS PARECERES

Art. 24 - Os pareceres da Procuradoria Geral do Municipio, apds sua aprovagdo

pelo Prefeito Municipal, tém forga normativa, sendo de observancia obrigatori
A i e ' oria
érgaos da Administragéo do Municipio de Caico. 9 pelos

P.arégr'c_lfo nico - Somente o Prefeito Municipal, em despacho fundamentado, podera
dissentir dos pareceres por ela emitidos.

o At 25 ol Discordqnqo ~da orientagdo do parecer da Procuradoria Geral do
Mumc«plg, 0s quretanos Municipais e os dirigentes de 6rgdos auténomos submeté-los-30
ao Prefeito Munl‘C}pal, fundamentando a divergéncia, o qual podera remeter & Procuradoria
Geral para reanalise.




Secretario Mumcnpal do Procurador Geral ou de Procurador Juridico sera procedi
reexame de processo em que a Procuradoria tenha se pronunciado.

Art. 27 - Os pareceres dos Prccuradores sdo submetidos ao Procurador Gerai/ Y/
que os encaminhard, com o devido opinamento, ao Prefeito Municipal. //

Art. 28 - Os pedidos de informagées e as diligéncias solicitadas pela
Procuradoria serédo atendidos no prazo de 05 (cinco) dias corridos, se outro nao for fixado,
em razao de disposigao legal ou da urgéncia.

Art. 29 - A Procuradoria Geral pode requisitar processos e documentos a outros
6rgdos do Municipio, que os fornecerao de imediato. Nos casos de urgéncia, as
requisigdes poderao serem feitas verbalmente.

§ 1° - Serdo responsabilizados os funcionarios que deixarem de atender aos pedidos de
informagdes, diligéncias ou requisigdes da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 2° - Além de ser responsabilizados pela prevaricagdo, sera punido com suspenséo até de
30 (trinta) dias, dobrada a cada reincidéncia, o funcionario que dificultar, retardar, ou
recusar a fornecer a informagao, diligéncia ou documento ou que informar falsamente.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 30 - A remuneragéo do cargo de Procurador Geral é igual ao valor indicado
no art. 1°, Lei Municipal n°® 4.593/2013.

Art. 31 - A remuneragéo do cargo de Procurador Adjunto é igual é igual aquela
indicada no Anexo | da Lei Municipal n® 4.521/2011, para o cargo de Procurador Adjunto.

Art. 32 - A remuneragdo do cargo de Chefe de Gabinete da Procuradoria é
igual aquela indicada no Anexo | da Lei Municipal n°® 4.521/2011, para o cargo de Chefe de
Gabinete da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 33 - A remuneragao do cargo de Assessor Juridico é igual aquela indicada
no Anexo | da Lei Municipal n°® 4.521/2011, para o cargo de Assessor de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 34 - O vencimento basico inicial da carreira de Procurador Municipal sera
definido em lei especifica.

Art. 35 - S3o distribuidos mediante rateio entre os Procuradores, os honorarios
cobrados sobre o valor de créditos inscritos e os resultantes da sucumbéncia, nos moldes
da Lei Municipal n° 4.542 de 17 de julho de 2012.

Paragrafo unico — Poderdo perceber, aindu, Adicional de Produtividade disciplinado no art.
35 da Lei n°® 4.384/2009, regulamentado por Decreto.

Art. 36 - Aos ocupantes dos cargos de Procurador Geral, Procurador Adjunto,
Chefe de Gabinete da Procuradoria e dos Assessores Juridicos, sdo concedidos 30 (trinta)
dias de férias anuais.

Paragrafo Unico — As férias anuais sédo gozadas de acordo com a escala organizada pela
Procuradoria Geral, atendida a conveniéncia do interessado, quando n&o ocorra prejuizo

para o servigo.
CAPITULO VI
DISPOSIGOES ESPECIAIS
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Art. 37 - O Quadro de Pessoal da Procuradoria Geral do Municipio compree/@e
0s seguintes cargos:
| - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Procurador Geral; /
Il - 01 (um) cargo de provimento em comisséo de Procurador Adjunto do Municipio;”
lif - 05 (cinco) cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal.
IV - 01 (um) cargo de provimento em comiss@o de Chefe de Gabinete; e
V — 06 (seis) cargos de provimento em comisséo de Assessor Juridico.

Art. 38 - O cargo de provimento em comissé@o de Procurador Geral do Municipio
com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.521/2011, passa a ser regido pela presente lei, sob a denominagédo de Procurador Geral,
com remuneracgao e lotagédo definida nesta Lei.

Art. 39 - O cargo de provimento em comissdo de Procurador Adjunto do
Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal
n° 4.521/2011, passa a ser regido pela presente lei, sob a denominacdo de Procurador
Adjunto, com remuneragao e lotagao definida nesta Lei.

Art. 40 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico com lotagdo
no Gabinete do Prefeito, estabelecido pela Lei Municipal n°® 4.134/2005, passa a ter lotagéo
na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela presente lei, sob a denominagéo de
Assessor Juridico, com remuneragédo e lotacao definida nesta Lei.

Art. 41 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio,
estabelecido pela Lei Municipal n°® 4.521/2011, passa ser regido pela presente lei, sob a
denominagéo de Assessor Juridico, com remuneragéo e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 42 - O cargo de provimento em comiss&o de Assessor Juridico com lotagédo
na Secretaria Municipal de Tributagdo e Finangas, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.134/2005, passa a ter lotagdo na Proc':radoria Geral do Municipio, e ser regido pela
presente lei, sob a denominagcdo de Assessor Juridico, com remuneragdo e lotagdo
definida nesta Lei.

Art. 43 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico com lotagao
na Secretaria Municipal de Saude, estabelecido pela Lei Municipal n° 4.134/2005, passa a
ter lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela presente lei, sob a
denominagao de Assessor Juridico, com remuneragao e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 44 - O cargo de provimento em comisséo de Assessor Juridico com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes, estabelecido pela Lei Municipal
n® 4.377/2009, passa a ter lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, e ser regido pela
presente lei, sob a denominagdo de Assessor Juridico, com remuneragdo e lotacdo
definida nesta Lei.

Art. 45 - O cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da
Procuradoria Geral do Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio,
estabelecido pela Lei Municipal n® 4.521/2011, passa a ser regido pela presente lei, sob a
denominacao de Chefe de Gabinete, com remuneragéo e lotagéo definida nesta Lei.

Art. 46 - O cargo de provimento em comissdo de Assessor Juridico da
Coordenadoria Municipal de Transito de Caicé — CMTC, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.695/2014, passa a ser regido pela presente lei, sob a denominagéo de Assessor Juridico,
com remuneragao e lotagao definida nesta Lei.

Art. 47 - O cargo de provimento em comisséo de Coordenador da Procuradoria
Geral do Municipio com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei
Municipal n® 4.521/2011, fica extinto.
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Art. 48 — Os 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Procurador Mur I%
com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.521/2011, passa ser regido pela presente lei, sob a denominagdo de Procurador | /-
Municipal, com remuneragao e lotagéo definida nesta Lei. ///Z/

Art. 49 — O cargo de provimento efetivo de Advogado com lotagédo na
Secretaria Municipal de Habitagdo, Trabalho e Assisténcia Social, estabelecido pela Lei
Municipal n°® 4.751/2014, passa ser regido pela presente lei, sob a denominagédo de
Procurador Municipal, com remuneragéo e lotagéo definida nesta Lei.

Art. 50 — Os 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Procurador Municipal
com lotagdo na Procuradoria Geral do Municipio, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.871/2016, passa ser regido pela presente lei, sob a denominacdo de Procurador
Municipal, com remuneragéo e lotagdo definida nesta Lei.

Art. 51 - A despesa decorrente da execugdo desta Lei corre a conta das
: dotagbes proprias do orgamento em vigor.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - A remuneragdo percebida pelos cargos de provimento em comissdo:
Procurador Geral, Procurador Adjunto, Chefe de Gabinete e Assessor Juridico, poderdo
ser reajustados anualmente, com base na Politica Salarial, Recursos Financeiros
disponiveis e na mudanca da Economia Brasileira.

Art. 53 - A remuneragdo pertinente ao cargo de provimento efetivo de
Procurador Juridico, podera ser reajustado anualmente, com base na Politica Salarial,
Recursos Financeiros disponiveis e na mudanga da Economia Brasileira.

Art. 54 - Aos casos omissos da presente lei, aplicar-se-a em todo o caso, as
regras existentes no Estatuto e no Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Pdblicos Municipais.
Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
: disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de julho de 2018.

ROBSOW DE ARAUJO
Prefeito Municipal




