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Estado de S&o Paulo

Oficie-se.

S.
Requerimento n® 27/2077

Senhor Presidente:

Considerande a importancia do ponto de vista biologico, social e econdmico da instituigio

em favor das mulheres do beneficio da licenga-maternidade pelo periodo de cento e vinte

dias, por forga do estatuido nos artigos 7°, XVIII e 39, §3° da Constitui¢io Federal;

Considerando que o beneficio tem como propdsito, sobretudo, garantir um vinculo afetivo
adequado entre mde e filho visando um desenvolvimento saudavel da crianga, desde a vida

intra-uterina, sendo que, para atingir esse objetivo, € necessario um periodo de tempo

razoavel de mutua convivéncia;

Considerando que, através da edi¢ao da Lei federal n°11.770, de 9 de setembro de 2008,
foi permitido &s empresas, mediante incentivo fiscal, a concessdo de mais 60(sessenta) dias
de licenca-maternidade a gestante bem como a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo da crianga, ficando a administragdo publica direta, indireta e

fundacional, autorizada a instituir programa que garanta também a prorrogacdao do

beneficio para suas servidoras;
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Considerando, finalmente, que um sem-nimero de municipios brasileiros ja instituiram tal

beneficio aos seus servidores publicos,

REQUEIRO & Mesa, ouvido o E Plenario e atendidas as demais disposi¢gdes regimentais
pertinentes, seja oficiado ao chefe do Executivo, indagando-lhe por que razdo ndo foi ainda
instituido a prorrogagdo por sessenta dias da duragdo da licenca-maternidade em beneficio
das servidoras publicas, tendo em vista que lei nesse sentido, por versar sobre regime

juridico dos servidores, € de iniciativa exclusiva do nobre alcaide.

Plenario Roberto Rpolun da Silva, 28 de marco de 2011.

Considerando
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Pac¢o Municipal “Messias Rolim da Silva”
Praca Raul Gomes de Abreu, 200 — Centro
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Em 08 de abril de 2011
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juntamos as informagdes de nossa 7

Em atengdo ao requerimento em epigrafe ,
Diretoria Municipal de Administragdo , que aborda o assunto em questdo.
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Valemo-nos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia, assim como agg nobres
dignos Vereadores que honram e dignificam esta Egrégia Casa Legusla‘rava a nossa

manifestagdo de elevado aprego e consideragdo.

Atenciosamente,

Geremias. Ribe
Prefeito Munncnpal

Excelentissimo senhor

Adilson Castanho
DD. Presidente da Camara Municipal de Piedade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE

Paco Municipal “Messias Rolim da Silva”
Praca Raul Gomes de Abreu, 200 - Centro.
CEP 18170 - 000 - Caixa Postal 200 - PIEDADE - SP
Fone/Fax (0Oxx15) 3244-8400

Processo n°2893/2011
Piedade, 06 de Abril de 2011

Sr. Prefeito:

Em atengdo ao requerimento n°27/2011 da Cdmara
Municipal, temos a esclarecer: :

A adesdo da licenga maternidade de seis meses é
facultativa, tanto para a empresa quanto para a empregada, os quafro primeiros
meses de licenga maternidade continuardo sendo pagos pelo INSS, enquanto os
saldrios dos outros meses ficardo a cargo do empregador.

A concessdo de mais 60 (sessenta) dias de licenca
maternidade a gestante sob o ponto de vista de desenvolvimento da crianga e
da prépria mde , ndo hd dividas de que os beneficios sdo indiscutiveis,
enfretanto, no que diz respeito ds relagdes no trabalho, a ampliagdo da licenga
para seis meses deverd ter reflexos diretos na quantidade de pessoal e com a
perspectiva de ter servidoras fora da Prefeitura por um periodo maior,
aumentard o quadro e despesas com pessoal.

Existe também uma preocupagdo da Administragdo quanto
a desatualizagdo dos servigos prestados pelas servidoras licenciadas, para tanto
devemos investir em cursos de aprimoramento e desenvolvimento das mesmas.

Assim, esclarecemos que por cautela, a espera se deve das
adaptacdes que precisardo ser feitas e, principalmente, no orgamento geral da
administra¢do com estudo de impacto financeiro, fato que ocorrerd nos
préximos dias, tendo em vista que a previsdo dos custos estd sendo definida e
preste a ser encaminhado a Vossa Exceléncia para apreciagdo.




