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MENSAGEM N° 08/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal:

Tenho a honra de submeter por intermédio de V. Exa., a aprecia¢do dessa
Colenda Camara o incluso Projeto de Lei Complementar n° 04/2025, que ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 188/2007, QUE
INSTITUI O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O presente projeto tem por objeto corrigir erro material ocorrido na
redagdo da Lei Complementar 196/2007, que alterou dispositivos da Lei Complementar
n° 188/2007, onde constou a duplicidade do paragrafo primeiro do artigo 31, vejamos:

“ Lei Complementar n° 196/2007...

Art. 8° O art. 31 passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“drt. 31. ...

§ 1° Para efeitos de progressdo funcional somente
serdo considerados um titulo de graduacdo, pos-
oraduacdo, mestrado e doutorado.

§ 1% No caso do profissional da educagdo possuir
mais de wum certificado de graduacdo, pos

oraduacdo, mestrado ou doutorado, para efeitos de

progressdo funcional, a Secretaria de Educagdo
promoverd a avaliacdo de até trés certificados, e

serdo  considerados _como _ aperfeicoamento

profissional.
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Sendo assim, para que ndo haja prejuizos aos servidores e a administra¢io
solicita-se seja o presente projeto seja colocado em Regime de Urgéncia, na forma do
art. 47 da LOM.

Contando com a especial atengdo de V. Exa. e dos demais Edis,
aproveitamos o ensejo para transmitir os protestos de elevada estima e real aprego.

PACO.MUNICIPAL ESTRELA D'ALVA
03 de abril de 2025.
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LEONARDO CARESSATO CAPITELI :
PREFEITO MUNICIPAL

Excelentissimo Senhor

Airton José Bis

Presidente da Camara Municipal
Serrana-SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2025

ALTERA  DISPOSITIVOS DA  LEI
COMPLEMENTAR ~ MUNICIPAL ~ N°
188/2007, QUE INSTITUI O ESTATUTO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE SERRANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° O art. 31 da Lei Complementar Municipal n°. 188/2007 passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 31. A progressdo funcional dos profissionais da educagdo é a
passagem do integrante de cargo ou fun¢do para a retribui¢do superior ao padrdo
remuneratorio a que pertence, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento da sua
capacidade profissional, que se dard na seguinte proporgdo:

[ - pela via académica:

a) graduagdo: 3.5% sobre o piso remuneratorio inicial, por titula¢do em
graduagdo,

b) pos graduagdo: 3.5%, sobre o piso remuneratorio da graduagdo, por
titulagdo em cursos de pos graduagdo com 360 horas;

¢) mestrado: 3.5% sobre o piso remuneratorio da pés graduagdo, por
titula¢do em cursos de mestrado,

d) doutorado: 3.5% sobre o piso remuneratorio do mestrado, por titulagdo
em cursos de doutorado.

II - pela via ndo académica, por intermédio de cursos de atualizagdo e de
aperfeicoamento profissional.
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§ 1° Para efeitos de progressdo funcional somente serdo considerados um
titulo de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e doutorado.

§ 2°0s cursos de graduagdo so serdo considerados quando realizados por
Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal, por Governos Estaduais ou por
Entidades Particulares, desde que estejam devidamente homologados pelo Ministério da
Educacao.

§ 3°Os diplomas de doutorado e mestrado sé serdo avaliados se estiverem
devidamente reconhecidos e registrados junto ao Ministério da Educacdo (MEC).

§ 4% Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior serdo
avaliados desde que revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos orgdos competentes.

§ 3% Os diplomas e certificados referidos neste artigo somente serdo
considerados para fins de progressdo funcional quando obtidos na drea da Educagdo™

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D'ALVA
03 de abril de 2025.
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: EONARDO CARESSATO CAPITELI
- PREFEITO MUNICIPAL



LEI COMPLEMENTAR N.° 196/2007

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 188/2007,
QUE INSTITUI O ESTATUTO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE SERRANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito municipal de
Serrana, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O art. 7° passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° O quadro de profissionais da educacgdo publica municipal
de Serrana sera constituido das seguintes classes:

I. professores de educacéo basica;

I1. diretor de educacéo basica;

I11. vice-diretor de educacéo basica;

I11. coordenador pedagdgico de educacao basica;

1V. supervisor escolar.”

Art. 2°. O art. 10 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 10. Os integrantes da classe de profissionais da educacéo
publica municipal exercerdo suas atividades na unidade de ensino municipais.”

Art. 3°. O art. 24 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 24. A jornada semanal de trabalho do professor de educacéo
basica é constituida de horas/aulas em atividades com alunos, de horas/aulas
de trabalho pedagdgico coletivo na escola, de horas/aula de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo professor e de horas/aulas de



trabalho individual e atendimento aos pais na escola, a saber:

I. Jornada de 30 (trinta) horas/aulas semanais, destinada a
professores da educacéo basica que atuarem na Educacdo Infantil, dividida da
seguinte forma:

a. 24 (vinte e quatro) horas/aula em atividades com alunos;

b. 05 (cinco) horas/aula de trabalho pedagdgico, das quais 02
(duas) na escola em atividades coletivas e 03 (trés) em local de livre escolha
pelo professor;

c. 01 (uma) hora/aula para trabalho individual e atendimento aos
pais.

I1. Jornada de 30 (trinta) horas/aula de trabalho semanais, destinada
a professores de educacdo béasica que atuam no Ensino Fundamental, anos
iniciais, dividida da seguinte forma:

a. 23 (vinte e trés) horas/aula em atividades com alunos;

b. 05 (cinco) horas/aula de trabalho pedagogico, das quais
02 (duas) na escola, em atividades coletivas, 03 (trés) em local de livre
escolha pelo professor;

c. 02 (duas) horas/aula trabalho individual e atendimentos
aos pais.

I11. Jornada de 25 (vinte e cinco) horas/aula de trabalho semanais,
destinada a professores da educacéo basica que atuam no Ensino Fundamental,
anos finais, dividida da seguinte forma:

a. 20 (vinte) horas/aula em atividades com alunos;

b. 04 (quatro) horas/aula de trabalho pedagdgico, das quais 02
(duas) na escola, em atividades coletivas, 02 (duas) em local de livre escolha
pelo professor;

c. 01 (uma) hora/aula para trabalho individual e atendimentos aos
pais.

IV. Jornada de 30 (trinta) horas/aula de trabalho semanais
destinadas a professores da educacdo basica que atuam no Ensino
Fundamental anos finais, dividida da seguinte forma:

a. 25 (vinte e cinco) horas/aula em atividades com alunos;

b. 04 (quatro) horas/aula de trabalho pedagdgico, das quais
02 (duas) na escola, em atividades coletivas, 02 (duas) em local de livre
escolha pelo professor;

c. 01 (uma) horas/aula para trabalho individual e
atendimentos aos pais.



§ 1°. A hora/aula de trabalho dos professores de educacéo basica
tera a duracéo de 50 (cinquenta) minutos, os quais serdo dedicados a tarefa de
ministrar aulas.

§ 2° O professor de educacdo basica que ndo cumprir
integralmente a carga horaria de trabalho pedagogico terd descontada de sua
remuneracao a importéancia equivalente as horas fixadas para a semana.

§ 3° Fica assegurado ao professor de educacdo bésica, no
minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por periodo letivo.

8§ 4° Na auséncia do professor de educacao fisica e de educacgéao
artistica, e ndo se tratando da substituicdo de que trata esta Lei Complementar,
0 professor titular deverd permanecer com a classe.”

Art. 4°. O art. 26 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26. Os professores de educacéo basica sujeitos as jornadas
previstas no artigo 24 desta Lei Complementar poderdo exercer carga
suplementar de trabalho.

81°. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de
horas/aula prestadas pelos profissionais de educacdo basica, além daquelas
fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

82°. O numero de horas/aula semanais de carga suplementar de
trabalho correspondera a diferenca entre o limite de 44 (quarenta e quatro)
horas/aula e 0 numero de horas/aula prevista nas jornadas de trabalho a que se
refere esta lei.

83°. A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, por hora/aula
prestada a titulo de carga suplementar de trabalho professor de educacéo
basica, correspondera aos valores fixados no anexo 11, observando, em todo o
caso, a classe que o professor suplementa.

84°. Para efeito de calculo de remuneracdo mensal do professor de
educacdo basica, o més sera considerado como de 05 (cinco) semanas, a
hora/aula de 50 (cingiienta) minutos e o valor da retribuicdo pecuniaria, por
hora/aula, séo os fixados no anexo IlI.

85° Quando a somatdria de horas em atividade com alunos for
diferente do previsto no artigo 24 desta Lei Complementar, a esse conjunto
corresponderdo horas de trabalho pedagogico na escola, horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo professor e horas de trabalho
individual e atendimento aos pais, na forma indicada no Anexo Il desta Lei



Complementar.”
Art. 5°, O art. 27 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 27. Para fins de acumulo de cargo e ou funcdes no proprio
Sistema Municipal de Educacdo, de acordo com as normas constitucionais, 0s
professores de educacdo basica ndo poderdo ultrapassar o limite de 44
(quarenta e quatro) horas/aula semanais, permitida até nove horas/aulas por
dia acrescidas de horas de trabalho pedagogico e 0s cargos em comissao nao
poderdo ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas/trabalho semanais.”

Art. 6°. O caput do art. 28 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 28. Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de professor de
educacdo basica, a titulo de carga horaria, horas/aula semanais para o
desenvolvimento de projetos de acompanhamentos de alunos, aprovados pela
Secretaria Municipal de Educag¢do.”

Art. 7°. O art. 29 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 29. Os profissionais da educacédo ocupantes do cargo de
Diretor, Vice-Diretor e Coordenador Pedagogico devem ficar a inteira
disposi¢do da Secretaria Municipal de Educacgdo e da Administra¢do Publica.”

Art. 8°. O art. 31 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 31. A progresséo funcional dos profissionais da educacéo ¢ a
passagem do integrante de cargo ou funcdo para a retribuicdo superior ao
padrdo remuneratorio a que pertence, mediante avaliacdo de indicadores de
crescimento da sua capacidade profissional, que se dara na seguinte
proporcao:

I. pela via académica:

a. graduagdo: 3.5% sobre o piso remuneratorio inicial, por
titulacdo em graduacéo

b. po6s graduacdo: 3.5%, sobre o piso remuneratorio da
graduacdo, por titulagéo em cursos de pos graduacéo com 360 horas.



c. mestrado: 3.5% sobre o piso remuneratério da pés graduacéo,
por titulagdo em cursos de mestrado;

d. doutorado: 3.5% sobre o piso remuneratorio do mestrado, por
titulacdo em cursos de doutorado.

Il. pela via ndo académica, por intermédio de cursos de
atualizacéo e de aperfeicoamento profissional.

8 1° Para efeitos de progressdo funcional somente serdo
considerados um titulo de graduacéo, pds-graduacéo, mestrado e doutorado.

8 1° No caso do profissional da educacdo possuir mais de um
certificado de graduacéo, p6s graduacéo, mestrado ou doutorado, para efeitos
de progressdo funcional, a Secretaria de Educacdo promovera a avaliacdo de
até trés certificados, e serdo considerados como aperfeicoamento profissional.

8 2° Os cursos de graduacédo sO serdo considerados quando
realizados por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal, por
Governos Estaduais ou por Entidades Particulares, desde que estejam
devidamente homologados pelo Ministério da Educacao;

8 3° Os diplomas de doutorado e mestrado so serdo avaliados se
estiverem devidamente reconhecidos e registrados junto ao Ministério da
Educacéo (MEC).

8 4° Os cursos de doutorado e mestrado realizados no exterior
serdo avaliados desde que revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes.

8 5% Os diplomas e certificados referidos neste artigo somente
serdo considerados para fins de progressédo funcional quando obtidos na area
da Educacado.”

Art. 9%, O art. 33 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 33. Os servidores municipais efetivos ocupantes de
profissionais do magistério da educacdo, terdo direito ao abono do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Basico e Valorizacdo do Magistério,
quanto a eventual saldo remanescente de aplicacdo dos 60% (sessenta por
cento) dos recursos FUNDEB, de conformidade com o previsto na Emenda
Constitucional n° 53/2006 e regulamentado por lei municipal.

§ 1°. N&o tera direito ao abono previsto no caput o servidor que:

. faltar injustificadamente;

I1. sofrer penalidade de suspenséo;



[11. tiver em gozo de licenga ou afastamento ndo remunerado.

§ 2°. Na ocorréncia de pagamento parcelado do abono especial de
que trata o presente artigo, a verificacdo do direito ao beneficio se dara no
periodo compreendido entre o dia seguinte ao fechamento da folha de

b

pagamento com computo dos trinta dias seguintes.”.
Art. 10. O art. 38 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 38. O profissional da educacgdo publica podera ser afastado
do exercicio do cargo, respeitando o interesse da Secretaria Municipal da
Educacdo e da Administracdo Municipal para prover cargos ou funcdes ao
interesse comum do profissional da educacéo e da Secretaria Municipal da
Educacdo.”

Art. 11. O art. 41 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 41. Os Profissionais da Educacdo que apresentarem laudo
meédico temporario, com restricdes, deverdo continuar prestando servigos no
mesmo cargo ou fungdo obedecendo as restri¢oes e determinagoes médicas.”

Art. 12. O § 2°, do art. 42 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 42. Observados os requisitos legais, havera substituicéo
durante o impedimento legal e temporario dos professores de educacéo bésica.

8 1°. A substituicdo podera ser exercida por ocupante de cargo da
classe de professores, observadas a sua habilitacdo profissional, conforme
estabelecido no Anexo | da presente lei complementar, e classificado em
qualquer unidade escolar do municipio.

8 2° O ocupante do cargo do quadro de professor de educacado
basica podera, também, exercer cargo vago da mesma classe, nas mesmas
condicGes do paragrafo anterior.

8 3° Na inexisténcia de professor titular de cargo, a substituicdo
podera ser exercida por professor substituto da prépria escola ou de outra
Unidade Escolar.

8 4° Na inexisténcia de professores substitutos serdo admitidos,
professores em carater temporario, recorrendo-se a escala de classificacéo
elaborada pela Secretaria de Educacdo, nos termos da legislacdo vigente,



observada a qualificacdo minima estabelecida no Anexo | da presente lei
complementar.

§ 5° Podera por necessidade e a critério da Secretaria da
Educacdo, contratar professores de educacdo basica, obedecendo a
classificacdo do concurso publico ou processo seletivo para exercer, nos
periodos de aulas, substituicdes e outras atividades inerentes e necessarias
junto a Unidade Escolar.”

Art. 13. O art. 43 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 43. As substituicdes de professores de educacédo basica por
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, sempre que possivel, serao
efetuadas, por professores substitutos da prépria escola ou, excepcionalmente,
de outra Unidade Escolar. Na inexisténcia destes, serdo admitidos, em carater
temporario, professores de educacgdo basica substitutos, recorrendo-se a escala
de substitui¢ao elaborada pela Secretaria Municipal de Educa¢do.”

Art. 14. O art. 44 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 44. Para os cargos de Diretor de Educacdo Basica, Vice-
Diretor de Educacédo Basica, Coordenador de Educacdo Basica, a critério da
Secretaria da Educacdo, podera haver substituicdo nos afastamentos
estabelecidos na legislacdo vigente por lapso de tempo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

8 1°. A substituicdo dependera do ato da autoridade competente.

§ 2°. O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento
do respectivo ocupante.

§ 3°% O substituto, durante todo o tempo em que exercer a
substituicdo tera direito a perceber as vantagens pessoais a que fizer jus e a
diferenca entre sua remuneracgéo e o valor do padrao, acrescido de vantagens
pecuniarias inerentes ao cargo do substituido.”

Art. 15. O art. 47 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 47. A contagem de pontos para efeito de participacdo em

concurso de remocdo sera efetuada considerando-se o tempo de efetivo
exercicio no cargo de professor de educacéo basica municipal de Serrana e 0s



titulos, obtidos na area de Educacéo, na forma desta Lei Complementar.

8 1° Além dos titulos previstos nesta lei complementar, seréo
também considerados, cumulativamente aos primeiros, os diplomas ou
certificados:

I. de doutorado: 10,00 pontos;

I1. mestrado: 5,00 pontos;

8 2° O cursos de mestrado e doutorado s6 serdo avaliados se
estiverem devidamente reconhecidos e registrados junto ao Ministério da
Educacdo (MEC), assim como se realizados no exterior, somente ser&o
avaliados se revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 0rgaos competentes.

§ 3° Caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou o
reconhecimento e a revalidagdo dos cursos, no ato da inscricéo.

8 4° Nao serdo computados cumulativamente os titulos de
doutorado e mestrado obtidos numa mesma area.

8 5° Sera dada ciéncia ao candidato do valor atribuido aos seus
titulos através do documento de confirmagdo de inscri¢do.”

Art. 16. O art. 48 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 48. Para efeito de desempate serdo observados,
sucessivamente:

I. 0 maior tempo de servigo expresso em dias, na data a ser fixada
em certidao oficial:

a. no cargo de professor de educacéo basica;

b. na unidade de classificagdo do cargo do candidato;

II. a maior idade.”

Art. 17. O art. 51 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51. ApGs a inscricdo, os profissionais da educacdo do mesmo
campo de atuacdo das classes e das aulas a serem atribuidas seréo
classificados, observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

I. a situacdo funcional:

a. titulares de cargo, providos mediante concurso de provas ou de
provas e titulos, correspondente aos componentes curriculares das aulas ou
classes a serem atribuidas;



b. demais titulares de cargos correspondentes aos componentes
curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas (adidos);

c. ocupantes de funcdo de professores do educacdo basica
correspondente a classes ou aulas dos componentes curriculares a serem
atribuidas.

I. tempo de servico no Magistério Pablico Municipal e Titulos,
nos termos das normas estabelecidas:

8 1° Além dos titulos previstos nesta lei complementar, serdo
também considerados, cumulativamente aos primeiros, os diplomas ou
certificados:

I. de doutorado: 10,00 pontos;

I1. mestrado: 5,00 pontos;

8 2° Os cursos de mestrado e doutorado sO serdo avaliados se
obtidos na é&rea de Educacdo e estiverem devidamente reconhecidos e
registrados junto ao Ministério da Educacdo (MEC), assim como se realizados
no exterior, somente serdo avaliados se revalidados por universidades oficiais
gue mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

§ 3° Caberd ao candidato comprovar o credenciamento ou o
reconhecimento e a revalidagio dos cursos, no ato da inscric¢éo.

8 4° N4&o serdo computados:

I. cumulativamente os titulos de doutorado e mestrado;

I1. mais de um titulo na mesma graduacéo;

I11. cursos capacitatdrios realizados ha mais de cinco anos.

Paragrafo Unico. Na atribuicdo de classes e/ ou aulas, a Secretaria
Municipal de Educacéo observara, como ordem de preferéncia subsidiaria:

I. 0 ndo cumprimento de penalidade disciplinar;

I1. a assiduidade do professor de educacéo basica;

I11. a maior pontuagdo em avaliacdo de desempenho.’

Art. 18. O art. 53 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 53. Sera considerado adido o professor de educacdo basica
que por qualquer motivo ficar sem classe e/ou aulas.

8§ 1° O professor adido ficard a disposicdo da Secretaria
Municipal da Educacéo, e devera ser designado para substituicdes ou para
atividades inerentes ou correlatas ao Magistério, obedecida a qualificacdo e a
classificacé@o para a designacéo de local de trabalho.

§ 2° Constituird falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer atividades para as quais for designado.”

b



Art. 19. Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar Municipal n®
188/2007.

Art. 20. Ficam mantidos os anexos Il e 11, da Lei Complementar
Municipal n® 188/2007.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei seréo
suportadas pelo or¢camento vigente e sua suplementacdo, se necessaria, ndo
onerara o percentual maximo vigente.

Art. 21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
25 de setembro de 2007.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME

JOAO MARCEL DIAS MUSSI

Diretor Geral da Assessoria de Negocios
Juridicos e Secretaria Geral

ANEXO |



Atribuicdes referentes aos cargos e fungdes dos profissionais da Educagéo

Professor de Educacéo Basica

e Professor de Educacao Infantil;
e Professor de Ensino Fundamental | e 11;
e Professor de Educacao Especial.

Descricdo Sumaria:

e Ministrar, nos dias letivos e horas previstas, aulas na educacdo basica.
Preparar aulas, efetuar registros burocraticos e pedagdgicos e planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais. Para o desenvolvimento das
atividades utilizam constantemente capacidades de comunicagao.

Descrigdo detalhada:

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Elaborar estratégias de aceleracdo e acompanhamento especifico dos alunos que
apresentarem menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos, além de participar
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;

Participar de programas especificos que vierem a ser elaborados pela Secretaria
Municipal da Educacéo;

Emitir relatérios e preencher boletins de acompanhamento do desenvolvimento
dos alunos;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do
ensino.

Emitir relatorios, preencher boletins, confeccionar papeletas e registrar nos
diarios de classe os conteudos, as avaliagbes e anotagbes que auxiliam o
acompanhamento do desenvolvimento dos alunos, bem como anotar as
atividades efetuadas de forma que permita dar informacdes a direcdo e aos pais.
Articular com a equipe de apoio multidisciplinar, quando necessario;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.



Requisitos

Escolaridade:

Educacédo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais: Licenciatura plena em
Pedagogia ou curso normal em nivel médio ou normal superior.

Ensino Fundamental anos finais: Licenciatura de graduacdo plena na disciplina
especifica.

Educacéo Especial: Licenciatura de graduacdo plena na area de atuacdo com pds
graduacdo em educacéo especial.

Experiéncia: ndo necessita de experiéncia anterior.



Coordenador Pedagogico

Descricdo Sumaria:

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando,
orientando, supervisionando e avaliando estas atividades para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo.

Descrigdo Detalhada:

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas, utilizando
documentacao e fontes de informacao, para ampliar e aperfeicoar sua atuacéo;
Planejar e organizar as atividades do corpo docente, distribuindo horarios,
numero de horas/aula, determinando turmas que cada docente terd sob sua
responsabilidade, para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro da
escola;

Planejar e avaliar acédo didatica, de acordo com as diretrizes fixadas pelos érgéo
técnicos, para assegurar bons indices de rendimento escolar;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, garantindo um
cronograma de treinamento e desenvolvimento;

Elaborar boletins de controle e relatdrios sobre a situacdo do processo educativo,
observando e intervindo na atuacao professor-aluno, para manter um registro que
permita as informacdes solicitadas;

Promover e coordenar reunides com pais, visando a integracdo escola-familia-
comunidade;

Colaborar na fase de elaboracdo do curriculo da escola, opinando sobre suas
implicacbes no processo de orientacdo educacional, para contribuir no
planejamento do sistema de ensino;

Avaliar os resultados das atividades pedagogicas, analisando conceitos emitidos
sobre os alunos e problemas surgidos, para julgar a eficAcia do métodos
aplicados;

Dirigir, coordenar e orientar os atendimentos: psico-sociais, auditivos, mentais e
outros problemas relativos ao alunado e encaminhar aos 6rgdo competentes.
Dirigir, coordenar e orientar os HTPCs, juntamente com a dire¢do da escola
Auxiliar a direcdo na aplicacdo do calendario escolar, da proposta pedagdgica,
plano de gestdo e do regimento escolar

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.



Requisitos

Escolaridade: Licenciatura plena em pedagogia ou pos — graduacdo na area da
educacéo.

Experiéncia: Ter no minimo 03 (trés) anos de exercicio efetivo no magistério
publico ou privado.



Supervisor Escolar

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de suporte pedagdgico, voltada para a supervisdo,
orientagdo, acompanhamento e inspecao escolar.

Descrigdo detalhada:

Orientar o0 acompanhamento, controle e avaliacdo das propostas pedagdgicas
das escolas do Sistema Municipal de Ensino de Serrana;

Assistir, tecnicamente aos diretores da educacdo basica sobre elaboracdo,
execucdo e avaliacdo das propostas pedagogicas e projetos referente as suas
unidades escolares;

Analisar os dados relativos as escolas que integram a Secretaria Municipal da
Educacdo e buscar alternativas para os problemas especificos de cada nivel
ou modalidade de ensino;

Acompanhar, orientar, controlar e avaliar os projetos de recuperacdo, de
reforco, de reclassificacdo, de aceleracdo de estudos, bem como dos projetos
especiais propostos pela unidade escolar

Elaborar, criticar, selecionar e difundir materiais didaticos necessarios a
melhoria da eficiéncia do ensino.

Planejar suas atividades, executar tarefas de natureza especializada que
exigem  conhecimento  técnico-pedagodgico, estar em  constante
aperfeicoamento profissional e atualizacdo quanto ao progresso e evolucéo
do ensino, tomar decisfes com capacidade e discernimento

Coordenar e supervisionar as atividades técnico-pedagogicas, incentivar o
aperfeicoamento profissional do pessoal da educacéo, e exigir adequacdo do
material técnico aos avancos da tecnologia educacional.

Verificar junto a direcdo da escola a aplicacdo do calendario escolar, da
proposta pedagdgica, plano de gestdo e do regimento escolar

Acompanhar, orientar e avaliar as unidades escolares nas suas tarefas
administrativas e pedagogicas, verificando toda a documentacdo escolar,
documentos de transferéncia, de matricula, atas, cadernetas, planos de aula,
laudas e toda escrituragdo escolar relacionadas com os professores,
coordenadores, secretaria, direcdo e propria supervisao.

Garantir o fluxo reciproco das informacgfes entre unidades escolares e a
Secretaria Municipal Departamento Municipal de Educacdo , através de
visitas regulares e de reunides com seus diretores e professores;



e Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizagdo dos recursos humanos que integram 0
Departamento Municipal de Educacao.

e Colaborar na difuséo e implementacdo de projetos e programas elaboradas
pelos 6rgados superiores;

e Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Serrana, nos seus trabalhos administrativos e pedagdgicos;

e Assessorar 0 Departamento Municipal de Educagdo e Cultura em sua
programacao global e nas suas tarefas administrativas e pedagdgicas;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Requisitos

Escolaridade: Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em superviséo
escolar.

Experiéncia: Ter no minimo 05 (cinco) anos de exercicio efetivo no magistério
publico ou privado.



Diretor de Educacéo Basica

Descricdo Suméria:

Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacao
bésica, voltadas para planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e
inspecao escolar.

Descricao detalhada:

Coordenar a elaboracéo e a execuc¢do da proposta pedagdgica da escola.
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagdgicos.

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidas.

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente.

Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento.

Promover articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola.

Informar os pais e responsaveis sobre a freqliéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola.
Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional.

Cumprir e fazer cumprir as leis de ensino e as determinagdes legais oriundas
das autoridades competentes e promover a observancia do Regimento Escolar
Convocar e presidir as atividades e reuniGes do corpo docente, técnico e de
apoio administrativo, ou delegar um responsavel

Formular juntamente com a Coordenacdo Pedagdgica, Supervisdao e
Secretaria da Educacé@o os curriculos plenos dos diversos cursos mantidos
pela Escola.

Autorizar a abertura e 0 encerramento das matriculas; assinar diplomas,
certificados, laudas e outros documentos expedidos pela Unidade Escolar
Estabelecer normas disciplinares e de funcionamento, aplicar sangfes
disciplinares na forma da lei e do Regimento Escolar;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo
com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para
0 desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a



aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade
do ensino.

Responder pelo expediente de atendimento aos alunos, pais ou responsaveis e
comunidade e promover reunides com 0s mesmos visando a integracdo do
trabalho educativo entre Escola , Familia e Comunidade

Exercer todas as funcbes decorrentes do cargo, previstas no Regimento
Escolar e das demais que forem emitidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo e pelas autoridades competentes;

Responsavel pela aplicagdo do calendario escolar, da proposta pedagogica,
do plano de gestdo e do regimento escolar;

Decidir em Gltima instancia escolar, 0s problemas e 0s casos omissos.
Acompanhar, orientar e avaliar as unidades escolares nas suas tarefas
administrativas e pedagogicas, verificando toda a documentacdo escolar,
documentos de transferéncia, de matricula, atas, cadernetas, planos de aula,
laudas e toda escrituracdo escolar relacionadas com os alunos, funcionarios,
professores, coordenadores, secretaria, direcdo e superviséo.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Requisitos

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s — Graduacdo na area de
Educacéo.
Experiéncia: N&o é necessario experiéncia anterior.

Vice — Diretor de Ensino Infantil e Fundamental

Descrigdo Sumaria:

Desenvolver atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagéo basica,
voltadas para planejamento, administracéo e orientagéo;

Descricgdo detalhada:

Responder pela direcdo da escola no horario que Ihe é confiado;
Substituir o Diretor de escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo
o rol de atividades do Diretor;



e Assessorar 0 Diretor no desempenho das atribui¢fes que Ihe sdo préprias;

e Colaborar com as atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutencao e
conservacdo do prédio e mobiliario escolar;

e Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;

e Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional,

e Colaborar com o diretor no cumprimento dos horarios dos docentes,
discentes e funcionarios;

e Responsavel pelo patriménio da Escola e do material escolar

e Executar as tarefas designadas pelo Diretor e responder pela dire¢do nos seus
afastamentos, férias e outras auséncias.

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Requisitos
Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds — Graduacdo na area de
Educacao.
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