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LElI ORDINARIA n° 8/1997 de 08 de Janeiro de 1997
(Mural 08/01/1997)

ATOS RELACIONADOS:

LEI ORDINARIA n° 25/1997
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LEI ORDINARIA n° 35/1997
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LEI ORDINARIA n° 93/1997
LEI ORDINARIA n° 94/1997
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LEI ORDINARIA n° 302/2001
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LEI ORDINARIA n°® 169/1998
LEI ORDINARIA n° 9/1997
LEI ORDINARIA n° 464/2005

[DISPOE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS[]

ROBERTO MARTIM SCHAEFFER, Prefeito Municipal de Boa Vista do Sul.
Faco saber, que a CAMARA DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O servidor pUblico centralizado do Executivo Municipal e integrado pelos seguintes quadros:
I- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;

II- Quadro dos Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se:

I- CARGO, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracteristicas de
criacao por Lei, denominagao prépria, nimero certo e retribuicdes pecunidrias padronizadas;

II- CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos da mesma denominac¢do com iguais atribuicdes e responsabilidades,
constituidas de padrdes e classes;

III- CARREIRA, o conjunto de cargos de Provimento Efetivo para os quais os servidores poderao ascender, através das
classes, mediante promogao.

IV- PADRAO, a identificacio numérica do valor do vencimento da Categoria Funcional;
V- CLASSE, a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da Categoria Funcional, constituindo a linha de promocao;

VI- PROMOCAO, a passagem do servidor de uma determinada classe para outra, imediatamente superior, da mesma
categoria funcional;

VII- CARGO EM COMISSAO, o que sé admite provimento em carater provisério, para cargo de direcéo, chefia ou
assessoramento superior, quando expressamente declarado em Lei, sendo de livre nomeagao ou exoneragao do Prefeito
Municipal;
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VIII- FUNCAO GRATIFICADA, a gratificacdo paga ao servidor efetivo que for designado para funcdo de confianca;

IX- PROVENTOS, a remuneracao conferida pelo servidor, no ato da aposentadoria, conforme critérios estabelecidos em Lei.

CAPITULO
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Secdao |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 32 A estrutura basica dos quadros dos cargos de provimento efetivo, constitui-se dos seguintes servicos:

1 Administracao Geral

2 Administracdo Econ6mica e Financeira

3 Obras

4 Fiscalizacdo e Vigilancia.

5 Saulde

Art. 42 Serdo criados, por Legislacdo especifica os Cargos necessarios para provimento dos Quadros constantes no Art. 32

desta Lei.

_ Secaolll
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 52 EspecificacOes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, e a diferenciagao de cada uma, relativamente as
atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para provimento dos cargos
que a integram.

Art. 62 A especificacao de cada categoria funcional devera conter:

I- Denominacao da categoria funcional;

II- Padrao de vencimento;

Ill- Descricao sintética e analitica das atribuicdes;

IV- Condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificacdes;

V- Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucao, a idade e outros especiais, de acordo com as atribuicdes
do cargo.

Art. 72 As especificacOes das categorias funcionais, serdo estabelecidas em Legislacdo prépria.

Secao Il
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 82 O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso publico, nos termos disciplinados no regime juridico dos servidores do Municipio.



Art. 92 O servidor que, por forca de concurso publico, for provido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado
na classe que se equivale ao tempo de ininterrupto servigo publico.

Secao IV
DO TREINAMENTO

Art. 10 A Administracdo Municipal promovera treinamentos para os servidores, sempre que verificada a necessidade de
melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos érgaos.

Art. 11 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as necessidades

verificadas, e externo, quando executa do por 6rgao ou entidade especializados.

SecéoV _
DA PROMOCAO

Art. 12 A promocado serd realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 13 0O Quadro de Provimento Efetivo é estruturado em cinco classes, identifica das pelas letras: "A", "B", "C", "D" e "E",
dispostas gradualmente em cada categoria funcional.

§ 12 Aclasse A serd a primeira investidura do servidor publico municipal.

§ 22 0 acesso e enquadramento as classes sucessivas sera pelo tempo ininterrupto de servico municipal, de cinco em
cinco anos.

Art. 14 A retribuicdo pecuniaria por classe terd uma graduacao de 10% (dez por cento), calculada sobre o vencimento
bésico a que pertencer.

§ 12 A cada cinco anos de exercicio em cada classe, o servidor fard jus a promocao de classe, desde que:
I- N&o possua mais de trés faltas injustificadas;

II- Nao tenha cumprido pena de suspensdo, superior a cinco dias;

I1I- Na&o possua mais de noventa dias de licenca para tratamento de satde.

§ 32 A promocao terd vigéncia a partir do més em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Secao VI
DAS VANTAGENS

Art. 15 Por triénio de efetivo servico prestado ao Municipio, o funciondrio efetivo terd direito a um avanco, até o maximo
de dez, cada um no valor de 5% (cinco por cento) do vencimento basico do padrdo do cargo em que estiver investido, ao
qual se incorpora para todos os efeitos legais.

§ 12 O funcionario perceberd o valor correspondente aos avancos, quando estiver percebendo o vencimento do cargo de
provimento efetivo de que for titular.

§ 22 Serd contado, para fins de avancos, o tempo durante o qual o funcionario efetivo estiver no exercicio do cargo de
provimento em comissao no Municipio, assim como todos os afastamentos legalmente considerados como efetivo exercicio.

§ 32 Cada falta ndo justificada ao servico e as suspensdes ate cinco dias, serdo descontadas em décuplo.



§ 42 Serd suspensa, por um ano, a efetividade para fins de avancos, se o funcionario, durante o triénio, houver sido punido
com pena disciplinar de suspensao, por prazo superior a cinco dias.

Art. 16 O funcionario provido em outro cargo efetivo por nomeacao, promocao, transferéncia ou aproveitamento,

mantera os avancos trienais conquistados no cargo anterior.

CAPITULO Il i
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 17 Os quadros dos cargos das funcdes gratificadas de que trata esta Lei, é o seguinte:

ANEXO III
N° DE DENOMINAGCAO PADRAO CC CODIGO FG
CARGOS
06 Secretario Municipal CCh FG5
01 Chefe de Gabinete (Revogado CC3 FG3
pela Lei 301/2001)
01 Assessor de Planejamento Ccc4 FG4
01 Assessor de Planejamento CC5 FG4
(Redacao dada pela Lei
59/97) (Revogado pela Lei
301/2001)
01 Assessor Juridico CCh FG5
01 Assessor de Comunicacao CC4 FG3
01 Assessor de Comunicacao CC1(Redacao FG1(Redacao
dada pela Lein® dada pelalei
423/2005) n2 423/2005)
01 Assessor de Informatica CC4 FG3
01 Diretor de Compras Ccc4 FG4
01 Diretor de Cadastro e Tributo CC4 FG4
01 Diretor de Cadastro e Tributo CC2(Redacao FG2(Redacao
dada pelalein®  dada pela lei
423/2005) n2 423/2005)
01 Avaliador Tributario CC4 FG4
05 Coordenador Comunitério CC2 FG2
01 Assessor Juridico CCh FG5
05 Assessor Especial CC1 FG1
01 Diretor de Obras CC3 FG3
01 Diretor de Obras (Redacao CC4 FG3
dada pela Lei 93/97)
01 Diretor de Transito CC4 (Redacédo FG1
dada pela Lei
213/99)
01 Diretor de Saude e Meio CC4 (Redacédo FG1
Ambiente dada pela Lei
94/97)
01 Coordenador de Obras CC1 (Redacao FG1
dada pela Lei
186/99)
01 Coordenador de Tributos CC1 (Redacao FG1
dada pela Lei
186/99)
01 Secretdrio da Junta de CC1 (Redacdo FG1
Servigo Militar dada pela Lei

186/99)
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01 Coorenador de Almoxarifado CC2 (Redacao FG2
dada pela Lei

169/98)
01(Incluida Coordenador de CC2(Incluida FG2(Incluida
pela Lei n?® Patrimonio(Incluida pela L.ei  pela Lei n® pela Lei n?
423/2005) n2423/2005) 423/2005) 423/2005)
01 Motorista do Prefeito(Incluida CC4 FG4

pela Lei 464/05)

Art. 18 As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das dotacdes orcametarias préprias.

Art. 19 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio e seus efeitos
contados a partir do dia 12 de janeiro de 1997.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO SUL, aos 08 dias do més de janeiro de 1997.

ROBERTO MARTIM SCHAEFFER

JOSE CARLOS CICHELERO

Este texto nao substitui o publicado no Mural 08/01/1997
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