Sexta-feira, 08 de abril de 2022

PODER EXECUTIVO

Atos Oficiais

Leis

LEI N°1.331, DE 8 DE ABRIL DE 2022

Dispo6e sobre a qualificacao de
entidades como Organizacoes
Sociais, cria o programa
municipal de publicizacéo e da
outras providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito
do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S3o Paulo, no
uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1. O Poder Executivo poderd qualificar como
Organizacdes Sociais as pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservacao do
meio ambiente, a cultura, a educacdo, a administracao e
gestao de servicos publicos, ao saneamento bdsico, a
saude e ao esporte, atendidos aos requisitos previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo poderd qualificar
como Organizacdo Social as pessoas juridicas que ja
obtiveram tal qualificacao perante a Unido, Estados, Distrito
Federal e outros Municipios, observados os requisitos desta
Lei.

Art. 2. Sdo requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no artigo anterior se habilitem
a qualificacdo como Organizacao Social:

I. Comprovar o registro de seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva area de atuacao;

b) Finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das proéprias atividades;

c) Previsao expressa de ter a entidade, como érgaos de
deliberacao superior e de direcao, um Conselho de
Administracdo ou adotem principios de governanca
corporativa e uma Diretoria Executiva profissional
composta por profissionais devidamente qualificados e
habilitados para o cargo, definidos nos termos do Estatuto,
assegurado aquela composicao e atribuicdes normativas e
de controle basicos previstos nesta Lei;

d) Previsdao de participacao, no érgao colegiado de
deliberagao superior, de membros da sociedade civil
organizada local, poder publico, de notéria capacidade
profissional e idoneidade moral;

e) Composicao e atribuices de Diretoria profissional;

f) Obrigatoriedade de publicacao anual em locais
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visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes, bem como manter em seu sitio
oficial na internet e de forma atualizada, todas as parcerias
celebradas com o poder publico, os seguintes documentos:

(i) Relatérios financeiros e do relatério de execucao do
contrato de gestao com o Municipio;

(ii) Data de assinatura e identificacdo do instrumento
do contrato de gestao e do 6rgao da administracao publica
responsavel;

(iii) Nome da organizacdo da sociedade civil e seu
nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;

(iv) Descricao do objeto do contrato de gestao;

(v) Valor total da parceria e valores liberados;

(vi) Situacao da prestagdo de contas da parceria, que
devera informar a data prevista para a sua apresentacao, a
data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e 0
resultado conclusivo.

g) Em caso de associagao civil, a aceitacao de novos
associados, na forma do Estatuto;

h) Proibicao de distribuicao de bens ou de parcela do
patrimonio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em
razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i) Previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos
legados ou das doacdes que lhe foram destinados, bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extincdao ou desqualificacao da
entidade, ao patrimdnio de outra entidade similar, ou ao
patriménio do Municipio, na proporcdo dos recursos e bens
por este alocados;

j) Comprovacao dos requisitos legais para constituicao
de pessoa juridica;

k) Comprovar a presenca, em seu quadro de pessoal,
de profissionais com formacao especifica para a gestdo das
atividades a serem desenvolvidas, notéria competéncia e
experiéncia comprovada na area de atuacdo;

I) Ter a entidade recebido aprovagao em parecer
favoravel, quanto ao preenchimento dos requisitos formais
para sua qualificacdo como Organizacdo Social, da area
técnica correspondente;

m) Possuir capacidade operacional e técnica em sua
area de atuacao.

§ 12. O Poder PUblico poderd verificar, “in loco”, a
existéncia e a adequacdo da sede ou filial da Organizacgao
Social, antes de firmar o contrato de gestao.

§ 22, As entidades qualificadas como Organizagao
Social serdo incluidas em cadastro disponibilizado no sitio
oficial na internet da Prefeitura Municipal.

Art. 3. A qualificagdo como Organizacao Social no
ambito municipal serd expedida pela Comissdao de
Qualificacao e Monitoramento de Organizagdes Sociais, que
terd competéncia para decidir sobre os requerimentos de
qualificacao, a serem nomeados por portaria assinada pelo
Prefeito Municipal.
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§ 12, A Comissao de Qualificacdo e Monitoramento de
Organizacdes Sociais, sob a presidéncia do primeiro, tera a
seguinte composicao, com os respectivos suplentes:

I. Um membro da administracdo direta da Prefeitura

Municipal;

Il. Um membro do corpo juridico da Prefeitura
Municipal;

IIl. Um membro do setor financeiro da Prefeitura
Municipal.

§ 22, A Comissao se reunira regularmente sempre que
demandada.

Art. 4. Além da Comissao de Qualificacdo e
Monitoramento de Organizacles Sociais o érgao da
municipalidade em cuja area de atuacao se situar a
atividade descrita nos estatutos da entidade pleiteante a
qualificagdo, analisard o requerimento e emitird parecer no
prazo de até dez dias da data do protocolo, quanto a
capacidade operacional da entidade na area.

Art. 5. Apds o pronunciamento do érgdo responsavel,
descrito no Art. 4. o processo serd submetido a Comissao
de Qualificacdo e Monitoramento de Organizagdes Sociais,
para analise e decisdo quanto a qualificacao.

§ 12. A decisdo que deferir ou indeferir o pedido de
qualificacdo sera publicada na imprensa oficial municipio.

§ 22, No caso de deferimento do pedido, o processo
serd encaminhado para emissao de decreto de qualificacdo,
no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacao do
respectivo despacho.

§ 32. Em caso de indeferimento, a Comissdo fard
publicar o despacho motivado.

§ 42, O pedido de qualificacdo sera indeferido caso a
entidade:

. Nao se enquadre, quanto ao seu objeto social, nas
areas previstas no Art. 19;

Il. Nao atenda aos requisitos estabelecidos nesta Lei
Municipal;

Il Apresente a documentacao discriminada no Art. 2°
de forma incompleta.

§ 52. Ocorrendo a hipétese prevista no inciso Ill do § 42
deste artigo, a Comissao de Qualificacao e Monitoramento
de Organizacdes Sociais podera conceder a requerente o
prazo de até 10 (dez) dias para a complementacao dos
documentos exigidos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§ 62. As entidades qualificadas como Organizagdes
Sociais serao incluidas em cadastro que serd
disponibilizado na internet.

§ 72. A pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, cujo pedido for indeferido, poderd requerer
novamente a qualificagdo, a qualquer tempo, desde que
atendidas as normas constantes nesta Lei Municipal.

Art. 6. Qualquer alteracao da finalidade ou do regime
de funcionamento da organizagao, que implique mudanca
das condicbes que instruiram sua qualificacdo, devera ser
comunicada, com a devida justificacdo, imediatamente, a
Secretaria Municipal ou érgdao competente na respectiva
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area de atuacao, sob pena de cancelamento da
qualificacdo, publicado na internet.

Art. 7. As entidades que forem qualificadas como
OrganizacOes Sociais serao consideradas aptas a assinar
contrato de gestdo com o Poder PUblico Municipal e a
absorver a gestao e execucao de atividades e servigos
publicos e de interesse publico.

Art. 8. As entidades interessadas para qualificacao
como Organizacao Social poderdao solicitar tal
reconhecimento a qualquer tempo.

Secao ll
Do Conselho de Administracdo e Governanca
Corporativa

Art. 9. Caso a entidade tenha conselho de
administracao este deve estar estruturado nos termos que
dispuser o respectivo estatuto, observados, para os fins de
atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes
critérios basicos:

I. Possuir em sua composicao:

a) Membros representantes do poder publico
municipal.

b) Membros representantes de entidades da sociedade
civil atuantes Municipio.

c) Membros, no caso de associacao civil, de membros
eleitos dentre os membros ou os associados, ou em caso de
Fundacao indicados por seus curadores.

Il. Os membros eleitos ou indicados para compor o
Conselho devem ter mandato de até quatro anos, admitida
uma reconducao;

Ill. O dirigente méximo da entidade deve participar das
reunides do conselho, sem direito a voto;

IV. O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no
minimo, uma vez ao ano, em especial para aprovacao de
contas e resultados obtidos e, extraordinariamente, a
qualquer tempo;

V. Os conselheiros nao devem receber remuneracao
pelos servicos que, nesta condicdo, prestarem a
organizacao social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao
da qual participem;

VI. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem
funcoes executivas.

Art. 10. Poderd a entidade constituir filial ou unidade
auténoma, de acordo com suas disposicdes estatutdrias, no
Municipio de Indiapora, possuindo Conselho de
Administracao especifico a fim de atender ao estabelecido
nesta Lei Municipal, devendo neste caso a filial possuir
autonomia financeira e contabilidade prépria, admitindo-se
o rateio de despesas com outras filiais ou unidade a fim de
proporcionar maior eficacia financeira e economicidade.

Art. 11. Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificacdo, devem ser incluidas entre as atribuicdes
privativas do Conselho de Administragao:

I. Aprovar a proposta de contrato de gestao da
entidade;

Il. Aprovar a proposta de orgamento da entidade ou do
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departamento da entidade e o programa de investimentos
responsavel pelo contrato de gestao;

11l. Designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV. Fixar a remuneracao dos membros da Diretoria;

V. Provar os regulamentos e diretrizes aplicaveis ao
contrato de gestao, bem como suas alteracles, e a
extincao da entidade por, no minimo, dois tercos de seus
membros;

VI. Aprovar o Regimento Interno aplicdvel ao contrato
de gestao, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e salarios e as competéncias,
bem como critérios de contratacdo e selecao atendendo ao
principio da impessoalidade;

VII. provar por, no minimo, dois tercos de seus
membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacao de
obras e servigos, bem como para compras e alienagdes, e 0
plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da
entidade;

VIIL. provar e encaminhar, ao érgdo supervisor da
execucao do contrato de gestdo, os relatdérios gerenciais e
de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contdbeis e as contas anuais do contrato de gestao, com o
auxilio de auditoria externa.

Art. 12. Deverd a entidade possuir diretoria
profissional composta por pessoas com capacidade técnica
e experiencia profissional, indicadas pelo Conselho de
Administracdo que nao possuiram mandato, podendo estas
serem livremente exoneradas a qualquer tempo pelo
mesmo caso nao desempenhem suas atividades em
conformidade com suas resolucoes.

Art. 13. E permitida a atuacdo em rede, por duas ou
mais organizagOes da sociedade civil, mantida a integral
responsabilidade da organizagao celebrante do Contrato de
Gestdo, desde que a Organizacdo Social signatdria do
Contrato de Gestao possua:

l. Mais de cinco anos de inscricao no CNPJ;

1. Capacidade técnica e operacional para supervisionar
e orientar diretamente a atuacao da organizagao que com
ela estiver atuando em rede.

Paragrafo unico - A Organizacao Social que assinar o
Contrato de Gestdo devera celebrar termo de atuacao em
rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando
obrigada a, no ato da respectiva formalizagao:

. Verificar, a regularidade juridica e fiscal da
organizagao executante, em todo ou em parte, e nao
celebrante do Contrato de Gestdo, devendo comprovar tal
verificacao na prestagao de contas;

Il. Comunicar a Comissao de Qualificacdo e
Monitoramento de Organizacdes Sociais em até sessenta
dias a assinatura do termo de atuacao em rede, informando
os detalhes da atuacao de cada entidade e as razdes que
motivaram a formacao da rede.

Secao Il
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Do Chamamento Publico

Art. 14. A formalizacdo do contrato de gestao sera
precedida de Chamamento Publico para Parcerias com
OrganizacOes Sociais, ja qualificadas municipalmente, da
qual constardo:

l. Objeto da(s) parceria(s) que a Secretaria Municipal
ou 6rgao competente pretende firmar, com a descricao
sucinta das atividades que deverdo ser executadas;

Il. Indicacao da data-limite para que as OrganizacOes
Sociais qualificadas, manifestem expressamente seu
interesse em firmar o contrato de gestao;

Ill. Metas e indicadores de gestao;

IV. Limite maximo de orcamento previsto para
realizacao das atividades e servicos;

V. Critérios técnicos de selecdo da proposta mais
vantajosa para a Administracdo Publica; Determinagdo do
capital social, patriménio, capacidade instalada e garantias
minimas necessarias a fim de garantir a execucdo do
contrato;

VI. Prazo, local e forma para apresentacao da proposta
de trabalho;

VII. Certificacdes e qualificacdes especificas ao objeto
buscando eficiéncia dos servicos objeto do certame;

VIII. Minuta do contrato de gestao.

Paragrafo Unico - E vedado ao Municipio a imposicdo
de quadros de pessoal a serem objeto do contrato de
gestao, salvo a de composicao minima obrigatéria para
execugao dos servicos delegados.

Art. 15. Podera ser dispensado o chamamento publico
quando a necessidade de realizagao dos servigos for de
carater emergencial ou somente existir uma entidade
qualificada na area de autuacdo, devendo ser observado
todo o procedimento previsto nesta Lei Municipal.

Art. 16. A proposta de trabalho apresentada pela
entidade deverd conter os meios e 0s recursos necessarios
a prestacdo dos servicos a serem executados, e, ainda:

I. Especificacao do programa de trabalho proposto;

Il. Especificacao do orcamento e de fontes de receita;

Illl. Definicdo de metas e indicadores de gestdao
adequados a avaliacao de desempenho e qualidade na
prestacao dos servigos e respectivos prazos de execugao;

IV. Estipulacdo da politica de compras e contratacdes a
serem praticados;

Art. 17. A data-limite referida no inciso Il do Art. 14.
ndo poderd ser inferior a trinta (30) dias contados da data
da publicacdao do Chamamento Publico.

Pardgrafo Unico - Devera ser publicada na internet a
relacao das entidades que manifestarem interesse na
celebracao do contrato de gestao, quando houver.

Art. 18. Caso nao haja manifestacao de interesse por
parte das Organizacdes Sociais regularmente qualificadas,
0 6rgao competente interessado em firmar a parceria
poderd repetir o procedimento de convocacao quantas
vezes forem necessarias.

Art. 19. Na hipétese de uma Unica Organizacdo Social
manifestar interesse na formalizacao do contrato de gestao
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objeto da Convocacao, e desde que atendidas as exigéncias
relativas a proposta de trabalho, o Poder Publico podera
celebrar com essa entidade o contrato de gestao.

Art. 20. Em envelope préprio, além do certificado de
qualificacao, a Organizacdao Social que haja manifestado
tempestivamente seu interesse em firmar contrato com o
Municipio, deverd apresentar comprovacao:

I. Da regularidade juridica;

Il. Da situacdo econdmico-financeira e patrimonial da
entidade; e

IlIl. Da experiéncia técnica para desempenho da
atividade objeto do contrato de gestdo;

Paragrafo Unico - A exigéncia do inciso Il deste artigo
limitar-se-4 a demonstragcdo, pela entidade, de sua
experiéncia técnica e gerencial na area relativa a atividade
a ser executada, ou pela capacidade técnica do seu corpo
dirigente e funcional, podendo ser exigido, conforme
recomende o interesse publico, e considerando a natureza
dos servicos a serem executados, tempo minimo de
experiéncia.

Art. 21. A selecao da melhor proposta serd realizada
pela Comissdao Permanente de Licitacdes, podendo esta ser
auxiliada por servidores municipais das areas correlatas ao
objeto do Chamamento Publico, caso a complexidade do
caso concreto assim demande de conhecimento especifico
para pontuacao das propostas, cabendo a esta:

I. Receber os documentos e programas de trabalho
propostos no processo de selecao;

Il. Analisar, julgar e classificar os programas de
trabalho apresentados, em conformidade com as regras e
critérios estabelecidos no edital, bem como declarar a
Organizagao Social vencedora do processo de selecao;

11, Julgar os requerimentos apresentados no ambito do
processo de selegao e processar 0S recursos;

IV. Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou
omissoes.

Art. 22. Da sessao de abertura dos envelopes serd
lavrada ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos
membros da Comissao Permanente de Licitacdes e pelos
representantes das Organizacdes Sociais participantes do
processo de selecao que estiverem presentes ao ato.

Art. 23. Poderd ser aplicado analogicamente ao
processo de Chamamento Publico, os dispositivos previstos
na legislacdo federal para compras publicas, caso ndo
contrarie as regras previstas no Edital de Chamamento
Publico.

Art. 24. No julgamento dos programas de trabalho
propostos, serao observados os critérios definidos no edital,
conforme indices de pontuacdo expressamente
determinados.

Paragrafo unico - Serd considerado vencedor do
processo de selecao o programa de trabalho proposto que
obtiver a maior pontuacao na avaliagao, assim considerada
a média aritmética das notas lancadas pela da Comissdo
Permanente de Licitacdao em relacao a cada um dos
critérios definidos no edital, ao qual devera ficar
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objetivamente vinculada.

Art. 25. Apds classificados os programas de trabalho
propostos, serao abertos os envelopes contendo os
documentos de que trata o Art. 20.

§ 12, A habilitacao far-se-a4 com a verificacdo sucessiva,
partindo daquele que obtiver a maior nota.

§ 29, Verificado o atendimento das exigéncias fixadas
no edital, o melhor classificado na fase de julgamento sera
declarado vencedor.

§ 32, Caso restem desatendidas as exigéncias de
qualificacdo e habilitatérias a selecdo, a Comissdo
Permanente de Licitaces examinard os documentos dos
candidatos subsequentes, na ordem de classificacdo, e
assim sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda
ao edital, sendo declarado vencedor.

Art. 26. O resultado do julgamento declarando a
Organizacao Social vencedora do processo de selecdo sera
proferido dentro do prazo estabelecido no edital e
publicado.

Art. 27. Decorridos os prazos sem a interposicao de
recursos ou apés o seu julgamento, a Organizacao Social
vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de
gestao.

Secao IV
Do Contrato de Gestao

Art. 28. Para os efeitos desta Lei, entende-se por
contrato de gestdao o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como Organizacao Social,
com vistas a formacao de uma parceria entre as partes
para fomento e execucao de atividades relativas as areas
citadas no Art. 1. desta Lei.

§ 12. A Organizagao Social atuante na area da saude
deveré observar os principios do Sistema Unico de Saude,
expressos no art. 198 da Constituicao Federal e no art. 70
da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 22, Nas estimativas de custos e precos realizadas
com vistas as contratacdes de que trata esta Lei serdo
observados, sempre que possivel, os precos constantes do
sistema de registro de precos, ou das tabelas constantes do
sistema de custos existentes no ambito da Administracdo
Publica, desde que sejam mais favoraveis.

§ 32, O Poder PUblico Municipal dara publicidade:

I. Da decisao de firmar cada contrato de gestao,
indicando as atividades que deverao ser executadas;

Il. Das entidades que manifestarem interesse na
celebracao de cada contrato de gestao.

Art. 29. O contrato de gestao celebrado pela Prefeitura
Municipal, por intermédio e solicitacdo da Secretaria
Municipal competente conforme sua natureza e objeto,
discriminara as atribuicdes, responsabilidades e obrigacdes
do Poder PUblico e da entidade contratada e sera publicado
na integra no sitio oficial de internet do Municipio e da
respectiva Organizagao Social.

§ 12. Apds a assinatura do Contrato de Gestdo, os
contratos que se fizerem necessarios ser firmados entre a
Organizacao Social e demais empresas ou outras entidades
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para que se possa atingir os objetivos almejados e a sua
efetiva realizacao, deverao respeitar os tetos previstos no
Contrato de Gestdo ou nas metas fixadas por portaria
municipal, sendo remetidos ao Conselho de Administracao
e a municipalidade para ciéncia, em até 30 (trinta) dias
apos a sua assinatura, permitindo assim maior controle e
fiscalizacao.

§ 22, Os contratos previstos no § 1° deste artigo serao
fiscalizados e auditados sempre que se fizer necessario
pelos 6rgdos de controle municipal e serdo arquivados
juntamente ao Contrato de Gestdao na qual se fizerem
origem.

§ 32, Deverao os contratados nos contratos previstos
no § 1° deste artigo, emitir nota fiscal de servigo ou produto
descrevendo no corpo da nota o nimero do contrato de
gestdo e se serd saldado com recursos préprios ou
pUblicos, dando assim total clareza de se tratar de
pagamento efetuado via contrato de gestdo de recursos
publicos, para fins de prestacdo de contas.

§ 42, Poderd o prestador de servicos emitir nota
diretamente a Prefeitura Municipal dos servicos prestados
ou compras efetuadas pela Organizacao Social com
recursos oriundos do Contrato de Gestdo a fim de garantir a
municipalidade a retencdo dos tributos que faria jus em
caso de compra direta, equiparando-se para fins de
retencdes a servicos e compras prestados diretamente a
municipalidade, devendo descrever no corpo da nota o
nimero do contrato de gestdo e a Organizacdo Social
pagadora por conta de terceiro.

Art. 30. Na elaboracao do contrato de gestdao devem
ser observados principios gerais do artigo 37 da
Constituicdo Federal e, também, os seguintes preceitos:

I. Especificacdao do programa de trabalho proposto pela
Organizacao Social, estipulacdao das metas a serem
atingidas e respectivos prazos de execucao, bem como
previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacao de
desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

Il. Estipulacdo dos limites e critérios para a despesa
com a remuneragao e vantagens de qualquer natureza a
serem percebidas pelos dirigentes e empregados das
Organizacdes Sociais, no exercicio de suas funcdes;

I1l. Disponibilidade permanente de documentacgao para
auditoria do Poder Publico;

IV. Atendimento a disposigao do § 2°, do Art. 5. desta
Lei;

V. Vedacao ou permissdo a cessao total ou parcial do
contrato de gestao pela Organizacao Social;

VI. O prazo de vigéncia do contrato, compativel com a
amortizagao dos investimentos realizados, nao superior a
10 anos, incluindo eventual prorrogagao;

VIl. Possibilidade de continuidade ou rescisao
anualmente verificada se atingidas, pelo menos, oitenta
(80%) por cento das metas definidas para o contrato;

VIII. O orcamento, o cronograma de desembolso e as
fontes de receita para a sua execucao;
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IX. Vinculacao dos repasses financeiros que forem
realizados pelo Poder Publico ao cumprimento das metas
pactuadas no contrato de gestao;

X. Discriminacao dos bens publicos cujo uso sera
permitido a Organizagao Social, quando houver;

XI. A realizacao de vistoria dos bens reversiveis,
podendo o parceiro publico reter os pagamentos ao
parceiro privado, no valor necessario para reparar as
irregularidades eventualmente detectadas;

XIl. Discriminacao dos servidores publicos cedidos a
Organizacao Social, quando houver;

XIll. As penalidades aplicédveis a Administracdo Publica
e ao parceiro privado em caso de inadimplemento
contratual, fixadas sempre de forma proporcional a
gravidade da falta cometida, e as obrigagdes assumidas;

XIV. A reparticao de riscos entre as partes, inclusive os
referentes a caso fortuito, forca maior, fato do principe e
alea econémica extraordinaria;

XV. As formas de remuneracdo e de atualizacao dos
valores contratuais;

XVI. Os mecanismos para a preservacao da atualidade
da prestacao dos servicos;

XVII. Os fatos que caracterizem a inadimpléncia
pecunidria do parceiro publico, os modos e o prazo de
regularizacao e, quando houver, a forma de acionamento
da garantia;

XVIII. O cronograma e 0S marcos para o repasse ao
parceiro privado das parcelas do aporte de recursos, na
fase de investimentos do projeto e/ou apds a
disponibilizacdao dos servigos,

XIX. Em caso de rescisao do contrato de gestdo, de
extingdo ou desqualificacao da entidade, conter previsao da
destinacdo do patrimonio, dos legados ou das doacdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimonio
de outra organizacao social qualificada no ambito do
Municipio, da mesma darea de atuac¢do, ou ao patrimonio do
Municipio, na proporcao dos recursos e bens por este
alocados;

XX. Previsao da possibilidade de o Poder Publico
requerer a apresentacao pela entidade qualificada, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento,
conforme recomende o interesse publico, de relatério
pertinente a execucao do contrato de gestao, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcancados, acompanhado da prestacao de
contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como
suas publicacdes no sitio oficial de internet;

XXI. Constituir capacidade instalada no municipio para
atender a demanda objeto do Contrato de Gestao.

Paragrafo Unico - O Secretario Municipal da pasta ou o
Gestor Executivo das Autarquias e Fundagées competente
devera definir as demais cldusulas necessarias dos
contratos de gestdo de que for signatario, atendidas as
especificidades da area de atuacdo objeto de contratacao,
podendo exigir, inclusive, a apresentacao de
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demonstracdes contabeis e financeiras auditadas por
auditores independentes.

Art. 31. Havendo ou nao prévio processo seletivo,
antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato
de gestao devera ser aprovado, em sua redacao final:

I. Pelo titular do 6rgao competente da respectiva area
de atuacao; e

Il. Pelo Conselho de Administracao da Organizacdo
Social.

Art. 32. A Secretaria Municipal ou 6rgdo competente
providenciard a publicacdo do extrato do contrato de
gestdao, apds sua assinatura, na Imprensa Oficial, e
disponibilizara seu inteiro teor no sitio de internet da
Prefeitura do Municipio.

Paragrafo tinico - A Secretaria Municipal ou érgdo
competente deverd, ainda, disponibilizar, em meio
eletrénico, as metas e os indicadores de desempenho
pactuados, devidamente atualizados, no sitio de internet da
Prefeitura do Municipio.

Secao V
Da Execucao e Fiscalizacao do Contrato de Gestao

Art. 33. A execucao do contrato de gestao celebrado
por Organizacdo Social serd fiscalizada pelo Secretéario
Municipal ou Gestor Executivo da drea correspondente,
bem como do Controle Interno Municipal.

Paragrafo unico - Os resultados atingidos com a
execucao do contrato de gestao serdo analisados,
periodicamente, pela Comissao de Qualificacdo e
Monitoramento de Organizacles Sociais, que emitira
relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade
e aos 6rgdos de controles interno e externo.

Art. 34. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo
do contrato de gestao, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de
recursos ou bens de origem publica por Organizacdo Social,
dela dardo ciéncia a Procuradoria do Municipio, Controle
Interno Municipal, Tribunal de Contas e ao Ministério
Publico, para as providéncias relativas aos respectivos
ambitos de atuacdo, sob pena de responsabilidade
solidaria.

Art. 35. Qualquer cidadao, partido politico, associacdo
ou entidade publica ou privada é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas Organizagdes
Sociais a Administracao Municipal, ao Tribunal de Contas,
Ministério Publico ou a Camara Municipal.

Art. 36. O balanco e demais prestacdes de contas da
Organizacao Social devem, necessariamente, ser
publicados no sitio oficial de internet do Municipio e da
Organizacao Social e analisados pela Comissao de
Qualificacao e Monitoramento de Organizacdes Sociais.

Art. 37. A Organizacao Social devera cumprir os
dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos
consistentes na divulgacao pela via eletrénica de todas as
informacdes sobre suas atividades e resultados, dentre
outros o estatuto social atualizado; termos de ajustes;
planos de trabalho; relacao nominal dos dirigentes, valores
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repassados; lista de prestadores de servicos (pessoas
fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracao individualizada dos dirigentes e empregados
com os respectivos, cargos ou funcdes; balancos e
demonstraces contdbeis e os relatdrios fisico-financeiros
de acompanhamentos, regulamento de compras e de
contratagdo de pessoal.
Secao VI
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 38. As Organizacdes Sociais serdo destinados
recursos orcamentarios e, eventualmente, bens publicos e
servidores necessarios ao cumprimento do contrato de
gestao.

§ 12, Ficam assegurados as Organizagdes Sociais 0s
créditos previstos no orgamento e as respectivas liberagdes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso
previsto no contrato de gestao.

§ 292, Podera ser adicionada aos créditos orcamentarios
destinados ao custeio do contrato de gestao, parcela de
recursos para fins do disposto nesta Lei, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela Organizacao
Social.

§ 32. Os bens de que trata este artigo serao destinados
as Organizacdes Sociais, consoante clausula expressa do
contrato de gestao.

Art. 39. Os bens mdveis publicos permitidos para uso
poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor
pela Organizagao Social, condicionado a que 0s novos bens
integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo unico - A permuta de que trata o “caput”
dependerad de prévia avaliacdo do bem e expressa
autorizacao do executivo municipal.

Art. 40. Poderd o Contrato de Gestdo permitir que a
Organizagcao Social efetue compra de seus insumos,
produtos e servicos, diretamente, devendo os valores estar
previstos no contrato de gestao.

§ 12. A Organizagao Social que efetuar compra de
produtos ou servicos de forma direta com recursos
publicos, deverd fazé-la por processo de compra que
busque a economicidade e eficiéncia, dentro dos precos
praticados pelo mercado e de acordo com seu regulamento
de compras que deverd possuir no minimo de uma fase de
coleta de orcamentos comparativos de pesquisa de precos,
justificativa e pessoa responsavel pela contratacao, ficando
tais processos a disposicdo dos 6rgaos de controle.

§ 22, Podera se aplicar analogicamente as regras de
compras aplicadveis ao setor publico, salvo se as regras do
setor privado promoverem maior eficiéncia ou
economicidade na qual deverd ser fundamentada no
processo de compra.

§ 32. A Organizacao Social deverd manter em seu sitio
eletronico, secao em que divulgue seus processos de
compras e mecanismos que garantam a livre participagao
de qualquer interessado para o envio de propostas,
podendo também a municipalidade publicar em seu sitio
eletrdnico ou sistema de publicacao legal que adote.
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§ 42, Para compra de produtos e servigos de uso
frequente e regular deverd a municipalidade efetuar
registro de precos prévio, ou se utilizar de ata de registro
de preco oficial do Governo do Estado de Sao Paulo, e
somente poderd a Organizacao Social efetuar compra
direta caso consiga preco ou condicdes mais favoraveis.

Art. 41. Ao Poder Executivo fica facultada a cessao
especial de empregado publico para as Organizacoes
Sociais, durante a vigéncia do contrato de gestao.

§ 12. Ndo sera incorporada aos vencimentos ou a
remuneracao de origem do empregado publico cedido
qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela
Organizagao Social.

§ 22, Nao serad permitido o pagamento de vantagem
pecuniaria permanente por Organizacdo Social a
empregado publico cedido com recursos provenientes do
contrato de gestdo, ressalvada a hipdtese de adicional
relativo ao exercicio de funcao tempordria de direcdo e
assessoria.

§ 32, Ao empregado publico cedido poderd ser
efetuada a anotacao da Organizacao Social como
empregador em sua CTPS, e o pagamento de seu salario e
obrigacdes previdenciarias serem efetuadas pela
Organizacgao Social em sua folha de pagamento, nao sendo
devido ao empregado publico que gozar de estabilidade o
depdsito de FGTS.

§ 42. Ao empregado publico cedido, sua conduta para
fins de avaliacao de desempenho, disciplina e hierarquia
estard sob administracao da Organizacao Social e seu
estatuto e regulamento, que, em caso de aplicacao de pena
disciplinar, deverd informar o executivo municipal.

§ 52. O empregado publico cedido, se jd superado o
estdgio probatério, permanecera sujeito as regras de
estabilidade e aos demais beneficios da legislacdo
municipal, aplicdveis ao servidor publico.

§ 62. Em estando o empregado publico cedido em
estdgio probatério, deverd a Organizacdo Social que o
recepcionou formular parecer conclusivo sobre seu
desempenho, de acordo com a legislagao municipal sobre o
tema, que deverd ser referendado pelo setor de recursos
humanos competente do Municipio.

§ 72. Os valores referentes aos pagamentos dos
empregados publicos cedidos, deverao constar do plano de
trabalho ou seus aditivos, sendo repassados a Organizagao
Social para seu pagamento de forma detalhada, sendo
vedada a desvinculacao destes servidores da base de
calculo de despesa de pessoal do municipio para efeitos da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 42. As Organizacdes Sociais poderao captar, com
responsabilidade prépria, recursos privados para a
execucao dos contratos de gestao.

Secao VII
Da Desqualificacao

Art. 43. O Poder Executivo podera proceder a
desqualificacao da entidade como Organizacao Social
quando verificado o descumprimento das disposicoes
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contidas no contrato de gestdo ou desta Lei.

Art. 44. A desqualificacao ocorrera quando a entidade:

I. Deixar de preencher os requisitos que
originariamente deram ensejo a sua qualificacdo;

Il. Nao adaptar, no prazo legal, seu estatuto as
exigéncias desta Lei;

I1l. Causar rescisao do contrato de gestao firmado com
0 Poder PUblico Municipal;

IV. Dispuser de forma irregular dos recursos ou bens
que Ihe forem destinados;

V. Descumprir as normas estabelecidas nesta Lei, no
Contrato de Gestdo ou na legislagao municipal a qual deva
ficar restrita.

§ 192, A desqualificagdo sera precedida de processo
administrativo conduzido pela Comissao de Qualificacao e
Monitoramento das Organizagles Sociais, assegurado o
direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da
Organizacao Social, individual e solidariamente, pelos
danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 22. A perda da qualificacdo como Organizagao Social
acarretard a imediata rescisdo do contrato de gestdo
firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 32, A desqualificagdo importard a reversao dos bens
cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo
remanescente de recursos financeiros entregues a
utilizacao da Organizacao Social, sem prejuizo das sancdes
contratuais, penais e civis aplicaveis.

Secao VIl
Das Disposicoes Finais e Transitdrias

Art. 45. A Organizacdo Social fard publicar em seu
sitio oficial de internet, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da assinatura do contrato de gestao,
regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotard para a contratacao de servicos e obras necessarios
a execucao do contrato de gestdao, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do Poder Publico,
garantindo a observancia dos principios da administracao
publica, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 46. Nas hipdteses da entidade pleiteante da
habilitacdo como Organizacao Social existir ha mais de 5
(cinco) anos, contados da data da publicacao desta Lei, fica
estipulado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da data da publicacdo desta Lei, para a adaptacao das
normas do respectivo Estatuto ao disposto no art. 3°, desta
Lei.

Art. 47. As entidades que nao possuirem em seus
estatutos adequados a esta lei com a previsao de um
conselho de administracdao como descrito no Art. 99, e
diretoria profissional poderao solicitar sua qualificacao
como Organizagao Social apresentando documento de
intencdes devidamente aprovado de acordo com seus
estatutos afirmando compromisso de adotar os principios
de Governanca Corporativa, na qual deverd constar:

I. Cronograma para adequacao a presente Lei e
alteracOes estatutdrias necessdrias para a formacdo de
Conselho de Administracao e Diretoria Profissional, em
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prazo nao superior a 180 (cento e oitenta dias);

Il. Aceite da criacdo de uma Comissdo Gestora e
Diretoria Profissional proviséria em caso de se firmar o
Contrato de Gestao até que seja efetivada as alteracoes
necessarias para atendimento dos dispositivos desta lei;

I1l. Declaracao de implementacao de politica
administrativa atendendo aos principios do Art. 37 da
Constituicao Federal e desta Lei.

§ 12, A Comissao Gestora prevista neste artigo devera
seguir a regra de composicdo prevista no Art. 9, e possuira
as atribuicdes previstas no Art. 11, independente das
disposicoes estatutarias da entidade.

§ 22. A Comissdo Gestora indicard a Diretoria
Profissional para gerir o Contrato de Gestdo que poderd ser
de forma simplificada indicando no minimo um Gerente do
Contrato que terd plena autonomia administrativa com
relacao ao contrato independente da Diretoria da Entidade
determinada na forma de seu estatuto.

Art. 48. As entidades que solicitarem qualificacao
como Organizacdo Social no municipio com base no Art. 46
e Art. 47, terao no Decreto de reconhecimento expedido
pela municipalidade com ressalva de regularizacao no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias sob pena de
desqualificacdo e rescisao dos eventuais contratos em
andamento, bem como do ressarcimento de eventuais
perdas e danos gerados a municipalidade pelo
descumprimento do cronograma apresentado em sua
solicitagdo de qualificagao.

Art. 49. Os requisitos especificos de qualificacao,
controle e fiscalizacao das Organizacdes Sociais serao
estabelecidos em Decreto do Poder Executivo.

Art. 50. Todas as publicacdes feitas na Imprensa
Oficial, determinadas nesta Lei, deverdo também ser
disponibilizadas em sitio da internet, mantido pela
Organizagao Social.

Paragrafo unico - O Poder Executivo deverd
disponibilizar em seu sitio oficial de internet relatério
pertinente a execucdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os
resultados alcangados, incluindo a prestacao de contas
correspondente ao exercicio financeiro.

Art. 51. Revogam-se as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Complementar Municipal n® 024/2014,
de 5 de setembro de 2014.

Art. 52. As entidades anteriormente qualificadas na
vigéncia da Lei Complementar Municipal n® 024/2014, de 5
de setembro de 2014, terao prazo de 30 (trinta) dias para
reapresentar sua documentacao demostrando atender aos
dispositivos previstos nesta Lei, que caso nao o fizerem
estao automaticamente desqualificadas como Organizagao
Social no Municipio.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal “Prefeito Djalma Castanheira”, 8 de
abril de 2022.

- ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA -

Ano VIl | Edicao n2 1177

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE INDIAPORA

Conforme Lei Municipal n? 789, 04 de dezembro de 2015

Pagina 9 de 15

Prefeito
Registrado no livro préprio de leis e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, bem como por afixacdo nesta
Prefeitura Municipal em lugar de costume e amplo acesso
ao publico. Data Supra.
- ALESSANDRO PIOLI ARAUJO DE MORAIS -
Secretario Municipal de Administragéo e
Planejamento

LEI N2 1.332, DE 8 DE ABRIL DE 2022

Dispoe sobre autorizacao para
abertura de crédito adicional
especial e da outras
providéncias.

ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA, Prefeito

do MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicées que Ihe sao conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela

sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a

proceder abertura de crédito adicional especial na
importancia de R$ 64.108,89 (sessenta e quatro mil, cento
e oito reais e oitenta e nove centavos) destinados a
manutencdao do fundo municipal de assisténcia social
(execucao financeira do saldo do exercicio anterior (2021)
vinculado a programas que tiveram saldos reprogramados
para utilizacdo no exercicio 2022), nas seguintes
classificacées orcamentarias, a saber:

02. prefeitura municipal

02.17. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
02.17.01 Departamento de Assisténcia Social
08.244.0106.2054.0000 Manutencao do Fundo

Municipal de Assisténcia Social

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas -

Pessoal Civil R$ 40.740,96

(Fonte de Recurso: 0.92.60) (Cdédigo de Aplicacdo:

500.035)

3.3.90.30.00 Material de Consumo R$ 858,89
(Fonte de Recurso: 0.92.60) (Cdédigo de Aplicacgdo:

500.035)

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa

Fisica R$ 21.009,04

(Fonte de Recurso: 0.92.60) (Cdédigo de Aplicacgdo:

500.037)

3.3.90.48.00 Outros Auxilios Financeiros a Pessoa

Fisica R$ 1.500,00

(Fonte de Recurso: 0.02.43) (Cédigo de Aplicacgdo:

511.000)

TOTAL GERAL
................................................................... R$
64.108,89

Paragrafo unico. O valor do presente crédito correrd

por conta dos seguintes recursos:

- Superavit Financeiro: ......cciciiiirinninnnnns

(subtotal) ......cceeuees R$ 62.608,89
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