PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIO NORONHA
ESTADO DE MINAS GERAIS
Rua 1° de Margo, 450 — Centro — CEP: 37488-000

LEI COMPLEMENTAR N° 08 DE 13 DE MAIO DE 2025

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 002, de 07 de

i PUBLICADO NO SAGUAO DO PREDIO

. dezembro de 2023, que dispde sobre o Plano de Cargos,

PREFEITURA MUNICIPAL EM: : . _
\D.:J}\,. ﬁsubbwﬁwﬁ Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Mirian da §.F. Gregatti Guimardes Executivo do Municipio de Olimpio Noronha/MG, e da

! Gabinete

‘—-—-—-—_—__—-_As““o“ de ' outras providéncias.
Art. 32 da Lei Orgdnics Municipal

Art. 1° Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Olimpio Noronha, o cargo de
Provimento Comissionado de Gestor do Setor de Imunizagio, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo iinico: As especificagdes do referido cargo sdo definidas no Anexos I e II desta lei, que passam
a integrar os Anexos I e VII da Lei Complementar n° 002, de 07 de dezembro de 2023.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplica¢do desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
consignadas no orcamento, respeitando-se os limites de gastos com pessoal previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 3° Até a realizacio do concurso, a vaga criada no presente projeto podera ser suprida através de
Processo Seletivo Simplificado.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Olimpio Noronha, 13 de maio de 2025.
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CARLOS ALBERTO DE CASTRO PEREIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I
(ALTERA O ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023)

Denominacio dos Cargos Nimero - Simbolo de
' de Vencimento
Cargos
Gestor do Setor de Imunizagéo 01 CC-1I
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ANEXO II

(ALTERA O ANEXO VII DA LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023)

GESTOR DO SETOR DE IMUNIZACAO:

ESCOLARIDADE: Formagio em Técnico em Enfermagem ou Enfermeiro com inscrigdo e registro ativo
no Conselho de Classe, com cursos/capacita¢do especificos na area de imunizagao.

RECRUTAMENTO: AMPLO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 (quarenta horas)
ATRIBUICOES:
- Controlar e manter os estoques de vacinas nas unidades de saude do Municipio;
- Conferir mensalmente nos sistemas de informagdes os relatorios de todas as vacinas aplicadas;

- Solicitar periodicamente as doses de vacinas para abastecer a sala de vacina, inclusive pedidos extras,

caso necessario;
- Organizar as campanhas de vacinagao;

- Zelar pelo transporte adequado das vacinas de seu local de origem até o Municipio e, dentro do

Municipio, até os respectivos locais onde forem realizadas aplicagdes de vacina;
- Planejar e executar agdes necessarias em casos de surto ou para evitar surtos;
- Acompanhar, os perfis epidemiologicos do Municipio relacionados a imunizagao;

- Elaborar o planejamento estratégico das agdes de imuniza¢do no municipio, definindo metas, objetivos
e estratégias para a vacinag#o, considerando as diretrizes do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI),

do Programa Mineiro de Imunizagéo e as necessidades da populagio local;

- Gerir os recursos humanos, fisicos e logisticos necessarios para o funcionamento eficiente do setor de
imunizagdo. Isso inclui garantir a disponibilidade adequada de vacinas, insumos e materiais necessarios

para a aplicagdo das vacinas, bem como supervisionar a equipe envolvida no setor;
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- Acompanhar e monitorar a cobertura vacinal no municipio, envidando todos os esforgos necessarios

para assegurar que o publico-alvo esteja sendo devidamente imunizado. Isso envolve a andlise e
interpreta¢do dos indicadores de cobertura, a efetiva aplicagdo dos imunobioldgicos necessarios, bem
como a identificacdo de grupos populacionais que possam estar com cobertura insuficiente;

- Promover a capacitagdo e a educacdo continuada dos profissionais envolvidos no setor de imunizagéo.
Isso inclui treinamentos sobre a aplicagdo correta das vacinas, o manejo de eventos adversos, o
armazenamento adequado dos imunobiologicos e outras questdes relacionadas a imunizagio, sempre
que necessario;

- Desenvolver estratégias de comunicacdo e mobilizagdo social para promover a importincia da
vacinagdo e esclarecer dividas da populagdo. Isso pode incluir campanhas de divulgagdo, agdes
educativas, parcerias com escolas, meios de comunicacdo e outros setores da sociedade;

- Promover a articulagdo com outros setores da saude e da gestdo municipal, bem como com as esferas
estadual e federal, visando a integragdo e ao alinhamento das agdes de imunizacfo. Isso inclui a

participagdo em reunides, comissdes e grupos de trabalho relacionados & imunizagao.



