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N LEI N° 659/2014 - GP

REORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE BETANIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Betania -PE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Constituigio Federal, Constituigao Estadual e Lei Organica Municipal, Faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e Ela SANCIONA seguinte a lei:

CAPITULO 1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - O Sistema Administrativo da Prefeitura de Beténia reestruturado nos termos da
presente Lei, que estabelece também o seu funcionamento, e 0s vencimentos a serem pagos aos
servidores efetivos e exercestes de Cargos em Comissao.

Art. 2° - A Administragio Municipal de Betania, tem por objetivo, prover as condigdes
necessarias para a elevagdo de bem estar dos representantes na Camara de Vereadores, bem
como de suas associativas, devendo:

I- Executar os servicos publicos Municipais, elevando continuamente seu alcance e eficiéncia:
[I- Elaborar e executar planos diretores de Desenvolvimento, dos quais assegurem a promogao
Politica- Socioeconémica do Municipio:

I1I- Valorizar o servidor piblico Municipal, intensificando sua participagdo e controle sobre.0s
6rgdos Administrativos, assegurando-lhe melhores condigdes de trabalho e remuneracao:

V- Preservar o Patrimdnio natural, historico, cultural e turistico do municipio;

V- Integrar a iniciativa popular na Administracdo. Pablica; “¢riando mecanismo de ampla
participagdo das entidades associativas na formulacao e exeeugdo dos Programas de Governo
Municipal:

VI -Contribuir, por todos0s meios de sua disposi¢ao para a defesa de autonomia Municipal e
consolidagdo da Democracia.

Art. 3° - A competéncia da Prefeita ¢ definida pelas constituigdes da Republica e do Estado de
Pernambuco, e pela Lei Orgénica do Municipio, além das demais disposi¢des legais pertinentes.

CAPITULO I1
Das Definicoes

Art. 4° - Considera-se para efeito desta Lei:

J

I- DIRECAO - o efetivo comando das agdes do oOrgdo, unidade ou setor a ele vinculado.
implicando em tomadas de decisdes inerente a sua posigdo na hierarquia da prefeitura e no
manejamento de condigdes, métodos e sistemas que se fagam necessarios a realizagdo e ao
cumprimento de suas finalidades. objetivos e atividades.

II- PLANEJAMENTO - o conjunto das agdes técnicas que tenham reflexos nos processos

decisorios administragdo, envolvendo concepgdo de diretrizes e modelos, definigoes de

objetivos, pesquisas. prospecgoes. analise. correlagdo sistémica e avaliagdo de resultados.

I1I- PROGRAMACAO, elaboragido dos programas de acao do érgio, unidade ou divisdo,
tendo como pardmetro os objetivos de alcangar, a adequagio e a exequibilidade de métodos e
técnicas, os prazos a serem observados, as disponibilidades de recursos humanos e matérias € a
compatibilizagdo entre o planejamento € a programagdo globais da administragdo Municipal.
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IV- CONTROLE - a avaliagio sistematica, dos métodos e processos de execugdo dos Servigos
da Administragdo, verificagdo da correspondéncia entre o programado ¢ 0 realizado e o
ajustamento e revisdo de programas, sempre que se fizer necessario, levando-se em conta a
busca de eficiéncia;

V- INFORMACAO - a manutengdo de fluxo formal de dados e elementos afins, entre as
diversas estruturas da administragdo, tendo em vista propiciar-lhe os meios racionais para a
corregdo ou adverténcia de distorgdes e superposigdo de atividades.

VI- DIRECAO SUPERIOR - Constituem-se cargos de Direcdo Superior, 0s ocupados pelos
titulares dos 6rgdos situados no primeiro nivel da hierarquia da Prefeitura.

VII- DIRECAO DEPARTAMENTAL - Constituem-se cargos de Dire¢éo Departamental, os
ocupados por titulares de unidades situadas no segundo nivel hierarquico da prefeitura.

VIII- DIRECAO DIVISIONAL - Constituem-se cargos de Dire¢ao Divisional, os por titulares
de unidades situadas no terceiro nivel hierarquico da prefeitura.

[X- CARGOS - Um conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometidas a uma
pessoa;

X- FUNCAO GRATIFICADA: A vantagem acessoria ao vencimento, criada para atender a
encargos de chefia, ou de outra natureza quando nao constituirem atribuigdes de cargos.

Art. 5°- A Administracio Municipal ¢ hierarquizada segundo os niveis de subordinagao
em:

I - Orgao - Situados no primeiro nivel, compreendendo as Secretarias Municipais;

Il - Unidades - Situadas no segundo nivel, compreendendo as assessorias ligadas ao
Gabinete da Prefeita e os departamentos;

111 - Setores - Situadas no terceiro nivel; compreendendo as divisdes de.outros organismos
de mesmo nivel, vinculados aos departamentos.

CAPITULO ITI
Da Estrutura Administrativa

Art. 6° - Integram-se a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Betania, os
seguintes Orgaos:

I- Orgios Consultivos
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal de Satde
Conselho Municipal de Educagdo
Conselho Municipal da Merenda Escolar
Conselho Municipal do FUNDEB
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal do Idoso
Conselho Municipal da Mulher
Conselho Municipal da Juventude
Conselho Municipal de Habitag@o
Comissdo de Defesa Civil

11- Orgios de Diregdo
Chefia de Gabinete Executivo

Secretaria de Administragdo Geral,
Secretaria de Finangas e Or¢amento;
Secretaria de Educagdo e Cultura ;
Secretaria de Saide a Assisténcia Comunitaria;
Secretaria de Assisténcia Social , Desenvolvimento e Cidadania;
Secretaria de Administragdo Distrital;
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Secretaria de Agricultura e Irrigagio:

Secretaria de Obras Fiscalizagdo e Urbanismo;

Secretaria de Estradas e Rodagens:

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social
Secretaria de Controle Interno
Secretaria de Esporte , Turismo e Lazer

I1I- Orgio de Apoio e Assessoramento:

I- Gabinete da Prefeita
Chefia de Gabinete;
Assessoria Especial;
Assessoria Juridica;
Assessoria Técnica;
Assessoria de Planejamento e Coordenagio.

[1- Secretaria de Administragdo Geral
Departamento de Administragao
Departamento de Recursos Humanos
Divisdo Patrimonial e Guarda Municipal
Escritério da Casa de Apoio
Divisao de Compras
Divisdo de Informatica
Almoxarifado Geral
Deposito Central
Divisdo e controle de Processos Licitatérios
Divisd@o da Junta do Servigo Militar
Divisao do Clube de Campo Oésis do Sertdo e Cachoeira de José Enéias

11- Secretaria de Finangas e Orgamento

Departamento de Contabilidade

Departamento de Distribuicdo e Fiscalizagdo
Departamento de Tesouraria

Departamento de Tributagdo , Arrecadagdo e Fiscalizagdo

IV- Secretaria de Educagdo e Cultura

Diretoria de Ensino das Escolas Municipais
Divisdo de Coordenagdo e Inspegdo

Apoio Nutricional

Diretoria Pedagégica

Niucleo de Capacitagao e Supervisdo (PROFCEB)
Divisdo de Transporte e Apoio ao Estudante
Nucleo de Informatica

Diretoria de Cultura e Arte

V- Secretaria de Saide e Assisténcia Comunitaria

Departamento da Administragdo da Unid. Mista Prof. Alcides F. Lima
Divisao e Fiscalizagdo dos Postos de Saude

Divisdo de PSF, PACS e Agentes Comunitarios de Saude

Divisdo de Material e Patriménio

Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria
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Divisdo de Farmacia
Divisdo Laboratorial
Divisdo de TFD e AIH

VI- Secretaria de Assisténcia Social , Desenvolvimento e Cidadania

Departamento de Assisténcia Social e Cidadania a familias carentes
Divisdo de Cadastramento Unico

Divisdo de Apoio ao PETI

Departamento de Protegdo Social Basica
Departamento de Protegdo Social Especial
PROCON e Assisténcia Juridica em Geral
DETRAN

Coordenadoria da Mulher

Coordenadoria da Juventude

Coordenagdo dos Conselhos Municipais
Prevcidade

VII- Secretaria de Administrag@o Distrital

Departamento de Administragdo
Departamento de Apoio aos prédios da Vila Sdo Caetano

VIII- Secretaria de Obras , Fiscalizagao e Urbanismo

Departamento de Administragdo

Departamento de Saneamento Obras e Urbanismo
Divisdo de Pragas, Cemitérios e Limpeza em Geral
Divisdo do Acougue Plblico e Lavanderia

Divisdo de Feiras Livre e Palanque

Almoxarifado Geral

Divisdo de Fiscalizagdo e Defesa do Meio Ambiente
Divisao dos Bares e Box

[X- Secretaria de Estradas e Rodagens

Departamento de Transporte em Geral
Divisdo da Garagem Publica e Mecénica
Divisdo de Estradas Vicinais

X- Secretaria de Agricultura , Reforma Agraria e Meio Ambiente

Departamento de Administragéo

Divisdo de Apoio ao Matadouro Piblico

Divisdo de Controles de Zoonoses

Divisdo de Irrigagdo e Recursos Hidricos

Divisdo de Aragdo, Barragens e distribuigdo de sementes
INCRA

Departamento de Programas agrarios

XI- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Social

Divisdo de Turismo, Lazer e Eventos
Divisdo de artesanato e outros
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Divisdo de Micro-industria

XII- Secretaria de Controle Interno
Diretoria de Controle Interno
Coordenagéo de Protocolo
XIII-Secretaria de Esportes . Turismo e Lazer

Diretoria de Esportes
Diretoria de Turismo e Lazer

CAPITULO IV

Da Estrutura Interna e Competéncia dos Orgios

Art. 7°- O Gabinete da Prefeita, as Secretarias e as Diretorias terdo, um ntcleo de apoio
administrativo, encarregado dos procedimentos que viabilizem seu funcionamento.

§ 1°- Cada Secretaria tera um Secretario Executivo , que sera eventual substituto do titular e
executara as atribuigdes da coordenagdo da respectiva Secretaria.

§ 2°- A estrutura interna das unidades administrativas, sera estabelecida e regulamentada através
de ato da Prefeita, apods solicitagio do respectivo Secretario e verificadas-as necessidades de
SErvigo.

Art. 8% A organizacio basica da Prefeitura Municipal de. Betdnia, observando o principio da
hierarquia e da divisdo de trabalho, fundamenta-se-no pressuposto de que todos os orgaos ,
independentemente de seu nivel hierdrquico , atuardo em regime de mutua colaborag@o.

DAS COMPETENCIAS DO GABINETE

Art. 9° - O Gabinete da Prefeita ¢ 6rgio de assessoramento a Prefeita nas relagbes com as
esferas de governo, demais poderes e 6rgaos da Prefeitura, competindo-lhe especialmente:

I — prestar assisténcia direta a Prefeita, no desempenho de suas atribuigdes:

11 — coordenar as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a serem concedidas pela
Prefeita, de que deva este participar ou que tenha interesse;

111 - recepcionar as autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncia com a Prefeita;
IV — organizar a agenda da Prefeita;

V - receber, preparar, redigir, expedir e encaminhar a correspondéncia da Prefeita, mantendo
organizado o respectivo arquivo;

VI — preparar diariamente, os processos a serem despachados ou assinados pela Prefeita,
efetuando o controle dos prazos, coordenando a publicagdo das matérias de interesse da
Administragdo e das exigidas pela legislagédo;

VII — prestar informagdes aos cidaddos, ao Tribunal de Contas e 8 Cimara Municipal sobre atos
da administragio;
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VIII - prestar assisténcia no que se refere a servigos de expediente em geral e servigo de
digitagdo;

IX — encaminhar municipes aos 6rgaos competentes da Prefeitura para atender as reivindicagoes
ou consultas;

X — examinar os assuntos de natureza politica que lhe forem encaminhados pela Prefeita,
visando o estabelecimento de politicas, estratégias e decisdes;

XI - coordenar o atendimento a Vereadores, seus pedidos e sugestdes, receber e dar resposta aos
requerimentos e indicagdes da Camara e manter o seu controle para formulagao de programas;

XII — participar da elaboragdo de mensagens e projetos de lei, examinando-os sob o angulo
politico;

XIII — acompanhar junto a Camara a discussdo e votagdo dos projetos de lei de iniciativa do
Executivo, visando a sua aprovagdo, mantendo a Prefeita informada sobre a tramita¢do das
matérias;

XIV — coordenar reunides com Vereadores, visando o bom relacionamento com a Camara;
XV — executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeita.
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 10° - A Assessoria Juridica ¢ o orgdo de representagdo-judicial da Prefeitura e de
assessoramento juridico a Prefeita e demais 6rgaos, ecompetindo-lhe especialmente:

I —representar e defender a Prefeitura em juizo;

Il - assessorar a Prefeita e demais 6rgios da Prefeitura em assuntos de natureza juridica;

111 — elaborar projetos de lei, decretos e demais atos normativos;

IV — promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio;

V — orientar sindicancia, inquérito e processo administrativo, disciplinar e tributério;

VI — elaborar minutas de contrato, convénios e outros atos administrativos;

VII — prestar assisténcia aos processos judiciais e extrajudiciais referentes a desapropriagdo,
alienagdo e aquisicdo de imoveis pela Prefeitura, assim como aos contratos € convénios em

geral;

VIII - redigir pareceres sobre consultas formuladas pela Prefeita e demais 6rgdos da Prefeitura,
relativos a assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal;

IX — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.

DA SSECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL
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Art. 11° - A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgdo de assessoramento a Prefeita e de
gestdo de atividades relacionadas com pessoal, compras, material e patriménio, arquivo,
competindo-lhe especialmente:

GOVERNO MUNICIPAL

| - agdes relacionadas ao exercicio de supervisdo, coordenagdo, planejamento, assessoramento
técnico;

Il - apoio necessario a execugdo de programas administrativos, bem como o aprimoramento
técnico, funcional e académico dos servidores, visando aumentar a eficiéncia e produtividade
dos servigos prestados;

I11 — fiscalizagdo do patriménio;

IV — coordenagio, controle e avaliagdo das atividades financeiras e contabeis do
Municipio;

V — desenvolver agdes visando a captagdio, aplicagdo, orientagdo e controle dos recursos
financeiros;

VI — aplicagdo de normas, cobranga, arrecadagio, guarda, fiscalizagéo e controle das receitas
publicas;

VII — execugdo de despesa;

VII — acompanhar a aquisigdo de materiais e servigos, execugdao de contratos, bem como 0s
procedimentos licitatorios que antecedem 0S mesmos;

IX — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.

DA SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
Art. 12° - A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o 6rgdo de assessoramento a Prefeita e de
gestdo de atividades de controle e avaliagdo das atividades financeiras, competindo-lhe
especialmente:

| — coordenagio, controle e avaliagdo das atividades financeiras e contabeis do Municipio;

Il — desenvolver agdes visando a captagdo, aplicagdo, orientagdo e controle dos recursos
financeiros;

[11 — aplicagio de normas, cobranga, arrecadagdo, guarda, fiscalizagao e controle das receitas
publicas;

IV — execugdo de despesa;

V — acompanhar a aquisicdo de materiais e servigos, execugao de contratos, bem como os
procedimentos licitatorios que antecedem 0s mesmos;

VI- relevar contabilisticamente, na orgamental , patrimonial e analitica, todos os documentos e
fatos inerentes;
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VII — Preparar e acompanhar mensalmente a execugdo or¢camentaria, informando aos gestores
da evolugdo da evolugdo da despesa e receita, através de relatérios comparativos em relagdo
planejamento ;

VIII - Estabelecer normas e procedimentos para elaboragdo e execugdo da proposta
orgamentaria e orientar os 6rgaos e entidades municipais;

IX - Estabelecer diretrizes e normas de utilizagdo de recursos orgamentdrias e financeiros ,
objetivando assegurar a racionalizagdo dos recursos publicos;

X — Coordenar os programas de educagdo tributaria instituidos pelo municipio , bem como a
observancia no cumprimento da legislagdo tributario vigente;

XI - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Art.13° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, é érgao de assessoramento ao Prefeito
e de planejamento, coordenagdo, controle e execugdo das atividades do Municipio relacionadas
com a educagdo e cultura, competindo-lhe especialmente:
[ — administragdo e supervisio do ensino publico municipal;
I1 — desempenho de atividades relacionadas a merenda escolar;
[T = administragao dos prédios escolares do Municipio;
IV — execugdo da politica municibal relacionada a Cultura;
V - agoes voltadas a formagdo intelectual, moral e civica;

V1 — cultivo e desenvolvimento das artes e atividades literarias;

VIII- Planejar , organizar, dirigir e acompanhar a execugdo das diretrizes tragadas no Plano
Plurianual , no que concerne a participagdo em programas e projetos de desenvolvimento nas
areas de educagio e cultura;

IX- Planejar e coordenar a execugdo de atividades culturais;
X — Assessorar a execugdo de atividade desportivas e de recreagio;

XII — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA COMUNITARIA

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Salde e Agdo Social é 6rgdo de assessoramento a Prefeita e
de Planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das atividades do Municipio,
relacionadas com satde, competindo-lhe especialmente:

I — execucdo, regulamentagio, fiscalizagdo e controle das agdes servicos de saude piblica
municipal;
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[l — promover acesso igualitario as agdes e aos servigos de salde;
[IT — controle de doengas, de agravos e dos fatores de risco a saide, dos individuos e da
coletividade, incluindo, a vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica, promogao nutricional e

planejamento familiar;

IV — ofertar a populagdo toda forma de assisténcia e tratamento, medido, odontologico e
farmacéutico de boa qualidade;

V — campanhas de vacinagdo e de atendimento, em especial, a saude da crianca e do idoso;
VI — agdes de capacitagio atualizagdo dos profissionais de saude;

XI — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL , DESENVOLVIMENTO
E CIDADANIA

Art. 15 ° - - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento e Cidadania €
orgdo de assessoramento a Prefeita e de Planejamento, execugdo, coordenagdo, controle e
avaliagdo das atividades do Municipio, relacionadas com o socialy competindo-lhe
especialmente:

I-= desenvolver agoes de carater social com o objetivo de amparar e proteger as pessoas em
geral, individual ou coletivamente, em especial das classes mais carentes;

Il — desenvolver agdes voltadas para o bem-estar social, através de medidas que objetivam o
amparo € a prote¢do de pessoas e/ou grupos com a finalidade de reduzir ou evitar desequilibrios

sociais;

Il - agdes no sentido de promover, incentivar, comandar, apoiar e executar a politica
habitacional;

IV - Promover politicas que atenda as necessidades da crianca , do adolescente , do jovem, dos
portadores de deficiéncia , dos idosos , mobilizando a colaboragio comunitéria;

V- Desenvolver e executar programas das politicas publicas de assisténcia social ,
contemplando as exigéncias do ECA e do Estatuto do Idoso;

VI - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS , FISCALIZACAO E URBANISMO
Art. 16 — A Secretaria Municipal de Obras ¢ o 6rgdo de assessoramento a Prefeita e de
execu¢do das atividades relacionadas com obras publicas municipais, saneamento, viagdo e
servigos urbanos, competindo-lhe especialmente:

| — execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas;

I — elaboragao, fiscalizag@o e analise de projetos;
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111 — fiscalizagdo da aplicagdio de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

IV — conservagdo e manutengio de pragas, calgamentos, estradas, rede de esgoto e prédios
publicos em geral,

V — execugdo do servigo de limpeza urbana;

VI — coleta e disposigio dos esgotos sanitarios, dos residuos solidos e drenagem das aguas
pluviais;

VII — agdes para execugio dos objetivos do Governo Municipal, no que diz respeito a infra-
estrutura e emprego dos diversos meios de transporte;

VIII — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA ,REFORMA AGRARIA ,
IRRIGACAO E MEIO AMBIENTE

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Agricultura é 6rgio de assessoramento a Prefeita e de
planejamento, coordenagio, controle e execugdo das atividades do Municipio relacionadas-com
a agricultura e pecuaria, competindo-lhe especialmente:

| - integragao de esforgos, com atribuigdes voltadas ao desenvolvimento do setor agropecuario;

Il — formagao e execugao de politica agricola, com a efetiva participagdo dos representantes da
comunidade agricola, tecnologica, agronomica e veterinaria;

I11 — maior eficiéncia dos servigos de assisténcia técnica e extensdo rural, prestados ao setor
agropecuario;

IV — agdes relacionadas ao planejamento e execugdo de medidas preventivas ou corretivas
relacionadas ao meio ambiente;

V — executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS
Art. 18 - A Secretaria Municipal de Estradas e Rodagens ¢ orgdo de assessoramento a Prefeita

e de planejamento, coordenagdo, controle e execugdo das atividades do Municipio relacionadas
com a conservagio de estradas e rodagens, competindo-lhe especialmente:

I- Planejar , supervisionar e fiscalizar os servigos que se refere o sistema viario
municipal e dar apoio as demais secretarias, com equipamento rodoviario;

11- Planejar e supervisionar a execugdo de plano de conservagdo de estradas e
obras especiais necessarias nas estradas de rodagem do municipio;

111- Planejar a manutengdo dos veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;

IV- Avaliar individualmente, através dos controles disponiveis os dispéndios com

combustiveis, pneus e servigos de pegas e reposi¢ao;
V- executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pela Prefeita.
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DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DISTRITAL

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Administragdo Distrital € orgao de assessoramento a
Prefeita e de planejamento, coordenag@o, controle e execugdo das atividades relacionadas com
a Administragdo dos Distritos deste municipio, competindo-lhe especialmente:

I- Planejar e organizar junto a Administragdo Municipal agdes de infra —estrutura
e servigos publicos nos distritos municipais;

11- Elaborar e executar agdes de desenvolvimento dos distritos

I11- Executar os servigos de limpeza e promover o embelezamento e arborizagio
dos distritos;

IV- Coordenar a coleta de lixo domiciliar, do comercio de cada distrito;

V- Manter a conservagdo das pragas ,canteiros,areas verdes, patios e prédios dos
distritos municipais;

VI- Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela prefeita.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Social , ¢ orgido de
assessoramento a Prefeita e de Planejamento, execucdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das

atividades do Municipio, relacionadas’ com o desenvolvimento econdmico e social |
competindo-lhe especialmente:

I — desenvolver acdes de carater econdmico e social-.com o0 objetivo de organizar os grupos de
produtores e artesdes do municipio em cooperativas , associagdes e etc;

Il = desenvolver agdes voltadas para gerar renda e aquecer o economia local ;

II1 — ag¢des no sentido de promover, incentivar, , apoiar e executar a politicas voltada para o
turismo local e regional;

VI-Planejar , organizar a institui¢gdo de programas para atendimento do turismo local,
objetivando a divulga¢io do Municipio no estado e pais;

VII-  Desenvolver programas para a exploragdo dos potenciais turisticos do
municipio, criando mecanismo de apoio as iniciativas das comunidade;

VIII - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prefeita.
DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
Art. 21 - A Secretaria Municipal de Controle Interno € drgdo de assessoramento a Prefeita e de

planejamento, coordenagdo, controle e fiscalizagdo  das atividades relacionadas com a
administragao direta , competindo-lhe especialmente:

I- Avaliar o cumprimento das diretrizes orcamentarias , objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias
I1- Verificar , periodicamente, a observancia do limite da despesa total com

pessoal e avaliar as medidas adotadas para seu retorno ao respectivo limite;
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[X-

XI1-
XIII-
XIV-
XV-
XVI-
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Avaliar os procedimentos adotados para a realizagio da receita e da despesa
publica;

Acompanhar a gestdo patrimonial ;

Apreciar o relatorio de gestdo fiscal , assinando-o;

Apontar as falhas dos expedientes e encaminhamentos e indicar as solugdes;
Orientar e expedir atos normativos para os Orgﬁos Setoriais;

Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribui¢des.

Avaliar o cumprimento das diretrizes orgamentéarias , objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias

Verificar , periodicamente, a observancia do limite da despesa total com
pessoal e avaliar as medidas adotadas para seu retorno ao respectivo limite;
Avaliar os procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa
publica;

Acompanhar a gestdo patrimonial ;

Apreciar o relatorio de gestio fiscal , assinando-o;

Apontar as falhas dos expedientes e encaminhamentos e indicar as solugdes;
Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais;

Desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicdes.

DA SECRETARIA DE ESPORTE, TURISMO E LAZER

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Lazer ¢ 6rgio de assessoramento a
Prefeita e de planejamento, coordenagio, das atividades relacionadas com o esporte , turismo
e lazer , competindo-lhe especialmente:

I
I1-

I11-

IV-

desenvolvimento dos esportes, de recreago e das aptiddes fisicas;

Definir e implementar as politicas municipais de esportes ¢ lazer, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislagio
municipal, estadual e federal pertinente e observando ainda, as orientagdes e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Coordenar a realizagao de projetos , eventos ,atividades de expressoes de cunho
esportivos e de lazer ;

Definir e implementar politicas de esportes e lazer para democratizar ao esporte
e lazer no municipio .

Coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos .

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 23 — Sdo competéncias comuns a todos as Secretarias e Departamentos :

| — promover e executar convénios concernentes aos seus servigos;

I — apresentar a Prefeita relatorio anual dos servigos realizados por suas reparti¢des;

III - elaborar sua proposta orgamentéria parcial e remeté-la ao 6rgao competente para fins de
estudo e inclus@o no projeto de lei de orgamento do Municipio;

Remover marca d'agua agora
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IV — orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos ¢rgdos relacionados as suas
atividades;

V - expedir instrugdes para garantir a boa execugdo das leis, decretos e regulamentos
relacionados as suas atividades;

VI — comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma para prestagdo de
esclarecimentos oficiais;

VII - praticar os atos pertinentes as atribuigdes descritas nesta lei ou delegadas pela Prefeita.

CAPITULO V
Dos Cargos em Comissio, sua Classificacio e Vencimentos

Art. 24- Ficam desde ja criados os Cargos em Comissdo, relacionados nos Anexos | desta Lei,
e que serdo preenchidos, por atos da Prefeita, de conformidade com as necessidades do servigo,
podendo ser exercidos por pessoas pertencentes ou ndo ao quadro de servidores efetivos do
Municipio .

Art. 25- Os cargos de provimento em comissdo correspondem a 08(oito ) niveis, assim
distribuidos:

ORDEM NIVEL SIMBOLO REMUNERACAQO
Ig Nivel | CC-1 3.500,00
2, Nivel 1l CC-2 3.000,00
3. Nivel 111 CC-3 2.500,00
4. Nivel IV CC-4 2.000,00
5. Nivel V CC-5 1.500,00
6. Nivel VI CC-6 1.200,00
7. NiVEL VII CC-7 1.000,00
8. Nivel VIII CC-8 800,00

Art. 26. A estrutura funcional relativa aos cargos de provimento em comissdo do Municipio de
Betania serdo os seguintes, com respectivas atribuigdes e competéncias:

Chefe de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria,
executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgdo: executar tarefas afins. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Secretario de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagéo e exoneragéo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a Secretaria,
executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgdo; executar outras tarefas afins.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessor Juridico. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribui¢oes: prestar de assessoria e consultoria juridicas ao Prefeito e aos
Procuradores Municipais; realizar de estudos doutrinarios e jurisprudenciais, bem como
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preparagdo de informagdes por solicitagio da Chefia; elaborar pegas juridicas; assessorar aos
Procuradores Municipais no controle interno da legalidade administrativa; retirada e devolugéo
de processos administrativos e judiciais dos cartérios e demais érgaos piblicos, somente com a
devida apresentagio de procuragdo; executar tarefas afins. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos; ensino superior completo em Direito e inscrigio na OAB/PE.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessor de Imprensa. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeag@o e exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados ao
relacionamento institucional com a imprensa; executar tarefas afins. Simbolo . Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta ) horas.

Assessor Técnico Especial. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribui¢des: assessorar o Prefeito em matérias de natureza
técnico-institucionais; supervisionar a captagdo de recursos oriundos de transferéncias
voluntarias; exercer fungdes de representagdo institucional do Municipio em eventos e reunides
quando especialmente designado pelo Prefeito; executar tarefas afins. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Assessor de Planejamento e Programas : Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagio e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar a prefeita em-matérias de
natureza técnica , Assessorar na parte juridica e tramitagdo de processos i Controle de
documento e correspondéncias ; Participar de planejamento estratégico da instituicdo . e
tarefas afins: Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio
completo. Jornada detrabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Chefe de Departamento : Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Analisar ¢ acompanhar os Projetos financiados .
executar atividades técnico — administrativa ; Coordenar e supervisionar os servigos atinentes
ao setor e tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Secretario de Administragio Geral . Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagéo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do Orgdo; executar outras tarefas
afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Secretario Executivo : Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagédo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar o Secretario de Administragdo Geral na execugdo
de atividades proprias do Orgio; Planejar , organizar e direcionar os servigos de secretaria;
Coletar informagdes para consecugdo de objetivos e metas da secretaria ; exercer outras
atividades afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Pessoal. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: realizar estudos com a finalidade de melhorar o desempenho
funcional dos servidores; apresentar sumérios e relatorios de pessoal; solucionar requerimentos
e providenciar o fornecimento de certiddes; supervisionar as atividades de recrutamento e
sele¢do de pessoal; executar outras tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.
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Diretor de Informatica. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribui¢des: realizar o assessoramento, planejamento, orientagio,
coordenagdo e monitoragdo das atividades e projetos que promovam a gestdo de tecnologia da
informagdo; executar outras tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

GOVERNO MUNICIPAL |

Assessor de Gabinete. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: examinar e informar processos relacionados com os assuntos
gerais da repartigdo, aplicando a legislagdo geral ou especifica, os regulamentos e instrugdes;
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo; colaborar nas pesquisas e elaboragdo
de planos iniciais de organizacio, graficos demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de Servigo;
organizar ou orientar a organizagdo de ficharios e cadastro, relativos as atividades que se
desempenham na Prefeitura; elaborar relatérios gerais ou parciais; secretariar reunides; executar
outras tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Meédio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta ) horas.

Assessor de Comunicagdo. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar Secretarios e outras Autoridades em
questdes pertinentes a comunicagdo social, 2 veiculagdo de matérias de cunho institucional e
relagbes publicas; executar outras tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima-de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor do Clube de Campo : Provimento do eargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragdo. Sintese dos deveres @ atribuigdes: gerenciar todas as atividades administrativas
pertinente ao setor , elaborar. planos de metas de captagdo de recursos; elaborar relatérios
gerais de entrada e saida de recursos ; gerenciar pousada Oasis do Sertao ; exercer outras
atividades afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Gerente do FUMPREBE : Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Gerir o FUMPREBE , em conjunto com o
assistente Administrativo Financeiro , consoante o disposto nesta Lei e as deliberagdo do
Conselho Deliberativo ; expedir instrugdes e ordens de servigos ; encaminhar os balancetes
mensais e executar tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos; Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assistente Financeiro do FUMPREBE : Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: manter os servigos de protocolo,
expediente , arquivo , baixar ordens de servigos relacionados com o aspectos financeiro ; manter
atualizadas as contabilidades financeiras e patrimoniais e executar tarefas afins. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos; Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta)
horas.

Procurador Juridico do FUMPREBE : Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: prestar de assessoria e consultoria
juridicas ao Fundo Previdenciario Municipal ; realizar de estudos doutrindrios e
Jurisprudenciais, bem como preparagdo de informagdes por solicitagdo da Chefia; elaborar pecas
juridicas; retirada e devolugdo de processos administrativos e judiciais dos cartérios e demais
orgdos publicos, somente com a devida apresentagdo de procuragdo; Dar parecer em processos
de aposentadorias e outros ; executar tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos; ensino superior completo em Direito e inscrigio na OAB/PE. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.
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Chefe de Departamento : Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Analisar e acompanhar os Projetos financiados ,
executar atividades técnico — administrativa ; Coordenar e supervisionar os servigos atinentes
ao setor e tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

GOVERNO MUNICIPAL

Secretario de Financas e Orcamentos . Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagio e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar 0 Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgéo. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Tesouraria. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: efetuar o recebimento dos tributos, rendas e quaisquer
contribuigdes devidas ou oferecidas ao Municipio: receber e restituir, na forma da lei, as
importancias provenientes de caugao, depositos, fiangas, juros ou dividendos; custodiar valores
e titulos que lhe forem confiados, procedendo o respectivo registro; proceder a0 pagamento de
todas as despesas legalmente autorizadas e processadas; encaminhar, diariamente, a Contadoria,
toda documentagio de receita ¢ de despesa; assinar com o Prefeito todos os titulos de dividas
legalmente autorizadas; exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretor de Tesouraria Auxiliar: Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: auxiliar o ‘tesoureiro na execucdo de suas
atividades; organizar a documentagao relativa a receita e despesa municipal, guardando-a em
boa ordem: exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor da Receita. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo de
natureza técnica. Sintese dos deveres e atribui¢des: auxiliar o tesoureiro na execugdo de suas
atividades; acompanhar a evolugdo da receita pablica municipal; elaborar documentos relativos
a receita municipal dirigida as Institui¢des Financeiras; acompanhar o comportamento da receita
em face dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal; exercer outras atividades afins.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio ou técnico ou
superior em Contabilidade, Administragdo, Economia, ou areas afins. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor da Despesa. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneracio de
natureza técnica. Sintese dos deveres e atribuigdes: auxiliar o tesoureiro na execugdo de suas
atividades: acompanhar a evolugao da despesa publica municipal; elaborar documentos relativos
a despesa municipal dirigida aos fornecedores de bens e servigos; acompanhar o comportamento
da despesa em face dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal; exercer outras atividades
afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio ou
técnico ou superior em Contabilidade, Administragdo, Economia, ou areas afins. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Rendas e Tributos : Provimento do cargo: Comissionado. Sintese dos deveres e
atribuigdes: elaborar e analisar documentos, relatorios, de administragao tributaria; conferir
dados e documentos; realizar atendimento ao publico; organizar ficharios e arquivos; formalizar
processos administrativos; receber, conferir, inspecionar o armazenamento ¢ distribuicio de
materiais, a vista de documentagdo; expedigdo de certiddes e alvaras; executar tarefas afins.
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Secretario Municipal de Educacio. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgdo.Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta ) horas.

Diretor de Escola I . Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo de
natureza técnica. Sintese dos deveres e atribuigdes: assegurar o cumprimento da legislagdo
vigente, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas referentes a Educagdo; controlar a
freqiiéncia diaria do pessoal docente e demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos, Ensino Técnico ou Superior completo na drea de Educagdo,
Administragdo, Gestdo de Pessoas, licenciatura plena em Pedagogia, ou similar, e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta ) horas.

Diretor Adjunto de Escola I . Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exonera¢do. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar diretamente o Diretor de Escola nas
atividades de diregdo e demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos e-Carréira do
Magistério e no Estatuto do Magistério: Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos-no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto-do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Escola II - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragéo de
natureza técnica. Sintese dos deveres e atribuigdes: assegurar o cumprimento da legislagdo
vigente, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas referentes a Educagdo; controlar a
freqiiéncia didria do pessoal docente e demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos, Ensino Técnico ou Superior completo na area de Educacao,
Administragdo, Gestdo de Pessoas, licenciatura plena em Pedagogia, ou similar, e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta ) horas.

Diretor de Escola III - Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragdo de
natureza técnica. Sintese dos deveres e atribuigdes: assegurar o cumprimento da legislagdo
vigente, bem como dos regulamentos, diretrizes e normas referentes a Educagdo; controlar a
freqiiéncia diaria do pessoal docente e demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos e
Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos, Ensino Técnico ou Superior completo na area de Educagéo,
Administragdo, Gestdo de Pessoas, licenciatura plena em Pedagogia, ou similar, e demais
requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta ) horas.

Supervisor de Ensino. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao ¢ exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino, a
supervisdo e a fiscalizagido das unidades escolares; prestar a necessaria orientagdo técnica e
providenciando a corregdo de falhas administrativas e pedagogicas e demais atribui¢des
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de
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Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta ) horas.

GOVERNO MUNICIPAL

Secretaria Escolar .Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: organizar e manter atualizados os documentos internos das
Escolas; preparar os expedientes relativos as unidades escolares e demais atribuigdes previstas
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretor de Ensino — Planejador Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar o Secretario da Educagcio,
identificando as necessidades quanto a aquisi¢do de mobiliarios e equipamentos, aquisigdo e
controle do material didatico, conservagdo do prédio, manutengdo de quadras esportivas e
Jardins, estocagem de géneros alimenticios para a merenda escolar e sua distribuigdo,
atendimento do transporte escolar, construgdo, ampliagdo e ou reforma de escolas e creches bem
como acompanhamento de projetos e execugdo das obras; e demais atribuigdes previstas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de
Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretor de Normatizagio Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar, supervisionar e controlar as atividades
relacionadas a elaboragdo e acompanhamento ‘legislativo relativo a Educagdo; e demais
atribuigdes previstas no Plane de Cargos e Carreira do Magistério'e no Estatuto do Magistério.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Secretario Executivo de Capacitacio . Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuicdes: Gerenciar , coordenar e supervisionar todas as
atividades relacionadas a formagdo dos Profissionais da Educagao e desenvolvimento no
processo de ensino aprendizagem e demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério . Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Coordenador da Merenda Escolar. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e
exoneragdo de natureza técnica. Sintese dos deveres e atribui¢des: coordenar, supervisionar e
controlar as atividades relacionadas a guarda e estocagem de géneros alimenticios, bem como a
preparagdo e elaboragdo da merenda escolar; e demais atribuigdes previstas no Plano de Cargos
e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos, ensino superior completo, e demais requisitos previstos no Plano
de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretor de Cultura . Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio e exoneragéo.
Sintese dos deveres e atribui¢des: Assessorar a area de educagio e cultura do Municipio nos
preparativos de eventos e apresenta¢des artisticas em geral, encaminhar a multiplicagdo dos
trabalhos elaborados; elaborar projetos para montagem e ensaio de pecas teatrais; elaborar
projetos para a realizagdo de oficinas de artes; criar nas escolas e na comunidade oficinas de
artes; e demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto
do Magistério. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais
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requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessor de Ensino. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar o Secretario de Educagdo na formulagdo das
diretrizes para o cumprimento da Politica Educacional do Departamento Municipal de
Educacdo; assessorar na formulag@o dos planos de governo que possibilitem as decisdes sobre
as politicas de agdo, normas e medidas a serem propostas, sempre baseando-se nas prioridades e
informagdes fornecidas pelas Unidades Escolares e setores competentes; acompanhar a
implementagdo da Politica Educacional vigente, detectando desvios, avaliando seu impacto,
informando a Comunidade Escolar e propondo medidas corretivas; manter os estabelecimentos
de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores e assistir os Diretores na
interpretagdo dos textos legais; e demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Creche. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo.
Sintese dos deveres e atribui¢des: administrar a Creche em suas atividades e atribui¢des em
nivel gerencial de acompanhamento e supervisdo; encaminhar a Secretaria Municipal de
Educagdo as solicitagdes de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da creche;
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Coordenador de Apoio Educacienal : Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Gerenciar , coordenar e supervisionar todas as
atividades relacionadas a formacdo dos Profissionais da Educagao e desenvolvimento no
processo de ensino aprendizagem e demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério . Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Coordenador Pedagodgico I e Il : Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigcdes: Gerenciar , coordenar e supervisionar todas as
atividades relacionadas com o processo de ensino aprendizagem e demais atribuigdes
previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério . Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Assessor de Informatica : Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Prestar assessoramento técnico no desempenho
de atividades relativas a sua area especificas; prestar consultoria e assessoramento as
Secretarias, na drea de informatica ; solicitar a compra de materiais e equipamentos de
informatica para atendimento aos Orgdos municipais ; executar as atividades de
informatica e multimidias , controle de material e realizar outras tarefas afins. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Assessor Educacional :Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagédo e exoneragio.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Prestar assessoramento no desempenho de atividades
relativas a area educagdo em todos os seus niveis, especialmente na Educagdo Infantil ;
prestar assessoramento  aos professores ao ministrarem suas aulas ,assessorar em
atividades que visem a melhorar os processos pedagodgicos , inclusive na educagio
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infantil ; orientar e organizar atividades individuais e coletivas com discentes em idade
pré-escolar ;assessorar na execugdo de atividades pedagogicas e disciplinar realizadas
pela escola e realizar outras tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 30 (quarenta) horas.

GOVERNO MUNICIPAL

Secretario Executivo de Capacitacdo . Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Coordenar e acompanhar as atividades do
Supervisor de ensino ; promover a fiscalizagdo das unidades escolares; prestar a necesséria
orientagdo técnica e providenciando a corregdo de falhas administrativas e pedagogicas e demais
atribuigdes previstas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério ¢ no Estatuto do Magistério.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta ) horas.

Coordenador de Educa¢iio Fisica e Desporto Escolar . Provimento do cargo: comissionado
de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Coordenar a realizagdo de
projetos , eventos ,atividades de expressdes de cunho esportivos nas escolas da Rede Municipal
de Ensino ;coordenar e promover intercimbio escolar, bem como apoiar os professores na
programagdo da disciplina de educagdo fisica ; planejar a participagio de atletas escolares em
Jogos escolares municipais e regionais , democratizar ao esporte e lazer nas escolas da rede
:acompanhar o processo de utilizagdo das instalagdes desportivas escolares nas atividades
desenvolvidas no periodo curricular e pos- curricular ; ;coordenar outras atividades destinadas a
consecugiio de seus objetivos além das atribuigdes proprias das fungdes do orgdo.Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dézoito) anos ¢ Ensino Médio completo.-Jornada de
trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Secretario Municipal de Saide. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgdo. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (Quarenta) horas.

Diretor de Unidade Hospitalar. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: chefiar o funcionamento do hospital municipal;
Supervisionar, coordenar e controlar as atividades realizadas no hospital, de forma a assegurar
um bom nivel de atendimento; apresentar relatorios periodicos de suas atividades, sempre que
solicitado, propondo solugdes para eventuais problemas. Orientar seus subordinados na
execugdo de suas tarefas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor do Programa de Prevengdo a Doengas Sexualmente Transmissiveis. Provimento do
cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
supervisionar a execugdo de programas de combate a doenga sexualmente transmissiveis;
coordenar a promogao de eventos e atividades de divulgagdo de praticas de combate as doenga
sexualmente transmissiveis; exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Diretor de Epidemiologia e Vigilancia Sanitaria. Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagio e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: articular-se com os demais setores da
SMS para agdes conjuntas na avaliagdo das necessidades e planejamento de campanhas de
vigildncia epidemioldgica, interagindo com os setores de compras, transporte, atengdo basica,
vigildncia sanitéria, servigo social, TFD e comunicagdo, para programagdo das atividades;


http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=3022&m=db

Remover marca d'agua agora

GOVERNO MUNICIPAL

exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Enfermagem : Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exonera¢do. Sintese dos deveres e atribui¢des: coordenagdo das atividades gerenciais e
assistenciais necessarias ao funcionamento da Diretoria de Enfermagem , bem como pelo
desenvolvimento dos profissionais, a fim de propiciar o alcance da missdo e dos objetivos
propostos pela Instituigdo e tarefas afins .Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Analise Clinica Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: supervisionar e orientar na realizagdo de
exames hematologicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros,- interpretar, avaliar e liberar os
resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir
seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados ;controlar a qualidade dos produtos e
reagentes utilizados, bem, como dos resultados das analises; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar;- zelar pela limpeza e conservagao
do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras
atribui¢des compativeis com sua espacializagio profissional.

Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Secretario de Assisténcia Social e Cidadania . Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagao e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar a Prefeita nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do 6rgdo. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Chefe da Divisio de Controle de Programas e Convénios. Provimento do cargo:
comissionado de livre nomeagio e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribui¢des: acompanhar a
execugio, nos aspectos técnicos e operacionais, dos contratos de repasse e convénios relativos a
programas sociais; realizar a triagem de documentos pertinentes para a prestagdo de contas dos
contratos de repasse e convénios; exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

Chefe da Divisdo de Combate a Fome. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagéo
e exoneracdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: acompanhar a execugdo, nos aspectos técnicos
e operacionais, dos programas de combate a fome; supervisionar o cadastro de beneficiarios de
programas voltados & erradicagdo da fome: exercer outras atividades afins. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Eventos para a Juventude. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir a realizagdo de eventos esportivos e
culturais voltados para as criangas e adolescentes, primando pela promogao da saide e combate
as drogas; exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Coordenador Municipal da Mulher. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagéo e
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a
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Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo
em Medicina, inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

Operador de Maquinas Pesadas Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribui¢des: operar tratores (de esteira .de pneu, motoniveladoras, escavadores,
retroescavadeiras, patrol, carregadores, , compressores de perfuragdo de pedras, entre outras
maquinas de grande porte ou produgio) e rolos compactadores; operar maquinas agricolas;
realizar manutengdo a conservagdo do equipamento e controle de servigos executados; executar
tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Alfabetizado e
CNH compativel para a operagdo das maquinas. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta)
horas.

Auxiliar de Mecanico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribui¢des:
Auxiliar mecdnico nas atividades do setor ; executar tarefas afins. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Alfabetizado. Jornada de trabalho
semanal: 40 (quarenta) horas.

Mecénico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicdes: Executar
servigos de manutengdo mecénica preventiva e corretiva em todos os equipamentos, respectivos
assessorios e em todos automoveis de propriedade da prefeitura jexecutar montagém e
desmontagem de maquinas e equipamentos , reparando e substituindo partes e pecas . executar
tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Fundamental completo. Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Saide. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: executar
agoes de orientagdo, controle, vigilancia, prevengdo e investigagdo e/ou agdes de carater
epidemioldgico para todos os casos suspeitos de doengas de notificagdo compulséria que se
fizerem necessarios de acordo com as politicas publicas referentes a legislagdo de saide publica,
ambiental e sanitaria; executar tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagio inicial e
continuada; e haver concluido o ensino fundamental. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta )
horas.

Agente de Limpeza Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribui¢des:
proceder a limpeza e conservagdo de limpeza publica , objetos e utensilios; executar trabalhos
rotineiros de limpeza e manuteng@o em geral; distribuir materiais e correspondéncias; executar
tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Alfabetizado .
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico de Planejamento Escolar. Provimento do cargo : efetivo . Sintese dos deveres :
exercer, por meio de visitas aos estabelecimentos de ensino, a supervisdo e a fiscalizagdo das
unidades escolares; prestar a necessaria orientagdo técnica e providenciando a corregdo de falhas
administrativas e pedagdgicas e demais atribui¢des previstas no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério e no Estatuto do Magistério. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no
Estatuto do Magistério. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta ) horas.

Recreador : Provimento de cargo : efetivo . Sinteses dos deveres : Prestar atendimento as
criangas
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desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos e outras publicagdes; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua
disposigdo, contribuindo para os processos de automagao, alimentagio de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observéancia das regras gramaticais e
das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem e
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; executar tarefas afins.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal: 40 (quarenta) horas.

GOVERNO MUNICIPAL

Técnico em contabilidade Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribui¢des:executar o controle contabil e orgamentario; supervisiona os trabalhos de
contabilizagdo de documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado; inspeciona regularmente a escrituragdo dos livros
comerciais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controla e
participa dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
executa outras tarefas correlatas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos, Ensino médio e curso técnico em contabilidade carga horaria semanal 40 (quarenta) horas.

Medico Anestesista Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigoes:
Desempenhar atividades de anestesia clinica € cirurgica de urgéncia; Disponibilidade para
procedimentos anestésicos em execugdes que o réqueiram dentro e fora da Unidade Hospitalar;
Controlar pacientes no pos operatorio quando assim for necessario e transferéncia, realizagio de
visita pré anestésica e pds anestésica e tratamento das intercorréncias da especialidade em
pacientes internados na Unidade Hospitalar; Acompanhar pacientes em transferéncia quando
solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento; Suporte ao Pronto Socorro quando
solicitado para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia; Cumprimento das normas
técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saiude e Unidade
Hospitalar; A especialidade sera responsavel pelas divisdes dos plantdes quando da auséncia de
algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou problemas de saude; executar tarefas
afins. Jornada de trabalho: 12 (doze) horas semanais. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em Medicina, inscri¢do no Conselho
Regional de Medicina.

Medico Cirurgido Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribui¢des: prestar
assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano;
realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos; realizar
consultas e procedimentos na Unidade de Salide e no domicilio, realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atengdo bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS); aliar a atuagdo clinica a pratica da satide coletiva,
fomentar a implantagdo e implementagdo de grupos educativos, como de hipertensos, de
diabéticos, de saiide mental, gestantes, dependéncia quimica, criangas, adolescentes, idosos;
acompanhando quando necessario; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento da Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento
de referéncia e contra-referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagio
hospitalar, solicitar exames complementares; realizar cirurgias de média e alta complexidade,
quando necessario; executar tarefas afins. Jornada de trabalho: 12 (doze) horas semanais.
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profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a
veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avalia¢ao de campo e laboratério, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; planejar e coordenar a
realizacdo de campanhas de vacinagdo animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar a execugdo das
tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuag@o; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento
e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar tarefas afins. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em veterindria e
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria. Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

GOVERNO MUNICIPAL

Assistente de Contabilidade . Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Auxiliar na escrituragio de livros contabeis, como Diario,Registro de Inventérios,
Razido, Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamenteos dados contidos nos
documentos originais, para cumprir| as exigéncias legais. eadministrativas; auxiliar na
classificagiio e avaliagdo de despesas, analisando anatureza.das mesmas, para apropriar custos
de bens e servigos e para registrar dados

contabeis; auxiliar nos trabalhos de analise, e conciliagdo de contas conferindo os saldo,para
assegurar a correcdo das operagdes contabeis; elaborar quadros demonstrativos,relatorios e
tabelas, compilando dados contabeis e efetuando calculos segundo a orientagéo da chefia e com
base em informagdes de arquivos, ficharios e outros; operar maquinas de contabilidade,
acionando seus dispositivos para efetuar langamentos contabeis; executar outras tarefas
correlatas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino médio .
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Fiscal de Rendas de Tributos . Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuig¢des: Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; verificar os
registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a
evasao ou fraude no pagamento de impostos; fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as
fiscalizagdes efetuadas; lavrar autos de infragéo e

apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de
cobranga de tributos municipais: verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestagdes de servigos; verificar a regularidade da utilizagdo dos
meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Médio completo Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Tecnico Admininstrativo Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
servigos administrativos nas diversas areas da Prefeitura; redigir memorandos, oficios e realizar
calculos de naturezas diversas; comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;
acompanhar processos administrativos e prestar informagGes nos processos quando solicitado;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
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supervisionar as escolas, no que se refere a alimentagdo escolar e orientar sobre técnicas
corretas para adequada produgdo de preparagdes; executar tarefas afins. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Nutri¢do e
inscrigdo no Conselho Regional de Nutricionistas. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Professor. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: as previstas no
Plano de Cargos e Carreira do Magistério de Betania .  Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e demais exigéncias contidas no Plano de Cargos e Carreira do
Magistério. Jornada de trabalho semanal: conforme estabelecida no Plano de Cargos e Carreira
do Magistério.

Psicélogo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Atividades de
supervisdo, coordenagdo, programacdo e execugdo referentes a avaliagdo do desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de diagnostico, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptacio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;desenvolver pesquisas, teoricas e
clinicas e coordenar equipes; executar tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em Psicologia, inscrigdo no Conselho Regional
de Psicologia. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta ) horas.

Técnico Agricola. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: realizar
atividades relacionadas a agricultura e agropecuaria, assessorando os predutores rurais locais,
especialmente da agricultura familiar; executar tarefas afins:“Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.-Jornada de trabalho-semanal 40
(quarenta ) horas.

Técnico em Controle Interno. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
executar atividades de controle interno, previstas na Lei Municipal n°® 163/2009.Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos previstos na Lei Municipal
n° 163/2009. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Tratorista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: operar tratores (de
esteira, motoniveladoras, escavadores, carregadores, compressores de perfuragdo de
pedras,entre outras maquinas de produgdo) e rolos compactadores; operar maquinas agricolas;
realizar manutengdo a conservagio do equipamento e controle de servigos executados; executar
tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Medio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Veterindrio. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribui¢des: planejar e
desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saide piblica, em dmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do
aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de
doencgas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle
sanitario da reprodugdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais “ante” e “post-mortem”, para
proteger a saiide individual e coletiva da populagio; promover e supervisionar a fiscalizagao
sanitaria nos locais de produgio, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos
de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco”, para fazer
cumprir a legislagdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciante quanto ao preparo
tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar
maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a
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Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia; executar tarefas afins. Regime de ambulatério de 12
horas semanais, ou em regime de plantio de 12 horas de trabalho . Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em Medicina com especializagdo
em ginecologia, inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

m‘ :
GOVERNO MUNICIPAL

Médico — Odontélogo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicoes:
Examinar os dentes e cavidade bucal, para verificar presenga de caries e outras afecgdes;
identificar as afecgdes quanto a extensio e profundidade, para estabelecer o plano de
tratamento; aplicar anestesia, extrair raizes e dentes, restaurar caries dentérias, fazer limpeza
profilatica, substituir ou restaurar partes de coroa dentaria e tratar de infecgdes da boca; fazer
pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes; executar tarefas afins.
Regime de trabalho 40 h semanais. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos, Ensino Superior completo em Odontologia, inscricio no Conselho Regional de
Odontologia.

Médico — Pediatra. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicdes: Fazer
diagnosticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidade, bem como de
doengas e acidentes; preencher fichas médicas dos clientes; prestar o devido atendimento aos
pacientes encaminhados por outro especialista; participar de Juntas médicas; participar de
programas voltados para a salide publica; solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; efetuar procedimentos ambulatoriais; solicitar o concurso de outros médicos
especialistas em casos que requeiram esta providéncia; executar tarefas afins. Regime de
ambulatério de 12 horas semanais, . Requisitos para provimento: idade minima de-18 (dezoito)
anos, Ensino Superior completo em Medicina, inscricdao no Conselho Regional de Medicina.

Merendeira. Provimento do carge: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: preparar e servir
a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do
Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigio de estoques; conservar o local de
preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagio;
executar tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta ) horas.

Motorista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: dirigir veiculos;
transportar pessoas e cargas; dirigir veiculos em viagem a servigo; executar procedimentos que
garantam a seguranga e o conforto no transporte de passageiros e propiciar bom atendimento,
orientando e prestando informagdes ao publico; executar tarefas afins. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Nutricionista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: planejar,
organizar e avaliar os servigos de alimentagio e nutri¢do na area de Alimentagdo Escolar e
Alimentagdo de Satde. Realizar assisténcia a e atividades de educagdo nutricional para
coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentagdo Escolar e de Saude; calcular os
parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais,
avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiologico da populagdo atendida,
respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo,
compra, armazenamento, produgdo e distribui¢do dos alimentos, zelando pela qualidade dos
produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitérias. Planejar e supervisionar a
execugdo da adequagdo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagdes tecnologicas e legislagdes pertinentes; Coordenar o desenvolvimento de receituarios e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; planejar,
implantar e coordenar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuigdo de
refei¢des/preparagdes culindrias, bem como verificar a sua aceitabilidade. Colaborar e/ou
participar das agdes relativas ao diagndstico, avaliagio e monitoramento nutricional do escolar;
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Enfermagem, inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta) horas.

A T T TS
GOVERNO MUNICIPAL

Farmacéutico/Bioquimico . Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos:
manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas;
manter registro de estoque de drogas: fazer requisigdes de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos
entregues a farmécia; ter sob custédia drogas toxicas e narcéticos; realizar inspegdes
relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar
analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; atuar na analise clinica de materiais;
preparacdo, leitura e conferéncia de exames; supervisionar diversas areas do laboratério tanto na
preparagdo, realizagdo e conferéncia dos exames; executar tarefas afins. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em Farmacia/
Bioquimica e inscrigdo no Conselho Regional da categoria . Jornada de trabalho semanal 30
(trinta) horas.

Gari. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: efetuar tarefas de
varreduras das vias pablicas e providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes
proprios & sua coleta, colaborar e participar de todos os servigos de melhoria do sistema de
limpeza urbana, zelar pela guarda e conservagdo do material de limpeza que lhe for confiado;
executar tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta ) horas.

Guarda Municipal. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicdes: efetuar
vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum, assim entendidas as escolas, unidades de
saude, proprios utilizados pela administragdgo municipal em todos os seus segmentos, vias
publicas, pracas, parques e cemitérios bem como os locais abertos a utilizagdo publica de modo
geral; exercer a vigilancia permanente dos bens de dominio e de uso especial do Municipio;
promover a proteg¢do dos bens, servigos e instalagdes plblicas do Municipio; executar tarefas
afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas, ou regime de escala.

Médico — Clinico Geral. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo
humano; realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; criangas, adolescentes, adultos e idosos;
realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saide e no domicilio, realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na aten¢do basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saiide (NOAS); aliar a atuagdo clinica a prética da satde
coletiva, fomentar a implantagdo e implementagdo de grupos educativos, como de hipertensos,
de diabéticos, de saude mental, gestantes, dependéncia quimica, criangas, adolescentes, idosos;
acompanhando quando necessario; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias, encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento da Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento
de referéncia e contra-referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar internagio
hospitalar, solicitar exames complementares; executar tarefas afins. Para médico clinico geral
em regime de ambulatorio de 24 horas ou em regime de plantdo . Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em Medicina, inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina.

Médico — Ginecologista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
executar atividades inerentes & promogdo, protegdo e recuperagio da saide da mulher,
compreendendo as doengas dos érgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de
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a analise da realidade social e para subsidiar agoes profissionais; planejamento, organizagdo e
administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socio-
econdémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da
administragdo publica direta e indireta; executar tarefas afins. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em Servigo Social e registro no
Conselho Regional de Servigo Social. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

AT e T MR
GOVERNO MUNICIPAL

Técnico de Enfermagem. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigoes:
prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente por delegagdo e sob supervisdo da
enfermeira, executando cuidados de higiene, seguranca, conforto, alimentagdo, movimentagao ¢
deambulagdo, controle de sinais vitais, administragio e preparo de medicamentos prescritos,
atendimento de emergéncia; executar tratamentos diversos: calor, frio, aspiragdo, nebulizagao,
curativos simples, sondagens géstrica e vesical, lavagem gastrica e intestinal; colher amostras de
materiais para exames de laboratorio ¢ encaminhé-los; preparar e encaminhar pacientes para
exames, cirurgias e tratamentos; preparar ¢ montar unidade do paciente, salas, equipamentos ¢
materiais para exames, cirurgias e internagdes; executar as atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo de materiais; atender ao paciente em suas necessidades basicas e solicitagoes;
registrar as observagdes ¢ ocorréncias com o paciente no prontuario hospitalar; zelar pela
manutengio da limpeza e ordem em seu ambiente de trabalho; executar tarefas afins. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo e curso de
técnico de enfermagem, inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem. Jornada de trabalho
semanal 40 (trinta) horas e/ou em regime de plantdo .

Auxiliar de servigos gerais. Provimento do cargo: efetivo-Sintese dos deveres€ atribuigdes:
proceder alimpeza e conservagao de bens, objetos e utensilios; executar trabalhes.rotineiros de
limpeza e manutengdo em geral; distribuir materiais e correspondéncias; executar tarefas afins.
Requisitos para provimento: idade minima de 187(dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta ) horas.

Enfermeiro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres ¢ atribuigdes: realizar primeiros
socorros no local do trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou
imobilizagdes especiais, administrando medicamentos, administragdo de sangue e plasma,
controle de pressdo arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em
pritica seus conhecimentos técnicos, para posterior atendimento do médico; manter
equipamentos e aparelhos em condicdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituigdo ou conserto, para assegurar O desempenho
adequado dos trabalhadores de enfermagem, manter salas, consultorios e demais dependéncias
em condicdes de uso, assegurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padrdes de
seguranga exigidos; efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em prontudrios, ficha de ambulatério,
relatorio de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o
controle de satide; realizar estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuigdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar O desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem, assim como a supervisdo das atividades desenvolvidas, controle de equipamentos
e materiais de consumo; cumprir o planejamento € 0S projetos desenvolvidos no inicio do ano,
além da participagdo em reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando o
aperfeigoamento dos servigos prestados; dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar
atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe de safide, usando para isso
processos de rotina e/ou especificos, para prover a recuperagdo individual e coletiva; realizar
atividades de educagdo sanitaria da populagdo assistida; bem como aplicar medidas em fungdo
do controle sistematico das doengas e infecgdes em hospitais; executar tarefas afins. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Superior completo em
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realizar outras tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Agente de Combate a Endemias. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: atividades de vigilancia, prevengao € controle de doengas e promogdo da saide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal
do SUS; executar tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos;
haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial e continuada; e
haver concluido o ensino fundamental. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta ) horas.

Agente Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das leis e normas administrativas;
redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de material;
Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto, portarias e
outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de
pregos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar 0
recebimento. conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;
manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens
patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar com terminais eletrOnicos e
equipamentos de microfilmagem; elaborar ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de
receita e de despesas, folha de pagamento, empenhos, balancete s, boletins demonstrativos,
certiddes; executar servigos de cadastro, ficharios e arquivos; executar tarefas afins. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de
trabalho semanal 40 (trinta) horas.

Assistente Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
servigos administrativos nas diversas areas da Prefeitura; redigir memorandos, oficios e realizar
calculos de naturezas diversas; comandar e distribuir tarefas administrativas, quando autorizado;
acompanhar processos administrativos e prestar informagdes nos processos quando solicitado;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; instruir
requerimentos € processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periodicos e outras publicagdes; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas € sistemas informacionais postos & sua
disposigdo, contribuindo para 0s processos de automagdo, alimentagéo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho;
redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condigdes de armazenagem €
efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos; executar tarefas afins.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (trinta) horas.

Assistente Social. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo puablica, direta
ou indireta; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
iambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e & populagio; orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para
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planejamento e execugdo de atividades referente ao esporte , turismo e lazer municipal e
regional . Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

R P S R TN
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Diretor de Esportes e Lazer. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragio. Sintese dos deveres e atribui¢des: Coordenar a realizagdo de projetos , eventos
atividades de expressdes de cunho esportivos € de lazer ; implementar politicas de esportes €
lazer para democratizar ao esporte € lazer no municipio ;coordenar outras atividades destinadas
4 consecucdo de seus objetivos além das atribuigdes proprias das fungdes do o6rgéo.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Turismo . Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito no planejamento e execugdo de
atividades referente ao turismo municipal e regional . Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos . Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Art. 26. A estrutura funcional relativa aos cargos de provimento efetivo do Municipio de
Betania serdo os seguintes, com respectivas atribuigdes e competéncias:

Procurador. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuices: realizar a defesa
administrativa e judicial do Munieipio. Promover execugoes fiscais; prestar assessoria nos
6rgos da Prefeitura Municipal: prestar assessofia aos conselhos municipais; executar tarefas
afins, conforme determinagdes do Procurador. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e 3° grau completo em Direito. Jornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Agente Comunitirio de Sadde. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogao da saide, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal; utilizagdo de instrumentos para
diagnéstico demografico e séeio-cultural da comunidade; promogdo de agdes de educag@o para
a saude individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes
de satde, de nascimentos, Obitos, doengas € outros agravos 4 sande; estimulo a participagdo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a irea da saude; realizagdo de visitas
domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participagdo em
agdes que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; executar tarefas afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo
seletivo ou concurso publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de
formagéo inicial e continuada; e haver concluido o ensino fundamental. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta ) horas.

Agente de Arrecadagdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Auxiliar no calculo dos tributos a serem pagos pelos municipes, de conformidade com as leis
vigentes; avaliar ou reavaliar imoveis; proceder a diligéncias para fins fiscais; organizar,
controlar e manter atualizado periodicamente, o Cadastro Fiscal de Contribuintes; fiscalizar a
aplicagéo dos Codigos de Posturas, Obras, Tributério, etc. Fiscalizar o comércio, a industria,
prestadores de servigos, bem como a profissionais liberais; verificar a regularidade do
licenciamento e demais obrigagdes fiscais; fazer verificagoes junto a contribuintes; executar a
politica fiscal do municipio; verificar o licenciamento das atividades sujeitas a tal procedimento;
lavrar notificagdes, autos de infragdo e outros procedimentos adotados pelos Agentes Fiscais;
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Chefe de Departamento de Estradas e Rodagens . Provimento do cargo: comissionado de
livie nomeagdio e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: supervisionar o estado de
conservacdo das vias publicas municipais, urbanas e rurais; supervisionar o estado de
conservagdo da frota municipal; supervisionar a atuagdo de motoristas do quadro municipal;
exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos
e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

GOVERNO MUNICIPAL

Secretario Municipal de Agricultura. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: elaborar projetos de beneficio a agricultura
familiar, avicultura, bovinocultura de corte e leite, e outras atividades agropecudrias; viabilizar
apoio técnico, inclusive campanhas de vacinagdo e controle de doencas e melhoria dos
rebanhos; planejar a economia agricola do Municipio, seu desenvolvimento agropastoril,
especialmente sobre suas culturas tradicionais; exercer outras atividades afins. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Chefe da Divisio de Trabalho Rural. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao
e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar agdes de promogdo e protegdo ao
trabalhador rural; coordenar agdes de promogdo da agricultura familiar; coordenar agdes de
capacitagdio e atualizagdo profissional exercer outras atividades afins. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta ) horas.

Chefe da Divisdo de Agricultura. Provimento do cargo: comissionado-de livre nomeagao e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: assessorar © diretor de Agricultura no
desenvolvimento de suas atividades: exercer outras atividades afins. = Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio-completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta ) horas.

Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Social: Provimento do cargo: comissionado de
livre nomeacdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas
atividades inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgdo.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Secretario de Controle Interno. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades inerentes a
Controladoria Municipal, executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgdo, e outras
especificadas na Lei Municipal n® 163/2009. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e demais requisitos da Lei Municipal n° 163/2009. Jornada de trabalho semanal
40 (quarenta) horas.

Diretor de Controle Interno. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo ¢
exoneragio. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario de Controle Interno nas
atividades inerentes a Controladoria Municipal, executando as atribuigdes proprias das fungdes
do 6rgdo, e outras especificadas na Lei Municipal n® 163/2009. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e demais requisitos da Lei Municipal n° 163/2009. Jornada
de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Secretario de Esporte Turismo e Lazer : Provimento do cargo: comissionado de livre
nomeagdo e exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Prefeito nas atividades
inerentes a Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do drgdo, tais como:
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Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgao. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40(quarenta ) horas.

i it S
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Diretor do Centro de Idosos. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo €
exonera¢do. Sintese dos deveres e atribuigdes: administrar o centro de convivéncia dos
idosos,organizar tarefas necessarias para o bom funcionamento do centro ;zelar pela seguranga
preventiva e interventiva dos usuérios . dentro da unidade de atendimento ; possibilitar as
pessoas idosas acesso no espago de educagdo . lazer e outros bem como na atividades que
propiciem a atualizagdo de conhecimentos tanto gerais quanto especificos ao interesse deste
segmentos , realizar outras tarefas afins Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.

Secretario Municipal de Obras . Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagé@o e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar 0 Prefeito nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgao. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos € Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta ) horas.

Chefe da Divisio de Obras. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo €
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribui¢des: assessorar 0 Diretor de Obras na execugdo das
atividades-fim da Divisio de Obras; coordenar e apreciar a medigdo e/ou custeio de projetos,
servigos e obras civis; exercer outras atividades afins.  Requisitos_para. provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo, Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta ) horas.

Diretor de Meio Ambiente. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagio ¢
exoneracio. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar agdes e executar a planos, programas,
projetos e atividades de preservagdo e recuperagao ambiental bem como estudar, definir e
propor normas técnicas, legais e procedimentos a serem regulamentados, visando a protegdo
ambiental no municipio; exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho semanal 40
(quarenta ) horas.

Chefe da Divisio de Limpeza. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: coordenar e supervisionar as atividades de
limpeza urbana; gerenciar garis e auxiliares de servigos gerais nas suas atividades de limpeza ¢
conservagio; exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. J ornada de trabalho semanal 30 (trinta) horas.

Secretirio de Estradas e Rodagens . Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagdo e
exoneragdo. Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar 0 Prefeito nas atividades inerentes a
Secretaria, executando as atribuigdes proprias das fungdes do orgdo. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jornada de trabalho
semanal 40 (quarenta) horas.

Diretor de Transportes. Provimento do cargo: comissionado de livre nomeagao e exoneragao.
Sintese dos deveres e atribuigdes: Assessorar o Secretario de Estradas e Rodagens na
supervisdo do transporte municipal, intermunicipal e transporte de alunos; realizar estudos de
dimensionamento da frota municipal em fungdo da demanda; supervisionar o abastecimento da
frota municipal; exercer outras atividades afins. Requisitos para provimento: idade minima de
18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. J ornada de trabalho semanal 40 (quarenta) horas.
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