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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12/2021

@ ESTADO DE MATO GROSSO )

;\:;7 CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO BISPOSE SOBRE O PLANO DE CARREIRA

| ’ ) :
PROTOCOLO N°.LZ16/:20%) DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

BASICA DO MUNICIPIO DE DIAMANTINO —
MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA DO RECEBIMENTO 16 112 [<L]

HORA DO RECEBIMENTO,.LQ_LM—-—

O Senhor MANOEL LOUREIRO NETO, Prefeito Municipal de Diamantino,

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei faz

saber que a Camara Municipal de Diamantino aprovou, e ELE sanciona a seguinte Lei
‘ Complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DA FINALIDADE
Artigo 1° - Esta Lei Complementar reformula a carreira dos Profissionais da
Educacao Basica do Sistema Publico Educacional do Municipio de Diamantino, tendo
por finalidade reorganiza-la, reestrutura-la e re-estabelecer as normas do regime

juridico de seu pessoal.

. CAPITULO i
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por

Profissionais da Educacdo Basica o conjunto de profissionais que exercem atividades
de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades e que desempenham suas
fungcdes nas unidades escolares e na administracdo central do Sistema Publico
Municipal de Educagéo Basica, incluidas as de:

| — Assessoramento Pedagégico, Administrativo e Cultural;

Il - Coordenacao;

Il - Coordenacéo de Transporte Escolar;

IV — Direcao Escolar;
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V - Secretario Escolar;

VI - Professor Articulador de Aprendizagem;

VIl — Professor;

VIl — Técnico Administrativo Educacional:

a)- Administracao Escolar;

b)- Multimeios Didaticos;

IX — Apoio Administrativo Educacional:

a)- Manutengao de infraestrutura;

b)- Nutricdo Escolar;

c)- Vigilancia;

d) Auxiliar Administrativo;

X - Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar;

XI — Motorista Educacional,

XII — Nutricionista Educacional.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagao deve proporcionar
aos Profissionais da Educacdo Basica valorizagdo mediante formacéao continuada,
manutencao do piso salarial profissional, garantia de condigées de trabalho, condi¢bes
basicas para o aumento da produgao cientifica dos professores e cumprimento da

aplicagao dos recursos constitucionais destinados a educagao.

CAPITULO Ill
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 3° - A carreira dos Profissionais da Educagado Basica tem como
principios basicos:

| - a profissionalizagéo, que pressupoe vocacdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagao profissional, com remuneragdo condigna e condigoes adequadas de
trabalho;

Il - a valorizagéo do desempenho e da qualificagao;

Il - a progressdo através de mudanca de nivel de habilitagdo e de

promogdes periédicas por tempo de servico.

TiTULO I
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DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA
Artigo 4° - A carreira dos Profissionais da Educagao Basica é constituida de:
| — 06 (cinco) cargos de carreira, de provimento efetivo:
a) - Professor;
b) - Técnico Administrativo Educacional;
c) - Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar,
d) - Apoio Administrativo Educacional;
e) - Motorista Educacional;

f) - Nutricionista Educacional.

Il — 07 (sete) fungdes gratificadas, nao cumulativas, com atribui¢des,
requisitos e quantidade constantes do Anexo XIV:

a) - Diretor de Unidade Escolar;

b) - Coordenador Escolar;

c) - Assessor Pedagoégico;

d) - Assessor Administrativo;

e) - Assessor Cultural;

f) - Coordenador de Transporte Escolar;

g) - Secretario de Unidade Escolar e Gabinete.

§ 1° - As fungdes gratificadas séo de dedicacdo exclusiva e privativa de
servidor efetivo e estavel, atendidos os requisitos estabelecidos para a sua designagao,
a serem regulamentados por meio de decreto do Prefeito Municipal, com indicagbes do
Secretario Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 2° - Na Unidade Escolar sera admitida a designacdo de servidor
temporario, quando comprovadamente nao houver servidor efetivo e estavel para o

desempenho das fungdes das alineas “a” “p” e “g” do inciso |l deste artigo.

CAPITULO Il
DA SERIE DE NiVEIS E CLASSES DO CARGO DE PROFESSOR
SECAO |

Av. Joaquim P. F. Mendes, 2341 — Centro — CEP 78.400-000 -Fone: (65) 3336-6400
Diamantino — MT
www.diamantino.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DEDIAMANTINO
CNPJ 03.648.540/0001-74

DA SERIE DE NiVEIS DO CARGO DE PROFESSOR

Artigo 5° - O cargo de Professor & estruturado em linha horizontal de
acesso, identificada por letras mailUsculas conforme os Anexos | e lldesta Lei
Complementar:

| - Classe A - habilitagdo especifica de nivel médio-magisterio;

Il - Classe B - habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduagao,
representado por licenciatura plena;

Il - Classe C - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena, com especializagdo, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagao;

IV - Classe D - habilitacdo especifica de grau superior em nivel de
graduagao, representado por licenciatura plena, com curso de mestrado na area de
educagao relacionada com sua habilitagao;

V - Classe E - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de
graduagéo, representado por licenciatura plena, com curso de doutorado na area de
educagao relacionada com sua habilitagao.

Artigo 6° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos
arabicos de 01 a 12 que constituem a linha vertical de progressao, conforme os Anexos
| e Il desta Lei Complementar.

Artigo 7° - As descrigoes, especialidades, requisitos e quantidades do cargo

de Professor sdo as constantes do Anexo VIII.

SEGAO Il
DA SERIE DE NiVEIS E CLASSES CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL, APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL/ ESCOLAR, MOTORISTA EDUCACIONAL E
NUTRICIONISTA EDUCACIONAL
Artigo 8° - Os cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio
Administrativo Educacional, Técnico de Educacao Infantil/Escolar e Motorista
Educacional e Nutricionista Educacional, estruturam-se em linha vertical de acesso,
identificada por algarismos arabicos de 01 a 12:

| — Técnico Administrativo Educacional, Anexo lll :

Av. Joaquim P. F. Mendes, 2341 — Centro — CEP 78.400-000 -Fone: (65) 3336-6400
Diamantino — MT
www.diamantino.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DEDIAMANTINO
CNPJ 03.648.540/0001-74

a) Classe A: habilitagdo em nivel de ensino médio;

b) Classe B: habilitagdo em grau superior, com licenciatura plena;

c) Classe C:.habilitagdo em nivel superior, representado licenciatura plena
com especializagdo na area de atuacao;

d) Classe D: habilitagdo em grau superior, com mestrado;

Il - Apoio Administrativo Educacional, anexo V:

a) Classe A: habilitagdo em nivel de ensino fundamental,

b) Classe B: habilitagdo em nivel de ensino meédio;

c) Classe C: habilitagao em grau superior, com licenciatura plena.

Il - Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar, anexo V:

a) Classe A: habilitagdo em nivel médio;

b) Classe B: habilitacao em nivel superior, representado por licenciatura
plena na Area da Educagéo;

c) Classe C: habilitagdo em nivel superior, representado por licenciatura
plena na Area da Educacdo e com especializagdo na area correlata, atendendo as
normas do Conselho Nacional de Educagao.

IV — Motorista Educacional, anexo VI:

a) Classe A: Habilitagao em ensino fundamental, e CNH categoria "D",;

b) Classe B: Habilitagdo em ensino meédio;

c) Classe C: Habilitagao em ensino superior na area da Educacao

V- Nutricionista Educacional, anexo VII:

a) Classe A: Habilitagdo em Grau de Ensino Superior na Especificidade de

Atuacao;

b) Classe B: Habilitagao em Grau de Ensino de Especializagdo — Pos
Graduagao;

c) Classe C: 22 Habilitagao em Grau de Ensino de Especializagédo - Pos
Graduagao;

d) Classe D: Habilitagao em Grau de Titulo de Mestre ou Doutorado na
Especificidade de Atuagao.

Paragrafo Unico - Cada classe desdobra-se em niveis indicados por

algarismos arabicos de 01 a 12, que constituem a linha vertical de progressao.
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Artigo 9° - As descrigdes, especialidades, requisitos e quantidade de cargos
de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional,
Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar, Motorista Educacional e Nutricionista
Educacional, sdo as constantes dos Anexos VIII, IX, X, XI, XIl e Xl desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento das atribuicbes e atividades do
Técnico e do Apoio Administrativo Educacional dar-se-a no ambito da Estrutura da
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, na qual serao lotados de acordo com as
necessidades e conveniéncia das Unidades Escolares e da referida Secretaria, bem

como do estabelecido no lotacionograma.

TiTULO NI
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO |
DO INGRESSO
Artigo 10- Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagao
Basica, estes deverdo ter a habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo
com escolaridade minima de:
a) Licenciatura Plena para o cargo de Professor;
b) Ensino Médio para o cargo de Técnico Administrativo Educacional;
c) Ensino Médio para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil
d) Ensino Fundamental para o cargo de Apoio Administrativo Educacional;
e) Ensino Fundamental para o cargo de Motorista Educacional.

f) Ensino Superior para o cargo de Nutricionista Educacional.

SEGAOI
DO CONCURSO PUBLICO
Artigo11 - Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagao Basica
exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com 0s

critérios estabelecidos pelo edital de abertura do concurso.
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Artigo 12 - O concurso publico para provimento dos cargos dos
Profissionais da Educacdo Basica reger-se-a, em todas as suas fases, pelas normas
estabelecidas na legislacdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser
expedido pelo érgdo competente, atendendo as demandas por unidade escolar.

Paragrafo Unico - Sera assegurada para fins de acompanhamento, a
participagdo do sindicato representante dos Profissionais da Educagéo Basica nas
organizagdes dos concursos, até a nomeagcéao dos aprovados.

Artigo 13 - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais
da Educacgao Basica deverao abranger os aspectos de formacgéo geral e formagao

especifica, de acordo com a habilitagao exigida pelo cargo.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO |
DA NOMEAGAO

Artigo 14- A nomeagéo € a forma de investidura inicial em cargo publico
efetivo.

§ 1° A nomeagao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao dos
candidatos aprovados em concurso publico.

§ 2° - O nomeado adquirira estabilidade ap6s o cumprimento do estagio
probatério nos termos da Constituicao Federal, mediante aprovagao na avaliacao
especial e desempenho.

§ 3° - A nomeagao tera efeito de vinculagdo permanente na mesma unidade,
salvo o disposto no artigo 44 desta Lei Complementar.

§ 4° - O profissional nomeado para a carreira dos Profissionais da Educacao

Basica sera enquadrado na classe e nivel inicial da habilitagao exigida para o cargo.

SECAO Il
DA POSSE
Artigo 15 - Posse é o ato da investidura em cargo publico, mediante a

aceitacdo expressa das atribuigoes de servicos e responsabilidades inerentes, com o
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compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

Artigo 16- A posse devera ser efetuada no prazo maximo de até 30 (trinta)
dias, a contar da publicagao do ato de provimento em Diario Oficial ou jornal de maior
circulagao local.

§ 1° - A requerimento do interessado, por motivo de forga maior ou caso
fortuito, o prazo da posse podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.

§ 2° - No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no caput
deste artigo, ressalvado o previsto no paragrafo anterior, tornar-se-a sem efeito a sua
nomeagao.

§ 3° - A posse podera ser efetivada mediante procuracgao especifica.

§ 4° - No ato da posse O Profissional da Educacdo Basica apresentara,
obrigatoriamente, declaragao dos bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Artigo 17 - A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao
fisica e mental para o seu exercicio, mediante inspecéo médica oficial, observados os

casos permitidos para os portadores de necessidades especiais na forma da lei.

SECAO Il
DO EXERCICIO

Artigo 18 - O exercicic € 0 efetivo desempenho do cargo para o qual o
Profissional da Educacéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se o Profissional da Educagao Basica nao entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua posse, sera demitido do cargo.

Artigo19 - O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a area de atuagado para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio a titulo precario quando habilitado para o magistério em area de atuacao e

indispensavel para o atendimento de necessidade e servigo.

SEGAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Artigo 20 - Ao entrar em exercicio 0 Profissional da Educacdo Basica
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, nos
termos da Constituicdo Federal, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objeto
de avaliagao para o desempenho do cargo para o qual fora nomeado, observado os
seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicoes de seu
cargo;

Il - assiduidade e pontualidade;

Il - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito € compromisso com a instituicao;

VI - responsabilidade e disciplina;

VII - participagéo nas atividades promovidas pela instituicao.

§ 1° - O Estagio Probatério ficara suspenso nas situagdes abaixo, sendo
retomado a partir do término dos impedimentos por:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga por motivo de afastamento do cdnjuge, por prazo indeterminado e
sem remuneragao;,

Il - licenca para atividade politica;

IV - afastamento para missdo no exterior para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com 0 qual coopere, com a perda total da
remuneragao.

§ 2° - Para aquisicéo da estabilidade & obrigatéria a avaliagao especial de
desempenho em que o servidor nomeado devera obter na média de 05 (cinco)
avaliagcoes a somatodria acima de 80% da pontuagéo total considerada.

Artigo 21- Seis (06) meses antes de findo o periodo do estagio probatério,
sera submetida @ homologagao da autoridade competente a avaliagéo do desempenho
do Profissional da Educagdo Basica, realizada de acordo com o que dispuser a
legislagdo ou regulamento pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos

fatores enumerados nos incisos do artigo anterior desta lei complementar.
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§ 1° - Para a avaliagao prevista no caput deste artigo sera constituida
Comissao de Avaliacdo com participagéo paritaria entre o 6rgao da Educacao, Recurso
Humanos da Administracdo e representante do Sindicato Profissional da Categoria.

§ 2° - O Profissional da Educagao Basica nao aprovadono estagio probatorio
sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo da Secretaria Municipal de

Educagéao, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

SEGAOV
DA ESTABILIDADE

Artigo 22 - O Profissional da Educacao Basica, habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de carreira adquirira estabilidade no servigco publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no estagio
probatorio.

Artigo 23 - O Profissional da Educacao Basica estavel so perdera o cargo
em virtude de sentenga judicial transitada em julgado, de processo administrativo
disciplinar ou mediante processo de avaliacéo periodica de desempenho, assegurado

em todos os casos o contraditério e a ampla defesa.

SECAO VI
DA READAPTAGAO

Artigo 24 - Readaptagao ¢ o aproveitamento do Profissional da Educagao
Basica em cargo de atribuigéo e responsabilidade compativeis com a limitacao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegéo médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para O servico publico o readaptado sera
aposentado nos termos das leis que regulam o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de carreira de atribuicoes
afins, respeitada a habilitacao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo nao podera acarretar aumento

ou reducdo de remuneragéo do Profissional da Educacéo Basica.

SEGAO VII
DA REVERSAO
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Artigo 25 - Reversao € o retorno a atividade do Profissional da Educagao
Basica aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria e o INSS determinar o seu
retorno ao servigo.

Artigo 26 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da

Educacéo Basica exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SEGAO ViiI
DA REINTEGRAGAO
Artigo 27 - Reintegracao & a reinvestidura do Profissional da Educagao
Basica estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transformagéao, quando invalidada a sua demissdo por decisao administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.
§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o Profissional da Educagao
Basica ocupara outro cargo equivalente com todas as vantagens que possuia
anteriormente.
§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser

preenchido em carater precario até julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO
Artigo 28- Recondugao & o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegragéo do anterior ocupante.
Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional

da Educacéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Artigo 29 - Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educagao Basica
em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Artigo 30 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
Profissional da Educagao Basica estavel ficara em disponibilidade.

Artigo 31 - O retorno a atividade do Profissional da Educagédo Basica em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribui¢des e
remuneracéo compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagao de Diamantino
determinara o imediato aproveitamento do Profissional da Educagdo em
disponibilidade, em vaga que vier ocorrer nos érgaos do Sistema de Educagao Publica
Municipal na escola em que trabalhava anteriormente, ou em outra, atendendo o
interesse publico.

Artigo 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a
disponibilidade se o Profissional da Educagéo Basica néo entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta medica oficial.

Artigo 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior

tempo de servigo publico municipal.

CAPITULO 1ll
DA VACANCIA
Artigo 34 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;
Il - remocgao;

IV - readaptacao;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento; e,

VIl - aposentadoria.

Artigo 35- A exoneragao do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

Av. Joaquim P. F. Mendes, 2341 — Centro — CEP 78.400-000 -Fone: (65) 3336-6400
Diamantino — MT
www.diamantino.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DEDIAMANTINO
CNPJ 03.648.540/0001-74

| - quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatorio;

Il - quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para
demissao ou por abandono de cargo;

Il - quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Artigo 36 - A exoneragao do cargo em comissao e funcao de confianga dar-
se-a:

| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediantes
processos eletivos;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SEGAO|
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Artigo 37— O regime de trabalho dos profissionais da Educagao Basica, sera
de 30 (trinta) horas semanais para os cargos de Professor, Técnico Administrativo
Educacional, Apoio Administrativo Educacional, Técnico de Educagao Infantil/Escolar e
Nutricionista Educacional, e de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de
Motorista Educacional.

§ 1° - Os detentores de dois cargos de Professor terao opgao, conforme
segue:

| — Regime de trabalho com dois cargos de 30 (trinta) horas semanais cada,

Il — Regime de trabalho com um cargo de 30 (trinta) horas semanais e outro
de 20 (vinte) horas semanais.

§ 2° - Os professores detentores de dois cargos poderdo exerce-los, desde
que suas jornadas nao sejam incompativeis e que seus acumulos nao excedam a 60
(sessenta) horas semanais.

§ 3° - Outra excegao a regra da jornada serdo os contratos temporarios
firmados pelo Municipio, na forma do art. 76 desta Lei Complementar, que terao

jornada maxima de 20 (vinte) horas semanais.
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Artigo 38 - A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da
Educacao é de responsabilidade da unidade escolar ou administrativa e deve estar
articulado ao plano de desenvolvimento estratégico, em se tratando de unidade
escolar.

Artigo 39 - O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera 33,33%
(trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) de sua carga horaria
destinada a hora atividade relacionada ao processo didatico-pedagogico,cuja exigéncia
¢ dispensada na jornada de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° - Entende-se por hora atividade aquela destinada a preparagao e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola as
reunides pedagobgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica da Escola e da SMEC.

§ 2° - As condigbes e normas de avaliagdo da hora-atividade serao de
responsabilidade dos CDCEs, dos Diretores, Coordenadores das Unidades Escolares e
da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

§ 3° - Ao profissional da Educagao Basica no exercicio da funcao de
assessor pedagogico, assessor administrativo, assessor de cultura, diretor de unidade
escolar, coordenador pedagégico de unidade escolar, coordenador de transporte
escolar, secretario escolar e de gabinete, com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, sera atribuida ao salario percebido em seu cargo, funcao gratificada de
acordo com o Anexo XV, de dedicagdo exclusiva nao incorporavel para fins de
aposentadoria com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada.

§4°- Ao profissional de Educacao Basica detentor de dois cargos, no
exercicio da funcdo exposta no caput deste artigo, néo sera atribuido a gratificacao
dela decorrente, ficando impedido de exercer outra atividade remunerada, seja publica
ou privada.

Artigo 40 - O professor detentor de um unico cargo podera prestar servico
em regime suplementar de aulas adicionais, at¢é o maximo de 20 (vinte) horas

semanais, em fungao docente, em substituicdo ao afastado.
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Paragrafo Unico - Para calculo das aulas suplementares, utilizar-se-a, como
referéncia, o valor da carreira de professor - 20 horas, Nivel I, Classe B, conforme

Anexo |.

TiTULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
CAPITULO UNICO
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL
Artigo 41 - A movimentagao funcional dos Profissionais da Educagéo Basica
dar-se-a em duas modalidades:
| - por promogéo de classe;

Il - por progressao de nivel.

SEGAO |
DA PROMOGAO DE CLASSE
Artigo 42 - A promogao do Profissional da Educagéo Basica de uma classe
para outra imediatamente superior a que ocupa, dar-se-a em virtude da nova
habilitagao especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observada o

intersticio de 03 (trés) anos entre as classes.

SEGAOII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 43 - O Profissional da Educacdo Basica tera direito a progressao
funcional, de um nivel para outro desde que aprovado em processo continuo e
especifico de avaliagao de desempenho, obrigatoriamente a cada 03 (trés) anos.

§ 1° - Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em
que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no caput, € nao havendo processo de
avaliagao, a progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - As demais normas da avaliacdo referida no caput deste artigo,

incluindo instrumentos e critérios, terao regulamento préprio, definido por Comissao
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Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e pelo Sindicato

e representante dos Profissionais de Educacgao Publica.

SEGAO Il
DA REMOCAO

Artigo 44- Remogéo ¢ o deslocamento do Profissional da Educacgédo Basica
de uma unidade escolar para outra e/ ou o6rgéo do Sistema de Ensino Municipal,
observada a existéncia de vagas e apos ter cumprido o estagio probatorio.

§ 1° - A remogao dar-se-a:

| - a pedido;

Il - por permuta;

Il - por motivo de saude.

§ 2° - A remogéo dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares,
cujo pedido por parte do interessado devera ser feito até o Gltimo dia util do més de
novembro.

§ 3° - A remogéao por motivo de saude dependera de inspegdo medica oficial,
comprovando as razoes apresentadas pelo requerente.

§ 4° - A remogao por permuta s6 podera ser concedida quando os
requerentes exercerem atividades da mesma natureza do mesmo nivel e grau de

habilitagao.

TITULO V
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES
CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Artigo 45 - O sistema remuneratério dos Profissionais da Educagéo Basica
& estabelecido através de vencimento base padrao fixado por esta Lei Complementar,
devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada 12 (doze) meses, com data base no meés
janeiro.

Paragrafo Unico - Considera-se vencimento basico da carreira o fixado para

o cargo do profissional, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagao.
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Artigo 46 - O calculo do vencimento correspondente a cada classe e nivel
da estrutura da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica obedecera as tabelas
anexas.

Artigo 47 - O valor do vencimento base referente aos niveis e classe desta
Lei Complementar dos Profissionais da Educagao Basica sera obtido pela aplicagao
dos coeficientes sobre o valor do piso salarial basico da carreira em relagdo a classes e
niveis.

§1° - Os coeficientes para 0s aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com os cargos de Professor, Técnico
Administrativo  Educacional, Apoio Administrativo Educacional, Técnico de

Desenvolvimento Infantil/Escolar e Motorista Educacional, ficando estabelecidos a

seguir, conforme Anexos |, I, Il IV, VeVl
[ Niveis Coeficientes
1 1,00
2 1,04
3 1,08
4 1,13
5 1,19
6 1,25
7 1,32
8 1,41
9 1,50
10 1,63
11 1,56
12 1,60

§ 2° Os coeficientes para o cargo de Nutricionista Educacional fica

estabelecido de acordo com 0 anexo VII:

1 1,00
2 1,06
3 1,12
4 1,18
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5 1,24
6 1,30
7 1,36
8 1,42
9 1,48
10 1,54
11 1,60
12 1,66
§ 3° - Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
. subsequente dos Profissionais da Educacgao Basica ficam estabelecidos de acordo com
o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor de 20, 30 horas semanais —
Anexos |. Il e:

a) Classe A-1,0

b) Classe B— 1,5

c)Classe C-1,7

d) Classe D — 1,85

e) Classe E-2,0

Il — para as classes do cargo de Técnico Administrativo - 30 horas semanais
— Anexo lll:

. a) Classe A-1,0

b) Classe B—-1,5

c) Classe C—-1,7

d) Classe D — 1,85

Il - para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional 30 horas
semanais — Anexo [V:

a) Classe A—1,0

b) Classe B—-1,5

c) Classe C - 1,7

IV - para as classes do cargo de Técnico de Desenvolvimento
Infantil/Escolar 30 horas semanais— Anexo V:

a) Classe A—1,0
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b) Classe B—1,5

c)Classe C—-1,7

V - Para as Classes do Cargo de Motorista Educacional 40 (quarenta) horas
semanais — Anexo VI

a) Classe A—1,00

b) Classe B — 1,30

c) Classe C — 1,50

VI - Para as Classes do Cargo de Nutricionista Educacional - 30 (trinta)
horas semanais — Anexo VII:

a)- Classe A -1,00

b)- Classe B - 1,15

c)- Classe C - 1,30

d)- Classe D -1,45

§ 3° - Aos servidores estaveis nos cargos de Técnico Administrativo
Educacional, Apoio Administrativo Educacional, e Técnico de Desenvolvimento
Infantil/Escolar, fica criado o Adicional de Profissionalizagdo Especifica, apurado com
base no vencimento do servidor,nos seguintes percentuais:

| - Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional: 62% (sessenta e
dois por cento);

Il - Para o cargo de Apoio Administrativo Educacional: 42% (quarenta e dois
por cento);

Il - Para o cargo de Técnico de Desenvolvimento Infantil/Escolar: 30% (trinta
por cento).

§ 4° O curso de profissionalizagao especifica, a que alude o adicional do
paragrafo anterior, devera ser na area de atuagao profissional do servidor, cuja
estrutura, conteudo e carga horaria serdo regulamentados através de portaria emitida

pelo Secretario titular da pasta.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS
Artigo 48 - O valor da remuneracgao das fungdes gratificadas de Diregao de

Unidade Escolar, Assessoria Pedagogica, Assessoria Cultural, Assessoria
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Administrativa, Coordenagdo Pedagdgica, Secretaria Escolar e de Gabinete e
Coordenacdo do Transporte Escolar, sera composta de vencimento base mais
gratificagdo em percentual de acordo com o estabelecido no anexo XV desta Lei

§ 1° - O ocupante de fungéo gratificada de dedicagao exclusiva que exercer
outra atividade remunerada, seja publica ou privada, cuja designacao decorra de
eleicao ou selegéo para atender convénio, perdera o direito a percepgao da gratificagao
da funcao, ficando apenas com o vencimento base da mesma.

§ 2° - O percentual a ser fixado para as funcdes de Diretor, Secretario
Escolar e de Gabinete, e Coordenador Pedagégico tera por base o namero de alunos
da unidade escolar.

§ 3° - Quando um Profissional da Educagao Basica for ocupar um cargo de
Secretario, Coordenador, Assessor na Sede da SMEC, ficara assegurada a sua vaga
na unidade de origem.

§ 4° - Ao Professor detentor de dois cargos, na funcdo de Assessor
Pedagdgico, Assessor Cultural, Assessor Administrativo, Direcdo de Unidade Escolar e
Coordenador Pedagdgico ndo sera atribuido gratificagao dela decorrente, ficando
impedido de exercer outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Artigo 49 - Para efeito do disposto do artigo 48, a gratificacéo para o
exercicio da fungao de Secretario Escolar e de Gabinete, sera o percentual descrito no
Anexo XV, calculado com baseno vencimento do cargo de Técnico Administrativo

Educacional, Classe D. Nivel 12.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
SEGAO |
DAS FERIAS
Artigo 50 - O professor e os demais profissionais em efetivo exercicio do
cargo gozaréo de férias anuais:

| - de 45 (quarenta e cinco) dias para o professor, a saber:
a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no calendario escolar;
b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com o calendario

escolar.
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Il - de 30 (trinta) dias para os Profissionais da Educacéo Basica em exercicio
fora da unidade escolar, conforme escala.

§ 1° E vedado levar a conta de férias qualquer falta de servico.

§ 2° E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Artigo 51 - Independente de solicitagdo sera pago aos Profissionais da
Educagao Basica, na data do vencimento do periodo aquisitivo, um adicional de 1/3
(um tergo) da remuneracgao, correspondente ao periodo de férias.

Artigo 52 - Aplica-se aos servidores contratados temporariamente, nos

termos do art. 76 desta Lei Complementar, o disposto nesta Secao.

SECAOII
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Artigo 53 - Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o Profissional da Educacdo Basica fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragéo do seu cargo.

§ 1° - Para fins de licenca prémio de que trata este artigo, sera considerado
como tempo de servigo o de efetivo servico publico municipal.

§ 2°- E facultado ao Profissional da Educagao Basica fracionar a licenga de
que trata este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses
para gozo da licenca.

§ 3° - Sera permitido acumulo de no maximo 02 (duas) licengas prémios.

Artigo 54 - N&o se concedera licenga prémio ao Profissional da Educagao
Basica que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;

b) Licenca para tratar de interesse particular,

c) Condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) Afastamento para acompanhar coénjuge ou companheiro.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao

da licenga prevista neste artigo, na proporgao de um més para cada trés faltas.
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Artigo 55- O numero de Profissionais da Educacdo Basica em gozo de
licenga prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagao da respectiva
unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

Artigo 56 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenga o 6rgao
de lotagdo devera proceder, no inicio do ano letivo, a escala dos Profissionais da
Educacao Basica, anexando no Quadro Demonstrativo de Recursos Humanos para
atender o disposto no artigo 53 desta Lei Complementar, garantindo os recursos
orgamentarios e financeiros necessarios ao pagamento.

Paragrafo Unico - As licengas serao concedidas atendendo o que consta o

Regimento Escolar aprovado pelo CDCE ou determinagao por portaria da SMEC.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DOS DEVERES ESPECIAIS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO BASICA
SEGAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Artigo 57 - Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar séo direitos
dos Profissionais da Educagao Basica de Diamantino:

| - ter ao seu alcance informagoes educacionais, biblioteca, material didatico
pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com a assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu relacionamento;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais
técnicos e pedagogicos suficientes adequados para que possa exercer com eficiéncia
as suas fungoes;

Il - ter liberdade de escolha e utilizagao de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagado do processo ensino aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagogicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana € a
construgdo do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicagao de trabalhos, livros didaticos ou

técnicos e cientificos;
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V - nao sofrer qualquer tipo de discriminagédo moral ou material decorrente
de sua opcdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicao Federal, artigo 5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesses da

categoria e da educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

SEGAO Il
DOS DEVERES ESPECIAIS

Artigo 58- Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacgdo Basica
de Diamantino no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos
demais servidores publicos municipais, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagao Nacional inspirada nos principios da
liberdade e nos idéias de solidariedade humana;

Il - promover e/ou participar das atividades educacionais sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficios dos alunos e da coletividade a que serve a
escola;

Il - esforgar-se em prol da Educagao Integral do aluno utilizando processo
que acompanhe o avango cientifico e tecnologico e sugerindo também medidas
tendentes para aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagao de seus assentamentos
junto aos 6rgaos da administragao;

VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com eficacia do seu aprendizado;

VIII - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional atraves
da atualizagéo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia dos
principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragoées e documentos inerentes a funcao

desenvolvida e a vida profissional;
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X - preservar os principios democraticos da participagao da cooperagéo, do

dialogo, do respeito a liberdade e a justica social.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES DOS AFASTAMENTOS E CEDENCIAS
SEGAO |
DAS CONCESSOES

Artigo 59 - Sem qualquer prejuizo podera o Profissional da Educagao
Basica ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia para doagao de sangue;

Il - por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos e avos.

Artigo 60 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educacao
Basica estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
do 6rgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida

compensacéo na reparticao respeitada a duracao semanal do trabalho.

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 61 - Aos Profissionais da Educacao Basica de Diamantino serao
permitidos os seguintes afastamentos:

| - para exercer atribuicdes em outro 6rgao ou entidade dos poderes da
Unido, do Estado, do Distrito Federal e do préprio Municipio, sem 6nus para o érgao de
origem;

Il - para exercer fungéo de natureza técnico-pedagdgica em érgéo da Uniao
ou do Estado de Mato Grosso, sem 6nus para o érgéo de origem;

Il - para exercicios de mandatos eletivos, com direito a opgao de subsidio;
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IV - em licenga para qualificagao profissional em cursos ou atualizagao em
conformidade com a politica educacional ou com o plano politico estratégico;

V - para estudo ou missa@o no pais ou no exterior.

Artigo 62 - Nas hipoteses dos incisos IV e V do artigo anterior, o
afastamento sera regulamentado, por Decreto Municipal, devendo prever 0s seguintes
requisitos minimos:

| - o Profissional da Educagdo Basica nao podera ausentar-se do Municipio,
do Estado ou do Pais, sem a autorizagao do Prefeito Municipal de Diamantino;

Il - O afastamento nao excedera 04 (quatro) anos, dependendo de cada
caso especifico o prazo maximo podera ser menor, e finda a qualificagao profissional, a
miss&o ou o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento;

Il - Ao Profissional da Educagéo Basica de Diamantino beneficiado néo sera
concedida exoneracgéo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa

havida com o mesmo afastamento.

SECAO lli
DA CEDENCIA OU CESSAO

Artigo 63 - A cedéncia ou cessao & o ato através do qual o titular de cargo
do profissional de educagao é posto a disposicao de entidade ou 6rgao nao integrante
da Rede Municipal de Ensino, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 1° - A cedéncia ou cessao podera ocorrer:

| - quando o profissional desempenhar atividades em projetos educacionais
em outro érgéao ou entidade nao integrante da Rede Municipal de Ensino, através de
convénio aprovado pela SMEC;

Il - quando se tratar de instituicoes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuagao exclusiva em educagao especial;

Il - para exercer atividade em entidade sindical de classe, no cargo de
presidente;

IV - quando a entidade ou érgao solicitante compensar a Rede Municipal de

Ensino com um servidor com 0 mesmo grau de escolaridade.
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§ 2° - A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao

magistério suspende 0 intersticio para a progressao funcional.

SEGAO IV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 64 - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e
operacionalizagao.

Paragrafo Unico - A comissao de gestao de que trata o caput sera presidida
pelo Secretario Municipal de Educagao e integrada por representante do sindicato e de
um representante dos Profissionais da Educacédo Basica da Rede Municipal de Ensino

de Diamantino.

CAPITULO VI
DO REGIME PREVIDENCIARIO
Artigo 65- Os Profissionais da Educacao Basica da Rede de Ensino Publico
do Municipio de Diamantino se vinculam obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS/INSS.
Paragrafo Unico - Os beneficios previdenciarios e 0s critérios de sua

concessao seguirdo o que dispoe o regulamento do regime previsto no caput.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Artigo 66- O Prefeito Municipal de Diamantino designara Comissédo de
Enquadramento composta pelo titular da Secretaria Municipal de Administragao, da
Secretaria Municipal de Educagao e representantes do sindicato & dos Profissionais da
Educagcao Basica, presidida pelo primeiro, a qual cabera:

| - elaborar normas de engquadramento e submeté-las a aprovagéo do
Prefeito;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-

las ao Prefeito.
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§ 1° -Para cumprir o disposto no inciso Il a comissdo se valera dos
assentamentos funcionais dos Profissionais da Educagao Basica e de informagdes
colhidas junto & equipe técnica dos 6rgaos onde estejam lotados.

§ 2° - Os atos coletivos de enquadramentos serdo baixados sob a forma de
listas nominais através de ato do Prefeito Municipal.

Artigo 67 - Do enquadramento ndo podera resultar em reducao de
vencimento, exceto se houver redugédo de carga horaria ou reconhecimento de
ilegalidade no enquadramento anterior.

Artigo 68 - Para efeitos de enquadramento serao considerados os seguintes
fatores:

| - grau de escolaridade exigivel para o exercicio do cargo;

Il - habilitagao legal para o exercicio de profisséo regulamentada;

Il - progressao horizontal, correspondente a classe, obedecera a titulagao
prevista nos artigos 5° e 8° desta Lei Complementar,

IV - progressao vertical, correspondente ao nivel, levar-se-a em conta o
tempo de servigo publico prestado a administragao municipal de Diamantino, contado
da efetiva posse em Concurso Publico no cargo da progressao.

Artigo 69 - A efetivagdo do enquadramento sera realizada por Decreto
Municipal, devidamente publicado no Diario Oficial.

Artigo 70 - Os atuais Profissionais da Educagéo Basica que se encontrarem,
afastados, cedidos e/ou em licenga remunerada ou ndo legalmente autorizados, na
data da publicagcdo desta Lei Complementar, somente serao enquadrados quando
oficialmente reassumirem o cargo de provimento efetivo.

Artigo 71 - O Profissional da Educagao Basica que se julgar prejudicado
com o enquadramento por considera-lo em desacordo com as normas desta Lei
Complementar podera, no prazo de 30 (trinta) dias da publicagao do ato de
enquadramento, dirigir-se ao Secretario Municipal de Administragdo,com peticao
fundamentada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

Artigo 72 - O pedido de revisao sera encaminhado a Secretaria Municipal de
Administracdo para analise e parecer sobre a procedéncia ou ndo do mesmo, que
encaminhara dentro de 15 (quinze) dias o parecer ao Prefeito Municipal para a

aprovagao ou nao do pleito.
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Artigo 73 - A ementa da decisao sera publicada no prazo de 30 (trinta) dias
a contar do término do prazo da deciséo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 74 - A fungdo de Diretor de Educacgéo Infanti e de Ensino
Fundamental € considerada eletiva e comissionada, e devera recair sempre em
integrante de carreira dos Profissionais da Educagéo Basica de Diamantino, escolhido
em duas etapas:

| - A primeira etapa sera a elei¢éo realizada pela Comunidade Escolar, por
aclamacao, de até 03 (trés) nomes, cuja lista triplice seja encaminhada ao Prefeito
Municipal,

Il - A segunda etapa sera exclusiva do Prefeito Municipal, e abrangera a
escolha e nomeagdo em comissdo de um dos 03 (trés) nomes que compde a lista
triplice.

§ 1° - A Diregao Escolar é exclusiva de Unidade Escolar com numero
superior a 120 (cento e vinte) alunos matriculados e com frequéncia regular.

§ 2° - A Unidade Escolar com numero superior a 50 e inferior a 120 alunos
tera o Coordenador e o Secretario Escolar, cabendo ao Coordenador a
responsabilidade geral pela unidade.

§ 3° - O profissional designado para Diregao Escolar cuja unidade deixar de
preencher o requisito de nimero minimo de alunos exigido no caput, devera retornar
imediatamente ao seu cargo de origem, e a fungdo permanecera vaga até o
encerramento do ano letivo, devendo neste caso, aplicar o disposto no paragrafo
anterior.

§ 4° - Em caso de inexisténcia de indicagdo de nomes pela Comunidade
Escolar, o diretor sera escolhido livremente pelo Prefeito Municipal, desde que
preencha os requisitos do Anexo XII.

§ 5° -A eleicdo ou designagdo e os demais critérios para a escolha de

diretores, serao regulamentados por Decreto Municipal.
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Artigo 75 - Os Profissionais da Educagao Basica poderao congregar-se em
sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico - O Profissional da Educagéo Basica em cargo eletivo e
que estiver no exercicio de fungao diretiva e executiva em Associagéo de Classe do
Magistério, representagdo municipal de ambito estadual ou nacional, cujo membro sera
escolhido pela diretoria deste, sera dispensado pelo Chefe do Poder Executivo de suas
atividades funcionais de um cargo de 30 (trinta) horas, sem qualquer prejuizo a direitos
e vantagens.

Artigo 76 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos
Profissionais da Educacdo Basica mediante contrato temporario, no que dispuser lei
especifica.

§ 1° - A admissao de que trata este artigo devera observar as habilitagdes
exigidas para o cargo e a ordem de classificacéo dos selecionados.

§ 2° - O Profissional da Educacdo Basica de Diamantino contratado
temporariamente, recebera vencimento de Nivel 01 e maximo da Classe B para o cargo
de professor e Nivel 01 e Classe A para os demais cargos.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagéo devera promover anualmente
através de comissdo especialmente designada, processo seletivo para atender as
contratagdes temporarias, com justificativas da necessidade.

§ 4° - Em hipétese alguma podera ser contratado substituto para contratado
temporario.

§ 5° - Em caso de impedimento por qualquer motivo do desempenho das
fungdes o contratado temporaric sera substituido em definitivo, ressalvado o direito de
buscar junto ao INSS a concessao de auxilio doenca o ou outro beneficio se for o caso,
submetendo-se as normas daquele 6rgao.

Artigo 77 - E assegurado ao Profissional da Educacéo Basica o recebimento
da gratificagdo natalicia, paga aos servidores efetivos nos meses dos seus respectivos
aniversarios, e aos comissionados puros € contratados temporariamente, no més de

dezembro.

TiTuLo VIl
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DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 78 - O setor competente da SMEC devera encaminhar mensalmente
folha digital as unidades escolares, para que O0s gestores possam realizar as
conferéncias dos valores, garantindo desta forma os principios de legalidade,
impessoalidade, transparéncia e publicacao.

Artigo 79 - Os efeitos financeiros desta Lei Complementar iniciam-se a partir
de 01 de janeiro de 2022, condicionados a existéncia de previsdo orgamentaria.

Artigo 80 - Podera o Poder Executivo, no que couber, regulamentar a
presente Lei Complementar.

Artigo 81 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario, principalmente as Leis
Complementares n° 11/2011 e 025/2014, e Anexo Il - "FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA DE EDUCACAQ" da Lei Complementar n° 56/2019.

Diamantino/MT, 14 de dezembro de 2021.

) a
MANO OUREIRO NETO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA
AO PROJETO DE LEICOMPLEMENTAR N° 12/2021

-URGENTE-

Ao Presidente e demais Vereadores
A Camara Municipal de Diamantino — MT
Excelentissimos Senhores,

Encaminhamos as Vossas Exceléncias para exame €
indispensavel aprovagéo o incluso Projeto de Lei Complementar n.° 10/2021, de nossa
iniciativa, que em sumula: “DispGe sobre o Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagéo Basica do Municipio de Diamantino — MT, e da Outras Providéncias.

A bem da verdade, o presente projeto destina-se a atualizacao
geral do Plano de Carreiras dos Profissionais da Educagdo Basica, assim como
também, a diminuir os impactos financeiros causados pelos efeitos da Declaragao de
Inconstitucionalidade n° 1001433-49.2017.8.11.0000, em especial em relacao aos
cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional e
Técnico de Desenvolvimento Infantil, criando o Adicional de Profissionalizagao
Especifica no §3°, art. 47.

Diante do exposto, encaminhamos 0 presente Projeto de Lei a
esta Egrégia Casa Legislativa, e solicitamos aos Nobres Edis que a matéria ora
encaminhada seja analisada e estudada, em regime de urgéncia especial, bem como
obtenha deliberacdo favoravel em sua integra, uma vez que para realizar a execugao
da despesas faz necessario a aprovagdo e publicagéo da lei oriunda do projeto em
comento.

Diamantino/MT, 14 de dezembro de 2021.

MANOEL LOUREIRO NETO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DEDIAMANTINO

TABELA DE VENCIMENTO - PROFESSOR - 20 HORAS

.

ANEXO |

Nivel | Anos | Coeficientes 1 1,5 1,7 1,88 2
1 0 1 2.126,46 3.189,69 3.614,98 3.933,95 4.252,92
2 3 1,04 2.211,52 3.317,28 3.759,58 4.091,31 4.423,04
3 6 1,08 2.296,58 3.444,87 3.904,18 4.248 .67 4.593,15
4 9 1,13 2.402,90 3.604,35 4.084,93 4.445 36 4.805,80
5 12 1,19 2.530,49 3.795,73 4.301,83 4.681,40 5.060,97
6 15 1,25 2.658,08 3.987,11 4.518,73 4.917 44 5.316,15
7 18 1,32 2.806,93 4.210,39 4.771,78 5.192,82 5.613,85
8 21 1,41 2.998,31 4.497 46 5.097,12 5.546,87 5.996,62
9 24 1,5 3.189,69 4.784,54 5.422 47 5.900,93 6.379,38
10 | 27 1,53 3.253,48 4.880,23 5.530,92 6.018,95 6.506,97
11 | 30 1,56 3.317,28 4.975,92 5.639,37 6.136,96 6.634,56
12 | 33 1,6 3.402,34 5.103,50 5.783,97 6.294,32 6.804,67
ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO - PROFESSOR - 30 HORAS
Nivel | Anos | Coeficientes 1 s AT 2
1 0 1 3.189,70 4.784,55 5.422,49 5.900,95 6.379,40
2 3 1,04 3.317,29 4.975,93 5.639,39 6.136,98 6.634,58
3 6 1,08 3.444,88 5.167,31 5.856,29 6.373,02 6.889,75
4 9 1,13 3.604,36 5.406,54 6.127,41 6.668,07 7.208,72
5 12 1,19 3.795,74 5.693,61 6.452,76 7.022,12 7.591,49
6 15 1,25 3.987,13 5.980,69 6.778,11 7.376,18 7.974,25
7 18 1,32 4.210,40 6.315,61 7.157,69 7.789,25 8.420,81
8 21 1,41 4.497 48 6.746,22 7.645,71 8.320,33 8.994,95
9 24 1,5 4.784,55 7.176,83 8.133,74 8.851,42 9.569,10
10 | 27 1,53 4.880,24 7.320,36 8.296,41 9.028,45 9.760,48
11 | 30 1,56 4.975,93 7.463,90 8.459,08 9.205,47 9.951,86
12 | 33 1,6 5.103,52 7.655,28 8.675,98 9.441,51| 10.207,04
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Nivel | Anos | Coeficientes 1 15 1,7 1,85

1 0 1 196879 | 295319 | 3.346,94 3.642,26

3 1,04 204754 | 307131 | 3.480,82 3.787,95
3 6 1,08 212629 | 318944 | 361470 3.933 64
4 9 1,13 222473 | 333710 | 3.782,05 411576
5 12 119 | 234286 | 351429 | 398286 4.334,29
6 15 1,25 246099 | 369148 | 418368 4.552,83
7 18 1,32 2598,80 | 3.89820 | 4.417,96 4.807,79
8 21 1,41 277599 | 416399 | 471919 5.135,59
9 24 15 295319 | 442978 | 5.020.41 5.463,39
10 27 1,53 3.012,25 | 451837 | 512082 5.572,66
11 30 1,56 3.071,31 460697 | 522123 5.681,93
12 33 16 3.150,06 | 472510 | 5.35511 5.827,62
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, ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO - APOIO ADM. EDUCACIONAL- 30 HORAS

Nivel | Anos | Coeficientes 1 15 17

1 0 1 1.600,56 2.400,84 2.720,95

2 3 1,04 1.664,58 2.496,87 2.829,79

3 6 1,08 1.728,60 2.592,91 2.938,63

4 9 1,13 1.808,63 2.712,95 3.074,68

5 | 12 1,19 1.904,67 2.857,00 |  3237,93
6 | 15 1,25 2.000,70 3.001,05 340119
7 | 18 1.32 2.112,74 3.169,11 _3.591,66
8 21 1,41 2.256,79 3.385,18  3.836,54

g 24 1,5 2.400,84 3.601,26 408143
10 | 27 1,53 2.448,86 3.673,29 _ 4.163,06
11 | 30 1,56 2.496,87 3.745,31 4.24469
12 | 33 16 2.560,90 3.841,34 435352
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* TABELA DE VENCIMENTO - TEC. bgr;é(sqsvuyogwmemo INFANTIL/ESCOLAR -
, 30 HORAS ‘ .
i oy ; WU
Nivel Anos Coeficientes e 1.5 17
1 0 1 1.968,79 2.953,19 3.346,94
2 3 1,04 2.047,54 3.071,31 3.480,82
3 6 1,08 2.126,29 3.189,44 3.614,70
4 9 1,18 2.224,73 3.337,10 3.782,05
5 12 1,19 2.342,86 3.514,29 3.982,86
6 15 1,25 2.460,99 3.691,48 4.183,68
7 18 1.32 2.598,80 3.898,20 4.417,96
8 21 1.41 2.775,99 4.163,99 4.719,19
9 24 1.5 2.953,19 4.429,78 5.020,41
10 27 1:53 3.012,25 4.518,37 5.120,82
11 30 1,56 3.071,31 4.606,97 5.221,23
12 33 1,6 3.150,06 4.725,10 5.355,11
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: ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO - MOTORISTA EDUCACIONAL
Nivel | Anos | Coeficientes 1 13 215 .
1 0 1 2.838,34 3.689,84 4.257 51
2 3 1,04 2.951,87 3.837,44 4.427 81
3 6 1,08 3.065,41 3.985,03 4.598,11
4 9 18 3.207,32 4.169,52 4.810,99
5 12 1,19 3.377,62 4.390,91 5.066,44
6 15 1,25 3.547,93 4.612,30 5.321,89
7 18 1,32 3.746,61 4.870,59 5.619,91
8 21 1,41 4.002,06 5.202,68 6.003,09
9 24 15 4.257 51 5.534,76 6.386,27
10 27 1153 4.342 66 5.645,46 6.513,99
1" 30 1,56 4.427 81 5.756,15 6.641,72
12 33 1,6 4.541,34 5.903,75 6.812,02
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Coeficientes i ; 1,15 1,30 145
1 0 1,00 4.291,45 4.935,17 5.578,89 6.222,60
2 3 1,06 4.548,94 5.231,28 5.913,62 |6.595,96
3 6 1,12 4.806,42 5.527,39 6.248,35 |6.969,31
4 9 1,18 5.063,91 5.823,50 6.583,08 |7.342,67
5 12 1,24 5.321,40 6.119,61 6.917,82 |7.716,03
6 15 1,30 5.578,89 6.415,72 7.252,55 8.089,38
7 18 1.36 5.836,37 6.711,83 7.587,28 |8.462,74
8 21 1,42 6.093,86 7.007,94 7.922,02 8.836,10
9 24 1,48 6.351,35 7.304,05 8.256,75 9.209,45
10 27 1,54 6.608,83 7.600,16 8.591,48 9.582,81
11 30 1,60 6.866,32 | 7.896,27 8.926,22 | 9.956,16
12 33 1,66 7.123,81 8.192,38 9.260,95 10.329,52
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Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de
Diamantino

ANEXO XVI

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
PARA GASTOS COM PESSOAL

I. OBJETIVO E JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO LEGISLATIVA

O presente projeto de Lei tem por objetivo promover alteragdes no Plano de
Carreira dos Profissionais da Educagdo Bésica do Municipio de Diamantino e da outras
providéncias.

’ Conforme consta nos autos, dentre as proposi¢des apresentadas, busca-se alinhar
os vencimentos dos servidores temporarios aos valores recebidos pelos servidores
efetivos da Educagdo Basica Municipal. Salienta-se que a Lei Complementar n°.
25/2014 foi declarada inconstitucional, gerando discrepancias entre as remuneragdes
dos profissionais temporarios ¢ efetivos da educag@o municipal.

E o que merece relato.

II. ANALISE DA COMPATIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA
DA DESPESA

a. Base legal

A principio, insta esclarecer que, sob o aspecto formal, o presente parecer nao
analisa o mérito da proposta quanto a sua conveniéncia e oportunidade. Seu objetivo
consiste, tio somente, em atestar a sua conformidade com as disposi¢des constitucionais
e legais que tratam das matérias orgamentario-financeiras, ou seja, a sua
compatibilidade e adequag¢@o com 0s procedimentos que disciplinam a elaboragdo dos
instrumentos de planejamento, O Plano Plurianual (PPA 2022-2025), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO 2022) e a Lei Or¢amentaria Anual (Projeto de Lei 2022/PLOA),

como prazos, condigdes, metas, € restrigdes relacionados ao processo de alocagdo dos
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recursos publicos, conforme os pressupostos constantes dos instrumentos legais regulam
a matéria em analise, quais sejam:

1. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (1988);

2. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (LRF);

3. Projeto da LOA 2022, em tramitagdo na Camara Municipal de Diamantino; e

4. Lei Ordinaria n°. 1447/2021 (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2022).

b. Impacto or¢amentirio e financeiro da proposta

Conforme consta na tabela 1, a despesa total empenhada destinada ao pagamento
de vencimentos e obriga¢des patronais dos profissionais da Educagdo Bésica municipal
totaliza R$ 19.144.529.85 (dezenove milhdes cento e quarenta e quatro mil quinhentos e
vinte e nove reais e oitenta e cinco centavos) até novembro de 2021. Projeta-se que, ao
final do exercicio financeiro de 2021, essa despesa totalizard aproximadamente R$

21.005.207,70 (vinte e um milhdes cinco mil duzentos e sete reais e setenta centavos).

Tabela 1. Despesa Total com Pessoal e Encargos Empenhada — Profissionais da

Educagéo Basica, 2021.

Despesa Total com Pessoal
e Encargos Sociais

Despesa Total com Pessoal
e Encargos Sociais

Despesa Total com Pessoal
¢ Encargos Sociais

Empenhada - Empenhada - Acumulada Empenhada -
Novembro/2021 até Novembro/2021 Reestimada/2021
1.772.074,14 19.144.529.85 21.005.207,70

Fonte: Relatorio COPLAN/Quadro de Detalhamento da Despesa.

Para efeito de analise foi considerado a despesa empenhada com pessoal e
encargos sociais dos profissionais da educagdo basica municipal, até o més de
novembro no exercicio corrente, acrescido do percentual de 10% (dez por cento)
referente ao indice de revisdo geral anual de 2022. Pela andlise, estima-se que o

alinhamento das remuneragdes dos servidores temporarios aos valores recebidos pelos
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profissionais efetivos da educagdo basica gerara um impacto orgamentario e financeiro

da ordem de R$ 4.987.280,81 na despesa total de pessoal, no periodo de 2022 a 2024.

Tabela 2. Impacto orgamentario e financeiro decorrente do alinhamento salarias dos
profissionais temporarios da educagdo municipal, a partir de fevereiro/2022.

EXERCICIO 2022 EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024 TOTAL

4.987.280.81 4.987.280.,81 4.987.280,81| 14.961.842,44

Fonte: Elaboragdo propria.

c. Anilise da Despesa Total com Pessoal e Encargos Sociais da Secretaria
Municipal de Educacéo

No que tange ao gasto da despesa total com pessoal, conforme os limites
estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000 e considerando os dados publicados
no Relatério de Gestdo Fiscal (RGF), referente ao 2° quadrimestre de 2021, e o Anexo
de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO 2022), o qual abrange
também as metas para os anos de 2023 e 2024, constata-se que o pedido em tela ndo foi
contemplado no Anexo de Metas Fiscais, bem como nos instrumentos de planejamento
de 2022.
Tabela 3. Despesa com Pessoal e Encargos Sociais dos Profissionais da Educacao

Basica, Valores Estimados 2022-2024.

Despesa com Pessoal e Encargos Sociais — Profissionais de Educagio Basica
Projecéo - Projecio dos
Impacto da | Impactos do
Recatiiativa Revisdo Realinhamento Estimativa Orc¢ada
Ano 2021 Geral das 2022 (LDO/2022 e | Diferenca
Anual - Remuneracdes PLOA/2022)
Servidores | dos Servidores
Efetivos Temporarios
2022 |21.005.207,70[2.136.102,22 4.987.280,81 | 28.128.590,73 | 25.671.797,00 | -2.456.793,73
2023 |28.128.590,73 -128.128.590,73 | 26.977.024,00 | -1.151.566,73
2024 |28.128.590,73 -128.128.590,73 | 28.573.660,00 |  445.069,27
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Contanto, em que pese o valor de R$ 2.456.793,73 ndo possua previsdo
or¢amentaria no projeto de lei orgamentaria de 2022, o referido valor podera ser
custeado com recursos de superavit financeiro da fonte 0101 — Receitas Vinculadas da
Educagdo, por meio de suplementagdo or¢gamentaria por superavit financeiro. O valor do
superavit financeiro estimado desta fonte ¢ de, no minimo, R$ 2.622.856,08 conforme

consta na tabela 4.

Tabela 4. Superavit financeiro estimado da fonte 0101 - Receitas Vinculadas da

Educagdo em 2021.
Superavit
: - Dotacio Despesa Financeiro
Fonte Reseita (l:)eallzada Orc¢amentaria Empenhada Minimo
(€1)) (111) Estimado - 2021
av=I1-11
0101000000 - RECEITAS
DE IMPOSTOS E DE
TRANSFERENCIA  DE 16.632.652,18 14.009.796.10 11.995.412,43 2.622.856,08
IMPOSTOS -
EDUCACAO

Fonte: Relatorio COPLAN/Quadro de Detalhamento da Despesa e Anexos da Lei 4320/1964,
emitidos em 16/12/2021.

Destaca-se que o realinhamento das remuneragdes dos servidores temporarios
da educagdo basica municipal e a revisdo geral anual dos servidores efetivos da
educacdo basica, contemplada na proposta orgamentaria de 2022, enquadram-se nos
limites de gastos com pessoal e encargos sociais estabelecidos pela LRF em 2022, cujo
indicador estimado é de 45.75%; em 2023, 45,56%; e, no exercicio financeiro de 2024,

45,01%, mantendo-se abaixo do limite de alerta estabelecido pela LRF.
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Tabela 4. Apuragdo do limite de gasto com Pessoal e Encargos Sociais do Poder
Executivo pela LC n° 101/2000.

DESCRICAO 2022 2023 2024
(A) Receita Corrente Liquida (RCL) [ 146.843.754| 153.307.894 | 162.270.238

Despesa Total com Pessoal
(B) Org¢ada (Acrescida do impacto 67.186.435| 69.850.750( 73.031.939
do realinhamento salarial)

(C=B/A) | % sobre a RCL 45,75% 45,56 % 45,01%
LIMITE MAXIMO 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (95%) 51,30%
LIMITE DE ALERTA (90%) 48,60%
. I1I. CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto, em 2021 segundo dados publicados no Relatério de
Gestdo Fiscal (RGF) do 2° quadrimestre de 2021, o Poder Executivo Municipal
encontra-se adequado nos limites estabelecidos pela LC. 101/2000, viabilizando o
realinhamento das remuneragdes dos servidores temporarios da educagdo basica
municipal, bem como ndo ocasionara o descumprimento dos referidos limites entre os
anos de 2022 a 2024.

Do ponto de vista or¢amentario, constata-se insuficiéncia or¢amentaria para a
cobertura da folha de pagamento no exercicio de 2022, contanto, existe previsdo de
superavit financeiro na fonte 0101 — Receitas Vinculadas da Educagdo que podera ser
utilizado para suplementar o or¢amento e cobrir integralmente os impactos do

’ realinhamento das remuneragdes dos servidores temporarios da educagdo basica do
municipio no exercicio financeir de\§\022, evidenciando a capacidade das receitas
vinculadas da educagdo de abarcar o aumento de despesa pretendido mantendo-se o
equilibrio orgamentario e fisc AV‘)do Municipio.

Diamantino, 16 de dezembro de 2021

Argujo Ezca/ro Batista FerreiraSetretario

Municipal de Planejamento e Controle

Av. Desembargador J. P. F. Mendes, n° 2.341, JD. Eldorado Diamantino — MT -

DIAMANTINO  CEP78400-000

e Fone/Fax: (65) 3336-1592-3336-6400 - Email: gabineteprefeito@diamantino.mt.gov.b




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de
Diamantino

ANEXO XVIi
- DECLARAGCAO DE ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

Na qualidade de Secretarios Municipais de Planejamento e Fazenda
da Prefeitura Municipal de DIAMANTINO, Estado de Mato Grosso, DECLARAMOS
para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei Federal Complementar
101/2000, que o objeto de levantamento deste impacto orgamentario e financeiro, tem
adequacédo orcamentaria e financeira e previsdo de compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

Declaramos ainda, que o referido projeto de lei foi elaborado e
. planejado para haver plenas condicbes de execugdo orcamentaria desses gastos,
inclusive com atualizagédo das principais pecas de planejamento (LDO e PPA).

Por fim, para cumprir com os compromissos oriundos dessa
atualizacao, serao utilizados os recursos indicados no Anexo XVI — Estimativa de
Impacto Orgamentario e Financeiro, bem como, caso se faga necessario, todas as
medidas contidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias serdo tomadas, visando
manutencao do equilibrio financeiro e orgcamentario.

| IAMANTINO — MT, 16 de dezembro de 2021.

f (D2 K
i¢4rdo Batlsta Férreira

Secretaria Municipal de Planejamento
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