Diario Oficial do Municipio de Lavras

REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL

LEI COMPLEMENTAR N° 458, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022
(Projeto de Lei Complementar n® 328/2022, de autoria da Chefe do Poder Executivo)

DISPOE SOBRE O REGIME DIFERENCIADO E DE
PLANTAO NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO - UPA, REVOGA DISPOSITIVOS DA
LEI COMPLEMENTAR N° 328, DE 16 DE JULHO DE
2014, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Lavras, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeita
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Regime Diferenciado e de Plantao
na Unidade do Pronto Atendimento — UPA, denominada de Nerina Menicucci, revoga
dispositivos da Lei Complementar n® 328/2014, e da outras providéncias.

Art. 2° O Regime Diferenciado de Trabalho & aplicado nos servigos que exigem
atividades com carga horaria inferior a de 12 (doze) horas, estendido para as atividades
administrativas e que possuem natureza peculiar e essencial, sendo destinado aos
servidores que realizam atividades e atendimentos na Unidade de Pronto Atendimento
Nerina Menicucci, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 3° O Regime de Plantdo é aplicado nos servicos que exigirem atividades
continuas de 12 ou 24 horas, sendo destinado aos servidores que realizam atendimentos
de urgéncia e emergéncia na Unidade de Pronto Atendimento Nerina Menicucci, vedado
para atividades administrativas, nos termos desta Lei Complementar.

CAPIiTULO II
ESTRUTURA E SERVICOS

Art. 4° A Unidade de Pronto Atendimento Nerina Menicucci, trata-se de 6rgao
vinculado ao Fundo Municipal de Saude que visa prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia, de nivel intermediario de atengdo entre as Unidades Basicas de Saude
(UBS) e as portas de urgéncia hospitalares, estruturada nos seguintes setores:

| - Triagem/Classificacdo de Risco;
Il - Urgéncia e Emergéncia;

Il - Medicacéo;

IV — Observacgao;

V — Sala de Ortopedia;

VI - Bloco Cirurgico;

VII - Sala de Curativo;

VIII - Sala de ECG;

IX - Sala de Imunizagao;

X - Sala de Enfermagem;

Xl - Expurgo;

XII — Esterilizagdo CME — Central de Material Esterelizado;
XIII - Servigo de Psicologia;
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XIV - Servico de Nutricdo e Dietetica;

XV - Posto Avangado de Coleta de Sangue;

XVI - Agéncia Transfusional,

XVII - Laboratério de Urgéncia e Emergéncia;

XVIII - Servigcos de Imagem;

XIX - Setor das Comissoes;

XX - CCIH - Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar.

Art. 5° O Atendimento de Urgéncia e Emergéncia na Unidade de Pronto
Atendimento Nerina Menicucci é realizado por equipe da area da saude, constituida, no
minimo, pelos seguintes profissionais:

| - Médico: Clinico (presencial);

Il - Médico: Pediatra (presencial);

Il - Bioquimico (presencial);

IV - Enfermeiro (presencial);

V - Técnico de Enfermagem (presencial);
VI - Técnico em Radiologia (presencial);
VII - Médico: Oncologista (sobreaviso);
VIII - Médico: Cirurgido (sobreaviso);

IX - Médico: Anestesista (sobreaviso);

X - Médico: Neurocirurgido (sobreaviso);
XI - Médico: Ortopedista (sobreaviso);
XII - Médico: Radiologista (sobreaviso);
XIII - Médico: Urologista (sobreaviso);
XIV - Médico Cirurgiao Vascular (sobreaviso);
XV - Dentista (sobreaviso).

Paragrafo unico. Os plantdes dos dentistas na Unidade de Pronto Atendimento
deverao ser cumpridos por especialistas em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial
e/ou Periodontia.

Art. 6° O Servico de Hemoterapia Municipal na Unidade de Pronto Atendimento
Atendimento Nerina Menicucci € realizado por equipe técnica habilitada e capacitada,
constituida, no minimo, pelos seguintes profissionais:

| - Médico - Clinico;

[l - Enfermeiro;

[Il - Técnico em Enfermagem;

IV - Profissional vinculado a Secretaria Municipal de Saude para realizagéo
permanente da atividade de captacdo de doadores e realizacdo de atividade
Administrativa.

Art. 7° O Servigo de Agéncia Transfusional na Unidade de Pronto Atendimento
Nerina Menicucci é realizado por equipe técnica habilitada e capacitada, constituida, no
minimo, pelos seguintes profissionais:

| - Bioquimico e/ou Farmacéutico;
[l - Enfermeiro.

Art. 8° O Servico de Epidemiologia, Prevencao e Controle das Infec¢des na
Unidade de Pronto Atendimento Nerina Menicucci é realizado por enfermeiros
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capacitados que compde a Comissdo de Controle de Infeccao Hospitalar - CCIH,
constituida, pelas seguintes especificidades e responsabilidades:

| - Enfermeiro CCIH: para Controle de Infeccao Hospitalar;

Il - Enfermeiro Imunizagao: para Imunizacdo e Comissao;

[l - Enfermeiro, Bioquimico e/ou Enfermeiro AT: para Agéncia Transfusional;
IV - Enfermeiro: para Responsavel Técnico da Comissao - RT;

V - Enfermeiro Triagem: para Triagem.

CAPITULO Il
JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° A jornada de trabalho especificada nesta Lei Complementar € definida da
seguinte forma:

| - de 06 (seis) horas;

Il - de 08 (oito) horas;

[Il - de 12 (doze) horas; e

IV - de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 10. O Servigo de Hemoterapia Municipal tem regime diferenciado de trabalho
com carga horaria de 6 (seis) horas diarias, desde que atendida as condi¢cbes para
instalacdo e operacionalizacdo, para cargos/especialidades e modalidades previstas no
Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para desempenhar as fungdes no
servico de hemoterapia, exercerdo a carga horaria em horario diverso da prevista no
cargo em que ocupa.

Art. 11. O Servico de Agéncia Transfusional tem regime diferenciado de trabalho
com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, desde que atendida as condi¢cdes para
instalacdo e operacionalizacdo, para cargos/especialidades e modalidades previstas no
Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para desempenhar as fungdes no
servico de agéncia transfusional exercerao a carga horaria em horario diverso da prevista
no cargo em que ocupa.

Art. 12. O Servigo de Epidemiologia, Prevengédo e Controle das Infecgdes tem
regime diferenciado de trabalho com carga horaria de 8 (oito) horas diarias, para
cargos/especialidades e modalidades previstas no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os servidores designados para desempenhar as fungdes no
servigo de epidemiologia, prevengao e controle das infecgdes, poderao exercer sua carga
horaria em horario diverso se requisitado.

Art. 13. O Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, cujas especialidades estao
previstas no art. 5°, tem jornada especial no regime de plantdo, com carga horaria de 12
(doze) horas diarias e de 24 (vinte quatro) horas diarias, para os cargos/especialidades e
modalidades previstas no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungao gratificada nao
fardo jus a percepcgéao de plantdo presencial ou de sobreaviso.
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§ 2° E vedado escalar servidor efetivo para o em regime de plantio presencial ou
sobreaviso que estiver em gozo de licenga prémio, férias e/ou afastado por licenga
médica.

§ 3° No cumprimento da carga horaria e da jornada de trabalho, ndo podera haver
sobreposicao de horarios.

§ 4° E permitida a troca de plantdo médico desde que seja por meio de permuta e
que os interessados notifiquem o Diretor Técnico ou Clinico, com a indicagcdo do
plantonista substituto, devidamente justificado com antecedéncia minima de 01 (um)
plantdo.

CAPITULO IV ,
DAS VANTAGENS REMUNERATORIAS

Secéo |
Da Gratificagao por Servico UPA

Art. 14. Fica instituida a Gratificagdo por Servico UPA para os servidores que
trabalham em regime diferenciado de trabalho, previsto no art. 2°, assegurado o
pagamento de valores e quantitativo estabelecidos no QUADRO DE GRATIFICACAO
POR SERVICOS UPA constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 15. As Gratificagbes por Servicos UPA somente podem ser concedidas
aqueles servidores de que trata esta Lei Complementar, que realizarem as atividades
vinculadas ao servigco especificado e na modalidade “presencial’, que se da com a
presenca do profissional no local de trabalho durante o horario de regime diferenciado de
trabalho.

Art. 16. E dever dos servidores em regime diferenciado de trabalho observar seu
horario a qual foi designado, devendo comparecer conforme determinado pela Secretaria
Municipal de Saude.

§ 1° Nao sendo possivel cumprir a carga horaria a qual foi designado, deve
comunicar a chefia imediata e com antecedéncia minima de 48hs, sob pena de perda do
direito a gratificagdo, garantido o pagamento proporcional as horas trabalhadas.

§ 2° Fica autorizado a designacao pro tempore, em carater de substituicio, desde
que haja comunicagcdo com a antecedéncia prevista no § 1°.

Secaol ll
Das Gratificagoes de Regime de Plantao

Art. 17. Fica instituido as Gratificacdes de Regime de Plantdo para os servidores
que realizam atendimentos de urgéncia e emergéncia, previsto no art. 3° e art. 5°,
assegurado o pagamento de valores e quantitativo estabelecidos no QUADRO DE
GRATIFICACAO DE REGIME DE PLANTAO UPA constante no Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 18. Qualquer servidor publico municipal ocupante dos cargos/especialidades
descritos no QUADRO DE GRATIFICACAO DE REGIME DE PLANTAO UPA, constante
no Anexo Il da presente Lei Complementar, pode realizar plantdes, desde que nao haja
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sobreposicdo de horarios e conforme o quantitativo estabelecido, com direito a percepcéo
do respectivo valor de plantdo, podendo optar pela contribuicao previdenciaria sobre os
plantbes realizados, incorporando para fins de aposentadoria sobre a média dos plantdes
recolhidos.

Art. 19. O plantdao pode ser “presencial’, que se dara com a presenga do
profissional plantonista no local de trabalho durante o horario de plantdo, ou “sobreaviso”,
que se caracteriza pela permanéncia a disposi¢ao durante o horario de plantdo, podendo
ser exigida a sua presenca a qualquer momento, devendo comparecer em até 01 (uma)
hora, podendo ser reduzida de acordo com a urgéncia e necessidade.

Art. 20. Os servidores efetivos concursados que realizarem apenas plantdes
cumprirdo sua carga horaria através da realizacdo do plantdo do cargo/especialidade
previsto no Anexo Il, garantido a progresséao vertical e a promocao funcional e respectivo
vencimento do cargo efetivo correspondente, nos termos da Lei Complementar n°
328/2014 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administracao
Publica do Municipio de Lavras, bem como o respectivo pagamento dos plantdes que
excederem a carga horaria, com recolhimento de contribuigdo previdenciaria sobre esses
plantdes.

Art. 21. Os servidores que realizarem atendimento médico em unidade de saude
designada pelo Municipio e plantdes, sera garantido seu respectivo vencimento, demais
vantagens e premiagdes estabelecidas em lei e valor dos plantbes, desde que as
atividades sejam exercidas em horario diverso e haja compatibilidade exigida pela norma
constitucional com possibilidade efetiva de cumprimento de carga horaria, sem prejuizo
ao desempenho do cargo ou a saude do trabalhador, com recolhimento de contribuicao
previdenciaria sobre os plantdes.

Art. 22. E dever dos servidores em regime de plantdo observar seu horario na
escala, devendo comparecer conforme determinado pela Secretaria.

Art. 23. A Administragdo Municipal através de Decreto pode fixar plantdes
especificos presenciais prestados por médicos em datas especiais, com pagamento de
plantdes em dobro, mediante disponibilidade orgamentaria e financeira.

Secao lll
Das Gratificagoes de Responsabilidade Técnica da UPA

Art. 24. Fica instituida a Gratificagdo de Responsabilidade Técnica do Enfermeiro
Responsavel Técnico da Comissdo - RT da Unidade de Pronto Atendimento Nerina
Menicucci no valor mensal de R$ 1.000,00 (mil reais).

Art. 25. Fica instituida a Gratificagdo de Responsabilidade Técnica do Diretor
Clinico da Unidade de Pronto Atendimento Nerina Menicucci no valor mensal de R$
3.000,00 (trés mil reais).

Art. 26. Fica instituida a Gratificagdo de Responsabilidade Técnica do Laboratério
Municipal, e de Urgéncia e Emergéncia da Unidade de Pronto Atendimento Nerina
Menicucci, ao servidor ocupante do cargo de Bioquimico, no valor R$ 3.000,00 (trés mil
reais).
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Secgao IV
Das Gratificagao por Condi¢coes Especiais UPA

Art. 27. Fica instituida a Gratificacdo por Condicbes Especiais UPA para Médico
de qualquer especialidade no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), que exercer a fungao
de Médico de Servico de Verificagdo de Obito na Unidade de Pronto Atendimento Nerina
Menicucci.

Secao V
Da Gratificagao por Servico de Atendimento Especializado

Art. 28. Fica instituida a Gratificacdo por Servico de Atendimento Especializado
para Médico Ortopedista no valor de R$ 3.125,00 (trés mil, cento e vinte e cinco reais)
que realizar atendimento especializado pds traumatico.

Segao VI
Da Gratificagado por Coordenagado da Comissao Municipal de Oncologia

Art. 29. Fica instituida a Gratificacdo por Coordenacdo da Comissdo Municipal de
Oncologia no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As gratificacbes especificadas nos artigos 27 e 28 sdo de natureza
transitdria, ndo seréo incorporadas aos vencimentos, salvo para efeitos de aposentadoria
como base na média de recolhimentos.

Art. 31. Os demais termos e condicbes para a operacionalizacdo do regime
diferenciado de trabalho e regime de plantdo poderdo ser estabelecidos pelo Executivo
Municipal, mediante regulamentagéo.

Art. 32. A designagao dos servidores a desempenhar as atividades em regime
diferenciado de trabalho, deve ser estabelecida por Portaria da Secretaria Municipal de
Saude, condicionado o recebimento da vantagem remuneratéria com a execucio das
atividades desempenhadas devidamente atestada pela Direcdo Administrativa da
Unidade de Pronto Atendimento Nerina Menicucci.

Art. 33. Os servidores que realizam atendimento em regime de plantdo, devem
cumprir com a escala de plantdes efetuada pela Diregao Administrativa da Unidade de
Pronto Atendimento Nerina Menicucci, condicionado o recebimento da vantagem
remuneratoria com a execucgao das atividades desempenhadas e atestada pela direcéo.

Art. 34. As gratificagdes previstas nesta lei poderdo ser reajustadas na mesma
data e nos mesmos indices que forem alteradas as remuneragdes dos servidores
publicos, mediante disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 35. Fica revogado o art. 77 e Anexo IX da Lei Complementar n°. 328, de 16
de julho de 2014
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Art. 36. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Lavras, 22 de dezembro de 2022.

JUSSARA MENICUCCI DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE GRATIFICAGAO POR SERVIGOS UPA
(LEI COMPLEMENTAR N° 458/2022)

SERVICO DE HEMOTERAPIA MUNICIPAL
6 HORAS DIARIAS - REGIME DE TRABALHO DIFERENCIADO

POR SEMANA
Cargo Quantidade Valor R($) Modalidade
Médico - Clinico / RT 1 1.400,00 Presencial
Enfermeiro 2 340,00 Presencial
Técnico em Enfermagem 4 137,00 Presencial
T o | 2| 1o
Profissional Fia Secreta.rig de SaUde 4 114,00 Presencial
para atividade Administrativa

AGENCIA TRANSFUSIONAL
8 HORAS DIARIAS - REGIME DE TRABALHO DIFERENCIADO

POR SEMANA
Cargo Quantidade Valor R($) Modalidade
Bioquimico efou 1 227,00 Presencial
Farmacéutico
Enfermeiro 1 227,00 Presencial

SERVIGO DE EPIDEMIOLOGIA, PREVENGAO E CONTROLE DAS INFECGOES
Comissao de Controle de Infegao Hospitalar - CCIH
8 HORAS DIARIAS - REGIME DE TRABALHO DIFERENCIADO

POR SEMANA
Cargo Quantidade Valor R($) Modalidade
Enfermeiro - CCIH 1 227,00 Presencial
Enfermeiro - Imunizagéo 1 227,00 Presencial
Enfermeiro - Agéncia Transfusional 1 227,00 Presencial
Enfermeiro 1 227,00 Presencial
Enfermeiro - Triagem 1 227,00 Presencial
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ANEXO Il

QUADRO DE GRATIFICAGAO DE REGIME DE PLANTAO UPA

(LEI COMPLEMENTAR N° 458/2022)

SERVICO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

12 HORAS DIARIAS

. Modalidade
Cargo Quantidade Valor R($) - —
Regime de Plantao
Médico - Clinico 8 R$ 1.400,00 Presencial
Médico - Pediatra 1 R$1.500,00 Presencial
Bioquimico 4 R$ 340,00 Presencial
Enfermeiro 11 R$ 340,00 Presencial
Médico - Ortopedista 3 R$ 1.500,00 Sobreaviso
Médico - Cirurgiao 3 R$ 1.500,00 Sobreaviso
Médico - Anestesista 2 R$ 1.400,00 Sobreaviso
Médico - Neurocirurgido 3 R$ 1.500,00 Sobreaviso
Médico — Oncologista 2 R$ 1.500,00 Sobreaviso
Médico — Urologista 1 R$1.500,00 Sobreaviso
Médico Cirurgido Vascular 1 R$ 1.500,00 Sobreaviso
Dentista 2 R$ 340,00 Sobreaviso

SERVIGO DE ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

24 HORAS DIARIAS

Cargo Quantidade | Valor R($) Modalidade
Regime de Plantao
Médico - Radiologista 02 R$ 601,01 Sobreaviso
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