PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 108/2015

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Com a presente Mensagem encaminhamos a essa colenda Casa de Leis, o

incluso Projeto que altera disposi¢des da Lei Municipal n° 3288, de 3 de dezembro de 20089,
com a seguinte finalidade: ‘

| — Readequacado da carreira do magistério, que dispée a forma de ingresso,
ocupacao, classes e progressoes;

Il — Definir que o professor concursado aguarde o término do periodo do estagio
probatério para fins de promoc¢éao na carreira.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO

| - READEQUAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Pela redacdo atual do Plano do Magistério, dada pelo artigo 15 da Lei n°
3288/09, esta previsto que a classe A € integrada por profissionais que tenham concluido o
ensino médio, na modalidade magistério. Esta classe atualmente integra os professores que

ainda permanecem no quadro com a formag¢do magistério, pelo fato de ndo possuirem curso
superior (licenciatura), para efeitos de promocao.

Esta supracitada previsdo, em consonancia com a redagdo do artigo 13 do
mesmo diploma legal, conclui-se que além dos professores ndo promovidos em razao da falta

de curso superior, a classe A do plano também pode integrar os professores admitidos para a
docéncia na educacao infantil.

Esta também é a previsdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacaqg_Nacional,
Lei Federal n® 9.394/1996, cuja redagéo atualizada do artigo 62 enuncia:
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“Art. 62. A formacgao de docentes para atuar na educacédo basica far-
se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéao plena,
em universidades e institutos superiores de educag¢ao, admitida,
como formagdo minima para o exercicio do magistério na educagao
infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio na modalidade normal”.

Dessa forma, constitui-se como requisito minimo para o ingresso na educagao
basica, a exigéncia da formagdo em nivel superior, além da prerrogativa de ingresso do
profissional com formagéo em nivel médio (Magistério), para atuar na educacéo infantil e nos 5
primeiros anos do ensino fundamental. Em decorréncia disso, a classe A do atual plano do
magistério (Lei Municipal n® 3288/2009), fica preservada para incluir professores da educacao

infantil e professores da educacgao basica que nao possuem ainda curso superior (licenciatura).

Ocorre que o plano do magistério do municipio de Pato Branco . prevé
atualmente que entre a classe A, nivel médio, modalidade magistério, e a classe E, ensino

superior, curso de licenciatura, existem as classes B, C e D, com as seguintes defini¢des:

Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;

Classe C - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura de curta duragao;

Classe D - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino

superior em curso de licenciatura de curta duragdo, mais estudos adicionais.

Sabidamente, estes niveis de formacdo entdo conceituados, ndo existem mais
no Plano de Educacdo. Contudo, o plano do magistério definiu formas de acréscimos salariais
em caso de progressao de uma classe para outra. Vejamos a redacdo do artigo 25 da Lei n°®
3288/09:

“Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em
educacao obedecera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante
dos anexos | e I-A, respeitados os seguintes critérios:

I — o vencimento inicial da Classe A nao sera inferior ao valor do piso
nacional fixado por lei federal;

Il - vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe
A, acrescido de 5% (cinco por cento);

Il — vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da
Classe B, acrescido de 5% (cinco por cento);

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da
Classe C, acrescido de 7% (sete por cento);

V — vencimento inicial da Classe E correspondera ao valof mxc:al da
Classe D, acrescido de 10% (dez por cento); %

VI — vencimento inicial da Classe F correspondera ao valo
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E, acrescido de 10% (dez por cento);
VIl - vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe
F, acrescido de 50% (cinqgiienta por cento)”.

Ou seja, atualmente o professor quando é promovido da Classe A (nivel médio)
para a classe E (nivel superior), acaba se beneficiando de 5% + 5%+ %7+ 10%, consecutiva e

acumuladamente, com niveis de formacdes inexistentes no universo juridico.

Do mesmo modo, os professores da educagdo basica que sdo admitidos

automaticamente na classe E (nivel superior) ja ingressam com essa diferenga de percentuais

entre as classes Ae B, Be C, C e D e D e E, que hipoteticamente foram criadas visando
promogdes em decorréncia do nivel de formagdo do professor. Ora, excetuando as classes A,
E, F e G, as demais ha tempos ja ndo existem e por isso ndo sdo mais utilizadas para efeitos
de obtencao de promocgao.

Necessario, portanto, alteracéo, visando buscar esta readequagao e atualizagdo
no Plano do Magistério.

Neste contexto, propde-se aproximar a classe do nivel médio a classe do nivel
superior, extinguindo-se as demais que estavam intercaladas entre elas, ficando desta forma a
nova estruturagao:

Classe M1 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
médio, na modalidade Magistério;

Classe M2 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura;

Classe M3 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura, com especializacdo “lato sensu” na area
especifica;

Classe M4 — integrada pelos profissionais licenciados em curso superior e com

especializacao “stricto sensu” em nivel de mestrado;

Para que esta reaproximacao seja efetuada, sem reduzir os valores vigentes da
classe superior, especializagdo e mestrado, sera necessario reajustar a classe A, em 23,58%
(vinte e trés virgula cinquenta e oito pontos percentuais), ficando desta forma o impacto

financeiro orgamentario deste projeto, em conformidade com o inciso |, do artigg 16, da Lei

Complementar n°® 101/2000:y, / |
A
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Impacto Anual Valor (R$) Receita Corrente Liq. % DA RCL
2015 24.211,71 194.404.405,14 0,01%
2016 75.933,23 206.068.669,45 0,04%
2017 80.489,22 - 218.432.789,62 0,04%

RCL = Receita Corrente Liquida

% da RCL = Aumento em percentual do indice de gastos com pessoal

Salienta-se que o impacto financeiro orgamentario decorrente do presente
projeto refere-se a unicamente 8 professores da rede basica que permanecem na classe A,
nivel médio, visto que o municipio de Pato Branco nao possui professores de educacao infantil

admitidos até o momento pelo quadro proprio do magistério.

I - PROMOGCAO DO PROFESSOR SOMENTE APOS O ESTAGIO
PROBATORIO

Justifica-se esta alteragdo pela busca de isonomia com os demais servidores
publicos, visto que todos aguardam o periodo de estagio probatério, no caso, 3 anos, para
serem promovidos na carreira.

Esta é a ténica do Estatuto do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei
Municipal n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, visto que, quando o mesmo faz mencgéo a
algum beneficio ou promogéo, vincula o recebimento do mesmo apds a conclusédo do estagio.

Como pode ser observado, no exemplo do artigo 67 do supracitado diploma:

“SUBSEGAO IlI

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 67 - O adicional por tempo de servigo é concedido a razdo de 2%
(dois por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o
vencimento de que trata o artigo 46 desta Lei.

§ 1.° O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o
biénio.

§ 2.° Durante o periodo do estagio probatério ndo se concedera esse
adicional”.

O préprio Plano do Magistério, instituido pela Lei Municipal n°® 3288/2009,
estabelece que, em algumas circunstancias, deve haver harmonia entre Estatuto Geral dos
Servidores e Plano do Magistério. Vejamos a redagédo do artigo 7°, e do § 1° do artigo 58, do
supracitado diploma4

“Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PGCS) dos

profissionais de educacdo compreende o pessoal d/oée e e o

pessoal especialista em educagido, os quais seriao prov:d . segundo
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este Estatuto e 0 Regime Juridico Unico”.

Art. 58 ...

§ 1° A remocao referida neste artigo s6 podera ser feita por integrante
do Quadro Préprio do Magistério, apés ter cumprido o estagio
probatério.

Respeitando a diretriz do Estatuto do Servidor, a Lei Municipal n°® 3.812/12, que
instituiu o Plano de Carreira dos demais Servidores Publicos Municipais, também previu o
respeito ao periodo do estagio probatério para fins de promogédo, como pode ser observado
pela redacdo dos artigos 12 e 13:

“Art. 12. A Progressao Vertical por Formagédo é a ascensio funcional
do servidor de uma classe de vencimento para outra, reenquadrando-
o no mesmo nivel de vencimento, feito por critério exclusivo de
formacao profissional e mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

| — do Nivel Médio para o Nivel Técnico: ter concluido curso técnico
reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), dentro da area de
atuagéao;

Il — do Nivel Técnico para o Nivel Superior: ter concluido curso
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), dentro da
area de atuacao;

lll - quando o exercicio da profissdo exigir, o servidor devera possuir
registro no Conselho de Classe da Categoria a que pertence;

IV — a Progressao Vertical por Formagdo resultara na alteragcdo do
padrao de vencimento, decorrente da formagéao profissional dentro da
fung¢ao desempenhada, ndo podendo ocorrer alteracdo do cargo do
concurso;

V — ter cumprido o estagio probatério”.

“Art. 13. A Progressado Funcional é a possibilidade de desempenhar
uma nova funcao dentro do mesmo cargo, apos identificar a sua nova
aptidao funcional dentro de diretrizes estabelecidas, e tomar posse de
certificagdo, dentro do Programa de Desenvolvimento de Pessoal e
mediante o preenchimento dos seguintes requisitos basicos:

a) posse de certificacdo quanto a qualificacdo necessaria ao
desempenho de nova fung¢ao;

b) existéncia de demanda de servigcos dentro da nova fungcao e do
segmento de atividades;

c) ter cumprido o estagio probatoério, exceto se o servidor nao puder
mais desempenhar a fungao decorrente de restricio de fungio ou de
necessidade de readaptagdo funcional, mediante comprovacao por
avaliagao médica.

3
e om

Em suma, a alteragdo concernente ao estdgio probatério, propgsta para
servidores(as) do quadro de magistério, visa atingir os seguintes objetivos: /o\a
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Buscar a isonomia com os demais servidores publicos municipais,
readequando a redagéo do PCCV do Magistério ao Estatuto e ao Plano Geral
dos Servidores Publicos Municipais;

Nao promover o servidor publico municipal enquanto o mesmo ainda esta
sendo avaliado para fins de aprovagdo no estagio probatério, visto que &
neste periodo que se verifica se 0 mesmo possui aptiddo para o exercicio do
cargo;

Seguranca por parte do Poder Executivo Municipal na realizagdo de concurso
publico e a consequente contratagdo, visto que se depende basicamente do
controle financeiro orcamentario em decorréncia das referidas contratagdes

para o exercicio em que se contrata e para os dois anos subsequentes.

DETALHAMENTO DAS ALTERACOES PROPOSTAS

ARTIGO
(ALTERAGAO)

FINALIDADE

Artigo 8°, caput

Define que o professor assume o cargo na classe de referéncia da
formacéo inicial exigida para o cargo, estabelecida em lei municipal e
LDB.

Artigo 9°, caput

Estabelece que o professor ndo pode ser promovido dentro do periodo
do estagio probatério.

Artigo 14, caput

Readequacéo textual em relagdo aos novos anexos da lei.

Artigo 15

Alteracdo e definicdo das classes: “A” para “M1”°, “‘E" para “M2", “F”
para “M3” e “G” para “M4”.

Exclusio das classes B, C e D.

Artigo 20, caput

Readequacao textual em relagdo aos novos anexos da lei.

Artigo, 22

Definicao dos novos anexos da lei.

Artigo 25,

Caput: Readequacéo textual em relagdo aos novos anexos da lei.

Incisos: definicio de progressao entre as novas classes.

Artigo 29, caput

Readequacao textual em relacio aos novos anexos da lei, de anexo IV
para anexo lll.

Artigo, 30

Readequacéao textual em relagdo a nova nomenclatura da Classe nivel
superior, de F6 para M3. ,/l

Substituicdo do texto de: por periodo de 40 horas semanais/ para:

de acordo com a carga horaria de atuacdo. Esta alteracéo fz(\

S—
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adequacao a inclusao do inciso 1V, no artigo 38 da Lei n°® 3288/09, que
permite a alteragdo da carga horaria do professor enquanto o mesmo
estiver investido em fungao gratificada.

Artigo 31 Readequacéao textual em relacdo a nova nomenclatura da Classe nivel
superior, de F6 para M3.

Substituicdo do texto de: por periodo de 20 horas semanais, para:
de acordo com a carga horaria de atuacdo. Esta alteragdo faz
adequacao a inclusao do inciso 1V, no artigo 38 da Lei n°® 3288/09, com
redacdo dada pela Lei 4170/13, que permitiu a alteragdo da carga
horaria do professor enquanto o mesmo estiver investido em fungao
gratificada.

Artigo 33 Readequacéo textual em relagdo a nova nomenclatura da Classe nivel
superior, de E5 para M2.

Substituigdo do texto de: por periodo de 20 horas semanais, para:

de acordo com a carga horaria de atuacdo. Esta alteragdo faz

adequacao a inclusio do inciso 1V, no artigo 38 da Lei n° 3288/09, com

redacéo dada pela Lei 4170/13, que permitiu a alteragdo da carga

horaria do professor enquanto o mesmo estiver investido em funcgéo
gratificada.

Nesta previsdo ndo necessariamente o professor precisa estar
investido em funcdo gratificada para receber o “dificil acesso”, pois

pode estar desempenhando 40 horas, através de aulas extraordinarias.

Artigo 44 Exclui do texto legal a possibilidade do professor ingressar na carreira
automaticamente na classe de formagao.

Artigo 72 Readequacao textual em relagdo aos novos anexos da lei, concernente

a tabela de FG, alteragao de anexo IV para anexo lil.

ANEXOS Anexo | —

Grupo Ocupacional Pessoal Docente

Relaciona cargo, carga horaria, area de atuacdo, numero de
referéncias diagonais na tabela, nivel de formacdo, nova série de

classes, niveis de vencimento, promog¢ao vertical. ;

|

4

Anexo Il N\ §/\
S |

Rua Caramuruy, 271 85501-064 - Pato Branco - Parana i

Fone/Fax (46 0.1544 www.patobranco.pr.gov.br ‘




PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Grupo Ocupacional Especialista em Educacéo
Relaciona cargo, carga horaria, area de atuagdo, numero de
referéncias diagonais na tabela, nivel de formagédo, nova série de

classes, niveis de vencimento, promocao vertical.

Anexo Il

Tabela de fungéo gratificada

Definicao de percentual incidente sobre as novas classes, M1, M2, M3
Adequacéo redacional com os artigos 29, 30, 31, 33, em relacdo a
carga horaria.

Anexo |V

Somente alteragdo do nimero do anexo, de V, para IV.

Anexo V

- Tabelas de vencimentos, definicdo de valores conforme a classe.

- A classe A, alterada para classe M1, referente a formacgdo magistério
foi reajusta em 23,58% (vinte e trés, virgula cinglienta e oito por cento).
- Os demais valores referentes as antigas classes A, E, F e G, com a
nova denominacao M1, M2, M3 e M4, permaneceram inalterados.

- Exclus&o das antigas classes B, C, D.

Desta forma, rogamos pela aprovacdo do projeto em regime de urgéncia, para

juntos darmos mais um passo adiante em busca da reestruturagdo do plano do magistério,

A ody

sbria Juridica do Gabinete
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PROJETO DE LEIN° {29| 2045

R R il . I S P oo oomen 2
Cime, Roi ~2 3.238, o 3 2% obizfomine ci zeas=.

Altera artigos 8°, caput, 9°, caput, 14, caput, 15, 20, caput,
22, 25, 29, caput, 30, 31, 33, 44, 72 e anexos da Lei
Municipal n° 3288, de 3 de dezembro de 2009, que
passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° O caput do art. 8° da Lei Municipal n° 3.288, de 3 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

‘Art. 8° A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério,
satisfeitas as normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada através de
nomeagao, na classe correspondente a formagdo minima exigida pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, estabelecido em edital do concurso
publico e exigido do candidato no momento em que assumir o cargo de
professor, cumprida a exigéncia de aprovagao prévia de provas e titulos, em
consonancia com a natureza da habilitacéo e do cargo.”

Art. 2° O caput do art. 9° da Lei Municipal n° 3.288, de 3 de dezembro de 2009,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 9° O profissional da educagdo nomeado para cargo de provimento efetivo,
ao entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatério, por prazo ininterrupto de
3 (trés) anos, no qual ndo podera ser promovido.”

Art. 3° O caput do artigo 14, da Lei Municipal n° 3288, de 3 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14. A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:

| — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) — anexo |;

Il — Especialista em Educagdo: cargo PEE (Pessoal Especialista em Educacéo)
anexo 1l (em extingdo).”

Art. 4° O artigo 15, da Lei Municipal n°® 3288, de 3 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 15. Os cargos de docente e especialista em educagéo de que trata esta lei
sdo agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formacédo
profissional exigida:

| — Classe M1 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
médio, na modalidade Magistério;

Il — Classe M2 — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura;

Il — Classe M3 - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura, com especializagdo “lato sensu” na area
especifica;

IV — Classe M4 — integrada pelos profissionais licenciados em curso superior €
com especializacéo “strictu sensu” em nivel de mestrado.

§ 1° O docente aprovado em concurso assumird o cargo, por ordem de
classificagdo, admitido na classe correspondente a formagdo minima exigida
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, estabelecido em edital do
concurso publico, sendo necessario aguardar o término do estagio probatério
para avancar nas classes correspondentes a sua habilitagéo.j =
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§ 2° O docente Classe M1, item |, deste artigo, atuara exclusivamente na
Educacao Infantil.”

Art. 5° O caput do artigo 20, da Lei Municipal n® 3288, de 3 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 20. O Avanco Diagonal por merecimento, em que o profissional da
educacdo podera avancgar a referéncia de vencimento, imediatamente superior
dentro de uma mesma classe, definido pelo artigo 16 desta Lei, observado o
intersticio de 2 (dois) anos, sera resultante de critérios alcancados em sua
carreira de docente ou especialista em educagéo, conforme Tabela de Créditos
definida pelo anexo IV desta Lei.”

Art. 6° O artigo 22, da Lei Municipal n°® 3288, de 3 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 22. O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios do Pessoal Docente e
Especialista em Educa¢do compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificacdes constantes no anexo |;

I — *Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagdo, com as caracteristicas
e especificagbes constantes no anexo Il.”

Art. 7° O artigo 25, da Lei Municipal n° 3288, de 3 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em educagao
obedecera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante dos anexos | e |l,
respeitados os seguintes critérios:

| — o vencimento inicial da Classe M1 néo sera inferior ao valor do piso nacional
fixado por lei federal;

Il — vencimento inicial da Classe M2 correspondera ao valor da Classe M1,
acrescido de 5% (cinco por cento);

Il - vencimento inicial da Classe M3 correspondera ao valor da Classe M2,
acrescido de 10% (dez por cento);

VIl — vencimento inicial da Classe M4 correspondera ao valor da Classe M3,
acrescido de 50% (cinquienta por cento).”

Art. 8° O caput do artigo 29, da Lei Municipal n°® 3288, de 3 de dezembro de
2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 29. As funcdes gratificadas do magistério, Cédigo — FG-M, se agrupam em
5 (cinco) categorias, cujos valores de remuneragao sao fixados de conformidade
com a tabela do anexo lll, parte integrante desta Lei, hdo gerando quaisquer
direitos de incorporacao salarial, para todos os efeitos legais.”

Art. 9° O artigo 30, da Lei Municipal n® 3288, de 3 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 30. A gratificacdo prevista no artigo 28, § 1° inciso |, alinea “a’,
corresponde a 50% (cinqluenta por cento) do valor da referéncia ipicial,
estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal Docente, Classe M3, de acordo
com a carga horaria de atuacado, conforme Tabela de Venciment\o.’B /’
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Art. 10. O artigo 31, da Lei Municipal n® 3288, de 3 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 31. As gratificacbes previstas no artigo 28, § 1°, inciso |, letra “b” e inciso |,
correspondem a de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial,
estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal Docente, Classe M3, de acordo
com a carga horaria de atuacao, conforme Tabela de Vencimento.”

Art. 11. O artigo 33, da Lei Municipal n® 3288, de 3 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 33. A gratificacéo prevista no art. 28, § 1°, inciso IV, sera concedida aos
profissionais da educagdo quando deslocados para o exercicio de suas fungdes
em local de dificil acesso e corresponde a 10% (dez por cento) do valor da
referéncia inicial, estabelecido para o grupo ocupacional Pessoal Docente,
Classe M2, de acordo com a carga horaria de atuagao, conforme Tabela de
Vencimento.”

Art. 12, O artigo 44, da Lei Municipal n® 3288, de 3 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 44. A nomeacdo far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo, o numero de vagas existente e o prazo de sua validade.”

Art. 13. O artigo 72, da Lei Municipal n°® 3288, de 3 de dezembro de 2009, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“‘Art. 72. Para fins de implantacio das gratificacbes previstas nesta Lei, ficam
criados os simbolos FG-M, constantes no anexo lil.”

Art. 14. O Poder Executivo Municipal procedera mediante Portaria, a ser
publicada em Diario Oficial, o reenquadramento dos professores nas novas denominacées de
classes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacédo desta Lei.

Art. 15. Os Anexos da Lei Munjeipal n°® 3288, de 3 de dezembro de 2009,
passam a vigorar de acordo com a redacgao desgrita pejos anexos |, II, lil, IV e V, desta Lei.

(ra
S

ws€essoria Juridfga do Gabinete
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ANEXO |

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: Pessoal Docente - PD

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL
Professor 20 hbras
Professor 40 horas
Professor de Educacao Fisica 20 horas

AREA DE ATUAGAO:

- Anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

- Educacéo Infantil
- Educacao Especial

- Educacao de Jovens e Adultos |

N° DE REFERENCIAS DIAGONAIS NAS CLASSES
- De 01 a 12, para cada Classe

Cédigo Niveis de Formacédo Série de Niveis de Promocao
Classes Vencimento Vertical

PD/M1 Curso Médio de formagdo para M1 | Classes “M2”,
Magistério “‘M3” e “M4”

PD/M2 Curso Superior com Licenciatura M2 i Classes “M3” e

“M4”

PD/M3 Curso Superior com Especializacdo M3 1] Classe “M4”
(Lato Sensu)

PD/M4 Curso Superior com Mestrado (Stricto M4 v -

Sensu)

{
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ANEXO H

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: Especialista em Educacdo (em extingéo)

CARGOS

Orientador Educacional
Supervisor de Ensino

AREA DE ATUAGAO

- Anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

- Educacgao Infantil
- Educacao Especial
- Educagao de Jovens e Adultos |

N° DE REFERENCIAS DIAGONAIS NAS CLASSES

- De 01 a 12, para cada Classe

Coédigo | Niveis de Formagao Série de Niveis de Promogao
Classes Vencimento Vertical
PEE/M3 | Curso Superior com Especializagdo M3 i Classe
Especifica (Lato Sensu) “M4”
PEE/M4 | Curso Superior com Mestrado (Strictu M4 v -

Sensu)

Rua Caramury, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana
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ANEXO 1li

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Fungdo Gratificada Magistério — FG-M

Natureza da

Atividade Nivel de Atuagdo Denominagdo |Cddigo Valor

Ensino Regular de 1° a 5° 50% incidente sobre o valor da
ano do Ensino Diretor de Escola| FG-M1 | referéncia 1 da Classe M3, do

Fundamental, Educacgéo Grupo Ocupacional Pessoal

Infantil e Especial e EJA. Docente.

Diregao

Ensino Regular de 1° a 5° 30% incidente sobre o valor da
ano do Ensino Diretor de Escola referéncia 1 da Classe M3, do

Fundamental, Educacdo (Educacao FG-M2| Grupo Ocupacional Pessoal

Infantil e Especial e EJA. Infantil) Docente.

Ensino Regular de 1° a 5° 30% incidente sobre o valor da
ano do Ensino Coordenador referéncia 1 da Classe M3, do

Fundamental, Educacao FG-M3| Grupo Ocupacional Pessoal

Infantil e Especial e EJA. Docente.

Assessoria | Ensino Regular de 1° a 5°
Pedagodgica ano do Ensino Professor de

Fundamental, Educagéo Educagao FG-M4 | 25% sobre o vencimento do

Infantil e Especial e EJA. Especial cargo do Docente

Ensino Regular de 1° a 5° 10% da referéncia 1, da Classe
ano do Ensino Dificil acesso |FG-M5| M2, do Grupo Ocupacional

Fundamental, Educacio
Infantil e Especial e EJA.

Pessoal Docente.

N
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ANEXO Iv

TABELA DE CREDITOS PARA AVANCO DO PESSOAL DO PCCS

ESPECIFICAGOES CRITERIOS / DURAGAO (em horas) CREDITOS

Avaliagdo de Desempenho Profissional, sendg
verificados os fatores assiduidade, eficiéncia,
iniciativa, responsabilidade, disciplina e Limitado a 40
Desempenho Profissional  |relacionamento interpessoal. créditos.

O total de créditos alcangados sera a soma das
médias obtidas nos 4 (quatro) possiveis
processos de avaliagcdo do periodo.

Dedicagdo Exclusiva ao Cargo Sera atribuida uma pontuagdo a cada semestre Limitado a 48
de efetivo exercicio na fungdo inerente ao cargo e créditos.
na area educacional.

Capacitagéo Profissional Sera atribuida uma pontuagcdo a cada Limitado a 210
participacdo em cursos, estudos adicionais, créditos.
encontros, congressos, seminarios, simposios e
eventos similares.

Sera atribuida uma pontuagéo:
Publicagdes e Trabalhos — por artigo publicado na area especifica de sua Limitado a 100
atuacdo, em revista especifica ou técnica, em créditos.
jornal relacionado a area de atuacao.

— pela autoria de livro didatico publicado.

- por trabalho apresentado em Congresso ou
Seminario.

TODA PONTUAGAO OBTIDA SERA EQUIVALENTE A CREDITOS

Rua Caramuruy, 271 - 85501-064 - Pato Branco  Parand
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: PESSOAL DOCENTE - PD

CARGO: Professor e Professor de Educacgéo Fisica
Carga horaria: 20 horas/semanais

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M1 ]1.185,40{1.232,8211.282,13}1.333,41]1.386,75]1.442,221.499,91}1.559,91}1.622,30]1.687,19}1.754,68]1.824,87
M2 11.244,67]1.294,46]1.346,24}1.400,08]1.456,09]1.514,33]1.574,90}1.637,90]1.703,4211.771,55}1.842,42}1.916,11

M3 ]1.369,14]1.423,90]1.480,86}1.540,09]1.601,70]1.665,76]1.732,40] 1.801,69]1.873,76]1.948,71]2.026,66]2.107,72

M4 12.053,71]2.135,85]2.221,29}2.310,14 ] 2.402,54] 2.498,6512.598,59]2.702,5412.810,64 ] 2.923,06 ] 3.039,99] 3.161,59

CARGO: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais

M1 }2.370,80]2.465,63|2.564,262.666,83|2.773,50]|2.884,4412.999,82]3.119,81]3.244,60]3.374,3913.509,36 ] 3.649,74
M2 }2.489,34|2.588,91}2.692,47}12.800,17}2.912,18]3.028,66]3.149,81]3.275,80}3.406,83]3.543,11]3.684,83]3.832,22

M3 }2.738,2712.847,8012.961,72}3.080,1913.203,39]3.331,5313.464,79]3.603,383.747,52] 3.897,4214.053,314.215,45

M4 14.107,41]4.271,71]4.442,584.620,2814.805,09]4.997,2915.197,19] 5.405,07}5.621,28 ] 5.846,1316.079,97]6.323,17

GRUPO OCUPACIONAL: PESSOAL ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - PEE

CARGO: Supervisor (quadro em extingdo)
Carga horaria: 20 horas/semanais

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M3 | 1.461,49 1.519,95] 1.580,75] 1.643,98] 1.709,74] 1.778,13] 1.849,25] 1.923,22} 2.000,15} 2.080,16} 2.163,36j 2.249,90

M4 | 2.192,24] 2.279,92] 2.371,12] 2.465,97] 2.564,60| 2.667,19] 2.773,88| 2.884,83] 3.000,22] 3.120,23] 3.245,04] 3.374,85

CARGO: Orientador (quadro em extincéo)
Carga horaria: 40 horas/semanais

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 -9 10 11 12

M3 [2.922,99{3.039,91]3.161,513.287,97{3.419,48]3.556,26 | 3.698,5113.846,46 [4.000,31|4.160,334.326,74 14.499,81
M4 [4.384,4914.559,86]4.742,26]4.931,9515.129,23]5.334,4015.547,7715.769,68 | 6.000,47|6.240,4916.490,116.749,71
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ATESTADO

Atestamos para os devidos fins e a quem interessar possa, que 0s
valores orgados pelo Municipio para o pagamento do aumento de vencimentos a ser
pago aos professores pertencéntes a nova classe M1, orgados no anexo projeto de lei,
tem adequacéo orgamentaria e financeira, de acordo com a lei orgamentaria anual, e

ainda, compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.
E, por ser a mais pura expressao da verdade, firmamos o presente.

Pato Branco/PR, 14 de setembrode 2014.

Secretéatia Municipal de Educagéo e Cultura
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 179/2015

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende o Executivo Municipal obter
autorizacdo legislativa para alterar a redacdo do art. 8°, “caput” do art. 9°,
“caput” do art. 14, “caput” do art. 15, art. 20, “caput” do art. 22, art. 25, art.
29, “caput” do art. 30, art. 31, art. 33, art. 44, art. 72 e Anexos da Lei n°
3.288, de 3 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios — PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que as
alteragdes propostas visam as seguintes finalidades:

I — Readequag@o da carreira do magistério, que dispde a forma de ingresso,
ocupagdo, classes e progressoes;

II — Definir que o professor concursado aguarde o término do periodo do
estagio probatdrio para fins de promogdo na carreira;

E o brevissimo relatorio.

Pelo que se denota da mensagem do Executivo Municipal, pertinente a
readequag@o da carreira do magistério, visa incluir professores da educagdo
infantil e professores da educagfo basica que ndo possuem ainda curso
superior (licenciatura) para integrarem a Classe A do atual plano do
magistério, por atenderem o requisito minimo para o ingresso na educag@o,
nos termos do art. 62 da Lei n° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educag¢do Nacional).

Esclarece que o plano do magistério do Municipio de Pato Branco prevé
atualmente que entre a Classe A, nivel médio, modalidade magistério, e a
Classe E, ensino superior, curso de licenciatura, existem as Classes B, C e D,
cujos niveis de formagdo, ndo existem mais no Plano de Educacéo.

Contudo, esses niveis entram na composi¢do dos acréscimos salariais em caso

de progressdo de uma classe para outra, acabam beneficiando o professor

quando é promovido da Classe A (nivel médio) para a Classe E (nivel

superiro) com acréscimos salariais, constantes dos niveis de formagodes °

(Classe B, Classe C e Classe D) inexistentes no universo juridico e por isso

ndo mais utilizadas para efeitos de obtengdo de promogao. /P o
.
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Nesse contexto, propde aproximar a classe do nivel médio a classe do nivel
superior, extinguindo-se as demais que estavam intercaladas entre elas (classe

B, C e D), para tanto, apresenta nova estruturacdo com a criagdo das Classes
M1, M2, M3 e M4.

Diante disso, para que nfo se reduza os valores vigentes da classe superior,
especializagdo e mestrado, propde reajustar a Classe A, em 23,58% (vinte e
trés virgula cinquenta e oito pontos percentuais), informando ainda que o
impacto financeiro or¢amentdrio (planilha anexa), encontra-se em
conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Quanto a questio do estdgio probatério, a doutrina pétria majoritdria entende
e sustenta que a duragéo atual do estigio probatorio é de trés anos ou trinta e
seis meses, mesmo periodo exigido para o servidor ocupante de cargo efetivo
adquirir a estabilidade.

A chamada reforma administrativa implementada através da Emenda
Constitucional n° 19/98, alterou a redagé@o do art. 41 da Constituigdo Federal,
estabelecendo que sfo estaveis apds 3 anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

A alterag@o legislativa proposta visa tdo somente adequar a redagdo do
“caput” do art. 9° e § 1° do art. 15, da Lei n°® 3.288, de 3 de dezembro de 2009,
que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do
Magistério do Municipio de Pato Branco, para neles estipular que durante o
periodo de estdgio probatdrio o servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo ndo fard jus a promogdo funcional (avango na carreira).
Estagio Probatério € conceituado como sendo um periodo de adaptacdo onde
serd verificado o desempenho do servidor recém admitido no servigo ptblico
e que servird para determinar a efetivagdo ou ndo no cargo para o qual foi
nomeado, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses a partir da data de sua
entrada em exercicio.

Pelo que se denota do conceito do estdgio probatério e da propria
interpretagdo do artigo 9° da Lei n° 3.288/2009, objeto da alteragio
propugnada, ndo ha possibilidade de se concluir de outra forma, a ndo ser de
que, durante o periodo do estagio probatério ndo hd como conceder qualquer ¢

forma de promocgdo funcional (avango na carreira) ao servidor publico que 3
encontra-se especificamente nesta situa¢do, enquanto néo for vencido o prazo

de 3 anos. /- z \ \
\\‘x }‘
\J
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Como dito anteriormente, a alteragdo legislativa proposta tem um cunho
meramente explicativo, para contemplar o 6bvio, de que durante o periodo de
estagio probatdrio ndo cabe qualquer forma de promocdo funcional (avango
de carreira) aos servidores que se encontram especificamente nesta situagio.

Diante a abrangéncia das alteragdes legislativas propostas ao Plano de
Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do Magistério do Municipio de Pato
Branco, que atinge a classe dos servidores do Magistério Publico Municipal,
recomendamos sejam oficiados os érgdos de representacdo da categoria para
que se manifestem acerca das mesmas.

Feita essa consideraco, apds efetuadas as diligéncias de estilo, opinamos em
exarar parecer favoravel a sua regimental tramitagdo e aprovagéo.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Brafflco,i‘é de outubro de 2015.

N\ g
o Beltrame — Procurador Législativo

%
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LEI N° 3.288, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2009

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de
Pato Branco e revoga a Lei n°® 1.743, de 6 de julho
de 1998.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO | )
DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° Esta Lei reformula o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do
Magistério da Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco.

Paragrafo unico. Os servidores vinculados & presente Lei ser&o regidos pelo
Regime Juridico Unico, constante da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, salvo no que for
incompativel com a presente.

Art. 2° O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valorizacdo, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educacédo da
Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, assegurando aos seus
integrantes, em observancia aos principios constitucionais, respeitando a Lei de Responsabilidade
Fiscal:

| — remuneracdo compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da

profissao;

Il — estimulo a qualidade do trabalho desempenhado;

Il — melhoria da qualidade do ensino;

IV — ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e provas e
titulos;

V — valorizagdo profissional, por meio de avango funcional, por merecimento e
formacgéo profissional;

VI — formagé&o e aperfeicoamento continuado dos profissionais da educagéo, em
servigo ou com licenciamento periédico remunerado, desde que autorizado pelo Executivo
Municipal;

VIl - piso profissional compativel com a valorizagéo do cargo e com a Rede
Municipal do Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, respeitando a legislagdo federal que
trata do assunto;

VIl — condicbes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento de toda a Rede Municipal de Ensino Publico;

IX — garantia de que as escolas da Rede Municipal de Ensino Publico do
Municipio de Pato Branco sejam geridas democraticamente com eleicdo direta para diretores de
escolas, nos termos de regulamentacao especifica.

Art. 3° Para efeito desta Lei entende-se por:
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cidadaniz;

il — a gestdo democratica do ensino publico;

l — a garantia de padrdo de qualidade, o acesso aos saberes elaborados
socialmente e os instrumentos para compreensao e interveng&o nos fendmenos sociais, culturais,
histéricos nacionais e universais;

IV — principios éticos, buscando a igualdade e a justi¢a social;

V — politicas de inclusdo, que combatam preconceitos e discriminag&o de qualquer
natureza. :

CAPITULO Ii
DO INGRESSO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 7° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios (PCCS) dos profissionais de
educagédo compreende o pessoal docente e 0 pessoal especialista em educagdo, 0os quais serdo
providos segundo este Estatuto e o Regime Juridico Unico.

Art. 8° A investidura nos cargos que compdem a carreira do magistério, satisfeitas
as normas legais, ocorrera com a posse e sera efetivada através de nomeacgéao, na classe e nivel
correspondentes a qualificacdo profissional apresentada pelo candidato no momento em que
assumir o cargo de professor, cumprida a exigéncia de aprovacéo prévia de provas e titulos, em
consonancia com a natureza da habilitagdo e do cargo.

Paragrafo anico. O aproveitamento dos candidatos dar-se-a obedecendo-se a
ordem de classificagdo, mediante existéncia de vaga, num prazo de até 2 (dois) anos de validade
do concurso realizado, sendo obrigatéria a nomeacéo daqueles que se classificarem dentro do
numero de vagas ofertadas, respeitando a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 9° O profissional da educagc&o nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatorio, por prazo ininterrupto de 3 (trés) anos.

§ 1° No periodo mencionado no ‘“caput’ deste artigo, as habilidades e a
capacidade funcional do profissional da educagdo seréo objeto de obrigatéria avaliacéo de
desempenho, na forma estabelecida em regulamento, observados, entre outros, os seguintes
fatores: '

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — criatividade;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade.

§ 2° Até dois meses antes do término do periodo de estagio probatorio, a
avaliacéo de desempenho do servidor sera submetida & homologacdo da autoridade competente,
sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo
anterior.

Art. 10. Os integrantes do quadro do magistério serdo submetidos a avaliacbes de
desempenho, para fins de avanco diagonal, a cada dois anos apés sua efetivagéo no cargo, nos
termos do regulamento de que trata o § 1° do artigo anterior, que incluird obrigatoriamente
parametros de qualidade do exercicjo profissional.

Art. 11. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a, obrigatoriamente,
concurso publico de ingresso.
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Art. 12. Admitir-se-&o outras formas de selecdo publica, nos termos da lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de:

I — provimento temporario;

Il — substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Art. 13. O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte
formacao:

| — nivel médio, na modalidade Magistério, para a docéncia na educacéo infantil;

Il — superior, ao nivel de graduagdo especifica, Normal Superior, Licenciatura
Curta ou Plena em Pedagogia, para o Ensino Fundamental de 1° a 5° ano;

Il — superior na édrea de Educacédo, desde que tenha também o curso de
Magistério;

IV — superior, com licenciatura Plena em Pedagogia e complementacédo em
estudos adicionais especificos, ou especializacdo especifica para atuar em turmas de Educagéo
Especial nos termos da lei.

Paragrafo Unico. Para o exercicio das atividades de administragdo escolar,
planejamento, acompanhamento, supervisdo, orientagéo, apoio pedagoégico, direcdo e outras
similares no campo da educagao, exigir-se-a, como qualificacdo minima, a formagdo em curso de
graduagao superior, conforme incisos 11, lll e IV deste artigo.

- TiTULO 11
DA CARREIRA

CAPiTULOI
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Secéao |
DA CARREIRA E DOS CARGOS

Art. 14. A estrutura da Carreira do Magistério compreende cargos distintos:

| — Professor: cargo PD (Pessoal Docente) — anexo | e Ii;

Il — Especialista em Educag&o: cargo PEE (Pessoal Especialista em Educacgéo)
anexo I-A e lI-A.

Paragrafo tinico. O conjunto dos ocupantes de cada um dos cargos deste artigo
compde um grupo ocupacional.

Art. 15. Os cargos de docente e especialista em educacéo de que frata esta lei
s80 agrupados nas seguintes séries de classes, conforme a formagao profissional exigida:
A | — Classe A — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino médio,
na modalidade Magistério;

Il — Classe B — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
médio, na modalidade Magistério, mais um ano de estudos adicionais;

Il — Classe C — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura de curta duragéo;

IV — Classe D — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura de curta duragdo, mais estudos adicionais;

V - Classe E - integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura plena;

VI — Classe F — integrada pelos profissionais que tenham concluido o ensino
superior em curso de licenciatura plena, com especializagao “/lato sensu” na area especifica;

VIl — Classe G - integrada pelos profissionais licenciados em curso superior e com
especializacdo “strictu sensu” em nivel de mestrado;
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§ 1° O docente aprovado em concurso assumird o cargo, por ordem de
classificagéo, na Classe correspondente a sua Habilitagéo, nos termos do “caput” deste artigo.

§ 2° O docente Classe A, item |, deste artigo, atuara exclusivamente na Educagéo
Infantil.

Art. 16. Cada Classe é composta de doze referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais correspondem aos avangos diagonais
previstos nesta Lei.

Art. 17. As atribuicdes e caracteristicas de cada classe estdo especificadas nos
anexos desta Lei.

Paragrafo Unico. As especificacbes de cada Classe compreendem, além de
outros, os seguintes elementos: denominagdo, coédigo, habilitagdo especifica, carga horaria
semanal e linha de promogéo.

Secao Il
DO AVANGO FUNCIONAL

Art. 18. O desenvolvimento do profissional da educac&o na carreira ocorrera
mediante duas modalidades de promogéo:

| — Avancgo Vertical por habilitagao;

Il — Avanco Diagonal por merecimento.

Art. 19. O Avanco vertical por habilitagdo sera feito pelo critério exclusivo do nivel
de formacgo do docente ou especialista em educacéo, para a elevagéo a classe de remuneragéo
superior, mas dentro do mesmo nivel de vencimento anteriormente ocupado, a requerimento
deste, enderecado ao Chefe do Executivo Municipal, mediante comprovagéo da habilitagéo
exigida para aquela classe, definida pelo artigo 15 desta Lei, e com rigor a contar da data de
analise e aprovacao, dos documentos apresentados, pela Comissdo de Avaliagdo.

Art. 20. O Avango Diagonal por merecimento, em que o profissional da educagéo
podera avangar a referéncia de vencimento, imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, definido pelo artigo 16 desta Lei, observado o intersticio de 2 (dois) anos, sera resultante
de critérios alcangados em sua carreira de docente ou especialista em educacéo, conforme Tabela
de Créditos definida pelo anexo V desta Lei.

§ 1° Merecimento é a demonstracdo, por parte do docente ou especialista em
educacéo, do fiel cumprimento dos seus deveres, bem como da continua atualizagéo e
aperfeicoamento profissional para o desempenho de suas atividades;

§ 2° Seréo considerados os seguintes fatores para efeito do avanco diagonal por
merecimento:

a) Desempenho Profissional, apurado por meio de avaliagdo de desempenho,

sendo avaliados os fatores assiduidade, eficiéncia, iniciativa, responsabilidade, disciplina e

relacionamento interpessoal;

b) Dedicacéo exclusiva ao cargo, apurada por meio de uma pontuagdo atribuida a
cada semestre de efetivo exercicio na fungéo inerente ao cargo e na area educacional;

c¢) Capacitacéo Profissional, apurada por meio de uma pontuacgao atribuida a cada
participacdo em cursos, estudos adicionais, encontros, congressos, seminarios, simpdsios e
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eventos similares;

d) Publicagbes e Trabalhos, apurados por meio de uma pontuagéo atribuida a
cada artigo publicado em jornais ou revistas, pela autoria de livro didatico publicado e por
trabalhos apresentados em congressos ou seminarios.

§ 3° A andlise da vida funcional do docente e especialista em educacéo sera feita
por uma comissdo de 5 (cinco) pessoas, entre docentes e especialistas em educacéo, escolhidas
no estabelecimento de ensino, sob a coordenacéo do Secretario Municipal de Educacgéo, Cultura,
Esporte e Lazer.

§ 4° Para avangar de uma referéncia para outra, é necessario obter 70 (setenta)
créditos, podendo haver progresséo de até 3 (trés) referéncias, em cada uma das etapas.

§ 5° Cada 120 (cento e vinte) horas de capacitacdo, comprovadamente na area de
atuagdo, equivalem a 70 (setenta) créditos. Os demais critérios serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 21. As promocgbes serdo processadas na forma do respectivo regulamento,
aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Secaolll i
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

Art. 22, O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Pessoal Docente e Especialista
em Educagao compde-se dos seguintes grupos ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional do Pessoal Docente, com as caracteristicas e
especificagdes constantes dos anexos | e 1;

I — Grupo Ocupacional dos Especialistas em Educagdo, com as caracteristicas e
especificagdes constantes dos anexos |-A e lI-A.

Art. 23. O Plano de Carreira, Cargos e Saladrios agrupam-se em tabela distinta,
sob o regime desta lei, organizados segundo o grau de habilitagdo, complexidade e
responsabilidade de suas tarefas e outras caracteristicas.

Art. 24. Para o desempenho de atividades de servigcos gerais ou auxiliares, ndo
especificos na carreira do magistério, mas necessarias ao funcionamento do sistema de ensino,
serdo alocados servidores do Quadro Geral do Poder Executivo, em nlimero condizente com as
necessidades e natureza do servico.

Art. 25. O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em educacgéo
obedecera ao Plano de Classificacdo de Cargos, constante dos anexos | e I-A, respeitados os
seguintes critérios:

I — o vencimento inicial da Classe A nédo sera inferior ao valor do piso nacional
fixado por lei federal; ‘

Il - vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido
de 5% (cinco por cento);

IIl = vencimento inicial da Classe C correspondera ao valor inicial da Classe B,
acrescido de 5% (cinco por cento);

IV — vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C,
acrescido de 7% (sete por cento);

V — vencimento inicial da Classe E correspondera ao valor inicial da Classe D,
acrescido de 10% (dez por cento);

VI — vencimento inicial da Classe F correspondera ao valor da Classe E, acrescido
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de 10% (dez por cento);

VIl — vencimento inicial da Classe G correspondera ao valor da Classe F,
acrescido de 50% (cinglienta por cento);

Art. 26. Para efeitos desta Lei, entende-se:

| — por vencimento inicial: o estabelecido para cada classe no inicio da carreira,
correspondente a referéncia 1(um),

Il — por vencimento basico: o estabelecido para cada referéncia de classe,
excluidas quaisquer vantagens pecuniarias percebidas pelo docente e especialista em educagéo;

Ill — por referéncia: cada nivel de elevacdo de 1 (um) a 12 (doze) dentro de cada
classe e que representa os avangos diagonais de progressao funcional.

Secao IV
DAS FUNGOES

Art. 27. A atribuicdo de encargo especifico ao profissional da educagéo, integrante
do Quadro do Magistério, correspondera ao exercicio das fungdes de:

| — diretor;

Il — coordenador; e

Il — especialista em educacéo.

§ 1° A fungao de que trata o inciso | sera exercida por docentes mediante eleigcéo
da comunidade escolar, observado o tempo para o cumprimento do estagio probatério, e
observada a experiéncia minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino.

§ 2° A fungao de que trata o inciso Il sera designada pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

SecaoV
DAS VANTAGENS

Art. 28. Os profissionais da educacéo faréo jus as seguintes vantagens:
§ 1° Gratificagdo pelo exercicio de: -
| — diregao de:
a) unidade escolar;
b) unidade escolar de educagéo infantil.
I — pelo exercicio de coordenacéo;
Il — pela docéncia em classes de educacéo especial;
IV —~ atuagéo em locais de dificil acesso.

§ 2° A gratificagéo adicional por tempo de servico serd concedida ao docente ou
especialista em educacdo somente se estavel no servico publico municipal, e na forma
estabelecida em lei.

Art. 29. As fungbes gratificadas do magistério, Cédigo — FG-M, se agrupam em 5
(cinco) categorias, cujos valores de remuneragéo sdo fixados de conformidade com a tabela do
anexo 1V, parte integrante desta Lei, n&o gerando quaisquer direitos de incorporaco salarial, para
todos efeitos legais.

Paragrafo unico. As gratificacbes de que trata o “caput” deste artigo, quando no
tempo integral, poderéo ser acrescidas em até 100% (cem por cento), e serdo regulamentadas
pelo Executivo Municipal.
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Art. 30. A gratificac&o prevista no artigo 28, § 1°, inciso |, alinea “a”, corresponde a
50% (cinguenta por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo ocupacional
Pessoal Docente PD/F6, por periodo de 40 horas semanais, conforme Tabela de Vencimento.

Art. 31. As gratificagdes previstas no artigo 28, § 1°, inciso |, letra “b” e inciso I,
correspondem a de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido para o grupo
ocupacional Pessoal Docente PD/F6, por periodo de 20 horas semanais, conforme Tabela de
Vencimento.

Art. 32. A gratificacdo prevista no artigo 28, § 1°, inciso Ill, sera concedido pelo
exercicio em atividade de educagdo ou reabilitagdo de excepcionais (Educacdo Especial), na
proporcao de 25% (vinte e cinco por cento) de seu vencimento, caso possuir habilitaco especifica
nesta area.

Art. 33. A gratificagdo prevista no art. 28, § 1°, inciso IV, sera concedida aos
profissionais da educagdo quando deslocados para o exercicio de suas fungdes em local de dificil
acesso e corresponde a 10% (dez por cento) do valor da referéncia inicial, estabelecido para o
grupo ocupacional Pessoal Docente PD/E5, conforme Tabela de Vencimento — carga horaria 20
(vinte) horas semanais.

Art. 34. A todo integrante do Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério
sera concedido adicional por tempo de servigo, a base de 5% (cinco por cento) por quingiiénio de
servico publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o artigo 46 da Lei n°® 1.245, de
17 de setembro de 1993, limitado a 25% (vinte e cinco por cento).

§ 1° O servidor faré jus ao adicional a partir do més que completar o quingténio.

§ 2° O servidor que exercer cumulativamente cargos, tera direito aos adicionais
por tempo de servico, isoladamente, referentes a cada cargo.

§ 3° Em regime de acumulagéo, é vedado contar tempo de um dos cargos para
reconhecer direitos ou vantagens em outro.

§ 4° Na concessdo do adicional por tempo de servigo, ndo sera computado o
tempo de servico de ex-servidor, seja no regime estatutario, seja no celetista.

§ 5° A gratificacdo adicional por tempo de servigo sera concedida ao docente ou
especialista em educagdo somente se estavel no servico publico municipal.

Art. 35. O docente ou especialista nomeado para exercicio de cargo em comissdo
podera optar pelo vencimento do mesmo ou pela percepgdo do vencimento e demais vantagens
do seu cargo efetivo, acrescido de percentuais de gratificagdo estabelecidos em lei, a ser
concedida pelo executivo municipal, sem prejuizo de sua situacéo funcional.

Art. 36. O trabalho noturno terd remuneragéo superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracao terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

§ 1° A hora de trabalho noturno sera computada como de 52 minutos e 30
segundos.

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.
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art. 37, sera definida na proposta pedagogica da unidade escolar ou da instituicdo de educagao
infantil, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Secdo i
DO APERFEICOAMENTO CONTINUADO

Art. 41. O Municipio obriga-se a garantir a participagéo de todos os profissionais
de educac&o da rede publica em cursos e programas de aperfeicoamento continuado, de no
minimo 120 horas anuais, e gratuitamente, em cursos especificos para a area de Educag&o.

‘ § 1° Conceder-se-a licenciamento periddico, objetivando a consecucéo da garantia
de que trata o caput deste artigo, inclusive a nivel de pds-graduacéo, nos termos do regulamento.

§ 2° A licenca concedida conforme paragrafo anterior, quando ndo atendidas as
exigéncias do regulamento, por qualquer razdo, ressalvadas aquelas que mediante comprovante
impossibilitem a conclusdo, obrigardo o licenciado ressarcimento aos cofres publicos pelo periodo.

CAPITULO Il
DO CONCURSO

Art. 42. Compete ao Poder Executivo determinar a oportunidade, a forma e o
processo de realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos do Quadro Préprio do
Magistério.

Art. 43. Das instrucbes para o concurso, entre outros elementos julgados
oportunos, deverdo constar: idade minima; carga horaria; habilitacdo exigida conforme
regulamento do respectivo plano de carreira; nivel de vencimento; niumero de vagas a serem
providas e prazo de validade.

_ CAPITULO IV )
DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 44. A nomeacéo far-se-a4, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecida rigorosamente a ordem de classificacéo, o
niimero de vagas existente e o prazo de sua validade, e sera usada para a referéncia inicial da
classe correspandente a habilitagdo apresentada.

Art. 45. Os candidatos que obtiverem classificagdo até o limite do numero de
cargos vagos, cujo provimento seja objeto do concurso, serdo chamados mediante edital, para
escolher o estabelecimento onde prestarao servicos, na ordem da respectiva classificac&o.

Paragrafo unico. A falta de escolha na data determinada ou o pedido de
sustag&o, sem justificativa, implicara na renuncia a faculdade de que trata o presente artigo.

Art. 46. Apods o ato de nomeacdo, publicado em Diario Oficial, sera dada a posse
ao docente ou especialista em educagéo, conforme o caso.

Art. 47. A autoridade competente para dar posse é o Chefe do Poder Executivo.

Art. 48. Tem-se por empossado o docente ou especialista em educacio apos
assinatura de um termo em que conste o ato que 0 nomeou e o compromisso de fiel cumprimento
dos deveres e atribuicdes.
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assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Art. 69. A cedéncia para outras funcées fora do sistema municipal de ensino s6
sera admitida sem 6nus para este, observada, quando houver, legislacido especifica referente ao
assunto. '

CAPITULON
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 70. Os docentes leigos, assim considerados por ndo possuirem a habilitacdo
minima exigida para se enquadrarem no plano de que trata esta lei, passam a integrar o quadro
em extingéo.

Art. 71. Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio quando da publicagéo
da presente Lei serdo enquadrados no Plano de Carreira, Cargos e Salarios e de Remuneracéo
do Magistério, num prazo méaximo de 90 (noventa) dias, observados, entre outros, os direitos
adquiridos e as exigéncias de habilitaco profissional estabelecidas no artigo 15.

§ 1° O Chefe do Executivo baixara decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagéo
desta lei, regulamentando o processo de enquadramento de que trata o “caput’ deste artigo.

§ 2° Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, sera instituida
Comissao de Enquadramento, nomeada pelo Executivo Municipal e composta paritariamente por:

| — um representante do Departamento de Recursos Humanos ou Diviséo de
Pessoal; .

Il — um representante da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer; :
1ll — dois profissionais da educacéo indicados por seus pares.

Art. 72. Para fins de implantagdo das gratificagcdes previstas nesta Lei, ficam
criados os simbolos FG-M, constantes no anexo V.

Art. 73. Os cargos do pessoal do magistério, criados por esta Lei, compreendem:

"GRUPO

CARGO CARGA HORARIA N° DE
OCUPACIONAL VAGAS
Professor 20h semanais 350
500
PESSOAL DOCENTE (Redagio
dada pela
Lei n°
4.054, de
26.6.2013)
Professor 40h semvanais 100
Professor Educacéo Fisica 20h semanais 50
Orientador Educacional 20h semanais 2
Orientador Educacional 40h semanais 6
ESPECIALISTA EM
EDUCACAO Supervisor Escolar 20h semanais 2
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ANEXO - |
(Redacfio dada pela Lei 3.595. de 17.05.2011)
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD
Cargo — Docente
Area de Caodigo Denominagao Séries de Niveis de Referéncias
Atuacgio Classe Vencimento
PD/A- Professor com Classe A | De01a12
Habilitagéo em
Magistério
Professor das | PD/B-lI Professor com | Classe B I De01a12
séries iniciais Habilitacdo em
do 1°ao 5° Magistério com
ano, Ensino Estudos
Fundamental, Adicionais
Educacdo
Infantil, PD/C-HI Professor com | Classe C fH De01a12
Educacgdo Licenciatura de
Especial e » Curta Duracéo
Educacéo de | PD/D-IV Professor com | Classe D v De 01a12
Jovens e Licenciatura de
Adultos Curta Duragao,
mais  Estudos
Adicionais
PD/E-V Professor com Classe E \Y De01a12
Licenciatura em
Graduacao
Plena
PD/F-Vi Professor com Classe F Vi De01a12
Especializagdo
(Lato Sensu)
PD/G-Vi Professor com Classe G Vii De01a12
Mestrado
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ANEXO Il

(Redacéo dada pela Lei 3.595, de 17.05.2011)

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Area de Séries Niveis de Cadigo | Referéncia Carga Promocgao Niveis de
Atuacao de Vencimento nas Horaria Vertical Formacao
Classe Classes Semanal
A | PD/A-I A1 até A12 20 horas | Classes B, | Curso Médio de
C,D,E,F, formacéo para
G Magistério
Professor das B ] PD/B-Il | B1 até B12 20 horas | Classes C, Curso Médio
séries iniciais D EF G formacéao para
do 1° a0 5° Magistério e
ano, Ensino Estudos
Fundamental, Adicionais
Educacéo C 1 PD/C-IIl | C1até C12 | 20 horas | Classes D, | Curso Superior
infantil, E F, G com ’
Educacéo Licenciatura
Especial e Curta
Educacéo de D v PD/D-IV | D1 até D12 20 horas | ClassesE, Curso Superior
Jovens e F,G de Curta
Adultos Duragéo,
Estudos
Adicionais
E \Y PD/E-IV | E1 até E12 20 horas | Classes F, Curso Superior
G com
Licenciatura
Plena
F Vi PD/F-V | F1 até F12 20 horas Classe Curso Superior
G com
Especializagédo
(Lato Sensu)
G Vil PD/G-VI | G1 até G12 | 20 horas Classe Curso Superior
G com Mestrado
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ANEXO II-A
(Redagéao dada pela Lei 3.595, de 17.05.2011)

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Especialista em Educagédo

Area de

Séries Niveis de Cadigo Referéncia Carga | Promogao Niveis de
Atuacao de Vencimento nas Classes | Horaria Vertical Formagéo
Classe Semana
1
Orientacao E Y PEE/E-V E1até E12 | 20 horas Classes Curso Superior,
efou F,.G Licenciatura
Superviséo com Graduagéo
das séries Plena
iniciais do 1° F Vi PEE/F-VI F1até F12 | 20 horas Classes Curso Superior
ao 5° ano, G com
Ensino Especializacéo
Fundamental, Especifica
Educacgéo (Lato Sensu)
Infanti, G Vii PEE/G-VII | G1 até G12 20 * Curso Superior
Educacéo horas * Com Mestrado
Especial e
Educacéo de
Jovens e

Adultos




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

(Redagdo dada pela Lei n° 4.018, de 26.4.2013)

ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Docente — PD

Area de Cédigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuacao Classe Vencimento Horaria (R$)
Professor PD A | 20 horas 783,50
das séries
iniciais do
1°a05.° . PD B I 20 horas 822,68
ano, Ensino
Fundamenta
|, Educacéo PD C ] 20 horas 863,81
Infantil,
Educacao
Especial e PD D v 20 horas 924,28
Educacgéo
de Jovens e
Adultos PD E \Y} 20 horas 1.016,70
PD F Vi 20 horas 1.118,37
PD G VIl 20 horas 1.677,56




Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO llI-A ,
(Redacao dada pela Lei n° 4.018, de 26.4.2013)

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Tabela de Vencimentos — Grupo Ocupacional: Pessoal Especialista em Educagao — PEE

Area de Cadigo Série de Nivel de Carga Vencimento
Atuacdo Classe Vencimento Horaria (R$)

Orientagéo
elou PEE E5 oV 20 horas 1.085,29
Supervisdo »
das séries
iniciais do PEE F6 Vi 20 horas 1.193,82
1%a05.°
ano, Ensino
Fundamenta
I, Educacgao
Infantil,
Educagéo PEE G7 Vil 20 horas 1.790,73
Especial e
Educagao
de Jovens e
Adultos




CARGO: Pessoal Docente - PD

FUNGAO: Professor
Carga horaria: 20 horas/semanais

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTOS
PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS
(Redacao dada pela Lei n° 4.018, de 26.4.2013)

Cédigo | Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PD Al 783,50 | 814,84 | 847,43 | 881,33 | 916,59 | 95325 | 991,38 |1.031,03|1.072,28[1.115,17 | 1.159,77 | 1.206,16
PD B2 82268 | 85558 | 889,81 | 92540 | 962,41 |1.000,91|1.040,95 | 1.082,59 | 1.125,89 | 1.170,92 | 1.217,76 | 1.266,47
PD C3 863,81 | 898,36 | 934,30 | 971,67 |1.010,54 | 1.050,96 | 1.093,00 | 1.136,72 [ 1.182,18 | 1.229,47 | 1.278,65 | 1.329,80
PD D4 92428 | 961,25 | 999,70 |1.039,69|1.081,27 | 1.124,52|1.169,50 | 1.216,29 | 1.264,94 | 1.315,53 | 1.368,16 | 1.422,88
PD E5 1.016,70 | 1.057,37 | 1.099,67 | 1.143,65 | 1.189,40 | 1.236,98 | 1.286,46 | 1.337,91 [ 1.391,43 | 1.447,09 | 1.504,97 | 1.565,17
PD F6 1.118,37 | 1.163,11 | 1.209,63 | 1.258,02 | 1.308,34 | 1.360,67 | 1.415,10 | 1.471,71 | 1.530,57 | 1.591,80 | 1.655,47 | 1.721,69
PD G7 | 1.677,56 | 1.744,66 | 1.814,45 | 1.887,03 | 1.962,51 | 2.041,01 | 2.122,65 | 2.207,56 | 2.295,86 | 2.387,69 | 2.483,20 | 2.582,53
CARGQ: Pessoal Docente — PD
FUNGCAO: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais
Cédigo|Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PD A1 ]1.567,00| 1.629,68 | 1.694,87 [1.762,66] 1.833,17 [1.906,50| 1.982,76 |2.062,07]2.144,55 | 2.230,33 [2.319,55]2.412,33
PD B2 [1.64535| 1.711,17 | 1.779,61 [1.850,80 1.924,83 |2.001,82| 2.081,90 [2.165,17|2.251,78| 2.341,85 |2.435,52(2.532,94
PD C3 [1.727,62] 1.796,72 | 1.868,59 [1.943,34] 2.021,07 |2.101,91| 2.185,99 [2.273,43|2.364,37 | 2.458,94 |2.557,30 |2.659,59
PD D4 [1.848,55| 1.922,50 | 1.999,40 [2.079,37] 2.162,55 [2.249,05] 2.339,01 |2.432,57|2.529,87 | 2.631,07 [2.736,31|2.845,76
PD E5 [2.03341] 2.114,75 | 2.199,34 [2.287,31| 2.378,80 |2.473,95| 2.572,91 [2.675,83|2.782,86| 2.894,17 [3.009,94(3.130,34
PD F6 [2.236,75] 2.326,22 | 2.419,27 12.516,04] 2.616,68 |2.721,35| 2.830,20 [2.943,41(3.061,15| 3.183,59 |3.310,94 [3.443,37
PD G7 |3.355,12] 3.489,33 | 3.628,90 [3.774,06 3.92502 [4.082,02] 4.245,30 [4.415,12[4.591,72] 4.775,39 |4.966,40(5.165,06
Cargo: Pessoal Especialista em Educac¢ao (PEE)
Func¢éao Supervisor/Orientador outros
Carga horaria: 20 horas/semanais
Cédigo| Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe
PE E5 1.085,29]1.128,70[1.173,85[1.220,80[1.269,631.320,42[1.373,24 | 1.428,17|1.485,29|1.544,71|1.606,491.670,75
PE F6 1.193,82]1.241,571.291,23[1.342,88|1.396,60|1.452,46 | 1.510,56 | 1.570,98 | 1.633,82|1.699,18 1.767,14|1.837,83
PE G7 1.790,73[1.862,3611.936,852.014,3212.094,90|2.178,692.265,84 | 2.356,48 | 2.450,73 | 2.548,76 | 2.650,71|2.756,74
Cargo: Especialista em Educagéo (PEE)
Fungéo: Supervisor e Orientador
Carga horaria: 40 horas/semanais
Cédigo[ Série de 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Classe '
PE E5 |2.170,58(2.257,40|2.347,70|2.441,61[2.539,27(2.640,84 | 2.746,47 | 2.856,33]|2.970,59(3.089,41[3.212,99| 3.341,51
PE F6 2.387,64|2.483,14[2.582,47 |2.685,772.793,20{2.904,9213.021,12[3.141,97 | 3.267,65 | 3.398,35 | 3.534,29 | 3.675,66
PE G7 = |3.581,45|3.724,713.873,70(4.028,654.189,80|4.357,39 |4.531,68 [4.712,95|4.901,47 | 5.097,53 | 5.301,43 [ 5.513,48
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 179/2015

O Executivo Municipal, apresentou o Projeto de Lei em epigrafe

através do n°® 179/2015, que tem por finalidade obter autorizago legislativa
para alterar a redagdo do art. 80, “caput” do art. 99, “caput” do art. 14,
“caput” do art. 15, art. 20, “caput” do art. 22, art. 25, art. 29, “caput” do art.
30, art. 31, art. 33, art. 44, art. 72 e Anexos da Lei n° 3.288, de 3 de
dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios -
PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em Mensagem de n©
108/2015, que as alteragBes propostas visam as seguintes finalidades:

I - Readequacdo da carreira do magistério, que dispde a forma de
ingresso, ocupacao, classes e progressoes;

IT - Definir que o professor concursado aguarde o término do
periodo do estagio probatério para fins de promog&o na carreira;

Pelo que se denota da mensagem do Executivo Municipal,
pertinente a readequagdo da carreira do magistério, visa incluir professores da
educagdo infantil e professores da educacdo basica que ndo possuem ainda
curso superior (licenciatura) para integrarem a Classe A do atual plano do_
magistério, por atenderem o requisito minimo para o ingresso na educagdog
nos termos do art. 62 da Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional). >

Esclarece que o plano do magistério do Municipio de Pato Branco%’
prevé atualmente que entre a Classe A, nivel médio, modalidade magistério, e
a Classe E, ensino superior, curso de licenciatura, existem as Classes B, Ce D

cujos niveis de formacdo, ndo existem mais no Plano de Educacéo.

Contudo, esses niveis entram na composicdo dos acréscimoss

salarias em caso de progresséo de uma classe para outra, acabamg
beneficiando o professor quando é promovxdo da Classe A (nivel medlo) para agy

Classe E (nivel superior) com acréscimos salariais, constantes dos niveis de‘-*.

formagdes (Classe B, C e D) inexistentes no universo juridico e por isso nao%
mais utilizadas para efeitos de obtengdo de promogao.

I*?I
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Nesse contexto, propde aproximar a classe do nivel médio a classe~ 5 ,

do nivel superior, extinguindo-se as demais que estavam intercaladas ente elas
(Classes B, C e D), para tanto, apresenta nova estruturagdo com a criagdo das
Classes M1, M2, M3 e M4.

Diante disso, para que ndo se reduza os valores vigentes da classe
superior, especializagdo e mestrado, propde reajustar a Classe A, em 23,58%
(vinte e trés virgula cinquenta e oito pontos percentuais), informando ainda
que o impacto financeiro orgamentario, encontra-se em conformidade com a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - s_ite: www.camarapatobranco.com.br



k?d‘mwmfzﬁkﬁfazbg%ﬂ%@f Fteor Lrarce
Estaclo do Pargnd -

Quanto a questdo do estdgio probatério, a doutrina patria
majoritaria entende e sustenta que a duragdo atual do estdgio probatério é de
trés anos ou trinta e seis meses, mesmo periodo exigido para o servidor
ocupante de cargo efetivo para adquirir estabilidade.

A alteragdo legislativa proposta visa tdao somente adequar a
redacdo do “caput” do art. 99 e § 10 do art. 15, da Lei n° 3.288, de 3 de
dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios -
PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco, para neles estipular que
durante o periodo de estagio probatério o servidor publico ocupante de cargo
de provimento efetivo ndo fard jus a promogdo funcional (avango na carreira).

A alteracdo legislativa proposta tem um cunho meramente
explicativo, para contemplar o débvio, de que durante o periodo de estagio
probatério ndo cabe qualquer forma de promogdo funcional (avamgo de
carreira) aos servidores que se encontram especificamente nesta situagao.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, ap6s a analise
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitag8o e aprovagdo por
esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 14 de outubro de 2015.

- Presidente

Vilmar Maccari (PIST) - Membro - Relator

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB — RGRC N2 82/2015

0K “Cﬁﬂ BRANCO

Requer quebra do regime de urgéncia e
ampliagdo do prazo para emissdao de
parecer ao Projeto de Lei n° 179/2015.

Exmo. Sr.
Enio Ruaro i
APROVADO
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco Date "_/'_zzf o \igcg £ E
e o)

O vereador Raffael Cantu — PCdoB, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, requer quebra do regime de urgéncia e ampliagdo do prazo para emisséo
de parecer ao Projeto de Lei n°® 179/2015 — Altera artigos 8°, caput, 9°, caput, 14,
caput, 15, 20, caput, 22, 25, 29, caput, 30, 31, 33, 44, 72 e anexos da Lei Municipal n°
3288, de 3 de dezembro de 2009 - tendo em vista que o projeto altera diversos

dispositivos do plano de cargos e carreira do magistério sendo fundamental debater
com a categoria.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 13 de outubro de 2015.

Ra aelCantu PCdoB
Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu — PCdoB —- RGRC N2 83/2015

Exmo. Sr. : - APROVADO |
Enio Ruaro vata _£4: [0 1205 |
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco fesiae . G E

CAMARS MUNICIEL RTO BRANCO |

Requer parecer da APP-Sindicato Nucleo
de Pato Branco ao PL 179/2015.

O vereador Raffaei Cantu — PCdoB, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, requer parecer da APP-Sindicato Nucleo de Pato Branco quanto ao
Projeto de Lei n° 179/2015 - Altera artigos 8°, caput, 9°, caput, 14, caput, 15, 20, caput,

22, 25, 29, caput, 30, 31, 33, 44, 72 e anexos da Lei Municipal n°® 3288, de 3 de
dezembro de 2009 - em trémite nesta casa.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 13 de outubro de 2015.

Vereador - PCdoB

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 -  Pato Branco

Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Municipios do Niicleo
Sindical de Pato Branco

Bom Sucesso do Sul

Chopinzinho

Clevelindia

Caoronel Domingos
Soares

Coronel Vivida

Honério Serpa

Itapejara D' Oeste

Manguerinha

Maridpolis

Palmas

Pato Branco

Reserva do Iguagu

Sdo Jode

Verd

Yitorino
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APP - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO PUB
DO PR NUCLEO SINDICAL DE PATO BRANCO

R Dr. Silvio-Vidal, 720 - Telefone (0xx#6)3225-5798 - FAX (0xx46)3225-6271

OF.105/2015 Pato Branco, 29 de outubro de 2015.

Assunto: Sugestio de Adequagdes Necessarias ao Plano de Carreira

Cargos e Salanos do Mag|sterlo do Municipio de Pato Branco — PR
oo %3

Senhor Vereador:

Como solicitado pela Camara Municipal de Pato Branco, através
Presidente da mesma Senhor Enio Ruaro e do vereador Raffael Cantu,
Comiss&o Municipal de Negociagdo da APP Sindicato- Pato Bran
encaminha sugestdes de alteragées necessarias ao Plano de Carreir
Cargos e Salarios do Magistério Municipal.

Tendo em vista as alterages legais ocorridas desde o ano de 201
guando o Planoc de Cargos e Salarios do Magistério Municipal entrou e
vigor, faz-se necessario adaptar o mesmo a nova legislagdo vigent
visando a qualidade e legalidade da Educac&o no municipio de Pa
Branco. S

Para tanto segue abaixo o0s artigos atuais, com. as devida%
alteracdes, bem como a referéncia legal na qual estda embasada.

Na Secao IV, que define as fungdes o Art. 27 diz o seguinte; ,

Art.27. A atribuigdo de encargo especifico ao profissional da
educacéao, integrante do Quadro do Magistério, correspondera ao exercicio
das funcdes de:

| - diretor

Il - coordenador

Il - especialista em educagéo

§ 1° A fungéo de que frata o inciso | serd exercida por docentes
mediante eleicao da comunidade escolar, observado o tempo para o
cumprimento do estagio probatério, e observada a experiéncia minima de 2
(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino.

§ 2° a fungdo de que trata o inciso i sera designada pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer.

ot
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Faz-se necessaria a seguinte alteragédo no § 2°

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educagio Piblica do Parana
Lei Estadual n° 2498 de 17/01/55; Lei Municipal n° 973 de 30/09/54 - CGC 76.693.225/0001-32 '
Rua Dr. Silvio Vidal, 720 - 85505-050 - Pato Brance/PR - Tel. 46 3225-5798 / Fax 46 3225-6271 / E-mail patobranco@app.com.br
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Municipios Nitcleo
Sindical de Pato Branco

Bom Sucesso do Sul
Chopinzinho

Clevelindia

Coronel Domingos
Soares

Coronel Vivida
Honério Serpa
Itapejara D' Qeste
Manguerinha
Maridpolis
Palmas

Pato Branco
Reserva de Iguacu
Sio Jodo

Veré

Vitorino

§ 2° a fungdo de que trata o inciso Il sera ocupada por pes
docente concursado para o cargo, com formagao em curso superior

- de Pedagogia.

| Especializagdo em coordenagéo escolar

Il Maior tempo de servigo no magistério municipal

Il Maior tempo de servigo nas redes estadual e particular
IV Maior idade

V Maior nimero de filhos

Atualmente o texto é:

“Art.39 A hora atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da
jornada de trabalho.

§ 1° O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta) horas
semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo “caput” deste
artigo.

| § 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e o maximo de
40 (quarenta) horas semanais observardo a mesma proporgéo entre horas-
aula e horas-atividade.

§ 3° Terao direito a4 hora-atividade somente os profissionais que
exercam a docéncia.”

De acordo com a Lei Federal 11.738 de 16 de juiho de 2008, os
municipios tiveram até 2010 para se adequarem a mesma, que diz:

Art. 2° § 4 Na composigéo da jornada de trabatho , observar-se-a o
limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos. '

Atualizacao para.

Art.39 A hora-atividade corresponde a 1/3 (um tergo) da jornada
de trabalho.

§ 1° O professor cuja jornada for equivalente a 40 (quarenta)
horas semanais tera a hora-atividade calculada com base no mesmo
“caput” deste artigo. _

§ 2° Eventuais jornadas entre o minimo de 20 (vinte) e © maximo
de 40 {(quarenta) horas semanais observariao a mesma proporcéo entre
horas-aula e horas-atividade.

§ 3° Terao direito a hora-atividade somente os profissionais que
exercam a docéncia.

A Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996 em seu “Art. 67... inciso |l -
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para este fim.

Sendo assim sugere-se:

Na secdo Il que trata do Aperfeicoamento Continuado criar:

Art. 42 O municipio obriga-se a liberar remuneradamente,
anualmente, profissionais da educagdo na quantia de 3% para curso
de nivel “stritu sensu” pelo periodo de duragao do mesmo, para tanto
observar-se-a os seguintes critérios.

| estar no nivel M3- classe 12
il maior tempo de servigo na rede municipal de educagéo

Ill analise do Curriculo Lattes {maior pontuacgao)

Em Defesa

 APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educagiio Pablica do Parani
Lei Estadual n® 2498 de 17/01/55; Lei Municipal n® 973 de 30/09/54 - CGC 76.693.225/0001-32
Rua Dr. Silvie Vidal, 720 - 85505-050 - Pato Brance/PR - Tel. 46 3225-5798 / Fax 46 3225-6271 / E-mail patobranco@app.com.br
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\  Evedefeia da escola, priblica.

Z2/A

Muncipos do Nicleo
Sindical de Pato Branco

Bom Sucesso do Sul
Chopinzinho

Clevelindia

Coronel Domingos
Soares

Coronel Vivida
Hondrio Serpa
ltapejara D' Oeste
Manguerinha
Mari6polis
Palmas

Pato Branco
Reserva do Iguacu
Sa0 Jodo

Yeré

Vitorino

IV maior idade
V maior nimero de filhos.

0. Art. 61 que trata da Licencga Especial diz o seguinte:

Art. 61. Fica concedida Licenga Especial de 80 (noventa) dias em
cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magisterio Municipal.

Porém ndo estabelece os critérios a serem usados para a
classificacéo e concessdo da mesma.

Sendo assim sugere-se os seguintes critérios:

Art. 61. Fica concedida Licenga Especial de 90 (noventa) dias em
cada periode de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério
Municipal.

| completar 5( cinco) anos de efetivo exercicio da fungéo.

Il ndo ter faltas injustificadas

Il possuir carga horaria anual de 120 (cento e vinte) horas em
cursos de capacitagio

IV maior idade
V maior niimero de filhos

No atual Plano de Carreira Cargos e Salarios do Magistério Municipal
ndo estd previsto Lecenga MAternidade de 6 meses, como ja existe
legislacdo federal vigente que trata do assunto, faz-se necessario a
seguinte alteracéo:

Art. 62. A funcionaria gestante é concedida, mediante inspeciao
meédica, licenca por 6 meses, com percepgdo do vencimento ou
remuneragao e demais vantagens legais.

§ 1° salvo prescricio médica em contrario, serd concedida a
partir do inicio do oitavo més de gestacdo

§ 2° Quando houver necessidade de preservar a sadde de recém-
nascido, a Licenga podera ser prorrogada por 3 (trés) meses.

Outra questdo a ser incluida no Plano de Carreira de Cargos e
Salarios.do Magistério Municipal é a regulamentacéo da Licencga Satide por
motivo de doenga em pessoa de familia.

Sugere-se a incluséo de arligo e incCisos que regulameniem a
mesma.

Art. 63. O funcionario pode obter licenca, por motivo de doenc¢a
em pessoa da familia ascendente, descendente e colateral,
consanguineo ou afim até o 3° grau civil e do conjuge do qual nao
esteja separado, desde que prove:

| ser indispensavel a sua existéncia pessoal, incompativel com o
exercicio do cargo.

Il viver as suas expensas a pessoa enferma

§ 1° Nos casos de doenga do pai, mae, filho ou conjuge, do qual
nao esteja legalmente separado.

§ 2° Prova-se a doenga mediante inspecio médica.

APP-Sindicato dos Trabalhadores em Educacio Piblica do Parand
Lei Estadual n® 2498 de 17/01/55; Lei Municipal n® 973 de 30/09/54 - CGC 76.693.225/0001-32
Rua Pr. Silvio Vidal, 720 - 85503-050 - Pato Branco/PR - Tel. 46 3225-5798 / Fax 46 3225-6271 / E-mail patobrancoi@app.com.br




SINDICATO
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Municipios do Niicleo
Sindical de Pato Branco

Bom Sucesso do Sul
Chopinzinho

Cleveliindia

Coronel Domingos
Soares

Coronel Vivida
Honorio Serpa
Itapejara D' Qeste
Manguerinha
Mari6potis
Palmas

Pato Branco
Reserva do Ignagu
Sao Jodo

Veré

Vitorino

Vi
§ 3° A Licenga de que trata este artigo é concedida com
vencimento ou remuneragdo até seis meses, dai em diante, com os
seguintes descontos.
I de um terco, quando exceder de 6° més até 12° més
Il de dois tergos, quando exceder de 12° més até o 18° més
Il sem vencimento, do 19° més até o 24° més, limite da licenga.

Encerramos o seguinte documento, destacando um trecho do
Parecer CNE/CEB n° 9/2009, que estabelece as Diretrizes para os Planos
de carreira e Remuneragao para os Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, onde a Presidenta Dilma Roussef afirma o seguinte: "sé
existira ensino de qualidade se o professor e a professora forem
tratados como as verdadeiras autoridades da educacédo, com formacéao
continuada, remuneragdo adequada e sélido compromisso com a
educagédo das criangas jovens.”

A composicdo correta e equilibrada da jornada de trabalho e a
methoria das condicdes gerais de trabalho do magistério t&m, certamente,
repercussdo também nas contas publicas, transformando despesas que
corroem os recursos destinados a educacdo em investimento na qualidade
de ensino, beneficiando, sobretudo, as criangas e jovens usuarios da escola
publica.

Dessa forma acredita-se que a Camara Municipal de Pato Branco
aceitard as sugestdes citadas acima, visando o bhem da sociedade
patobranquense e priorizando a educagéo plblica de qualidade.

Sendo assim, despedimo-nos agradecendo a atengdo de todos os
vereadores municipais.

atenciosamente

Secretariode Assuntos Municipais
Ndcleo Sindical de Pato BrancofAPP — Sindicato

Ao

Exmo. Sr.

Raffael Cantu

Rua Ararigbodia n°491-Centro
Pato Branco/Pr.

" Em Defesa da Escola Piblica

APP-Sindicato dos Trabalhaderes em Educagfio Pablica do Parand
Lei Estadual n® 2498 de 17/01/55; Lei Municipal n® 973 de 30/09/54 - CGC 76.693.225/0001-32
Rua D, Silvio Vidal, 720 - 85505-050 - Pato Branco/PR - Tel. 46 3225-5798 / Fax 46 3225-6271 / E-mail patobrance@app.com.br



Parecer Referente ao Projeto de Lei n2 179/2015, Mensagem n® 108/2015

Tendo em vista a reformulagdo do Plano de Carreira Cargos e Saldrios do Municipio de
Pato Branco, citamos ¢ Parecer TNE/CEB n® 9/2009, o qual enfatiza que a valorizacdo
profissional se dd na articulagdo de trés elementos constitutivos: carreirg, jornada e piso.

“Art. 89 A investidura nos cargos que compdem a carreira do maistério, satisfeitas as
normas legais, ocorrerd com a posse e serd efetivada através de nomeagdo, na classe
correspandente a formagio minima exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, estabelecido em edital do concurso plblico e exigido do candidato no
momento em que assumir o cargo de professor, cumprida a exigéncia de aprovagdo
prévia de provas e titulos, em consonincia com a natureza da habilitag#o e do cargo.”

O referido artigo supracitado foi analisado pefa Comissio Municipal de Negociagdo da
APP Sindicato, a qual conclui que o artigo estd de acordo com a legislagdo vigente e ndo
prejudica nenhum profissional do sisterna educacional municipal.

“Art. 92 O profissional da educacio nomeado para cargo de provimento efetivo, ao
entrar no exercicio, fica sujeito a estagio probatdrio, por prazo ininterrupto de 3 {trés)
anos, no gual ndo poderd ser promovido.”

0 referido artigo supracitado foi analisado pefa Comissdo Municipal de Negociagdo
APP Sindicato, a qual conclui que o artigo est2 de acordo com a legislagdo vigente e ndo
prejudica nenhum profissional do sistema educacional municipal.

"Art. 1492 A estrutura da Carreira de Magistério compreende cargos distintos:
-Professor. cargo PD (Pessoal Docente} — anexo |

II- Especialista em Educacdo: cargo PEE { Pessoal Especialista em Educac¢do) -anexo li
{em extincdo).

O referido artigo supracitado foi analisado pela Comiss8o Municipal de Negociacdo da
APP Sindicato, a qual conclui que o artigo estd de acordo com a legislaco vigente e ndo
prejudica nenhum profissional do sistema educacional municipal.

Art. 15 faz-se uma ressalva com rela¢do ao IV — Classe M4 - integrada pelos
profissionais licenciados em curso superior e com especilaiza¢do “strictu sensu” em
nivel de mestrade e Programa de Capacitaciio Avangada (PCA) oferecido pela
Secretaria Municipal de Educag¢8o, aos profissionais aptos ac mesmo.

O referido artigo pode e deve incluir o Programa de Capacitacio Avangada (PCA) o
qual devera ser extendido para todos os profissionais da Educa¢io com novas turmas tendo
come base 0 Art.206 da Constituicdo Federal, inciso V.

Quanto ao Art. 20 na nova Lei apenas faz uma readequacio textual em relagiic aos
novos anexos da Lei, portanto, estd de acordo com a legislagio consultada para elaboragdo do
parecer.
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O Art. 22 define os novos anexos da Lei de Plano Carreira Cargos e Saldrios do
Magistério Municipal o qual é extremamente necessério.

Art.25 O plano de pagamento do pessoal docente e especialista em educacdo

obedecerd ao Plano de Classificacio de Cargos, constante dos anexas | e I-A, respeitados os
seguintes critérios:

I-O vencimento inicial da Classe A ndo serd inferior ao valor do piso nacional fixado por
lei federal

[-vencimento inicial da Classe B correspondera ao valor da Classe A, acrescido de 5%
{cinco por cento)

ii-vencimento inicial da Classe C corresponderd ao vaior inicial da Classe B, acrescido
de 5% {cinco por cento)

IV-vencimento inicial da Classe D correspondera ao valor inicial da Classe C, acrescido
de 7% (sete por cento)

V-yenciemnto inicial da Classe E corresponderd ao valor inicial da Classe 0, acrescido
de 10% (dez por centa)

# Pede-se especial atengdo a este Art. 25 pois a alteragdo da forma que estd “achataria”
o saldrio da Classe como um todo, o valor deixado de ser repassado ao nivel M2, acarreta uma
perca salarial que fica em torno de 44%, sugere-se que as porcentagens das Classes B,C e D,
sejam incorporadas ao novo nive Mzgugere—se entdo novo texto:

Art.25 O plano de pagamento de pessoal docente e especialista em educacio
obedecera ao Plano de Classificagdo de Cargos, constante dos anexos | e i,
respeitados os seguintes critérios:

I-O vencimento inicial da Classe M1 ndo serd inferior ao valor do paso nacional fixado
por lef federal; anualmente no més de janeiro;

T vencimento inicial da Classe M2 correspondera ao valor da.Classe M1, acrescido
de@dezessete porcento); - /27

lil-a vencimento inicial da Classe M3 corresponderd ao valor da Classe M2, acrescido
de 10% {dez por cento);

IV-vencimento inicial da Classe M4 correspondera ao valor da Classe M3, acrescido
de 50% {cinquenta por cento).

Art. 29 caput faz a readequacdo textual aos novos anexos da lei, de anexo IV para
anexo [ll, sendo necessadria a adequacio.

Art. 30 é feito a readequacio textual em relagéo a nova nomenclatura da Classe nivel
superior, de F& para M3,




Art. 31 pode permanecer o texto enviado pelo executivo, pois altera apenas a
nomenclatura da Classe nivel superior de F6 para M3,

Art. 33 faz adequacio textual em relacdo a nova nomenclatura da Classe nivel
superior, de E5 para M2, perfeitamente adequado a situago. .

Art, 44 exclui do texto legal a pssibilidade do professor ingressar na carreira
automaticarmente na classe de formagdo, faz-se necessario aguardar o estagio probatério, para
entdo dar inicio as subidas de niveis,

Art. 72 readequacgdo textual em refagdo aos anexos da lei, concernente a tabela FG,
alteragdo de anexo [V para anexo (1l




Estado:do Parand

Exmo. Sr.
Enio Ruaro
Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresenta para a apreciacio do douto Plenario desta Casa de Leis,
EMENDAS ADITIVAS ao Projeto de Lei n° 179/2015, de autoria do
Executivo Municipal que Altera artigos 82, caput, 9°, caput, 14, caput,
15,20, caput, 22,25,29, caput, 30,31,33,44,44,72 e anexos da Lei
Municipal n. 3.288, de 3 de dezembro de 2009.

EMENDAS ADITIVAS:

Acrescenta ao Art. 42 o inciso V passando a vigorar com a
seguinte redagao:

V - Classe M5 - integrada pelos profissionais licenciados

em curso superior e com especializagdo “ strictu sensu” em
nivel de doutorado.

Acrescenta ao Art. 72 o inciso V' passando a vigorar com a
seguinte redagdo:

V' - vencimento inicial da Classe M5 corresponderd

valor da Classe M4, acrescido de 25% ( vinte e cinco por
cento).

Diante as alteragdes realizadas pelas emendas aditivas, em anexo as
atualizacdes necessarias nos anexos I, Il e V do referido projeto.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 20 de novembro de 2015.

Rua Ararigbdia, 491 - - Parana

www.camarapatobranco.com.br
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ANEXO |

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: Pessoal Docente - PD -

CARGO CARGA HORARIA SEMANAL

Professor 20 horas
Professor 40 horas
Professor de Educagéo Fisica 20 horas

AREA DE ATUAGAO:

- Anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

- Educacgéo Infantil
- Educagéo Especial
- Educagéo de Jovens e Adultos |

N° DE REFERENCIAS DIAGONAIS NAS CLASSES
- De 01 a 12, para cada Classe

Cédigo Niveis de Formagéo Série de Niveis de Promogao
Classes Vencimento Vertical

PD/M1 Curso Médio de formagdo para M1 | Classes “M2”,
Magistério “M3” e “M4”

PD/M2 Curso Superior com Licenciatura M2 I Classes “M3” e

, “M4”

PD/M3 Curso Superior com Especializagdo M3 ] Classe “M4”
(Lato Sensu)

PD/M4 Curso Superior com Mestrado (Stricto M4 v -
Sensu)

PD/M5 Curso Superior com Doutorado (Stricto M5 \Y -

Sensu)




ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

GRUPO OCUPACIONAL: Especialista em Educagéo (em extingéo)

CARGOS

Orientador Educacional
Supervisor de Ensino

AREA DE ATUAGAO

- Anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

- Educagéo Infantil
- Educagéo Especial
- Educagédo de Jovens e Adultos |

N° DE REFERENCIAS DIAGONAIS NAS CLASSES

- De 01 a 12, para cada Classe

Niveis de Formagédo

Niveis de

Caédigo Série de Promogao
Classes Vencimento Vertical
PEE/M3 | Curso Superior com Especializagéo M3 ]} Classe
Especifica (Lato Sensu) “M4”
PEE/M4 | Curso Superior com Mestrado (Strictu M4 v -
Sensu)
PEE/M5 M5 \Y -

Curso  Superior com Doutorado
(Strictu Sensu) ‘




ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTOS

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: PESSOAL DOCENTE - PD

CARGO: Professor e Professor de Educacéo Fisica
Carga horaria: 20 horas/semanais

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
M1 |1.18540 | 1.232,82 | 1.282,13 | 1.333,41 | 1.386,75 | 1.442,22 | 1.499,91 | 1.559,91 | 1.622,30 | 1.687,19 | 1.754,68 | 1.824,87
M2 | 1.244,67 | 1.294,46 | 1.346,24 | 1.400,08 | 1.456,09 | 1.514,33 | 1.574,90 | 1.637,90 | 1.703,42 | 1.771,55 | 1.842,42 | 1.916,11
M3 | 1.369,14 | 1.423,90 | 1.480,86 | 1.540,09 | 1.601,70 | 1.665,76 | 1.732,40 | 1.801,69 | 1.873,76 | 1.948,71 | 2.026,66 | 2.107,72
M4 ] 2.053,71 | 2.135,85 | 2.221,29 | 2.310,14 | 2.402,54 | 2.498,65 | 2.598,59 | 2.702,54 | 2.810,64 | 2.923,06 | 3.039,99 | 3.161,59
M5 | 2.567,14 | 2.669,82 | 2.776,62 | 2.887,68 | 3.003,19 | 3.123,32 | 3.248,25 | 3.378,18 3.51 3,30 | 3.653,84 | 3.799,99 | 3.951,99

CARGO: Professor
Carga horaria: 40 horas/semanais

M1 | 2.370,80 | 2.465,63| 2.564,26 | 2.666,83| 2.773,50 | 2.884,44 | 2.999,82 3.119,81| 3.244,60 | 3.374,39 | 3.509,36 | 3.649,74
M2 ] 2.489,34 |2.588,91] 2.692,47 |2.800,17] 2.912,18 | 3.028,66 | 3.149,81 | 3.275,80| 3.406,83 | 3.543,11 | 3.684,83 }3.832,22
M3 | 2.738,27 | 2.847,80] 2.961,72 |3.080,19] 3.203,39 | 3.331,53 | 3.464,79 | 3.603,38 3.747,52 | 3.897,42 | 4.053,31 |4.215,45
M4 | 4107,41 |4.271,71] 4.442,58 | 4.620,28 | 4.805,09 | 4.997,29 | 5.197,19 | 5.405,07 | 5.621,28 | 5.846,13 | 6.079,97 |6.323,17
M5 | 5.134,26 |5.339,63{ 5.553,22 |5.775,35| 6.006,36 | 6.246,62 | 6.496,48 |6.756,34| 7.026,59 | 7.307,66 | 7.599,96 |7.903,96

GRUPO OCUPACIONAL: PESSOAL ESPECIALISTA EM EDUCAGAO - PEE

CARGO: Supervisor (quadro em extingao)
Carga horaria: 20 horas/semanais

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M3 | 1.461,49} 1.519,95] 1.580,75| 1.643,98] 1.709,74] 1.778,13] 1.849,25] 1.923,22] 2.000,15{ 2.080,16} 2.163,36] 2.249,90
M4 | 2.192,24] 2.279,92 2.371,12] 2.465,97] 2.564,60] 2.667,19| 2.773,88] 2.884,83] 3.000,22} 3.120,23] 3.245,04] 3.374,85

CARGO: Orientador (quadro em extingéo)
Carga horaria: 40 horas/semanais

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

M3 ]2.922,99]3.039,91§3.161,51]3.287,97|3.419,483.556,26 | 3.698,51 | 3.846,46 | 4.000,31 | 4.160,33 [ 4.326,74 ] 4.499,81
M4 14.384,4914.559,8614.742,26]4.931,95]5.129,235.334,40|5.547,77]5.769,68 | 6.000,47 | 6.240,4916.490,1116.749,71




Estado do Parand

Exmo. Sr.
Enio Ruaro

Presidente da CAmara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresenta para a apreciacdo do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 179/2015, de autoria do Executivo
Municipal que Altera artigos 8% caput, 9, caput, 14, caput, 15,20, caput,

22,25,29, caput, 30,31,33,44,44,72 e anexos da Lei Municipal n. 3.288, de
3 de dezembro de 2009.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica o inciso I do Art. 72 que trata do art. 25, da lei

Municipal n. 3288, de 3 de dezembro de 2009 passando a vigorar com
a seguinte redagdo:

Art. 25.....

I - o vencimento inicial da Classe M1 ndo serd inferior ao

valor do piso nacional fixado por lei federal, devendo ser
atualizado anualmente, no més de janeiro;

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 20 de novembyo de 2015.

Rua Ararigb6ia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 Parana

www.camarapatobranco.com.br
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE 2008.

(]

Regulamenta a alinea “e” do inciso Ill do caput do art.
60 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias,
para instituir o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagéo basica.

Mensagem de veto

Vide ADI n° 4167

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educagio basica a que se refere a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitérias.

Art. 2° O piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica
sera de R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta reais) mensais, para a formagéo em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacéao nacional.

§ 1° O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios ndo poderao fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério plblico da educagdo basica, para a
jornada de, no méaximo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° Por profissionais do magistério pliblico da educacéo basica entendem-se aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, isto &, direcdo ou administracéo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenacdo educacionais, exercidas no dmbito das unidades escolares de
educacao basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela legislacéo
federal de diretrizes e bases da educacéo nacional.

§ 3° Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho serdo, no minimo, proporcionais ao
valor mencionado no caput deste artigo.

§ 4° Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga
horaria para o desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§ 5° As disposicdes relativas ao piso salarial de que trata esta Lei serdo aplicadas a todas as
aposentadorias e pensbes dos profissionais do magistério publico da educacéo basica alcancadas pelo art. 7° da

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005.

Art. 3% O valor de que trata o art. 2° desta Lei passara a vigorar a partir de 1° de janeiro de 2008, e sua
integralizagdo, como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagéo basica publica, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios sera feita de forma progressiva e proporcional, observado o seguinte:

| - (VETADO);

Il — a partir de 1° de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tercos) da diferenca entre o valor referido no
art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente;

lll — a integralizagdo do valor de que trata o art. 2° desta Lei, atualizado na forma do art. 5° desta Lei,

de2 ' 19/11/2015 16:30
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dar-se-a a partir de 1° de janeiro de 2010, com o acréscimo da diferenga remanescente.

§ 1° A integralizacédo de que trata o caput deste artigo podera ser antecipada a qualquer tempo pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios.

§ 2° Até 31 de dezembro de 2009, admitir-se-4 que o piso salarial profissional nacional compreenda
vantagens pecuniarias, pagas a qualquer titulo, nos casos em que a aplicagdo do disposto neste artigo resulte em
valor inferior ao de que trata o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas as vantagens daqueles que percebam
valores acima do referido nesta Lei.

Art. 4° A Unido devera complementar, na forma e no limite do disposto no inciso VI do caput do art. 60 do

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias € em regulamento, a integralizagdo de que trata o art. 3% desta
Lei, nos casos em que o ente federativo, a partir da consideragdo dos recursos constitucionalmente vinculados &
educagéo, ndo tenha disponibilidade or¢amentaria para cumprir o valor fixado.

§ 12 O ente federativo devera justificar sua necessidade e incapacidade, enviando ao Ministério da
Educacdo solicitacdo fundamentada, acompanhada de planiha de custos comprovando a necessidade da
complementagéo de que trata o caput deste artigo.

§ 2° A Unido sera responsavel por cooperar tecnicamente com o ente federativo que ndo conseguir
assegurar o pagamento do piso, de forma a assessora-lo no planejamento e aperfeicoamento da aplicacéo de
Seus recursos.

Art. 5° O piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagdo basica sera atualizado,
anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.

Paragrafo unico. A atualizagcdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utilizando-se o mesmo
percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental
urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

Art. 6° A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dever&o elaborar ou adequar seus Planos de
Carreira e Remuneracdo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, tendo em vista o cumprimento do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério plblico da educac&o basica, conforme disposto no
paragrafo Unico do art. 206 da Constituicdo Federal.

Art. 7° (VETADO)

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 16 de julho de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Repliblica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Tarso Genro

Nelson Machado

Fernando Haddad

Paulo Bernardo Silva

José Mucio Monteiro Filho
José Antonio Dias Toffoli

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 17.7.2008
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 179/2015

Autor: Executivo Municipal
Protocolo Geral: 05-Out-2015-10:16-024535-1/2
- Relator: Raffael Cantu — PCdoB
Protocolo Relatoria: 8/10/2015
Sumula: Altera a Lei n° 3.288, de 3 de dezembro de 2008..
Conclusao: Contrario

RELATORIO

O projeto em questéo, de autoria o Poder Executivo Municipal, visa alterar disposifivo
da Lei n°® 3.288/2008, que instituiu o Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério do
municipio, com os objetivos de readequar a carreira do magistério, que dispde a forma dew,
ingresso, ocupagao, classes e progressdes, e de definir que o professor concursado aguarde o
término do periodo do estagio probatério para fins de promogéo na carreira.

Para tanto, o projeto de lei apresenta alteragdes nos artigos 8°, 9°, 14, 15, 20, 22, 25,
30, 31, 33, 44 e 72, bem como nos anexos da lei.

&y oftooodd .
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As alteragbes propostas pelo proponente do projeto sdo fundamentadas em dispositivos ¢ '
legais federais e visam, em uma das medidas, reduzir o nimero de classes correspondentes ~
ao grupo ocupacional Pessoal Docente — PD, e, em outra medida, proibir a promog¢do na
carreira para o professor concursado que ainda esteja no periodo de estagio probatério.

’ Em relagdo as classes do Pessoal Docente, atualmente a legislagdo prevé a existéncia
das classes A, B, C, D, E, F e G, cada uma correspondente a um determinado nivel de
formagao, contudo, explana o proponente que as classes B, C e D sdo inexistentes e que os
professores possuem um acumulo de percentuais na promogédo da carreira, uma vez que o
professor de nivel superior ja entra na classe E com a somatéria das promogdes da classe A
para B, da B para C, da C para D, e da D para E, criando uma grande disparidade entre os
vencimentos. ,

Assim, a proposta do municipio é a de sustentar apenas quatro classes: M1, M2, M3 e
M4, correspondentes as formagdes em nivel médio, ensino superior, pés-graduagéo /ato sensu
e pos-graduacgédo stricto sensu, respectivamente. Para tanto, ha uma adequagédo dos valores
das classes extintas, que resulta em um vencimento inicial na Classe M1 correspondente a um
reajuste de 23,58% do que é praticado atualmente na Classe A, justamente para evitar a
redugdo dos valores vigentes nas demais classes.

Como se trata de alteragdo no pagamento de folha, a Lei de Responsabilidade Fiscal
exige que exista o estudo de impacto financeiro para o exercicio atual e os dois subsequéntes,
o qual foi apresentado demonstrando nédo apresentar riscos ao limite de gastos com pessoal.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Gabinete do Vereador Raffael Cantu - PCdoB

Quanto a questdo do impedimento da promogdo na carreira dos professores
concursados em estagio probatério, observa-se que a partir da reforma administrativa
implementada pela Emenda Constitucional n°® 19/1998, estabeleceu-se que a estabilidade é
alcancada pelo servidor ocupante de cargo efetivo apés 36 meses de efetivo exercicio. Além
disso, tem-se a possibilidade de interpretagdo de que o estagio probatério € um periodo de
adaptacéo e avaliagdo de desempenho do servidor concursado, ndo fazendo jus as promogdes
durante este periodo.

Contudo, ndo se expressa com clareza a questdo do enquadramento dos profissionais
que prestarem concursos que exijam determinada formagédo académica, isso €, nédo esta claro
se o servidor que for aprovado em concurso publico para um cargo que exija formacéo
superior, por exemplo, serd enquadrado na classe correspondente a formacgéo exigida ou sera
enquadrado na classe inicial, sem nivel supeior.

~ Além disso, deve ser observado que o atual PCCS do Magistério municipal possui uma
série de dispositivos desatualizados que mereceriam atencdo destacada por parte do Poder
Executivo, até mesmo pelo fato de que de acordo com o Art. 76 o Plano deveria ser revisado a
cada 5 anos, isso é, em dezembro de 2014 as atualizagbes da lei deveriam ter sido
encaminhadas ao Poder Legislativo. Assim, embora exista uma latente necessidade de
reavaliar o PCCS para a sua atualizagdo, tal procedimento ndo deve ocorrer de modo unilateral
como se esta apresentando, deixando de lado a atualizagdo de diversos outros dispositivos
legais que garantirdo o acesso a direitos ao trabalhador da educacéo, ja estabelecidos por leis
federais, como é o caso da determinagcdo de 33% de horas-atividade, garantia de licenca
remunerada para pos-graduacéo, dentre outros.

Portanto, ao propor uma atualizagdo do PCCS sem o didlogo necesséario com a
comunidade escolar e, principalmente, com os trabalhadores da educagdo, ignorando os
anceios de readequagdo do PCCS, incluindo os dispositivos aprovados no Plano Municipal de
Educagédo, ndo ha como conceder mérito a tal proposicéo.

VOTO DO RELATOR

Portanto, na condigdo de Relator, nesta Comissédo, considerando o exposto acima,
encaminho meu VOTO CONTRARIO 4 tramitagdo do Projeto de Lei N° 39/2015.

Pato Branco, 10 de novembro de 2015. Sy

I P ara i SN
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Relator
José Giln Feitosa da Silva - PT Guilherme Sebastiao Silvério - PROS
| Presidente Membro
CNTPIMO Ao E{W
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Exmo. Sr.
Enio Ruaro

Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresenta para a apreciacio do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 179/2015, de autoria do Executivo
Municipal que Altera artigos 8% caput, 9, caput, 14, caput, 15,20, caput,

22,25,29, caput, 30,31,33,44,44,72 e anexos da Lei Municipal n. 3.288, de
3 de dezembro de 2009.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica Art. 12 que trata do art. 44, da lei Municipal n. 3288,

de 3 de dezembro de 2009 passando a vigorar com a

seguinte
redagdo:

Art. 44. A nomeacdo far-se-d, em cardter efetivo, nos casos
de provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdio, o nitmero de vagas
existentes, o prazo de sua validade, e serd usada para referéncia

inicial da classe correspondente a habilitacéio apresentada e
consequentemente o nivel de formagdo.

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 27 de novembro de 2015.

Guiltherme Séé 5

Kone: (46) 3224-2243

Rua Ararigbdia, 491 -
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT

Lstado do Parand

RGE 017.2016
Exmo. Senhor
Geraldo Edel de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

QD

Requer ampliacdo de prazo para emissao de parecer ao Projeto de
Lei n® 179/2015.

. wm 0&‘3‘33:“3“"&”

O vereador infra-assinado José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso
de suas atribuigbes legais e regimentais, requer ampliagdo de prazo para
emissdo de parecer ao Projeto de Lei n° 179/2015 — Altera artigos 8°, caput,

9°, caput, 14, caput, 15, 20, caput, 22, 25, 29, caput, 30, 31, 33, 44, 72 e
anexos da Lei Municipal n° 3.288, de 03 de dezembro de 2009.

Justifica-se o pedido tendo em vista a necessidade de andlise e consulta
com representantes dos 6rgaos envolvidos relacionados a matéria.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 17 de fevereiro de 2016.

)
José Gifson Feitosa Ea Silva

Vereador- PT

Rua Ararigbdia, 491

Fone: (46) 3224-2243 -

85501-262 - PatoBranco -Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT
Exmo. Senhor

Geraldo Edel de Oliveira

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Requer sejam enviadas as Emendas aditivas ao Projeto de Lei n°
179/2015 conforme acordado em reuniao ocorrida no dia 23 de fevereiro

de 2016 para tratar da referida matéria.

O vereador infra-assinado José Gilson Feitosa da Silva — PT, no uso
de suas atribuicbes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo
Municipal, solicitando ao departamento competente, que sejam enviadas as

Emendas aditivas ao Projeto de Lei n® 179/2015, que altera os artigos 39 e
inciso VIl do artigo 2° da Lei 3.288/2009 nos seguintes termos:

Art. 39 - “A hora-atividade corresponde a 33% (trinta e trés por
cento) da jornada de trabalho”;
Art. 2°

VIl - “piso profissional compativel com a valorizacdo do cargo e
com a Rede Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco,
respeitando a legislagao federal que trata do assunto com atualizacdo em
Jjaneiro do corrente ano”.

Justifica-se o pedido tendo em vista reunido ocorrida no dia 23 de
fevereiro de 2016 nesta Casa de Leis, em que foi acordado o envio das

referidas emendas pertinentes ao Projeto de Lei pelos representantes do
Executivo Municipal. .

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 03 de margo de 20186.

n Feitosa da Silva
reador- PT

Rua Ararigbtia, 491 -  Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 . - PatoBranco -Parand
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PREFEITURA DE

PATO BRAN

2
ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO =
Oficio n° 18/2016/DPM Pato Branco, 28 de margo de 2016. g,

Senhor Presidente,

T T-OAET0- 00 T~ O TR e

Informamos aos ilustres vereadores respostas relativas ao Oficio n® 81, de 8 d

3
margo de 2016:

1. Do vereador Vilmar Maccari — PDT solicitando que através do departamento

competente analise a possibilidade de fazer licitagdo para a implantagdo de novos
pontos de taxi nos bairros Planalto, S&o Roque do Chopim e Cristo Rei (em frente a
UPA - Unidade de Pronto Atendimento). A solicitagdo é dos moradores desses bairros
que com frequéncia necessitam do transporte para se deslocarem e 0 mesmo demora
cerca de 20 a 30 minutos, sendo que com a implantacdo desses pontos de taxi os
mesmos serdo atendidos com mais agilidade.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia e
Obras, a solicitacéo foi encaminhada para o Departamento de Trénsito.

. Do vereador Enio Ruaro — PR solicitando que através do departamento competente
(Departamento de lluminagdo Publica), seja providenciada a instalacdo de iluminagéo
publica no patio do polo esportivo do Bairro Menino Deus. Justificamos o pedido, pois o
polo é frequentado por familias para a pratica de esportes principaimente no periodo
noturno, e por se tratar de uma medida de seguranca, pedimos que este servigo seja
realizado o quanto antes.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia e

Obras, a solicitagdo foi encaminhada para Departamento de lluminagdo Publica para
analise.

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando que através do
departamento competente, sejam tomadas as devidas providéncias para efetuar a
limpeza de passeio publico na Rua Marilia, entre as Ruas Jo&o Lora e Santos, no Bairro
Jardim Floresta. Justifica-se o pedido tendo em vista a situagéo precaria da referida rua,
uma vez que o mato cobre todo o passeio publico, impedindo a locomogdo dos
moradores, conforme fotos anexas. '

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Meio Ambiente, o
servico de limpeza foi executado no dia 14 de margo de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
GERALDO EDEL DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal Ylne179(30B
Pato Branco - PR

B
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITG

4. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando que através do
departamento competente, sejam enviadas a esta Casa de Leis, as emendas gditivas
relativas ao Projeto de Lei n° 179/2015, Mensagem n° 108/2015, que altera artigos 8°,
caput, 9°, caput, 14, caput, 15, 20, caput, 22, 25, 29, caput, 30, 31, 33, 44, 72 e anexos
da Lei Municipal n° 3288, de 3 de dezembro de 2009, nos seguintes termos: Art. 39 - “A
hora-atividade corresponde a 33% (trinta e trés por cento) da jornada de trabalho”; Art.
2° . VIl — “piso profissional compativel com a valorizagéo do cargo e com a Rede
Municipal de Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, respeitando a legislacéo
federal que trata do assunto com atualizago em janeiro do corrente ano”. Justificamos
o pedido tendo em vista reunido ocorrida no dia 23 de fevereiro de 2016 nesta Casa de
Leis, em que foi acordado o envio das referidas emendas pertinentes ao Projeto de Lei
pelos representantes do Executivo Municipal.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Educacdo e
Cultura, as alteragdes serdo revistas no Plano de Cargos e Salarios.

5. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT solicitando que através do
departamento competente, sejam tomadas as devidas providéncias visando efetuar a
limpeza nas proximidades da Rua José Tatto, entre as Ruas Manoel da Nobrega e José
Bonifacio, no Bairro Fraron. Justifica-se o pedido tendo em vista os frequentes assaltos
ocorridos no local devido ao matagal, conforme fotos anexas. -
Resposta: De acordo com informacgdes prestadas pela Secretaria de Meio Ambiente,
sera realizado vistoria in loco para averiguar e notificar os proprietarios de lotes vagos
sujos no local. Se for area do Municipio sera agendada a limpeza.

6. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do
departamento competente, sejam tomadas as devidas providéncias para efetuar a
'sinalizagao vertical e horizontal na Rua José Tatto, entre as Ruas Manoel da Nébrega e
José Bonifacio, no Bairro Fraron. Justificamos o pedido tendo em vista acidente de
bicicleta ocorrido no dia 27 de dezembro de 2015, em que um rapaz teve que ser
socorrido pelo SAMU.

Resposta: De acordo com informacfes prestadas pela Secretaria de Engenharia e
Obras, a solicitacdo foi encaminhada para o Departamento de Transito para analise.

7. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do
departamento competente, sejam tomadas as devidas providéncias para efetuar a troca
de um tubo para escoamento de agua pluvial na Rua José Tatto, em frente a residéncia
n® 1131, no Bairro Fraron. Justifica-se o pedido tendo em vista que o mesmo esta
quebrado, e a necessidade do devido escoamento da agua pluvial, para ndo causar
transtornos aos moradores.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia e

Obras, a solicitagdo foi encaminhada para o Departamento de Obras, a fim de
verificarem a situacao.

. "ﬁ}ﬁ-ﬁ,
Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parand ;\ﬁ\\\\}‘
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do
departamento competente, sejam tomadas as devidas providéncias visando executar
pavimentacdo asfaltica da Rua Maria Ursulina Palaoro, no Bairro Alvorada. Justifica-se
o pedido tendo em vista a situagdo caética da rua mencionada, conforme fotos anexas,
onde ha valetas e buracos que impedem a devida locomog¢ao dos moradores.
Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia e
Obras, sera colocada na lista de espera do programa asfalto nos bairros. '

Do vereador Claudemir Zanco — PROS solicitando que através do departamento
competente, sejam efetuadas melhorias nas Ruas Carlos Tumelero e Urbano Wittmann,
no Bairro Parque do Som, como a operagao ‘tapa buracos’, bem como, que a coleta de
lixo seja realizada aos sabados, de acordo com o trajeto efetuado durante a semana.
Solicitamos ainda que a Rua Urbano Wittmann seja incluida no Programa Asfalto nos
Bairros. Justificamos este pedido, conforme reclamacéo dos moradores destas vias que
buscam sempre melhorias para o seu Bairro.

Resposta: De acordo com informacgdes prestadas pela Secretaria de Meio Ambiente, de
acordo com o cronograma a coleta do residuo organico é realizada nas tergas, quintas e
sabados no periodo da tarde. J& a Secretaria de Engenharia e Obras informou que a
solicitacdo foi encaminhada ao Departamento de Obras para verificagdo.

Do vereador Claudemir Zanco — PROS solicitando que através do departamento
competente, providencie a colocagdo de cascalho no patio de acesso do Campo do
Bonato. Apds as chuvas o patio de acesso ficou com muita lama, sendo necessaria a
colocacgéo de cascalho.

Resposta: De acordo com informacdes prestadas pela Secretaria de Engenharia e
Obras, estéo aguardando material para realizagdo o mais breve possivel.

Do vereador Claudemir Zanco — PROS solicitando que através do departamento
competente, seja realizada a inspe¢&o no Ponto de Taxi n° 05, na Avenida Brasil, para
manuten¢do da porta que estd apresentando defeito, bem como para verificar os
vazamentos no teto. Justificamos este pedido conforme solicitagdo dos motoristas que
utilizam aquele Ponto de Téaxi.

Resposta: De acordo com informacdes prestadas pela Secretaria de Engenharia e

Obras, a solicitagdo foi encaminhada para o Departamento de Transito para efetuar
levantamento. '

Respeitosamente,

!}\;\q \’(}O\uo\_b\&. .
MARC gF RNANDES DE CARVALHO
iretora do Departamento de
Programas e Metas

Rua Caramuru, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parand
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA — PT RGF N2 054/2016

Exmo. Senhor ;
Geraldo Edel de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco
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Requer agendamento de reunido com a Secretaria Municipal de Educacaq;
e Cultura, com representantes da APP- Sindicato Pato Branco e Associagcao dos
Professores para tratar sobre compromisso firmado em reunido com Comisséo,
de Justlga e Redacgao para envio de emendas aditivas referente ao Projeto dé,r
Lei n°®179/2015. T
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O vereador infra-assinado, José Gilson Feitosa da Silva - PT, no uso de suas?
atribuicdes legais e regimentais, requer seja oficiado ao Executivo Mumcnpa_,l.,.~
solicitando ao departamento competente, agendamento de reunido com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, Sra. Heloi Aparecida de Carli, com a
representante da Associagdo dos Professores do Parana- APP Sindicato Pato
Branco, Sra. Ana Paula Pereira Dalpra (Rua Silvio Vidal, 720, Pato Branco - PR,
CEP: 85505-010 -Tel: (46) 3225-5798) e com a respresentante da Associagido
Municipal dos Professores de Pato Branco, Sra. Caroline Cortoli ( Rua Caetano
Munhoz da Rocha, 187, bairro Sambugaro — Pato Branco-PR- CEP:85502-190- Tel
(46) 3225-9263) para tratar sobre compromisso firmado em reunido com Comisso de
Justica e Redacgdo para envio de emendas aditivas referente ao Projeto de Lei n°
179/2015.

Justifica-se o pedido tendo em vista reunido ocorrida em fevereiro do corrente
ano, em que foi discutido o referido projeto de lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Pato Branco, 11 de abril de 2016

Feitosa da Silva
reador - PT

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

ATA N° 03, DE 13 DE ABRIL DE 2016.

Aos treze do més de abril de dois mil e dezesseis, reuniram-se no Plenario da
Céamara Municipal de Pato Branco, os vereadores componentes da Comissdo de Justica e
Redagéo: José Gilson Feitosa da Silva- PT, presidente e 0 membro Raffael Cantu-PcdoB,
Vereador Clovis Gresele- PSC, a Assessora de Programas e Metas da Prefeitura Municipal
de Pato Branco, Sra. Marcia Carvalho, representantes da APP — Sindicato Pato Branco, Sr.
Moacir Gregolim, e da Associagao dos Professores de Pato Branco, Sra. Caroline Cortoli, o
Professor Luis dos Santos além da Assessora Parlamentar, Anusa S& para tratar sobre o
envio de emendas aditivas ao Projeto de Lei 179/2015, que visa alterar os artigos 39 e
inciso VIl do artigo 2° da Lei 3.288/2009 nos seguintes termos: Art. 39 - “A hora-atividade
corresponde a 33% (trinta e trés por cento) da jornada de trabalho” e Art. 2° - VIl -
“piso profissional compativel com a valorizagdo do cargo e com a Rede Municipal de
Ensino Publico do Municipio de Pato Branco, respeitando a legislacdo federal que
trata do assunto com atualizagdo em janeiro do corrente ano”, conforme acordado em
reunido ocorrida no dia 23 de fevereiro de 2016 nesta Casa de Leis. O presidente da
Comissdo de Justica e Redagdo, Vereador José Gilson Feitosa, explicou o motivo da
reunido e cedeu a palavra aos presentes. Diante do exposto, Marcia Carvalho explicou que
o compromisso do Prefeito é referente a alteragéo da data-base para janeiro, que sera para
todos os servidores e ndo somente para os professores e também sera efetuado revisdo do
Plano de Carreira, Cargos e Salarios, incluisive com relagéo a hora-atividade, conforme o
Plano Muncipal de Educagéo. Caroline Cortoli explanou que esta reivindicagdo é desde
2010. Clovis Gresele enfatizou que é favoravel a alteragdo da data-base para todos os
servidores. Raffael falou que é importante constar a data-base tanto no Estatuto dos
servidores Municipais quanto no Plano Municipal de Educagé@o. Por fim, tanto os
representantes da APP-Sindicato quanto Associagdo dos Professores sdo favoraveis a
aprovagéo do Projeto de Lei diante dos compromissos do Prefeito ja assumidos em reuni&o
com a categoria e, reforgados nessa reunido, que atré meados de 2016 sera resolvido tanto
a implantagdo da hora-atividade quanto a data base para janeiro do corrente ano. Néo
havendo mais pronunciamentos, a reunio foi encerrada.

ato Branco, 13 de abril de 2016.

oVisApresele—+F
Céapara Munlpal de Pato Branco

/

Smd:cato Pato Branco
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Estado do Parang

Gabinete do Vereador Gilson Feitosa- PT

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 179/2015

Autor: Executivo Municipal

Mensagem:108/2015

Relator: José Gilson Feitosa da Silva— PT

Sumula: Alterar a redagdo do art. 8°, “caput” do art. 9°, “caput” do art. 14, “caput” do art. 15,

art. 20, “caput” do art. 22, art. 25, art. 29, “caput” do art. 30, art. 31, art. 33, art. 44, art. 72
anexos da Lei Municipal n° 3.288, de 03 de dezembro de 2009

RELATORIO

070203044

O projeto em questdo, de autoria do Executivo Municipal, visa obter autorizagdo
legislativa para alterar a redag&o do art. 8°, “caput” do art. 9°, “caput” do art. 14, “caput” do art

Tesag

15, art. 20, “caput” do art. 22, art. 25, art. 29, “caput” do art. 30, art. 31, art. 33, art. 44, art. 72 e

i
anexos da Lei Municipal n° 3.288, de 03 de dezembro de 2009, que dispde sobre o Plano deg
Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco. ;é

E'::i
, o
ANALISE £

g S (MR 019 30 TALOTNM PR

G20

O projeto de Lei em epigrafe, conforme justifica em sua Mensagem, tem a finalidade de =i

efetuar a readequacédo da carreira do magistério, que dispde a forma de ingresso, ocupacgéo,

/10

classes e progressdes e também definir que o professor concursado aguarde o término do
periodo do estagio probatério para fins de promogéo na carreira.

De acordo com o Executivo Municipal, a readequagéo da carreira do magistério visa
incluir professores da educacgdo infantil e professores da educagéo basica, que ndo possuem
ainda curso superior (licenciatura), para integrarem a Classe A do atual plano do magistério, ao
atenderem o requisito minimo para o ingresso na educagdo, nos termos do art. 62 da Lei n°®
9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional).

Ressalta que o plano do magistério do Municipio de Pato Branco prevé atualmente que
entre a Classe A, nivel médio, modalidade magistério e a classe E, ensino superior, curso de
licenciatura, existem as as classes B, C e D, cujos niveis de formagéo n&o existem mais no
Plano de Educacao.

Quanto ao estagio probatério, a alteragao legislativa proposta visa tdo somente adequar
a redagdo do caput do art. 9° e § 1° do art. 15, da Lei n® 3.288, de 03 de dezembro de 2009,
que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do Magistérj

(A

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 Pato Branco
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parang

Gabinete do Vereador Gilson Feitosa- PT

de Pato Branco, estipulando que durante o estagio probatério o servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo ndo fara jus a promogado funcional (avango na carreira).

Neste interim, foi solicitado ao Executivo Municipal o envio de emendas aditivas a este
Projeto de lei a fim de contemplar a hora-atividade de 33% (trinta e trés por cento) da jornada
de trabalho e a atualizagdo em janeiro do corrente ano do piso profissional dos professores.
Em resposta a este pedido, o Executivo Municipal enviou o Oficio n°18/2016/DPM, item 04,
informando que as alteragdes seréo revistas no Plano de Cargos e Salarios. Diante disso, foi
realizada reunido da Comisséo Justica e Redagédo com a representante do Executivo Municipal
e répresent-antes da APP-Sindicato Pato Branco e Associagdo Municpal dos Professores no dia
13 de abril de 2016 no Plenario da Camara Municipal de Pato Branco. Os representantes da
APP-Sindicato Pato Branco e da Associagdo Municipal dos Professores emitiram parecer
favoravel ao projeto de lei em tela, tendo em vista os compromissos assumidos pelo Prefeito
em reunido com a categoria e reforgados nesta reunido de que, até meados de 2016, sera
efetuada tanto a implantacdo da hora-atividade quanto a mudanga da data-base para janeiro
conforme ata anexa n°® 03 (fl. 63).

VOTO DO RELATOR
Apos andlise do projeto, pelo interesse publico e pela legalidade, optamos por exarar
PARECER FAVORAVEL, a sua tramitag@o e aprovagao por esta Casa de Leis.

E o nosso parecer, SMJ.

Pato Branco, 14 de abril de 2016.

n Feitosa da Silva - PT P

o

esidente- Relato //

r/t f ’i»

Vilmar Maccari — PDT
Membro
7

=
Augustihho Polazzo — PROS
Membro

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parand

Exmo. Sr.
Enio Ruaro

Presidente da Cimara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresenta para a aprecia¢do do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei n° 179/2015, de autoria do Executivo
Municipal que Altera artigos 8% caput, 9, caput, 14, caput, 15,20, caput,

22,25,29, caput, 30,31,33,44,44,72 e anexos da Lei Municipal n. 3.288, de
3 de dezembro de 2009.

EMENDA MODIFICATIVA:

Modifica o inciso II do Art. 7° que trata do art. 25, da lei

Municipal n. 3288, de 3 de dezembro de 2009 passando a vigorar com
a seguinte redagdo:

II - vencimento inicial da Classe M2 corresponderd ao valor
da Classe M1, acrescido de 17% (dezessete por cento);

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 01 de dezembr{) de 2015.

Guilherme\Séhas

Rua Ararigbéia, 491 Pato Branco - Parana

{
www.camarapatobranco.com.br
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BEstado do Parand

Clornavecr.Mu

Exmao. Sr.
Enio Ruaro

Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco

O vereador infra-assinado, no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,

apresenta para a apreciagcdo do douto Plenario desta Casa de Leis, EMENDA

ADITIVA ao Projeto_de Lei n° 179/2015, de autoria do Executivo

Municipal que Altera artigos 82, caput, 9°, caput, 14, caput, 15,20, caput,
22,25,29, caput, 30,31,33,44,44,72 e anexos da Lei Municipal n. 3.288, de
3 de dezembro de 2009.

-
EMENDA ADITIVA: - %
-f
(=]
Acrescenta artigo aonde for adequado com a seguinte redagao, g %
sendo necessario a renumerac¢do dos mesmos: “% g
= M
Art.......A hora-atividade corresponde a 1/3(um ter¢o) da -
jornada de trabalho. a
§1° O professor cuja jornada for equivalente a 40 §
(quarenta) horas semanais terd a hora-atividade g
calculada com base no mesmo “caput” deste artigo. =

§ 20 Eventuais jornadas entre o minimo de 20(vinte) e o
mdximo de 40 (quarenta) horas semanais observardo a
mesma proporgdo entre horas-aula e horas-atividades.

§3° Terdo direito a hora-atividade

somente os
profissionais que exer¢cam a docéncia.

V1RO 1Sy TP 0 R T

Nestes termos, pedem deferimento.
Pato Branco, 01 dezembro de 201,?.

Guilherme Sebastijo

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 Parana

www.camarapatobranco.com.br
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO
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ESTAUD DO PARANA GABINETE DO PREFEITO bV e
Oficio n® 33/2016/APM ' Pato Branco, 4 de maio de 2016. %
%

Senhor Presidente,

Informamos ao ilustre vereador resposta relativa ao Oficio n® 148, de 12 de abrif d
2016:

2T THE-BA B0 e TN

1. Do vereador Augustinho Polazzo - PROS, reiterando pedidos anteriores (do ano de 2013},
solicitando que através do departamento competente, seja efetuada a pavimentagéio com
pedras irregulares nas Ruas Angelo Parizotto e Arcangelino Bertoldo, préximas ao campo
de futebol na comunidade de Bom Retiro, Distrito de S&0 Roque do Chopim. A melhoria
requerida € urgente, vérias familias residem no local, no entanto as ruas se encontram
intransitaveis pela poeira, quando seco, agravando-se a situagéo, com muita lama, em dias
de chuva.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Engenharia e Obras,

sera efetuado levantamento para aprovagio do Executivo e liberagido de verba para a
execucao.

2. Do vereador Enio Ruaro — PR solicitando que através do departamento competente, sejam
planitadas palmeiras na Rua Osvaldo Cruz, Bairro S&o Cristévio. Na referida rua existem
canteiros com outras espécies de arvores, porém a plantagdo das palmeiras deixara o local
mais bonito.

Resposta: De acordo com informagdes prestadas pela Secretaria de Meio Ambiente, para
a definicdo da espécie da Palmeira Rabo de Raposa nos canteiros centrais da Avenida Tupi
foram levados em consideragéo diversos aspectos técnicos, assim como a escolha da
Cergjeira do Jap8o plantadas na Rua Tocantins. Sendo assim, a secretaria estara

estudando a melhor espécie arbbérea para o referido canteiro da Rua Osvaldo Cruz do Bairro
S&o Cristovio;

3. Do vereador Enio Ruaro - PR solicitando que através do departamento competente, analise
a possibilidade de atender as reivindicagfes dos Servidores PUblicos do Municipio de Pato

Branco. no sentido de que seja alualizado no sitoe eletidnice da Prefeitura Municipal de Pato
@ranco, no acesso "Servidores”, o cronograma de pagamento da folha referente ao ano de
20186.

Resposta: Documento anexo.

4. Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis a
programacado para instalagdo da Escola de Governo, a qual permitird a capacitagéo-dos
servidores, visando obter certificagdo para promocdo de nivel funcional. Justifica-se o
pedido tendo em vista a necessidade de capacitacéo por parte dos servidores para a devida
promogo de nivel.

Resposta: Documento anexo.

A Sua Exceléncia o Senhor
GERALDO EDEL DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal ?L“ 2433 IQ‘Q“\S

Pato Branco - PR

Rua Caramury, 271 - 85501-064 - Pato Branco - Parana L
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.qov.br
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PREFEITURA DE

- PATO BRANCO

ESTADG DO PARANA GABINETE 0 PREFEITG

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis
informagbes de forma discriminada, ano a ano, sobre os impressos intitulados “Com
planejamento e participagio, Pato Branco nos orguthara cada vez mais. Resumo de acbes
de 2103 - Ano 01 Edico 1"; "2014 para ficar na histéria. Resumo de agles e conquistas
2014 - Ano 02 Edigdo 02"; "Uma Cidade Feliz tem que ter futuro. Resumo de agbes e
conquistas 2015 - Ano 03 Edigdo 03", especificamente: informar o valor gasto com estes
impressos; informar a quantidade distribuida; informar quem efetuou a distribuigo destes
impressos nas casas; informar qual a empresa contratada para esta distribuico; apresentar
cépias das notas fiscais de pagamento dos impressos; apresentar copia do comprovante de
pagamento do prestador de servigo que prestou o servigo de distribuigdo; apresentar os
bairros que receberam a distribuigdo destes impressos.

Resposta: Requer-se o prazo de 10 dias para encaminhamento de resposta.

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis
explicaces sobre o nédo funcionamento da internet ha mais de 15 dias na Escola Municipal
Sao Cristovdo, bem como informar as escolas municipais gue apresentam o mesmo
problema. Solicita ainda o vereador proponente, enviar copia dos relatdrios de visita da
empresa responsavel pela manutencdo da internet. Justiifica-se o pedido tendo em vista a
necessidade da internet no processo educacional, uma vez que possibilita a ampliagdo do
conhecimento tanto de alunos quanfo dos professores.

Resposta: Documento anexo.

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do departamento
competente, sejam fomadas as devidas providéncias para o escoamenic da agua
proveniente da Rua FernZo Dias, que desemboca na Rua Tapir e atinge o terreno ao lado
da casa n® 387, na mesma rua, e adentra também a casa localizada na Rua Tebfilo Augusto
Loiola, n° 260, Bairro Sambugaro.  Justifica-se o pedido tendo em vista a visita feita ao
local com o Secretario Municipal de Engenharia, Obras e Servigos Publicos, Senhor
Frederico Demario Pimp&o, no més de outubro do anc passado, para a devida andlise do
problema e posterior resolugéo, porém esta situagéo néo foi resolvida até ¢ momento. Vale
ressaltar que a moradora da Rua Tapir protocolou reclamacgéo junto a Prefeitura no dia 28
de maio de 2012, sob o nimero de processo 303538, sem contudo obter solugdo para o
pedido efetuado. Conforme resposta do Executivo Municipal por meio de Oficio
30/2015/DPM, datado de 8 de abril de 2015, o problema s6 seria resolvido mediante visita
técnica, a qual ocorreu no més de outubro, como anteriormente informado

Resposta: De acordo com informacdes prestadas pela Secretaria de Engenharia e Obras, o
levantamento foi realizado e estdo aguardando a liberag8o de recursos. A solicitagao ja foi
inserida na programacao do Departamento de Obras para execucio.

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando enviar a esta Casa de Leis
explicagbes sobre o ndo funcionamento dos ventiladores na Escola Municipal Séo
Cristévao. Solicita ainda o vereador proponente, informar sobre a possibilidade de
instalacéo de climatizadores de ar. em salas de aula. Justifica-se o pedido tendo em vista
que o sol adentra as salas de aula nas manh3s e tardes, acarretando prejuizo na
aprendizagaim dos alunos. Tal falo torna esta situacio insuportavel lanlo para os alunos
quanto aos professores, uma vez gue compromete o processc educacional.

Resposta: Documento anexo.

"\r*-":\
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Rua Caramury, 271 » 85501-064 - Pato Branco « Parand .. ¢
Fone /Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.qov.br
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PREFEITURA DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Da vereadora Leunira Vigané Tesser — PDT solicitando que através do departamento
competente, sejam tomadas providéncias com relag8o ao calcamento na comunidade de
Linha Chioquetta, pois em virtude do excesso da 4gua da chuva o calcamento se encontra
comprometido. Solicita-se ainda a vereadora proponente, que sejam construidos bueiros
para ajudar na contengio das Aguas. Juslifica-se ¢ pedido, levando em consideracio o
pedido dos moradores da comunidade.

Resposta: De acordo com informacdes prestadas pela Secretaria de Agricultura o focal sera
vistoriado pelos técnicos para estudo de viabilidade e possivel realizacéo do servigo o mais
breve possivel.

Dos vereadores Enio Ruaro — PR e Leunira Viganoé Tesser — PDT, solicitando que através
do departamento competente, sejam efetuados ¢om urgéncia, reparos na Rua Princesa
isabel, nos cruzamentos com as Ruas Osvaldo Cruz e Castelo Branco. Justificamos este
pedido, tendo em vista que nos cruzamentos supracitados o asfalto acabou cedendo, o que
pode ocasionar graves acidentes.

Resposta: De acordo com informag6es prestadas pela Secretaria de Engenharia e Obras, a

via foi recentemente pavimentada, porém sera efetuada visita técnica pelo Departamento de
Obras.

Do vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT solicitando que através do departamento
competente, seja agendada reunido com a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
Senhora Helol Aparecida de Carli; com a representante da Associacao dos Professores do
Parana - APP Sindicato Pato Branco, Senhora Ana Paula Pereira Dalpra (Rua Silvio Vidal,
720, Pato Branco - Parand, Cep 85505-010, telefone: 46-3225-5798), e com a representante
da Associag&o Municipal dos Professores de Pato Branco, Senhora Caroline Cortoli (Rua
Caetano Munhoz da Rocha, 187, Bairro Sambugaro, Pato Branco, Parang, Cep 85502-190,
telefone: 46-3225-9263), para tratar sobre compromisso firmado em reunido com 03
membros da Comisséo de Justica e Redacao, para envio de emendas aditivas ao Projeto
de Lei n°® 179/2015, Mensagem n® 108/2015, que altera artigos 8°, caput, 9° caput, 14,
caput, 15, 20, caput, 22, 25, 29, caput, 30, 31, 33, 44, 72 e anexos da Lei Municipal n°®
3.288, de 3 de dezembro de 2009, a qual dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios - PCCS do Magistério do Municipio de Pato Branco. Justifica-se o pedido tendo em

vista reunido ocorrida em fevereiro do corrente ano, em que foi discutido sobre o referido
projeto de lel.

Resposta: Documento anexo.

Respeitosamente,

oY QOueol S x|
M‘AR’ IA FERNANDES DE CARVALHO
‘AgSessoria de Programas e Metas

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 -+ Pato Branco « Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



Memorando n® 37/2016 -GSEC Pato Branco, 02 de Maio de 2016.

Ao Departamento de Planejamento e Metas
Assunto: Responde itens 06, 08 e 11, do Oficio n® 148/2016

Senhora:
Item 06 - Quanto ao item n° 06, informamos que os procedimentos referentes & manuten¢fio do
funcionamento da internet segue o seguinte trmite: a escola entra em contato, por e-mail, com a SMEC,
H -'para que sejam solucionados os problemas, por servidor da Prefeitura,
No caso da Escola Sdo Cristévio, foi encaminhado e-mail no dia 12/04/2016, as 15:37 {(cdpia anexa) € o
atendimento foi realizado no dia 13 de abril. N&o hd empresa contratada para esse fim.
Esclarecemos, porém, que nos laboratdrios do PROINFO hd jogos pedagdgicos instalados que independem
de internet para uso de professores e alunos. Também ha aplicativos (37) instalados nos tablets dos alunos do

5° Ano, deste ano letivo, para facilitar o uso das tecnologias, com uso pedagégico.

Item 08 — Climatizadores vém sendo instalados nas institui¢des, dentro do possivel, Alguns locais nfio
dispSem de suporte suficiente da rede elétrica, tendo em vista que houve aumento expressivo no nimero de
equipamentos que utilizam energia elétrica, sobrecarregando a rede.

Item 11 — O Plano de Cargos e Salérios sera revisado, de acordo com o que dispde o Plano Municipal de
Educagdio — Lei Municipal n® 4619, de 23/06/2015, contando com um prazo de dois anos, da publicacfo.
Deverd ser elaborado com a supervisiio de técnico competente, calculando a projegio dos valores a serem

concedidos, para que tenha sustentabilidade.

Atenciosamente, ,\
i

Heloi Aparecida De Carli

H
Secretaria de Educagfio e Cultura
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Excelentissimo Senhor
Geraldo Edel de Oliveira

M.D. Presidente da Cadmara Municipal de Pato Branco

MAPROVADO
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Solicitam a Assessoria Juridica desta Casa de Leis que emita parecer
quanto a legalidade das emendas apresentadas ao Projeto de Lei n?

M DO DA% 3T TATDINR YRANDD

Os vereadores infra-assinados, Claudemir Zanco — PDT, Clévis Gresle-
PSC e Leunira Vigano-PDT, membros da Comissdo de Finangas e Orcamento,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, requerem seja oficiado a
Assessoria Juridica desta Casa de Lels que emita parecer quanto a legalidade
das emendas apresentadas ao Projeto de Lei n® 179/2015, que altera arts.
82, caput, 14, caput, 15,20, caput, 22,25, 29, caput 30,31,3,44,72 e anexos da
Lei Municipal n? 3.288, de 3 de deze,bro de 2009,

LT-R0ACTO-LS T ET 12 ‘JIU%:H

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 10 de maio de 2016.

CLAU XPDT
Pesideite)

(Membro)

) (s~
LEUNIRA VIGANO TESSER-PDT
(Membro)
Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85505-030 Pato Branco - Parang

Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legistativo@camarapatobranco.com.br RGB 036/2016




Estado do Parand

CONSULTA

Consulta-nos os Verecadores componentes da Comissdo de Finangas e
Orgamento, acerca das EMENDAS apresentadas ao Projeto de Lei n°
179/2015, que altera disposi¢Oes da Lei n° 3.288, de 3 de dezembro de 2009,
que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS do
Magistério do Municipio de Pato Branco, requerendo analise juridica das
mesmas.

Compulsando a proposicdo legislativa em apreco, constatamos que a referida
matéria fol exaustivamente debatida com as partes envolvidas, inclusive com
o compromisso de representantes da Administratacdo Publica Municipal de
tratar das reivindicagdes da classe do magistério (implantagdo da hora-
atividade e data base) quando da revisdo do Plano de Carreira, Cargos e
Salarios, previsto para meados de 2016, conforme verifica-se do contetudo da
Ata de Reunido, datada de 13 de abril de 2016. (doc. de fls. 63)

Diante disso, o referido Projeto de Lei recebeu parecer favoravel da
Comissdo de Justica e Redacdo, e contrdrio da Comissdo de Finangas e
Orcamento, responsaveis regimentalmente pela analise da referida matéria,
estando portanto apto a ser deliberado pelo Plenario desta Casa Legislativa.

Durante instrucdo do processo legislativo, em resposta a solicitagéo efetuada
pelo ilustre Vereador José Gilson Feitosa da Silva - PT (docs. de f1s.58/60 —
item 4), o Executivo Municipal, através da Secretaria de Educagdo e Cultura,
informou que o Plano de Cargos e Saldrios serd revisado, de acordo com o
que dispde o Plano Municipal de Educagdo —~ Lei n® 4619, de 23/06/2015,
contando com um prazo de dois anos, da publicagdo. Devera ser elaborado
com a supervisdo de técnico competente, calculando a projegdo dos valores a
serem concedidos, para que tenha sustentabilidade. (doc. de fls. 71)

Posteriormente & andlise das Comissdes Permanentes, foram apresentadas
emendas modificativas ¢ aditivas ao Projeto de Lei n® 179/2015, de autoria do
ilustre Vereador Guilherme Sebastifio Silverio - PROS, acrescentando de
forma pontual questdes ndo tratadas no objeto da proposi¢do legislativa,
caracterizando inovacdo.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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A respeito do Processo Legislativo, ao que se enquadra o objeto da referida
consulta, a Lei Organica do Municipio de Pato Branco, ao tratar da elaboracgéo
de leis, assim dispde:

“Art. 32, A iniciativa das leis cabe a qualquer Vereador, ao Prefeito
e a0 eleitorado, que a exercera sob forma de mocio articulada, subscrita,

no minimo, por cinco por cento do total do nimero de eleitores do
Municipio.

§ 2° - Sdo iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal leis que
disponham sobre:

II — servidores piblicos do Poder Executivo, seu regime juridico e
provimento de cargos;

§ 3° - Nido sera admitido aumento da despesa prevista nos projetos
de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no
inciso IV do paragrafo anterior.”

Diante do preceito legal acima reportado, passamos a analise das Emendas
apensadas ao Projeto de Lei n® 179/2015:

Quanto a Emenda Modificativa de fls, 51, entendemos s.m.], que a proposta
ndo desnatura as disposi¢des constantes da legislagdo municipal originaria
(lei n° 3.288/2009), uma vez que a mesma somente recepciona no texto legal
municipal a norma contida no art. 5° da Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008,
que institui o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério pliblico da educacdo bdsica, estando portanto compativel com os
preceitos legais pertinentes ao tema, razfo pela qual opinamos pela sua
regular tramitacdo e deliberaco.

No tocante a Emenda Modificativa de fls. 56, a mesma tem por finalidade
manter a redacdo origindria do art. 44 da Lei n°® 3.288/2009, em que a
nomeagdo se dard na referéncia inicial da classe correspondente a habilitagéo
apresentada e incluindo o nivel de formagdo, entendemos s.m.j, que a
proposta nio desnatura a redacdo do texto legal originario, estando portando,
apta a seguir sua regular tramitaggo e deliberagio.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-malil: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br



Estado do Parana

As Emendas Aditivas de fls. 47, Emenda Modificativa de fls. 66 ¢ Emenda
Aditiva de fls. 67, em nosso ver s.m.j, invade a iniciativa exclusiva do Chefe
do Poder Executivo Municipal, conforme prevé o § 2°, inciso II, do art. 32 da
Lei Orglnica Municipal, por tratar de tema pertinente aos servidores
publicos do Poder Executivo e seu regime juridico, ndo admitindo-se
ainda aumento de despesa prevista nos projetos de iniciativa exclusiva do
Prefeito Municipal (§ 3° do art. 32 da LOM), razio pela qual se as mesmas
eventualmente vierem a ser aprovadas, poderio ser objeto de veto
prefeitorial, nos termos da fundamentacio juridica acima reportada.

Diante das fundamentagdes de ordem legal acima reportadas, recomendamos
s.m.j. que as referidas emendas sejam remetidas a Comissio de Justica e
Redacdio, para proceder a andlise de admissibilidade das mesmas, sob o
enfoque legal e constitucional, uma vez que a manifestacdo desta Assessoria
e Procuradoria Juridica tem carater meramente opinativo. '

E a nossa manifestacdo, smj, em trés laudas.

Pato Branco, 30 de maio de 2016.

T Ao . Rere MG
onteiro do Rosario
Adsessor Juridico

Luciano Beltrame
Procurador Legislativo

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Estado o Parand

CONSULTA

Indaga-nos verbalmente o Vereador Guilherme Sebastido Silverio — PROS,
autor da EMENDA MODIFICATIVA de fls. 66, que objetiva alterar a
reda¢do do art. 7° do Projeto de Lei n° 179/2015, acerca da manifesta¢io
desta assessoria € procuradoria juridica exarada as fls 73/75, alegando que a
referida proposta modificativa nfo gera aumento de despesa.

Sustenta tal fundamentacdo no fato de que originariamente existem 7 (sete)
Classes de Vencimentos (A, B, C, D, E, F e G) e com a nova proposta do
Executivo Municipal, serdo reduzidas para somente 4 (quatro) Classes de
Vencimentos (M1, M2, M3 e M4), sendo que a Emenda apresentada visa tdo
somente resguardar (manter) o percentual correspondentes as Classes de
Vencimentos B, C e D, que deixardo de existir se aprovada na nova proposta
legislativa do Poder Executivo Municipal, incorporando respectivos
percentuais na Classe M2,

Se efetivamente ficar comprovado tal argumentagfo, em que os servidores do
Magistério Publico que irdo ocupar esta nova Classe de Vencimentos M2,
comparativamente aos. que atualmente ocupam as Classes B, C ¢ D,
configure reducdo em seus vencimentos, a Emenda Modificativa de fls. 66,
estard apta a ser deliberada pelo douto Plendrio desta Casa Legislativa,
por nie infringir o disposto contido n° § 2°, inciso I e § 3° do art. 32 da
LOM, em razio de que ndo havera aumento de despesas.

Nesse mister, cumpre ressaltar que a Constituicdo Federal (art. 37, inciso
XV) veda a irredutibilidade de vencimentos do ocupantes de cargos e
empregos piblicos, ressalvadas as situagdes nele especificados.

Diante disso, recomendamos sejam promovidas diligéncias pela Comissio
de Financas e Orcamento com o intuito de esclarecer e comprovar a
argumentacio trazida pelo ilustre Vereador proponente da Emenda
Modificativa de fls. 66.

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (468) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parang

Caso seja devidamente comprovado a alegacdo do Vercador Guilherme
Sebastiao Silverio - PROS, de que a Emenda Modificativa de fls. 66 de sua
autoria, ndo gerara aumento de despesa, esta Assessoria e Procuradoria
Juridica, reveém a manifestaciio exarada as fls. 73/75, retificando o
posicionamento anterior, no senfido de acatd-la para fins de sua regular
tramitacdo e deliberac¢io legislativa.

E a nossa manifestacdo, em duas laudas.

Pato Branco, 31 de maio de 2016.

Luciano Beltrame
Procurador Legislativo

Rua Ararigbdia, 491 - Fone; {46) 31224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
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Gabinete do Vereador Guilherme Silverio - PROS

TABEROVADG
\

Exmo. Sr. bata
Geraldo E iveri | Assinatura
del de Oliveria et W

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Requerem informagio a Secretaria Municipal de Educagio em relacio
ao namero de professores do magistério do municipio que possuem
titulo stricto sensu em doutorado.

Os vereadores infra-assinado, Guilherme Sebastido Silverio - PROS e
Enio Ruaro - PR, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
requerem seja oficiado a Secretaria Municipal de Educagio para que
informe a esta Casa de Leis o nimero de professores do magistério do
municipio que possuem titulo stricto sensu em doutorado.

A informacdo solicitada sera anexada ao Projeto de lein. 179/2015.
Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 31 maio de 2016.

ido Silverio - PROS
Vereador

Guilherme

nio Ruaro - PR
Vereador

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 - Palo Branco - Parana
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Oflcio n® 83/2016 -GSEC Pato Branco, 03 de Junho de 2016,

A Cfimara de Vereadores de Pato Branco
Assunto: Responde ao Oficio do n®244/2016

-0 TR0~

Senhor:

Em resposta ao offcio n° 244/2016, inquirindo sobre o nimero de profossores do Maglstério do
Municlpio, que possuem Lltulo siricio sensu em dowtorado, Informamos que nflo hd nenhum

scrvidor(a) nesta condigiio,

Atenclosamente,

Telol Aparecida De Carli
Secretdria Municipal de Educagfio e Cultura — Pottaria n® 04/2013

A Sua Bxcoléneia o Senhor OCQ '
Geraldo Lidel de Ollveira : O% '
Presidente da Cimara de Vereadores de Palo Branco

PATO BRANCO - I'R
0L ne 479 [015.

seceducacag@patobranco.pr.gov.br

Seerataria Munleipal de Educaglio a Cullurs de Palo Dianco/PR - Rua Caramuiu, 271 - 85.504-064 - Palo Branco - Parand - (46) 3220— 1555~ m
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. APROVADO |
Excelentissimo Senhor pancd L 06 ; dolb
Assinatura ___

Geraldo Edel de Oliveira PN 0 T AP0 BRAED
M.D. Presidente da Cdmara Municipal de Pato Branco

Requerem a Secretaria de Educagdo Municipal, solicitando seja
encaminhado a Equipe Técnica de elaborag¢do das alteragdes da Lei n2
3.288/2009 para que analise e emita parecer quanto as emendas
apresentadas ao Projeto de Lei n® 179/2015.

T/T-B69R0-0TL -T2 Tep g’ﬁ:’mﬂ

Os vereadores infra-assinados, Membros da Comissdo de Finangas e
Orcamento, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, requerem seja
oficiado Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura, a Senhora Heloi
Aparecida de Carli, solicitando seja encaminhado a Equipe Técnica de
elaboracdo das alteracdes da Lei n? 3.288/2009 para que analise e emita
parecer quanto as emendas apresentadas ao Projeto de Lei n? 179/2015.

Justifico este pedido para posterior emissdo de parecer desta

Comissao.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 21 de junho de 2016.

LEUNIRA VIGANO TESSER-PDT
(Membro)

Rua Ararighdia, 491 - Fone: (46) 3272-1600 - 85505-030 - Palo Branco - Parana
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Estado do Parana

Oficio n° 297/2016 Pato Branco, 28 de junho de 2016.

Senhor:

Em aten¢io ao oficio n°® 0468/2016/SUBJUR/GAB, datado de 16 de
junho de 2016, referente os autos de Procedimento Administrativo de Controle de
Constitucionalidade n° MPPR-0046.16.048967-3, informamos Vossa Exceléncia, que o
art. 39 da Lei n°® 3.288, de 03 de dezembro de 2009 encontra-se vigente, ndo tendo até
o presente momento ocorrido qualquer alteragdo na sua redagio originaria.

Quanto a eventual inconstitucionalidade formal da citada norma
municipal objeto da instauracéo do referido Procedimento Administrativo, a Camara
Municipal de Pato Branco entende desnecesséario se manifestar a respeito, em razio de
que a Corte Suprema julgou a constitucionalidade da Lei do Piso Nacional dos
Professores (ADI 4.167, datado de 27 de abril de 2011), cuja norma federal de alcance
nacional reserva o percentual minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da
Educagio Béasica para dedicagdo as atividades extraclasse.

Ressaltamos a Vossa Exceléncia que a Camara Municipal de Pato Branco
encaminhou solicitagdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal no sentido de que
fosse adequada a Lei Municipal a norma federal, por entender que cabe aquele Poder a
competéncia e iniciativa legislativa para alteragdo da norma legal vigente, mediante o
encaminhamento de emenda ao Projeto de Lei n® 179/2015, Mensagem n°
108/2015, que tramita nesta Casa Legislativa, que trata de outras alteragdes ao texto
da Lei n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009, para nele incluir a alteragéo da redacéo do
art. 39. (documento anexo).

Atenciosamente.

Geraldo Edel de
Presidente

Excelentissimo Senhor Eliezer Gomes da Silva
Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Juridicos
Rua Marechal Hermes, 751 - 2° andar —

Edifico Affonso Alves de Camarco — Centro Civico

Fone 41-3250-4000 - e-mail: subjur@mppr.mp.br
80530-230 - Curitiba - Parana

Rua Araribola, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parani
site: www.camarapatobranco.com.br —~ e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Oficio n°® 207/2016/GP Pato Branco, 20 de julho de 2016.

Senhor Presidente,

Plme 433/a015.
Nos dirigimos a Vossa Exceléncia para solicitar a devolugdo do Projeto

de Lei anexo a Mensagem n° 108/2015, de 14 de setembro de 2015, que altera artigos
8°, caput, 9° caput, 14, caput, 15, 20, caput, 22, 25, 29, caput, 30, 31, 33, 44, 72 e

]
anexos da Lei Municipal n® 3.288, de 3 de dezembro de 2009. ;‘: £
Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia noss&s i

® =

consideragdes. '

Respeitosamente,

TSSO TR0z T35
| /\l MR D18

i

A Sua Exceléncia o Senhor
GERALDO EDEL DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal
Pato Branco — PR

Rua Caramuru, 271+ 85501-064 - Pato Branco - Parana .
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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Oficio n° 330/2016 . Pato Branco, 2 de agosto de 2016.

'

Senhor Prefeito: . L

Conforme solicitado através do oficio n® 207/2006/GP, de 20 de julho de .
2016, estamos devolvendo o Projeto de Lei n° 179/2015, de 5 de outubro de 2015, -
Mensagem n°® 108/2015, que altera artigos 8°, caput, 9°, caput, 14, caput, 15, 20,
caput, 22, 25, 29, caput, 30, 31, 33, 44, 72 e anexos da Lei Municipal n® 3288, de 3
de dezembro de 2009

Respeitosamente.

Presidente

Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal
Pato Branco — Parana

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mall: legislativo@camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 179/2015

(Regime de urgéncia — Quebra aceita através da aprovagéo do requerimento de autoria do
Vereador Raffael Cantu — PC do B, na Sessao Ordinaria realizada no dia 14.10.2016)

MENSAGEM N° 108/2015
RECEBIDA EM: 5 de outubro de 2015

SUMULA: Altera artigos 8°, caput, 9°, caput, 14, caput, 15, 20, caput, 22, 25, 29, caput, 30,
31, 33, 44, 72 e anexos da Lei Municipal n° 3288, de 3 de dezembro de 2009.
(A Lei n° 3288/2009, dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios - PCCS do

Magistério do Municipio de Pato Branco.
AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 5 de outubro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO EM: 7 de outubro de 2015

RELATOR: Laurindo Cesa — PSDB
REDISTRIBUIDO EM: 11 de fevereiro de 2016 — RELATOR; José Gilson Feitosa da Silva —

PT.
REDISTRIBUIDO PARA ANALISE DAS EMENDAS APRESENTADAS EM: 31/05/2016

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS EM: 7 de outubro de 2015
RELATOR: Vilmar Maccari — PDT

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS EM: 7 de,outubro de 2015
RELATOR: Raffael Cantu — PC do B — emitiu PARECER CONTRARIO e o vereador

Guilherme Silverio, assinou contrario ao parecer. _
REDISTRIBUIDO PARA ANALISE DAS EMENDAS APRESENTADAS EM: 09/06/2016

NOVO RELATOR: Claudemir Zanco — PROS

VOTAGAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO: 20 de abril de 2016 — Retirado de pauta para analise das emendas

apresentadas.
Votaram contra a retirada de pauta, os seguintes vereadores: Guilherme Sebastido Silverio

- PROS, José Gilson Feitosa da Silva — PT e Raffael Cantu — PC do B.

DEVOLVIDO ao Executivo Municipal conforme solicitado através do oficio n° 207/2006/GP,
de 20 de julho de 2016, através do Oficio n° 330/2016, de 2 de agosto de 2016.

Rua Ararigbéia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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