CEP 37.562 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei n? 634, de 27 de Marco de 1.980. 41;7/4ff_,,

"Autoriza contratagfo de pessoal para a Escola

"Jo&o Paulo I", dispée sObre vencimentos e contém outras

useo das atribuigoes gue lhe sao conferidas por Lei,
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irt, 19- A Escola Iunicipal "JOZ0 PAULO I"- de 29 Grau, poderg menter,
oportunamente, com autorizagfo prévia do grgio competente, outras opgdes
profissionalizentes permitidas no 22 Grau.

Art, 22~ O Diretor, o Secretgrio, o Especialista de Educagfo, os Inspeto
res de a2lunos e serventes da Escola Iunicipal "Jofo Paulo I%-~ de 2° Grau,
sergo contratados por esta Prefeitura, pelo regime da Consolidaggo das . !
Leis do Trabalho(CLT) a partir do corrente anogbem como 0 corp docente;

§ 16 -~ Os vencimentos do pessoal de gue trata o artigo 22, serg estabe-
lecido pela Prefeitura Municipal. |

§ 22 - A contratagg@o do professor serg de acOrdo com a Delegacia de Ensir

mediante habilitagZo, e na conformidade do parggrafo unico do artigo 82, des
Lei.—-

Art, 32~ A Escola lunicipal "JoZo Paulo I" terg seu Regimento Intermo, seg
do as normas estabelecidas pela Secretaria de Estado da Educgfo de liinas Ge:z
is; e aprovado pela Delegacia Regional de Ensino . |

§ 12 - C Regimento Interno de que trata o artigo anterior, faré, também, ref

S

réncia a Prefeitura Municipal, como seu Crgfo mantedor administrativo,
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§ 22 - 0 Prefeito Municipal, além das suas atribuigles, sers o presidente

(o]

entidade mantedora, e como tal, por forga regimental, o Diretor - Administx
tivo do Estabelecimento,

I é

Art. 42 — Além do Diretor-Administrativo, gue serg 0 Prefeito lunicipal, a
Escola terg um(0l) Diretor técnico, um@0l) Secretgrio, um(0l)Servente, um(0l1
Inspetor de Aluno, um(Ol) Supervisor, um(Ol)orientador, e 15(quinze) Profes-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAREACU

CEP 37.562 — ESTADO DE MINAS GERAIS ¥1.02
Lei nf634, de 27 de lMarco de 1.,980-Cont. de fls.01
§ 22 - A 0 Prefeito Immicipal, Diretor-Administrativo do Estabelecimento
I 9

: . . - e »
conmpete contracar, segundo as leis em Vig0r, O Diretor -"‘C 1"0, Secres f-—

-~

rio, bervente, Inspetor de aAlunos, cabendo ao Dirator—fgcnico a contra
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gao do corpo docent superyisor Urientador.

s Pl e o b % o~y = - e - - oy = afe
sor-Teécnico, Secretgrio, Inspetor de Alunos, Servente e

- = et ol a0 S amRna o T"‘"’ o7 =i o L ads 3 e N ot e o
professores serao filiados ao INPS., cabendo ao grgao mantedor a respon-—
-~ - - - = ﬂ“_ - ’V —_
gébilidade do recolhimento da porcentagem que lhe for propria .

o I d -
nicipal cobrarg a anuidade de cada alu

no valor de (r$5.000,00-(Cinco mil cruzeiros), deividida em 10{dez) prest

Parggrafo Unici - & Prefeitura Muwr

ces mensais de (r§500,00{quinhentos cruzeiros), no corrente exercicio de
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80,
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Parggrafo 12—~ C valor da anuidade poderg sofrer alteragbes nos. anos sub

sequentes, de acordo com porcentagens autorizadas pela legislagfo propri
do Srgg@o competentes
Parggrafo 22 — A data para pagemento da mensalidade, ser rs prevista, anue,
mente, pelo Diretor-Administrativo, estando sujeito ao aumento de 10%(de
por cento) sobrd o valor, aguele que nso fizer o pagamento aue a data de
terminada..
Arto. T2 — Poders ser concedida até 6(seis) bolsas de estudos ou redugéo
snuidade a alunce que comprovaren insuficiéncia de recursos, mediante at
tados de autoridades competentes. e levantamento sgcio- economicos dos pa
ou respdénsgveis,
Artigo 8¢ - Q professor reeebera sobre 4,5{quatro e meia) semana por mes
"Parggrafo unico-Displi sobre a remuneragfo, admissfo e movimentagfo dos
professores,'

Art, 92 — Os orgamentos IunScipais consignarzo, oarlgau0“1ame suas &o

tagoes e verbas, a partir de 1.981, e, as despesas do corrente eaer0101o
de 1.980, correrfo por conta de crgdito especial, adicionzl a ser aberfo
pelo Executivoe
102 - Revogadas as disposigles em contrario, entrarg esta Lei em Vi
na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 28 de Janeiro de
S80.

ando, portanto, & gquem o conhecimento e execugao desta
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