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REQUERIMENTO N° 108/2025

REQUERIMENTO

Os Vereadores que este subscrevem, na forma regimental, requerem o envio de
expediente ao Chefe do Poder Executivo solicitando informagGes sobre Servidores
em:;

Restrigdo Médica

1. Quantos servidores estio atualmente em restricio médica?
2. Qual o periodo de restricdo médica de cada servidor (data de inicio e fim)?
3. Qual a natureza da restricdo médica (doenga, lesao, etc.)?

Servidores em Readaptacéo Funcional

1. Quantos servidores estso atualmente em readaptacdo funcional?

2. Qual o periodo de readaptacao funcional de cada servidor (data de inicio e fim)?
3. Qual a natureza da readaptagdo funcional (motivo da readaptagdo, cargo de origem
€ cargo de destino)?

Servidores em Desvio de Funcédo

1. Quantos servidores estso atualmente em desvio de funcdo?

2. Qual o periodo de desvio de fung&do de cada servidor (data de inicio e fim)?

3. Qual a natureza do desvio de fung&o (motivo do desvio, cargo de origem e cargo
de destino)?

Medidas de Reintegracgio ao Servigo

1. Quais medidas o municipio adota para reintegrar os servidores em restricdo médica,
readaptacao funcional ou desvio de fung&o ao servico?
2. Existem programas de reabilitac&o ou treinamento para esses servidores?

Processo de Pericia Médica

1. Como funciona o processo de pericia médica no municipio?

2. Quais s3o os critérios utilizados para avaliar a capacidade laboral dos servidores?
3. Quais sdo os procedimentos adotados em caso de discordancia entre 0 servidor e
a pericia médica?

4. Este servigo é préprio do municipio ou é um servigo terceirizado? Se terceirizado
qual nome da empresa e tempo de duracédo de contrato?
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JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo de informagdes tem como objetivo garantir a transparéncia e a
responsabilidade na gestso de recursos humanos do municipio, especialmente em
relag@o aos servidores que enfrentam dificuldades de satide ou funcionalidade.

E essencial que sejam adotadas medidas eficazes para:

- Proteger a satde e o bem-estar dos servidores:
- Garantir a igualdade de oportunidades e a inclusdo no ambiente de trabalho;
- Otimize os recursos publicos e melhore a gestdo de pessoal.

A obtengio dessas informagdes permitira que o Poder Legislativo Municipal exerca
seu papel fiscalizador e proponha melhorias para a gestéo de recursos humanos do
municipio.

FE DINHO PR é
Vereador (PP) Vergad
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