PROJETO DE LEI N°. 040, DE 28 DE JUNHO DE 2019.

Institui o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
estabelece a Politica Municipal da
pessoa com deficiéncia e o Fundo
Municipal da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, de sigla COMPED, 6rgao colegiado de assessoramento, consultivo,
deliberativo, controlador das acdes, de carater permanente, paritario e
consultivo em todos os niveis das politicas publicas no ambito municipal,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera,
dar suporte, quanto a estrutura fisica, administrativa e funcional do Conselho.

Art. 2° - Esta lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e das normas gerais para sua adequada aplicacao.

Art. 3° - O atendimento dos direitos das Pessoas com Deficiéncia no
municipio de Constantina/RS, sera feito através de Politicas Sociais Basicas
de Educacao, Saude, Recreacao, Esporte, Cultura, Profissionalizacao e outros,
assegurando-lhes em todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria conforme preconiza a
convencao da ONU sobre as pessoas com deficiéncia.

Art. 4° - Para efeitos desta lei, consideram-se pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial, os
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas.

Art. 5° - A politica publica referente aos direitos das Pessoas com
Deficiéncia sera garantida por meio dos seguintes o6rgaos:

I — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.
II- Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia



Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

I — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para
inclusdo das Pessoas com Deficiéncia e propor as providéncias necessarias a
sua completa implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as
pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

II- zelar pela efetiva implantacdo da politica municipal para inclusao
das Pessoas com Deficiéncia;

[II- acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das politicas
municipais de acesso a educacao, saude, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a
das Pessoas com Deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboracdo e a execucao da proposta orcamentaria
do Municipio, sugerindo as modificacoes necessarias a consecucao da politica
municipal para inclusao de Pessoas com Deficiéncia;

V- zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de
defesa dos direitos das Pessoas com Deficiéncia;

VI- propor a elaboracao de pesquisa e estudos que visem a melhoria da
qualidade de vida das Pessoas com Deficiéncia;

VII- acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia;

VIII- manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacao, acerca da
administracdo e conducédo de trabalhos de prevencao, habilitacao, reabilitacao
e inclusao social de entidade particular ou publica, quando houver noticia de
irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendacdo ao
representante legal da entidade;

IX- avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de
atendimento especializado as Pessoas com Deficiéncia de acordo com
legislacao em vigor, visando a sua plena adequacao;

X — convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade
civil, quando houver vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no
final do mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XI- solicitar aos 6rgaos municipais, a indicacdo dos membros, titular e
suplente, em caso de vacancia ou término do mandato;

XII- eleger o Presidente, o Vice Presidente e o Secretario dentre seus
membros;

XIII- elaborar seu Regimento Interno;

XIV- desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 7° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
realizara, sob sua coordenacdo uma Conferéncia Municipal, coincidindo com a



Conferéncia Estadual ou por deliberacao da plenaria, para avaliar e propor
politicas publicas da area a serem implementadas ou ja efetivadas no
Municipio, garantindo sua ampla divulgacao.

Art. 8° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
sera composto por 10 (dez) membros titulares e 10 (dez) membros suplentes,
sendo:

I - 5 (cinco) membros, representantes o poder publico por meio das
Secretarias municipais;

II- 05 (cinco) membros, representantes da sociedade civil, escolhidos em
féorum proprio.

Art. 9° - Para cada conselheiro titular sera indicado, simultaneamente,
um conselheiro suplente, observando os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1°. O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, admitindo-se
reconducao.

§ 2° A funcao do membro do Conselho é considerada de interesse
publico relevante e nao sera remunerada.

§ 3°. A nomeacdo e posse dos conselheiros serao feitas mediante
portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

Art. 10° - Perdera o mandato o conselheiro que:

I — desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacao;

II- faltar a trés (3) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no regimento
Interno;

I[II- apresentar rentincia ao conselho;

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcoes;

V- for condenado por sentenca irrecorrivel em razdo do cometimento de
crime ou contravencao penal.

Art. 11 - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
tera um servidor, cedido pelo Municipio.

Art. 12 - O regimento Interno do Conselho sera elaborado por seus
membros no prazo de até 60 dias apos sua instalacao e aprovado pelo Prefeito
Municipal, mediante decreto.



Paragrafo Unico. A organizacado e o funcionamento do Conselho serao
disciplinados no Regimento Interno.

Art. 13 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, como captador dos recursos a serem utilizados segundo
deliberacoes do Conselho, ao qual o 6rgao é vinculado.

Art. 14 - Compete ao Fundo:

I - gerir os recursos orcamentarios préprios do municipio ou a ele
transferidos, em beneficio das Pessoas com Deficiéncia, pelo Estado ou pela
Uniéo;

IT - gerir os recursos captados pelo Municipio, através de convénios, ou
por doacoes ao Fundo;

IIT - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das Pessoas com
Deficiéncia nos termos da resolucdo do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, segundo resolucoes do
conselho;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 15 - O Fundo sera regulamentado por decreto expedido pelo
Prefeito.

Art. 16 - Para executar servicos de natureza técnica, o Conselho podera
contar com servicos municipais.

Art. 17 - Fica o poder publico municipal autorizado a abrir credito
suplementar para as despesas iniciais, decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 28 de junho de

2019.

Gerri Sawaris
Prefeito Municipal



Exposicao de Motivos
Projeto de Lei n°. 040/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei n°.
040/2019, que Institui o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, estabelece a Politica Municipal da pessoa com deficiéncia e o
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia tém sua origem na
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizada em 2006
pela Organizacao das Nacoes Unidas. Essa convencao foi ratificada pelo Brasil
por meio do Decreto Legislativo n® 186/2008 e promulgado pelo Decreto n°
6.949/2009. Diante destas novidades, houve a necessidade de adequar as
politicas publicas brasileiras a norma constitucional em seus dispositivos,
principios, conceitos e demais contetildos presentes na Convencao.

A Convencao significou um marco histérico para toda sociedade, uma
vez que representa um passo importante para implantacdo de politicas
publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia.

www.blog.gesuas.com.br/conselho-municipal-dos-direitos-da-
pessoa-com-deficiencia

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um
espaco de ©participacdo democratica que realiza agdoes como O
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e a fiscalizacdo das politicas
destinadas a pessoa com deficiéncia, por meio da articulacao e dialogo com as
demais instancias de controle social e os gestores da administracao publica
direta e indireta.

Os conselhos gestores de politicas publicas sdo canais efetivos de
participacao, que permitem estabelecer uma sociedade na qual a cidadania
deixe de ser apenas um direito, mas uma realidade. A importancia dos
conselhos esta no seu papel de fortalecimento da participacao democratica da
populacao na formulacao e implementacao de politicas publicas. Os conselhos
sdo espacos publicos de composicao plural e paritaria entre Estado e
sociedade civil, de natureza deliberativa e consultiva, cuja funcao é formular e
controlar a execucao das politicas publicas setoriais. Os conselhos sao o


http://www.blog.gesuas.com.br/conselho-municipal-dos-direitos-da-pessoa-com-deficiencia
http://www.blog.gesuas.com.br/conselho-municipal-dos-direitos-da-pessoa-com-deficiencia

principal canal de participacdo popular encontrada nas trés instancias de
governo (federal, estadual e municipal).

Diante do exposto, o COMPED (Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia) busca estar proximo das pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, para identificar, supervisionar e avaliar o atendimento a pessoa com
deficiéncia.

Sendo assim, contamos com o apoio dos Nobres Edis na apreciacao e
aprovacao do projeto de lei ora apresentado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Constantina, em 28 de junho de

2019.

Gerri Sawaris
Prefeito Municipal



