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LEI N.2 012/2009

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGCACQ ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTA MOl
PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU
MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O Municipio devera organizar sua administracio e exercer suas ativida
processo de plarejamento, compreendendo as peculiaridades locais, dos principios técnicg
desenvolvimentc da comunidade.

Art. 22, Considera-se processo de planejamento a defini¢do dos objetos, determin
realidade local, a preparagdc dos meios para atingir o controle de sua aplicagdo e a avaliagdo

Pardgralo unico. O planejamento das atividades da administragdo Municipal obeq
politicas emanadas dos anseios da comunidade e estabelecidas peloc Poder Executivo atrav
manutencdo dos seguintes instrumentos de planejamento:

Plano Diretor Municipal;

Plano Plurianual de Investimentos;
Lei de Diretrizes Orgamentaria;
QOrcamento Programa.

Art. 32, A elaboragic e execucdio do planejamento das atividades municipai
consondncia corr os planos e programas do Governo Federal e Estadual.

Art. 42. A acdo do Municipio em dreas assistidas pela atuagdo da Unido efou Esta
supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos materiais, humanos e financei

Art. 52, A Administrag3o Municipal, além dos controles formais concernentes a obe
legais e regulare;, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de resy
dos seus diverso: érgdos e agentes.

Art. 62
obras e servicos
particJlares, de
servidores.

. A Administracdo recorrera, sempre gue admissivel e aconselhavel, a exs
nediante contrato, concessdo, permissdo ou convénios com pesseas ou ent
‘orma a evitar novos encargos permanentes € a ampliagdo desnecessaria

Art. 72. Na elaborac3o e execucdo de seus programas, a Prefeitura estabele
prioridade, segur.do a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento ao interesse coletiv

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art, 82. A Estrutura Administrativa do Municipio de Santa Ménica fica constit
orgdos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONIC,

ORGANIZACIONAL
NICA, ESTADO DO

E EU, PREFEITO

des dentro de um
s convenientes ao

ados em fungdo da
dos resultados.

ecerd as diretrizes
£5 da elaboragdo e

£ guardarad inteira
do serd de carater
ros disponiveis.

diéncia a preceitos

iitados da atuacdo

zcucdo indireta de
idades publicas ou
de seu quadro de

tera o critério de
c.

uida dos seguintes
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| - ORGAQS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO
a) lonsetho Municipal de Alimentag3o Escolar
b) onsetho Municipal de Desenvolvimento do Ensine Fundamental e Valorizagio do Magistério
¢) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
d) onselho Municipal de Sadde

e) tlonselho Municipal de Assisténcia Social

fy Conselho Municipal do Meio Ambiente

Il - ORGACS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL

a) .unta do Servigo Militar
b} tJnidade Municipal de Cadastramento - UMC
c) Fepresentagdo do Institute de Identificacdo do Parana

Il - GRGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
a) iabinete do Prefeito

b) Nucleo Central de Contrale Interno

b) Procuradoria Juridica

c) #:ssessoria de Imprensa

d) Duvidoria

e} nssessoria de Relacdes Comunitdrias

IV- ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO GERAL
a) hecretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo

V - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

a) hecretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente
b} ecretaria Municipal de Educagado, Cultura, Esporte e Lazer

¢) ‘ecretaria Municipal de Saude

d} hecretaria Municipal de Amparo a Crianga € Assuntos da Familia

e} Lecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

§ 12, Os conselhos constantes no inciso | deste artigo serdo vinculados ao Chefe do Poder Executive
por lirha indiretz e terdo Regimento proprio, obedecida, entretanto, a politica geral do Governo Municipal.

§ 29, Os orgdos constantes nos incisos I, 1V e V constituem a Administracdo Centraljzada da Prefeitura
Municipal de Santa Ménica, hierarguicamente disposta ao Chefe do Poder Executivo, Hem como as suas
Unidades Administrativas dispostas, a chefia do respectivo orgio.

Art. 92, As Unidades Administrativas integrantes dos respectivos orgdos, sdo as constantes do Anexo |

parte integrante Jjesta Lei.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de representagdo social e politica do Chefe do Poder
Executivo, competindo-lhe:




VI

VI

Xl

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura:
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coordenar e promover a representacdo sociai e de politica governamental go Municipio sob a

orientagdo do Prefeito;
coordenar e promaover a comunicacdo social, institucional e politica da Pref

a assisténcia do Prefeito em suas relagdes com os orgdos da Administragaq

Poder Legislativo, Judicidrio e outras instituigbes publicas;

organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pele Prefeito;
estudos técnicos e planejamento sob sua coordenagio de plano basic
social, com todas as unidades administrativas;
a coordenacdo e promocdo das atividades de imprensa, relagBes publi
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Administra
a orientagdo, organizagdo e coordenagdo do cerimonial;
a promogdo integrada e administrativa de todos os setores da Prefeitura
comunicasdo e imprensa;

pitura;
Municipal, com o

6 de comunicagao

ras, divulgagde de
30 Municipal;

no que se refere a

coordenar as relagbes com a comunidade, inclusive as acbes relativas ao Orgamento

Participativo;
desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito

Chefia de Gahinete

Secdo de Expediente

Secdo de Atendimento

Secdo de tramitagdo de documentos

Secgdo Il
Do Nucleo Central de Controie Internc

Art. 11 - Fica organizada a fiscalizagdo no Municipic sob a forma de sistema, que abrange a
administracdo d reta e indireta, nos termos do que disp8e o artigo 31 da Constituicio da Republica.

Art. 12 - O Sistermna de Controle Interno do Municipio, com atuacdo prévia, concomitante e posterior
aos atos admiristrativos, visa a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores

municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, orgamentaria, operacional e pat
legalidade, legit midade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rendncia de receitas,
as seguintes atr buigdes:

VI
VL.

avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas
Plurianual, a execugdo dos pregramas de governo e dos orgamentos do M
viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos pro
quanto a eficacia, e eficiéncia e a efetividade da gestdo nos orgdos
Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos pu
de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orgcamentadrias;
comprovar a legitimidade dos atos de gestdo,

exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem ¢
haveres do Municipic;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

rimenial, gquanto a
e, em especial, tem

previstas no Plano
unicipio;

gramas de governoc,
e nas entidades da
blicos por entidades

omo dos direitos e

realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricio de despesas em restas a Pagar;

supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da

despesa total com

pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigps 22 e 23 da Lei

Complementar No, 101/2000;




Viil.
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A

tomnar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o dispasto no artigo 31 da

Lei Complementar No. 101/2000, para recondugido dos montantes das di
mobilidria aos respectivos limites;

vidas consolidada e

efetuar o controle da destina¢do de recursos obtidos com a alienagdo de¢ ativos, tendo em

vista as restrigdes constitucionais e da Lei Complementar No. 101/2000;
realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos leg

islatives municipais,

inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais, nos termos da Constituigdo

Federal e da lei Complementar No. 101/2000, informando-o sobre

o necessidade de

providéncias e, em caso de nfo atendimento, infarmar ao tribunal de Contas do Estado;
cientificar a{s) autoridade (s) responsaveis (eis) e ao Orgdo Central do Sistema de Controle
Internc quando constatadas ilegalidades ou irregularidades ma administragdo municipal.

Art. 13 - Integram o Sistema de Contrele Interne do Municipio todos os drgdos e dgentes publicos da

administra¢do di-eta e das entidades da administragdo indireta.

Art. 14 - A coordenagdo das atividades do sistema de controle interno serd exefcida pela Unidade

Central de Contrale Interno, com o auxilio dos servicos seccionais de controle interno.

& 12 O; servigos seccicnais de controle interno sdo servigos de controle, sujeitos a orientagdo
normativa e a s ipervisdo técnica do érgdo central do sistema, sem prejulzo da subordinagdo aos drgaos em

cujas estruturas administrativas estiverem integrados.

§ 22 Pala o desempenho de suas atribuicdes constitucionais e as previstas nesta Lel, o Coordenador da

Unidade Centra de Controle Interno podera emitir instrugfes normativas, de observa

ncia obrigatoria no

Municipio, com a finalidade de estabelecer a padronizacio sobre a forma de controle interno e esclarecer

duvicas sobre procedimentos de controle interno.

Art. 15 - Compete 4 Unidade Central de Controle Interno a organizagdo dos servigos de controle
interno e a fisca izagdo do cumprimenteo das atribuiges do Sistema de Controle previstos nag artige 12 desta lei.

§12 Para o cumprimente das atribuicdes previstas no caput, a Unidade Centrai:

VI
VIl
Vi

Xl

determinara, quando necessario, a realizagdo de inspe¢do ou auditoria

sobre a gestdo de

recursos publicos municipais sob a responsabilidade de drgdos e entidades publicos e

privados;
dispord sobre a necessidade da instauracio de servigos seccionais de

controle interno na

administra¢do publica direta e indireta, ficando, todavia, a designagio dos servidores a cargo

dos responsaveis pelos respectivos ¢rgdos e entidades,;

utilizar-se-a de técnicas de controle interno e dos principios de controle i
QOrganizagdo tnternacional de instituigtes Superiores de Auditoria;
regulamentara as atividades de controle de instrugBes normativas,
denuncias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos, organiza
sindicato & Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Admin
emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgdos e e
recursos publicos repassados pelo Municipio;

verificard as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo M
opinara em presta¢des ou tomada de contas, exigidas por forga de legisia
devera criar condigGes para o exercicio do controle social sobre as prog
com recursos criundos dos orgamentos da Municipio;

concentrard as consultas a serem formuladas pelos diversos subsiste
Municipio;

responsabilizar-se-a pela disseminagdo de informagdes técnicas e legisla
responsaveis pela elaboragio dos servigos;
realizacdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccig
Sisterna de Controle Interno.

nterno da INTOSAL —
nclusive quanto as
£a0, associagdo ou
stracdo Municipal;
ntidades relativos a
unicipio;

r80;

amas contemplados
mas de controle do

30 aos subsistemas

pnais integrantes do
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Pardgrafo Unico. O Nuclec Central de Contrele Interno tem a seguinte estrutura:

L Coordenacdo Geral;
[l Se¢do de Expediente.
Il Segdo de tramitagie de documentos.

Segdo Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 16. A Procuradoria Juridica € o drgdo de assessoramento técnico-juridico ao Prefeito e de
representacdo judicial do Municipio, competindo-ihe:

1. representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il 0 assessoramento ao Prefeito e a outros orgdos da administragdo quando solicitada, sobre

assuntos de natureza juridica, emitindo os respectivos pareceres;

1. a redagdo de anteprojetos de lei, regulamentos, contratos e outros atos|administrativos de
natureza juridica;

V. a cobranga judicial da divida ativa tributaria e ndo tributaria;

V. a organizagdo e atualizacdo da coletdnea da legislagdo municipal, estadual e federal, bem

como de jurisprudéncia e doutrina de interesse do Municipio;

Vi, proceder o registro e arquivo dos ates normativos da Administragdc Munidipal;
VI, a proposigdo de medidas de carater juridico gue visem proteger o patriménio dos orgdos da
administracdo publica;
VI a conducdo dos inquéritos administrativos;
IX. desempenhar outras atividades afins.

Art. 17. A Procuraderia Juridica tem a seguinte estrutura:

l. Assessaria Juridica;
ER Secdo de Expediente;
fil. Se¢do de tramitacde de documentos.

Subsegdo Unica
Da Assessoria Juridica

Art.18. A Assessoria Juridica tem por cbijeto as seguintes atribuigdes:
I encaminhar ao Procurador Juridico todos os assuntos juridicos que interegsam ac Municipio;

Il. substituir, na falta ou impedimento, o Procurador Juridico;
1. emitir pareceres e informag@es sobre assuntos e materias submetidos a exames;

v, manter compilag3o das Leis, Decretos @ Regulamentos relativos a assuntos de interesse da
Administracdo Municipal;
V. manter 0s necessarios contatos com os drgdos juridicos do municipia e do estado, para
atender aos assuntos de interesse do Poder Executivo, junto aos drgdos dp Poder ludiciario;
VI executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pela Prpcuradoria juridica.
Secao IV

Da Assessoria de Imprensa
Art. 1¢. A Assessoria de Imprensa compete:

1. assessorar o Prefeito e demais Grgdos da Prefeitura, nos assuntps de natureza da
comunicagdo sacial, institucional, politica e administrativa;
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preparar e redigir noticidrios de interesse do Municipio encaminhando4os aos orgdos de

divulgagdo para a devida publicagdo;

preparar, implementar e coordenar a politica de comunicagdo do Municipio;

assegurar a uniformidade da comunicagdo em todas as unidades da Admini
desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Exe

stracdo Municipal;
utivo Municipal.

Se¢do V
Da Ouvidoria

Art. 20. & Ouvidoria compete:

receler, processar e encaminhar denuncias, reclamagdes e sugestdes;
coordenar as atividades da Quvidoria;

oficiar a guaisguer autoridade da Administracdo Publica Direta, Indireta,
concessiondrias e permissionarias de servigoes publicos municipais, sempre

V. solicitar documentos e informagdes, por escrito;
V. providenciar a realizacdo de inspecgdes, diligéncias e sindicdncias que
mediante solicitag3o ao titular do drgdo interessado;
Vi, propor, suspensdc do exercicio do cargo cu fungdo por agente publico mu
inspe¢do ou investigagdo;
Wik, propor medidas cabiveis decorrentes do acolhimento de dendnciag
sugestoes;
VI, propor ado¢do de medidas necessarias a prevengdo e corregdo de omissde
verificados no ambito da administragio publica;
IX. baixar atos normativos de sua competéncia necessarios ao funcionamento
X. executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pela Procuradg
Secao VI
Da Assessoria de RelagBes Comunitdrias
Art. 21, A Assessoriz de RelagBes Comunitdrias compete:
I coordenar as relagdes da Administragdo Municipa! com a comunidade;
. estimular a participagdo popular nas atividades de discussdo, elaborag
orgamento municipal e das politicas publicas;
1. trabalhar a integragio das relagdes comunitdrias com os diversos orgdos
para aproxima-la cada vez mais da comunidade, qualificando a prestag&o ¢
IV. orientar e dar suporte a erganiza¢do popular;
V. manter relagdes com os Conselhos Municipais;
vi. organizar o Orgamento Participativo.
Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Planejamenta, Finangas e Gestdo
Art. 2:'. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo € ¢

administrativo : de assessoramento ao Prefeito e ans demais Orgdos, nos assuntos relat
acompanhamerito da execugdo do planejamento municipal, competindo-lhe:

I
il

a concepgao e geréncia do sistema de administragao geral;
elaborar, propor, executar e supervisionar o controle das atividades d
geral;

£

Fundacional e aos
que necessaria;

julgar necessarig,
nicipal, no curso de
reclamagdes ou
s, falhas ou abusos

da Quvidoria;
ria Juridica.

30 e execugdo do

da administracdo,

1o servigo publico;

grgao de controle
vos a formulagdo e

administragdc em




A48

VII.

VL,

Xl

Xll.
XN

XIV.

XV.

Xvi

XVl

XV,

XIX.

XX.

XXI.

XXIL
XX,

Art. 23. A Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo € constit
uhidades direta nente subordinados ao respectivo titular,

VII.
ViIL
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a1 proposicdo de politicas scbre a administragdo de pessoal e dos planos
cargos, empregos ou fungdes com respectiva remuneragdo,

de classificacdo de

a programagdo e geréncia de recrutamento, sele¢3o, registro, controle funtional, pagamento

e demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

coordenar o relacionamento do Executivo com os orgdos representativios dos servidores

municipais;

elaboragdo a implantagdo de normas e controles referentes & administragdo de material e

patrimdnio da Prefeitura;

implantagdo normativa, com os respectivos procedimentos, no processamente de licitagdes
para a aquisicdo de materiais, realizagdo de servigos e obras de interesse dg Municipio;

coordenagdo dos servigos de secretaria, arquive, comunicagao interna,

qopa, informagdes,

limpeza, portaria, recepcdo, protocolo, reprografia, vigilancia e zeladoria dg Pago Municipal;
planejamento e gerenciamento das atividades relativas ao processamgnto eletrdnico de

dados da Prefeitura;
dirigir, coordenar e executar as atividades de organizagdo e métodos j
entidades do Municipio;

ntc aos Orgaos e

a participa¢do no processo de elaboragdo do Plano plurianual de investimentos, da lei de

diretrizes orgamentarias e orgamento anual;
0 acompanhamento da execugdo orgamentaria;

desenvolver e manter atualizado o cadastro técnico municipal, fornecgndo subsidios aos
orgdos e entidades da Prefeitura, a fim de permitir o planejamento setorial|do Municipio;
cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipjo, preparando 0s

projetos destinados a captagdo de recursos de outras esferas do governo;
a orientagdo normativa e controle do processo de planejamentao, instruin
planos e programas a nivel municipal;

do a elaboragdo de

o apoio técnico aos drgdos da administracdo municipal no que conderne aos estudos,
proposicdo, negociagdo e coordenagic de convénios firmados pelo Municipio;
o levantamento de dados estatisticos e respectivas atualizagdes, dom referéncia as

informacgdes basicas destinadas a execugdo, ao planejamento e as agdes m
prestar assessoria aos 6rgdos da administracdo, quando solicitada;

Lnicipais;

o desempenho de outras atividades afins, além de outras previstas na legislacdo municipal.
a elaboragdo de estudos, coordenacdo de pesquisas e diagnostico de natureza social,

econdmica e urbanistica, necessdria ao processe de planejamento do mun

a elaboragdo, acompanhamento, conirole, avaliagio e atualizacdo dg

municipio, bem como de planos, projetos e programas relacionados
ocupacdo do solo do municipic;

cipio;
plano diretor do
a0 ordenamento e

a elaboragdo de projetos de engenharia e arquitetura das obras publicas municipais;

o estudo, projeto e elabaragdo de normas relativas as atividades urba
poder de palicia municipal.

Departamento de Gestdo
Departamento de Contrale Interno
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Licitagdo e Patriménio
Departamento de Compras
Departamento de Plangjamento

nisticas sujeitas ao

uida das seguintes

Departamento de Programacio Or¢amentdria, Captacdo de Recursos e Projetos

Departamento de Finangas
Departamento de Contabilidade
Departamente de Tributag3o

Secdo VIl
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Da Secretaria Municipal de Obras Piblicas e Meio Ambiente

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Meio Ambiente é o drgdo de gssessoramento do
Prefeito com relzgdo a implantagdo de politicas publicas urbanas ambientais € tem por competéncia;

AR
Vil

VIIL

Xl

XIl.

X1

XV,

xV.

XVI.

XVII.
XV

XIX.
XX,
XX1.
XX
XX,
XXIV.

XXV,

XXV

XXVII

a execu¢do e dire¢do das obras puablicas municipais, em consondncia

tragadas pelo planejamento municipal;

com as diretrizes

a execucdc de atividades concernentes a conservacgio das vias e logradouros publicos, bem
como das instalagdes em geral destinadas a prestagdo de servigos a comunidade;
apoiar a Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo na elabpracdo de projetos

de obras publicas e respectivos orgamentos;
programar e controlar a execucao das obras publicas realizadas pelo Muni

cpio;

executar o0s trabalhos topogréficos necessdrios a realizacdo de obras e servigos de

competéncia do Municipio;
assessorar 05 demais Orgdos municipais quando for solicitada;

orientar e acompanhar a fiscalizacdo de construgdes pithlicas e partjculares mantendo

atualizado o arquivo de plantas e de edificagdes particulares;

fornecer a Secretaria Municipal de Planejamento Finangas e Gestdo, dados e informagdes

relativas as obras realizadas no Municipio;

opinar, quando solicitada, no licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades

industriais, comerciais e de prestagdo de servicos, com relagdo as normas

em vigor;

a manutencio dos prédios publicos municipais em coordenacdo cpm as Secretarias

Municipais responsaveis pelo seu uso;

dirigir os servigos de transporte, guarda, manutengdo e controle de veiculos € eguipamentos

pertencentes ac PatrimOnio Pubkico Municipal;
a administragado, fiscalizagdo, regulamentagdo e controle dos transportes

publicos municipais,

concedidos ou permitidos, incluindo o transporte coletivo urbano, matropolitanos, taxis,

transportes de escolares e transportes especiais;
tracar diretrizes e proper medidas visando a eficiéncia dos sistema de tr
passageiros ne Municipio;
realizacdo de estudos e proposicdes de medidas para a conservagao do
gue cancerne aos recursos naturais, paisagisticos e outros que asseguram

ansporte pdblico de

meio ambiente, no
a qualidade de vida

da populagdo, mantendo permanente coordenagdo com as Secretarias Municipais;
aplicagdo e fiscalizagdo no cumprimento das normas referentes a protegdg dos ecossistemas;

sugerir normas e realizar a conservagao de parques, pragas, jardins e vi
proteger as dreas verdes e arborizar as vias e logradouros publicos;
administragdo dos servigos de coleta e disposigio de residuos sélidos ;
desenvolvimento de programas e campanhas educativas, visando a
popula¢do na preservagic dos ecossistemas;

administragdo dos servigos de sinalizagdo e transito, em articulagdo com
afins;

a fiscalizagao do cumprimento das normas relativas as posturas municipais;

supervisionar e fiscalizar o funcionamento do Terminal Rodoviario;
executar outras atividades afins, além daguelas previstas na legislagdao mu
manutenc¢do dos servigos de iluminagdo, conservagdo e limpeza das
publicos;

a proposicdo de politica de servigos puablicos urbanes e rurais, ¢
necessidades da populagio ndo atingidas por outras areas afins;

a3 realizagdo de estudos para a execucdo de infra-estrutura, construgs
estradas, caminhos, escolas e prédios municipais, na area rural em
Secretaria Municipal de Planejamento, Finangas e Gestdo;

lancar, fiscalizar, arrecadar e movimentar as tarifas ou taxas dos serv
executar;

estudo e proposicdo de normas e fixagdo de diretrizes gerais para a
Municipio.

as publicas, visando

conscientizagdo da
os 0rgaos estaduais
P.r

nicipal;
vias e logradouros

ompativeis com as

0 e manutengdo de
articulagdo com a

05 que prestar ou

estrutura wviaria do
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Art. 25. A Secretaria Municipal de Urbanismo, Obras Publicas e Meio Ambiente|é constituida das

seguintes unidad s diretamente subordinados ao respectivo titular.

Departamento de Obras e Servigos Publicos;
Departamenta de Patio, Oficinas e Maquinas;
Departamento de Meio Ambiente.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer € o 6rgdo da Prefeitura que tem

por competéncia:

VI,
VI

VIl

Xl

X1t

XN,

XV,
XV,

XVI.

XVl
XV,

a proposi¢do e a implantagdc da politica educacional do Municipio, levando em consideragdo
a realidade econdmica e social;
elaborar planos, programas, projetos de educagdo, em articulagdo com 0s demais orgaos da
federacao ligados a drea;
a instalagdo, manutencio e orientagdo técnico-pedagogico dos estabelegimentos de ensino
oficial do Municipio, com a respectiva administracio;
a defini¢do do calenddrio escolar, bem como a fixagdo de normas para a grganizagdo didatica
e disciplinar dos estabelecimentos de ensino;
estudos, organizacdo, proposicdo, negociagdo de convénios com entidades publicas ou
privadas para a implantagdo de programas € projetos na drea de educagap, cultura, esportes
e lazer;
o estudo e desenvolvimento de programas voltados a erradicar ¢ anafabetismo;

a elaboragdo e supervisdo do curriculo dos cursos municipais de ensino/ de acordo com as
narmas vigentes;
organizagio de servigos de material didatico, nutricdo, merenda escolar e putres destinados a
assisténcia ao educando;

atualizagdo e aperfeicoamento dos profissionais da educacdo municipal;
a elaboragio, desenvelvimento e assessocramento técnico-pedagogico de programas culturais,
esportivos e de lazer junto aos educandos, em articulagde com as |[demais Secretarias
Municipais;
promogao e desenvolvimento cultural do Municipio, através de estimulo as artes e outras
manifestagées cuiturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e|criagdo, investindo,
protegendo e integrando as atividades artisticas;
promever agbes através de colaboragdo da comunidade visando protecdo ao patrimédnio
cultural do Municipio, através de inventdrios, registros, vigilancia g outros meios de
preservacao;
elaboracdo de estudos, projetos e proposigbes para o tombamento do patriménio que
venham a ser considerados relevantes para preservacao cultural;
promogao e implantagio de programas municipais de esportes, lazer e turismo;

elaboragéo, organizagdo e divulgacdo do calendario esportivo, difundind¢ a pratica esportiva
educacional no Municipio;
o apoio e desenvelvimento de associacdes com finalidades desportivas, de lazer, com base
comunitarias;

administrar estadios, centros esportivos, pragas de esportes e recreagdo;
desempenhar outras atividades afins e previstas na legislagdo municipal.

Art. 27, A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer é constjtulda das seguintes

unidades diret: mente subordinados ao respectivo titular,

1.

Departamento de Ensinc e Cultura




Art. 28.

Vi

vil.

WHI.

Xl
Art. 2%,

subordinados ao

Art. 30. A Secretaria Municipal de Amparo a Crianga e Assuntos da Familia é o rgi
tem por compe :éncia:
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Departamento de Ensino Fundamental e Especial
Departamento de Transporte Escolar
Departamento de Nutricdo Escolar
Departamento de Esporte e Lazer

Seciao X
Do Departamento Municipal de Sadde

A

O Departamento Municipal de Satde € o drgao da Prefeitura que tem por competéncia:

a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulacdo de politica
Municipio;

o desenvolvimento de campanhas e programas de salde publica, em articu

entidades estaduais e federais ligadas 3 drea;

de saude do

lagao com as

0 exercicio pleno da vigildncia sanitaria e epidemioldgica, em articulagdo cam as entidades

estaduais e federais afins;

a administragdo de unidades de assisténcia médica e odontoldgica, sob a responsahbilidade do

Municipio;
a execugdo dos programas de saude visando a assisténcia médica e odonto
da rede municipal de ensino;
promog¢ie de campanhas preventivas de educagio sanitaria e de vacinagig
populagdo;
¢ estudo, proposigde, negociagde, aplicacdo e coordenacac de convénio cg
publicas ou privadas para a implantacdo de programas na drea da salde;
estudar e proper programas de prevengdo e atendimento especializado ao
necessidades especiais;
estudos e proposigdes visando propiciar recursos educacionais e cientificog
planejamento familiar;
elaborar programas de preservagdo e atendimento especializade a crianga
dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulagdo com ¢
ou privadas;

logica dos alunos
em massa da

m atividades

5 portadores de
para o

e ao adolescentes
ntidades publicas

desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela legislagcdo municipal.

A Secretaria Municipal de Satde € constituida das seguintes unid
respective titular.

Departamento de Satde
Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiclogica
Departamento de Administragdo do PSF

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Amparo & Crianga e Assuntos da Familia

a realizacdo de estudos, projetos e pesquisas para a formulagdo de p
humana do Municipio;

desenvolvimento de projetos, programas e atendimento as necessidad
nucleo familiar e atencdo especifica para crianca e o adolescente, idoso g
de necessidades especiais;

realizar estudos e proposicBes com vistas a crianga e ac adolescente

ades

diretamente

io da Prefeitura que

nlitica de promogao

es emergenciais do
pessoas portadoras

com prigridade ao

direito a vida, a sadde, 3 alimentagdo, a educagdo, ao tazer, a profissionalizagdo, & cutura, a

dignidade, ao respeito a liberdade e a consciéncia familiar € comunitaria;




VI

VII.

VI

X,

Art. 31. A Secretaria Municipal de Amparo a Crianga e Assuntos da Familia é constit
unidacles diretamente subordinadas ao respectivo titular.

Art. 32, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:

VI
VIl

VI

Xl
XIl.
XM,

XV,
XV.

Xvi.
XVII.
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oropor solugdes visando colocar as criangas e adolescentes a salvo d
negligéncia, expleracao, violéncia, crueldade e opressdo;

e toda forma de

astudar e propor programas de prevencio e atendimento especializado aos portadores de
necessidade especial, bem como sua integragdo social, mediante treinamento para o trabalho

e a convivéncia, facilitando seu acesso aos bens e servigos;

estudos e proposicbes visando propiciar recursos educacionais e ¢
planejamento familiar;

entificos para o

elaborar programas de preservagdo e atendimento especializado 3 criancd e ao adolescente

dependente de entorpecentes e drogas afins, através de articulagio com
ou privadas;

desenvolver acBes que estimulem a organizagdo da sociedade civil
fortalecimento que contribuam para qualificar a participacao popular;
fomentar alternativas de geragdo de trabalho e renda para as familia
aguisitivo;

articular com as diversas politicas setoriais, 0 desenvolvimento de ag¢des

entidades publicas
promovendo ©
5 de baixo poder

fue assegurem os

direitos sociais dos idasos e as condigdes de promover a autonomia, integrdgdo e participagio

efetiva na sociedade;
desempenhar outras atividades afins e as que lhe sdo atribuidas pela legisla

Departamento de Agdo Social
Departamento de Prote¢do a Crianga e ao Adolescente
Departamento de Apoic a Familia

Secdo X|
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

executar a politica agraria, pecuaria, industrial e comercial;
assessorar o Prefeito quando da aplicagdo da politica de Desenvolvimento B
prestar assisténcia direta e indireta aos agricultores e pecuaristas, orien
emprego de novas técnicas gque lhes possibilitam o desenvolvimento de sua
promover a andlise de terras agricultdveis do Municipio;

promover cursos e fomentar a profissionalizagdo nos setores agropecd
comercio;
promaver a orientagdo aos agricultores quanto as medidas a serem tomadd
e importagdo de produtos, bem como o combate as pragas vegetais e as do
estimular a realiza¢gdo de campanha de vacinagdo de animais em con
publicos especificos do setor;

t30 municipal.

Lida das seguintes

condmico;
tando-o0s sobre o
5 atividades;

arios, industria e
3s para exportagido

ENGas animais;
unto com o&rgaos

estimular a realizacdo da exploracdo agropecudria e de melhoria do meio ambiente;

estimular e promover a introducdo de reprodutores, visando a methoria
Municipio, bem como de uso a conservacgio adequada das pastagens;
implantar a patrulha mecanizada, visando a expansdo dos servi¢os na zona
promover a sistematizagdo dos solos agricolas através do emprego da patry
fiscalizar os servigos de abate de aves e animais no Municipio;

proceder a construgdo de agudes, visando ao desenvolvimento da piscicult
atendimento aos interessados, com aplicagdo de técnicas adequadas;
promover a feira industrial e comercial de Santa Monica;

incentivar a instalagdo de novas inddstrias e de novos estabelecimento cor
Municipio;

fomentar alternativas de geracao de trabalho e renda;

desempenhar outras atividades afins e as que Ihe sdo atribuidas pela legisla

dos rebanhos do
rural;

Iha;

Lra e conseqlente

nerciais em todo o

cao municipal.
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organizar e providenciar festividades e acontecimentos relacionados
histérico, cultural e turistico do Municipio;

XIX. 0 apoio e articulagdo com as entidades locais para a promocio de fe
seminarios no Municipio;
XX, estudos, organizagdo e proposicdo para manutencdo de cursos de formacs
para 0 mercado de trabalho local;
XX, elaboracdo de medidas com vistas ao desenvolvimento das atividades agri
organizando e executando programas de assisténcia e apoic aos produtore
XX,

com os 6rgdo federais e estaduais, bem come promover-se a introd
sementes selecionadas;

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico é constituida das
diretamente subordinados ac respectivo titular.

I Departamento de Inddstria e Comércio

1i. Departamento de Agricultura e Pecuaria

CAPITULO IV
Dos Cargos Comissionados

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MONICA

rom o calendario

ras, congressos ¢

o de mdo-de-obra

0las no Municipio,
5 rurais;

organizar e manter sementeiras, visando a distribuicdo de mudas e sementes em colaboragdo

ugdo de mudas e

seguintes unidades

Art. 34 Os cargos em comissdo, constantes do Anexo |l serdo providos mediante livre escolha do

Prefeito Municipal, entre as pessoas que satisfagam os requisitos legais para investidura n
obedecerdo a h erarquia entre os mesmas de acorde com a tabela de vencimentos defin
seguinte forma:

l. Chefe de Gabinete;
Coordenador Geral do NCCI {Nucleo Central de Controle Interno)

Procurador luridico;

V. Assessor Juridico

V. Ouvidor;

VI, Assessar de iImprensa;
Vil Assessor de Relagdes Comunitdrias;
Vil Secretarios Municipais

IX. Diretores de Departamento;

X. Chefes de Divisdes.,

§ 12, Cs cargos em Comissdo sdo os de direcdo, chefia e assessoramento, todos
exoreracado do refeito Municipal.

§ 22 Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
unica, vedado ¢ acréscimo de qualquer gratificagdo, abone, prémio, verba de representac
espécie remuneratoria.

& 39, C servidor nomeado para cargo em comissdo poderd optar pelo vencimento
ou pelo vencimanto do cargo em comissao.

s}

o servico publico e

da no Anexe Ili, da

je livre nomeagao e

fixado em parcela
ou qualguer outra

do cargo que exerce
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CAPITULO V
Da implantagdo da Estrutura Administrativa

Art. 35, A Estrutura Administrativa estabelecida por esta lei entrard em funcionamento gradualmente,
na medida em que os drgdos que a compde forem sendo implantados, segundo d conveniéncia da
administracdo e o disponibilidade financeira.

Pardgra‘o Unico. A implantag3o dos orgdos sera realizada através de:

I provimento das respectivas secretarias, departamentos e divisges;
1l disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros indispensaveis ao seu
funcionamento.

Art. 36. Fica o Poder Executive autorizado a complementar, quando necessario, [a estrutura bdsica
estabelecida por esta lei, criando ou extinguindo, mediante Decreto, unidades administrativas e fun¢des de
chefia, de nivel de Divisdes e inferiores.

Paragrafo dnico. Os Secretarios poderao fixar normas e padrdes técnicos para ag atividades de sua
compzténcia.

Art. 37. Competird a cada drgdo da Administragdo Direta fixar normas e padrdes técnicos para as
atividades de suil competéncia.

CAPITULO VI
Do Regimento Interno

Art, 38. O Poder Executivo, no prazo de 180 {cento e citenta) dias, contados da publicagde desta lei,
baixa-3 o Regimento Interno do Poder Executivo Municipal contendo, no minimo:

I a competéncia de cada uma das unidades administrativas do Poder Executivo;
I as atribuigdes comuns e especificas dos servidores ptiblicas municipais investides nas fungdes
de Diretores de Departamento e Chefes de Divisbes.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais

Art. 39 O Poder Executivo poderd instituir, por decreto, Comissges e Conselhgs permanentes ou
temporarios, para atender as necessidades conjunturais que demandem a atuagio do Poder Publico, visando
incentivar e integrar a comunidade na vida administrativa do Municipio.

§ 12. C Poder Executivo incluird, como érgdos colegiados, os conselhos nominadog no artigo 82, inciso
I, da presente lel.

§ 22. Cs servigos prestados ao Municipio pelos cidaddos e cidadds integrantes dps érgdos referidos
neste artigo seriio considerados relevantes.

Art. 40 Fica o Poder Executivo autorizade a proceder aos ajustes no orgamento do Municipio que se
fizerem necessarios em decorréncia desta lei, respeitades os ¢lementos e funges.

Art. 41 S3o partes integrantes desta Lei, 0s seguintes anexos:
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Anexo | Unidades Administrativas — Estrutura Organizacional
Anexo li Quadro Quantitativo dos Cargos Comissionados
Anexo I Tabela de Vencimento dos Cargos Comissionados

Art. 42. Ista lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des &

Santa Maonica/PR, 03

Antonio Carlos Mileski
Prefeito Municipal

m contrario.

de Junho de 2009,
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ANEXOQ |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

1 - GABINETE DO PREFEITO

1.1, Chefia de Gabinete

1.1.1. Segdo de Expediente

1.1 2. Secao de Atendimento

1.1 3. Segdo de Tramitagdo de Documentos
1.2. Coordenadoria Geral do NCCI

1.2.1. Se¢do de Expediente

1.2.2. Segdo de Tramita¢do de Documentos
1.3. Procuradoria Juridica

1.3.1. Assessor Juridico

1.3.1. Secao de Expediente

1.3.2. Segdo de Tramitagdo de Documentos
1.4, Assessoria de Imprensa

1.5. Cuvidoria

1.€. Assessoria de Relagdes Comunitarias

02 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E GESTAO

1.1 Departamento de Gestdo

1.z Departamento de Controle Interno

1.2 Departamento de Recursas Humanos
1.£ Departamento de Licitagdo e Patrimdnio
1. Departamento de Compras

1.¢ Departamento de Planejamento

1.7 Departamento de Programacio Orgamentaria, Captacdo de Recursos e Projetos
1.t Departamento de Financas

1.% Departamento de Contabilidade
3.(t Departamento de Tributagdo

03 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E MEIO AMBIENTE

3... Departamento de Obras e Servigos Publicos
3." Departamento de Patio, Oficinas e Maqguinas
3.} Departamento de Meio Ambiente

04 — SECRETARIA MUNICIPAL DE DUCAGAQ, CULTURA, ESPORTE E LAZER

. L Departamento de Ensino e Cultura

.2 Departamento de Ensine Fundamentai e Especial
.3 Departamentoe de Transporte Escolar

.} Departamento de Nutrigao Escolar

.5 Departamento de Esporte e Lazer

e

0% — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.1Departamento de Salde
5.2 Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica
5.3 Departamento de Administragdo do P.A. — Pronto Atendimento
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AMPARO A CRIANCA E ASSUNTOS DA FAMIUA
6.1 Departamento de Agdo Social

6.2 Departamento da Crianga e do Adolescente
6.3 Departamento da Familia

07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

7.1 Departamento de Industria, Comercio
7.2 Departamento de Agricultura e Pecuaria
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ANEXO Il
QUADRO QUANTITATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Ne DE CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO

01 Chefe de Gabinete CcC2

01 Coordenador Geral NCCI CC1

01 Procurador Juridico CC1

06 Secretdrios Municipais s

26 Diretores de Departamento CC2

| o1 Assessor Juridico cC2
01 Assessor de Imprensa CcC3

01 Assessor de Relagdes Comunitarias Ccc3

Chefe de Divisdo Ccc4

L Chefe de Sessdo Ccs
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO DQS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

/7 CARGOS SIMBOLO | REMUNERACAO |~

7| Chefe de Gabinete CCz 1.800,00

» | Coordenador Geral NCC| cc1 2.700,00 5
Procurador Juridico cCl 270000 V|7
Assessor Juridico cc2 1.800,00
Secretarios Municipais Cs 2.700,00
Diretores de Departamento cc2 1.800,00

- | Assessor de Imprensa CC3 1.200,00
Assessor de Relagdes Comunitarias CC3 1.200,00 .
Chefe de Divisdo cca 650,00 L] .
Chefe de Sessio ccs 580,00 &



