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PROJETO DE LEI N° 08, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

“AUTORIZA A CONTRATAGAO TEMPORARIA,
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE
01 ASSISTENTE SOCIAL, COM CARGA
HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS PARA
ATUAR JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO E CULTURA.”

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em
carater emergencial e por tempo determinado, nos termos do inciso IX, do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, inciso IV do art. 19 da Constituicdo Estadual e art. 231 e
seguintes da Lei Municipal n® 106, de 26 de abril de 1991, 01 Assistente Social com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais para atuar junto a Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura.

§ 1° Considera-se carater emergencial, para os efeitos desta Lei, a falta
desta profissional a prestacado dos Servicos.

§ 2° A contratagao prevista neste artigo tera vigéncia pelo prazo de até
180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, no caso de
continuidade das atividades previstas no § 1° deste artigo.

§ 3° A contratagcéo prorrogada nos termos do § 2° podera ser rescindida
antes do término do prazo previsto, por deliberacdo do contratante.

§ 4° A contratacdo emergencial de que trata o “caput” deste artigo fica
condicionada ao atendimento do previsto na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000, e ndo se constitui em titulos para cobmputo de pontos em concurso
publico.

Art. 2°. A contratacdo que trata a presente Lei obedecera a ordem de
classificagdo do Processo Seletivo n.° 001/2021, organizado pelo Poder Executivo e
em vigor.

Art. 3°. Havendo desisténcia de candidato selecionado, sera contratado
em seu lugar o candidato cuja classificagao tiver sido imediatamente subsequente a do
desistente.

Art. 4°. O contrato temporario de que trata esta Lei sera regido, no que
couber, pelo regime juridico estatutario disciplinado pela Lei Municipal n® 106, de 26 de
abril de 1991 e demais legislacéo aplicavel ao cargo.

Art. 5° As atribuicbes e servicos a serem desempenhadas pelo
profissional referido estdo dispostas no anexo | desta Lei. A contratacdo de que trata
esta Lei tera a carga horaria de trabalho e a remuneragao delimitadas de acordo com
os critérios estabelecidos na Lei que regulamenta o cargo.
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Art. 6° O Contrato Administrativo a ser firmado sera extinto sem direito a
indenizacgao, por iniciativa da Administracdo, se o contratado praticar qualquer ato de
irregularidade previsto em Lei, ou ao cessar a situacdo emergencial que motivou a
realizagédo da contratagao.

Paragrafo Unico. Qualquer das partes podera denunciar o contrato
antes de seu termo final, desde que proceda a notificacdo da outra parte, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 7°. As despesas decorrentes do objeto desta Lei correrdao as
expensas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, nos termos da Lei
Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ELTON ODIRLEI SPAGNOLO
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |

DOS REQUISITOS, REMUNERACAO E ATRIBUIGOES DO CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL
CONDICOES DE TRABALHO: 30 horas semanais.
REMUNERAGAO: R$ 3.435,56.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
a) Idade: minima de 18 anos;
b) Nivel de Instrugao: Ensino Superior Completo;

c¢) Outros: conforme as instrugdes reguladoras do Processo Seletivo.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

ATRIBUICOES:

1- Identificar os problemas que prejudicam a permanéncia e o rendimento do aluno;
prevenir o abandono e os maus resultados do aluno, ajudar o corpo diretivo a
aproximar mais a escola da comunidade; criar e programar campanhas de auxilio;
pesquisar e implementar novos programas sociais e gerenciar os programas sociais ja
existentes; monitorar a distribuicdo de beneficios; desenvolver projetos para garantir
direitos e facilitar o acesso da populacao as acdes de saude e educacgao; atendimento
e acompanhamento sistematico as familias e alunos das unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na
escola; elaboragao de plano de trabalho da equipe, contemplando agbes/projetos para
os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando as especificidades do
territério; monitoramento e acompanhamento dos educandos em situacdo de nao
frequéncia e evasao escolar; elaboracado de relatérios de sistematizacdo do trabalho
realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas; levantamento dos recursos da
area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Intersetorial; atuar junto aos
profissionais da Rede de Apoio do Sistema Municipal de Educacgao; realizacao de
estudos e pesquisas que identifiquem o perfil socioeconémico-cultural da populagao
atendida, suas demandas, caracteristicas do territério, dentre outras tematicas;
realizagdo de reunides de estudos tematicos, oficinas, estudo de casos, envolvendo a
equipe do CAEE, professores e equipe diretora/pedagdgica da unidade escolar;
participacado nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, foruns, em especial das
areas da educacgao, assisténcia, crianga e adolescente e saude; fortalecimento da
parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS e unidades de saude para
viabilizar o atendimento e companhamento integrado da populacdo atendida;
participacdo semanal em reunido de supervisao, estudo de casos e planejamento.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 08, DE 24 DE JANEIRO DE 2022.

AUTORIZA A CONTRATAGAO, EM
CARATER EMERGENCIAL E POR
TEMPO DETERMINADO, DE 01 (UM)
ASSISTENTE SOCIAL PARA ATUAR
JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA.

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora e Senhores Vereadores,

Encaminhamos a esse Poder Legislativo o Projeto de Lei em anexo, que
visa autorizar a contratagcdo, em carater emergencial e por tempo determinado, de 01
(um) Assistente Social para atuar na Secretaria de Educagao e Cultura.

Primeiramente, importante esclarecer que a servidora que atualmente
ocupa a funcdo de Assistente Social no CAEE, Sr? Graziele Lamberty Oliveira, pediu
exoneragao e assumira vaga de Concurso Publico em outro Municipio, tornando-se
imprescindivel o preenchimento urgente de seu lugar para evitar a descontinuidade dos
servigos prestados.

A manutencdo da necessidade da contratacdo deste profissional pela
Secretaria de Educacgao revela-se porque a Lei n°® 13.935/2019 publicada em 12 de
dezembro de 2019 obriga a disponibilidade deste profissional nas Redes Publicas de
Educacéio Basica.

A contratacado obedecera a ordem de classificacdo do Processo Seletivo
001/2021 e a referida contratagdo possui um carater significativo porque este
profissional vai realizar agdes e intervengcdes comprometidas com valores que
dignifiquem e respeitem os alunos e suas diferencas sem qualquer discriminacao.

Informamos que ndo ha necessidade de impacto financeiro porque esta é
apenas uma substituicdo e este profissional continuara fornecendo um suporte e apoio
nao apenas aos alunos, como também as familias deles e ao Corpo Docente, em
busca de melhores opgbes para o sucesso do processo de aprendizagem e de
integracao escolar e social.

Sendo assim, na expectativa de aprovagdo do presente Projeto,
colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem
necessarios.
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Pelo referido acima, rogamos a apreciagao e aprovacao deste Projeto de
Lei, em Regime de Urgéncia, por essa Casa Legislativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sul, RS, 24 de
janeiro de 2022.

ELTON ODIRLEI SPAGNOLO
Prefeito Municipal em exercicio
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