MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

LEI N.1.525, DE 09 DE ABRIL DE 2013.

Cria e Disciplina o Programa Municipal de
Estagio Remunerado no &ambito do Poder
Executivo de Cambara, Estado do Parana,
com fundamento na Lei Federal n. 11.788/2008

e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Cambara, Estado do Parana,
aprovou e eu, Jodo Mattar Olivato, Prefeito de Candb nos termos do
artigo 49 da Lei Organica do Municipio, sanciongeguinte Lei:

Art.1° - Fica instituido o Programa Municipal de
Estagio Remunerado, no ambito do Poder Executivwe @tendera aos
estudantes do Ensino Médio, Técnico e Superior Fagouente
matriculados em instituicbes de ensino reconhecigda® Ministério da
Educacéo - MEC.

Paragrafo unico - O estagio sera desenvolvido em
orgdos da administracdo direta, indireta, autarguaaundacdes publicas
municipais, sob a coordenacdo da Secretaria Municige Educacédo e
gerido por Comissdo Gestora do Estagio Remunerathservado-se, no
que for aplicavel, o contido na Lei Federal n°. 788, de 25 de setembro
de 2008.

Art. 2° - A contratacdo de estagiarios, nos termos
desta Lei, tem por objetivo a complementacdo do iremse da
aprendizagem, fomentando a pratica de atividaddipsmonal para futura

insercdo no mercado de trabalho.

Art. 3° - A remuneracdo do estagiario sera realizada
mediante Bolsa-Estagio, em valor prefixado pelo &odxecutivo,
devida em razdo do cumprimento da carga horariafipada, néao
podendo ser superior a 1 (um) salario minimogewvite a época da

concessao.
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8 1°—- Ficam assegurados os beneficios relacionados
a transporte, alimentacdo e salde, se assim tambéforem para os
servidores municipais, podendo o estagiario inserese e contribuir

como segurado facultativo do Regime Geral de Prénada Social.

§ 2°— E vedada a realizagdo ou gozo simultaneo de
mais de um estadgio remunerado com Bolsa-Estagio @maos ou
entidades relacionadas ou vinculadas a Administoagdunicipal de

Cambara.

Art. 4° - O Estagio realizado nos termos desta Lei
nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza preenchimento
das vagas ofertadas dar-se-a mediante processocdelsimplificado
definido em regulamento proprio e formalizado poeim de Termo de

Compromisso de Estéagio.

Paragrafo Unico - Fica assegurado as pessoas
portadoras de deficiéncia, o percentual de 10% (oezcento) das vagas

oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 5° — Os estagiarios terdo suas atribuicdes e
obrigacbes estabelecidas em ato normativo prégdrean como, no Termo

de Compromisso de Estagio celebrado.

Art. 6° — A distribuicdo dos estagiarios contratados
serd determinada por Decreto Municipal conformevagas disponiveis
perante cada O6rgao participante do programa.

Paragrafo uUnico - Em raz&do de conveniéncia da
administracdo sera possivel a transferéncia do llaba exercicio do

estagio, a pedido ou de oficio, ouvida a chefiadna¢a.

Art. 7° - O Termo de Compromisso de Estagio sera
celebrado apdés selecdo publica entre os educandos gretendam
concorrer as vagas, convocados a inscricdo por mei&dital, em prazo

prefixado.
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Art. 8° - Os interessados deverdo, no ato da
inscricdo, comprovar que atendem as exigénciasbesé¢aidas no Edital
Convocatorio, atinentes a vaga de estagio pleiteasgab pena de

indeferimento da inscrigcao.

Art. 9° - Para fins de inscricdo no teste seletivo,

devera o candidato comprovar:
| — ser brasileiro;

I — estar em dia com as obrigacdes militares,

guando este for requisito legalmente indispensavel,

Il — estar em gozo dos direitos politicos, quando

este for requisito legalmente indispensavel;
IV — ter boa conduta;

V — gozar de boa saude, comprovada em inspecéao
realizada por profissional competente;

VI — estar matriculado e com frequéncia regular em
curso de graduacédo superior devidamente reconhegédo Ministério da
Educacdo, ou em curso de nivel médio regular oufipstonalizante de
escola oficial ou privada, o que devera ser atestpdla Instituicdo de

Ensino.

Paragrafo unico - Ndo serdo admitidos estagiarios

com idade inferior a 16 anos de idade.

Art. 10° - Convalidada a inscricao, os candidatos
serdo submetidos a prova, elaboradas por uma c@woisi€signada pelo
Prefeito, com critérios objetivos de correcdo, catipel com a natureza
e complexidade da vaga de estagio concorrida, e$ézlendo-se uma

ordem de classificagcdo, conforme pontuacao geraidab

Art. 11 - Os resultados da selecédo serdo divulgados
em conformidade com as regras estabelecidas emaEddevendo os
candidatos habilitados aguardarem convocacado, gué feita conforme a

necessidade da Administracdo Publica Municipal.
317



MUNICIPIO DE CAMBARA

ESTADO DO PARANA

Av. Brasil, 1.082 — Cambara-PR — 86390-000 — (43) 3532-8800

Paragrafo Unico — A habilitacdo do candidato em
teste seletivo ndo lhe confere direito a celebracd®m Termo de
Compromisso de Estagio, o qual devera atender gpotibilidade

orcamentaria e ao interesse da administracao.

Art. 12 - A intermediagdo da Instituicdo de Ensino,
no ato de celebracdo do Termo de Compromisso deadgist €
obrigatéria, sendo responsabilidade do candidatilitado providencia-

la, sob pena de negativa de admissdo ao estagio.

Art. 13 - O Termo de Compromisso de Estagio tera
vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado periodo
somatério maximo de 02 (dois) anos, e a quantidddevagas a serem
disponibilizadas sera correspondente a até 10% (wzcento) do total

de servidores efetivos de cada 6rgado participamtembgrama.

§1° - E assegurado ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duracao igual ou superior a 1 (uno, greriodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado pmafeialmente durante

suas férias escolares.

8§ 2° - A prorrogacdo do Termo de Compromisso de
Estagio ficara condicionada a comprovacao da regawade matricula ou
permanéncia do estagiario, na condicdo de educajudp a Instituicao

de Ensino interveniente.

§ 3°- O desligamento do estagiario da Instituicdo de
Ensino interveniente enseja rescisdo imediata danbede Compromisso
de Estagio, apurando-se a Bolsa-Estagio de fornogp@ncional a jornada

apurada.

8 4° - O acompanhamento do estagio sera feito por
meio de relatério de desempenho atestado pelo sigpa@r responsavel

pelo estagiario.

§ 5°- Os casos de desidia ou mau comportamento do

estagiario no cumprimento de suas atividades, dawigihte apurada em
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procedimento préprio, implicarda na rescisdao imediado Termo de
Compromisso de Estagio, aplicando-se, neste caso,pagamento
proporcional da Bolsa-Estagio, ficando o educandmpedido de

participar de novas selecdes pelo prazo de 03 (taéss.

Art. 14 - Ao final da vigéncia do Termo de
Compromisso de Estagio, e quando este nao for pgado nos termos
“caput” do art.11 desta Lei, 0 estagiario recebeea@tificacdo do estagio
realizado, o que sera concedido pela Administragdonicipal, com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidass @geriodos e da
avaliacdo de desempenho.

Art. 15 — A jornada de estagio sera de no maximo 06
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanads, termos do art. 10 da

Lein. 11.788/2008, controlada por relatério dedfiiéncia.

Paragrafo Unico — A jornada devera fixada de forma
compativel com a carga horaria do educando, a geah devidamente

atestada pela Instituicdo de Ensino.

Art. 16 - Caberd a Comissdao Gestora do Estagio

Remunerado:

| - Decidir acerca das concessdes, prorrogacdes e

desligamento do programa;

Il - Selecionar os candidatos, observando-se as
normas e critérios estabelecidos por esta Lei e pmgulamento do

programa;
[11 - Avaliar semestralmente os estagiarios.

IV — Designar supervisor para cada estagiario, cuja
formacdo seja a mesma ou compativel com o cursdizado pelo
estagiario, respeitando-se o limite de 1 (um) supsr para cada 10

(dez) estagiarios.
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V — Assegurar que o estagiario desenvolva suas
atividades em setor compativel com o curso realdzaddo admitindo

estagiario em local e em funcdes que ndo condigam seu estudo.

Paragrafo Uunico - Os casos omissos serdo decididos
pela Comissdo Gestora do Estdgio Remunerado, cabergtursos
diretamente ao Secretario Municipal de Educacdao.

Art. 17 - O estagiario podera afastar-se,

temporariamente, sem prejuizo da remuneracao, etnde de:

| — Matrimbnio, pelo prazo de 07 (sete) dias
consecutivos, mediante apresentacao de CertidaG@akamento junto ao

superior imediato.

Il — Gestacédo, pelo prazo de 120 (cento e vintasdi
mediante apresentacdo de atestado médico juntoupersor imediato, a
contar do 08° (oitavo) més, salvo a prescricado ra@dm contrario;

Il — Falecimento do cob6njuge, ascendente,
descendente ou irmao, até 03 (trés) dias consegstivmediante

apresentacdo do atestado de 6bito junto ao supériediato;

IV — Doenca ou enfermidade, pelo prazo méaximo de
15 (quinze) dias consecutivos, mediante apresemtagiatestado medico

junto ao superior imediato;

Paragrafo UGnico - Serd licito o desconto
proporcional referente as faltas injustificadas ekiagiario em relacdo a

sua carga horéaria semanal.
Art. 18 — o Estagiario sera desligado do programa:

| — Por conclusdo do curso ou expiracao do prazo

determinado no respectivo Termo de Compromisso sitéddo;
Il — Por conveniéncia da Administracao;

I — Quando descumprida ou infringida pelo

estagiario qualquer das clausulas constantes dandedte Compromisso
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de Estagio, o que devera ser prontamente comunicpel® superior
imediato a Comissdo Gestora do Estagio Remuneradbstégio;

IV — Pelo ndo comparecimento, sem justificativa,
durante 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinadglcalados, no prazo

de 01 (um) més;
V — A pedido do estagiério.
Art. 19 — Fica o Poder Executivo autorizado:

| - A contratar seguro contra acidentes pessoais em

favor dos estagiarios.

Il - A recorrer a servicos de agentes de integracao
publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas iastrumento
juridico apropriado, observando-se a legislacdo gseéabelece normas

gerais de licitacao.

Paragrafo uUnico - havendo contratagdo nos termos
do artigo do inciso Il deste artigo, cabera aosrdge de integracédo, o

cumprimento das exigéncias contidas no artigo 5t€ial11.788/2008.

Art. 20 — As despesas decorrentes da implantacao
desta Lei correrdo por conta das dotacBes orcamastaproprias
vinculadas a cada um dos 6rgdos mencionados nogpaf@ unico do

artigo 1° e que vierem a contratar estagiarios.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, cabendo ao Chefe do Executivo expedinims necessarios a

sua regulamentacéo, revogando-se as disposi¢cOesoammario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Cambara,
Estado do Parana, em 09 de abril de 2013.

JOAO MATTAR OLIVATO
Prefeito de Cambara
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