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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARAUNA

LEI N° 218/2005 Baradna/PB, 23 DE SETEMBRO DE 2005.

Autoriza o Poder Executivo a confratar
Servidores por tempo determinado, para
atender & necessidade tempordria de
excepcional interesse plblico e da oufras
providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DE BARAUNA-PB,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A fim de atender necessidade de excepcional
interesse piblico, poderdo ser efetuadas admissdes de pessoal por
tempo determinado, mediante contrafo administrativo padronizado,
do qual constardo os direitos, vantagens, deveres e obrigagdes das
paries.

§ 1°. Para os efeitos deste Artigo, serd considerado como
de excepcional inferesse publico o atendimento dos servigos que, por
sua natureza, tenham caracteristicas inadidveis e delas decoram
amedca ou prejuizo a vida, a seguranca, & confinvidade de obras e
servicos de infra-estrutura e a subsisténcia, bem como, afividades de
apoio & administragdo.

§ 2°. A vinculagdo contratual exlfingue-se
automaticamente pelo decurso do prazo lancado no confrato
respectivo, sem quaisquer outras formalidades.

§ 3°. O pessoal admitido nas condicdes deste artigo &
coniribuinte do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Ar. 2°. Consideram-se como de excepciond interesse
pUblico as admissdes que visem:

L. Ao atendimento de situagdes de calamidade publica:

. A promogdo de campanhas de savde publica;

. Ao combate de surtos epidémicos;

V. A implantagdo de manuiengcdo de servicos essenciais &
populac@io e a Administragcdo PUblica, especiaimente & continvidade
de obras e & prestagdo dos servigos de seguranga, higiene, e limpeza
publica;

V. O suprimento de pessoal especializado, nos casos de licen¢a &
gestante, licenga para iratamento de saude, licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia, licenga para o trato de interesse
particular, licenga em cardter especial (prémio), exoneragdo,
demiss@o, aposentadoria e falecimento;

V]. Atender conifratacd@o fempordria de pessoal, para cumprimenio
de convénios por prazo determinado celebrados enire © Municipio
e/ou Estado e/ou Unido {Programa de Saude da Familia e quaisquer
outros Programas a serem criados).
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Paragrafo Unico. A relacdo, contendo o numero de
fungdes enumeradas nos incisos do art. 2 ° desta Lei, encontra-se no
Anexo | da Presente Lel.

Art. 3°. As admissdes, de que frata o artigo anterior, serdo
feitas pelo prazo de até 04 (quatro) meses e restringir-se-do ao periodo
do ano civil e do respeclivo exercicio orgamentdrio, vedada a
prorogacao.

Art. 4°. A admiss@o serd autorizada pelo Chefe do Poder
Executivo, mediante proposta devidamente justificada, do Secretdrio
Municipal em cuja drea a admissdo se faca indispensavel, o qual
assinarad o tempo de coniratacdo respectivo, conjuntamente com o
Secretdrio Municipal de Administracdo.

& 1°. Da proposia constardo, necessariamente, o nome do
candidato, a fungdo em que serd admitido, o local e o herdrio de
trabalho, o prazo de duracdo e o valor do estipéndio corespondente.,

§ 2°. Os afos de admissdo deverdo ser publicados sob
forma de resenha, no Semandrio Oficial do Municipio e deles, sera
dado conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado.

An. 5°. Para a admiss@o, que somente poderd ser feita
com a existéncia de recursos or¢amentidrios proprios, serdo exigidos os
seguintes documentos comprobaidrios de:

L. Nacionalidade brasileira;

II.  Sermdaior de 18 (dezoito) anos de idade;

II. Estar em dia com as obrigacdes militares;

IV. Ter boa conduta;

V. Gozar de boa saldde;

V1. Ensino Fundamenial incompleto para os cargos de Inspetor
Escolar, Gari e Fiscal de Vigilancia Sanitéria;

VII. Ensino Médio incompleto para os cargos de Agente
Administrativo, Digitador e Maesiro;

VIIL. Titulos especificos ou profissionais que comprovem a habilidade

para o desempenho de funcdo técnica.

Paragrafo Unico. Os documentos referidos no inciso V
serdo expedidos pelo Servico de Biometria Médica do Municipio.

Art. 6°. E vedado o desvio de funcdo de pessoa admitida
nas condi¢cdes desta Lei, sob pena de nulidade do ato, com a
consequUente responsabilidade da autoridade que permitir ou auiorizar
tal distor¢&o funcional.

Art. 7°. O admitido fard jus:
I. Ao estipéndio fixado no respectivo contrato, regjustado
periodicamente nos indices gerais conferidos aos Servidores Publicos
do Municipio, levando-se em consideracdo os vencimentos dos
servidores efetivos, respeitada a proporcionalidade da jornada de
trabaiho;
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II. Saldrio-familic;

ITI. Didrias;

IV. Auxilio-funeral;

V. Ressarcimento de danos e prejuizos decomentes de acidentes no
trabalho, no exercicio de determinadas zonas ou locais e da
execugdo de trabalho de natureza especial, com risco de vida
ou & saude;

V1. licenc¢a para frato de sadde, ndo podendo a concessdo ir além
do prazo de duracdo previsto no ato de admiss@o;

VII. Aposentadoria especial, quandoe vitima de acidente em servico,
gue venha a resultar em invalidez permanenie;

VIIL. Pens&io mensal, devida a familia do admitido, no caso de
falecimento ocomido na vigéncia do contrato, a qual é
inacumuldavel com qualquer outro tipe de pensdo percebida
pelos cofres publicos do Municipio.

§ 1°. O valor do provento da aposentadoria especial e da
pensdo mensal (incisos Vil e Vi) ndo serd inferior ac padrdo bdsico
inicial da tabela geral de vencimentos do Municipio.

§ 2°. Os beneficios a que se referem os incisos |V a Vill seréo
devidos e pagos pelo Instituto Nacionat do Seguro Social {INSS).

§ 3° A fim de atender aos encargos previstos no paragrafo
anterior, o Municipio recolherd ao Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), valor de acordo com as normas previstas por aquele orgdo.

Art. 8°. A dispensa do admitido ocorrerd:
I A pedido;
II. A crtéric da Administracdo, quando o admitido ndo
corresponder ou desempenhar insatisfatoriamente as atribuicdes
que lhe forem conferidas.

Art. 9°. Serd aplicada a pena de dispensa, com

conseqiente rescisdo unilateral de contrato, quando o admitido:

L Incorrer em responsabilidade;

II. Ausentar-se injustificadamente do servico por mais de 15 {quinze)
dias consecutivos, caracterizando o abandono de funcdo;

[II. Faltar co servigo, sem causa justificada, por mais de 30 {irintq)
dias intercalados, nos casos de contratos com prazo maximo de
06 {seis) meses.

Art. 10. A rescis@o do contrato ou o ato de dispensa, a que
se referem os arfigos 8° e 9°, compete ao Prefeito Municipal.

Art. 11. Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de setembro de 2005.

Art. 12. Ficam revogadas as disposicdes em conirdrio.
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ANEXO |
CARGOS DO PODER EXECUTIVO
CARGO N° DE CONTRATOS

GARI 03
DIGITADOR 05
AGENTE ADMINISTRATIVO 09
MAESTRO 01
INSPETOR ESCOLAR 06 .
FISCAL DE  VIGILANCIA 01
SANITARIA
PROFESSOR 34

MAQ g/_:l% l::ATITVIA RIBEIRO SILVA

PREFEITA CONSTITUCIONAL




