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LEI No2.199, DE 27 DE ABRIL DE 1.994.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E O PLANO DE CARGOS
E VENCIMENTOS DA ADMINISTRACEO
PUBLICA MUNICIPAL DE LAVRAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 povo do Municipio de Lavras, por seus representantes
eégcretou € eu, com a graca de Deus, em seu nome, ganciono a
eguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 192 - A Estrutura OQOrganlzacilonal e o Plano de
argos e Vencimentos da Adminigtracio Pablica Municipal,
nstituidos pelas Lels 1.779, de 23 de marco de 1.98@, 1784 de
5 de abril de 1986¢, com redacdo dada pelas Lels 1891 de 28 de
etembro de 1991 e 1829 de 31 de margo de 1992 e 19897 de 16 de
dezembro de 1992, passam a vigorar, na sua integralidade, com as
disposligdes contidas nesta leil.

TITULO I
ESTRUTURA CRGANIZACICNAL
CAPITULO I
ADMINISTRACAC MUNICIPAL
SECRO T
PODER EXECUTIVO
3 Art. 20 - 0 Poder Executivo & exercido pelo Prefeito
:Municipal, auxiliado diretamente pelos Assessores e Becretbdarios
Municipais, esses auxiliados pelos Superintendentes dag
‘respectlivas Secretarias e demals servidores municipais, bem como
pelo dirigente principal de cada uma das entidades da
Administrac8o Indireta, nos termos desta Lei.
SECAO II

INSTITUICOES E ORGANTZAQHO ADMINISTRATIVA

tracdo Direta & constituida por
+vr11tura do Poder Frecutivo .

Art. 30 - A Admint
Srg8os  intesrados na e

3
&
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I - Gabinete do Prefeito;

IT - Assessoria Juridica;

1T - Agsessoria de Imprensa;

v - Secretarias Municipails;

v - Gabinete do Vice-Prefeito;

Art. 40 - A Administrag¢8o Indireta, vinculada ac Poder

xecutivo é constituida pelas seguintes entidades:

I — Autargulas;

II - Empresas Pﬁblicas;

111 - Sociedades de Economia Mista;

iv - Fundages Publicas.

Vv - Orgéos autdénomos

Art . BO - Os QOrgios de Consulta; de Participagl8o e de

Eepresentagéo da populacf8o do Municipio, no &ambito do Poder
Executivo, s8o constituidos por:

I - Conselhos;
II - Comisades. -
Pardgrafo unico - No Ambito do Poder Executivo, os

Conselhos s8oc instituidos por lei especifica e as Comissdes por
decreto do Prefeito Municipal.
CAPITULO II

FINALIDADE E ORGANIZAGAO DOS ORGAOS
SUBORDINADOS E UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECRO I
GABINETE DQ PREFEITO
Art. 6O - 0 Gabinete do Prefeito, unidade
administrativa autdénoma, tem por finalidade assistir direta e
indiretamente o Prefeito no desempenho da Administracdo Superior
do Municipio, competindo-lhe:

I - coordenar o atendimento ao piblico e autoridades;

17 - asseassorar o Prafeito no exame e encaminhamento de
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D coordenar a programagio de audiéncias e
ravistas com o Prefeito e articular a participagdo desse em
vidades externas inerentes ao cargo e as viagens oficiais.

v - coordenar o servico de cerimonial das solenidades

v - coordenar as atividades de apoio administrativo do
rinete e as relativas a material de consumo e servigos gerais;

VI - exscutar outras atividades correlatas que lhe

SECARO II
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 70 - A Assessoria Juridica do Municipio, Orgio
diretamente subordinado ao Prefeito, tem por
nalidade o asgegsoramento juridico~administrativo,

competindo-lhe:

I - atender as consultas, em matéria Juridico-
administrativa de interesse do Municipio, encaminhadas pelo
efeito ou Secretirio de Governo;

Il - elaborar pareceres para orientar as decisdes do

raefeito, scobre assuntos de sua area de competéncila;

I - promover a articulag8o dos o6rgdos e entidades da
\dministrac8o Municipal, para fins de congruéncia nas atividades
do plano juridico-administrativo;

iv - assessorar e acompanhar as licitacBes procedidas
sela Comiss3o Permanente de LicitagB8es e elaborar contratos

‘delas decorrentes.

vV - representar o Municipio Judicial e

‘extrajudicialmente, competindo-lhe:

= ajuizar causas de interesse do Municipio e defendé-lo
nas agdes contrdrlas, acompanhando a tramitac8o de processos €
outros instrumentos juridicos, em gqualguer insténcia, dentro de
‘suas atribuicgdes de representagdo judicial e extrajudicial;

a)

b) promover a execuc® da divida ativa de natureza
tributaria.

VI - elaborar os projetos de leis e demais atos do
Prefeito, como decretos, portarias, convénios e contratos.

VI - promover o registro das leis, decretos,
conudnd e mankamias conkratos e respectivas averbagdbes de suas
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VIII - promover o acompanhamento € arguivamento de leis,
yetos, portarias e resolugdes publicadas pelos Governos
ral e HEstadual de interesse do Municipio.

SEQRO II1
ASSESSORIA DE IMPRENSA
Art. B89 - A Assessoria de Imprensa do Municipio, orgéo
tdnomo e diretamente subordinado ao Prefeito, tem por
rialidade a divulgac8c dos atos administrativos, competindo-lhe:

I - promover a publicac8o dog atos do Poder HExecutivo

- TII - promover a coordenacgdoc das relaclea da
Administrac8o Pablica com a imprensa e a comunidade;

oo IIT - executar outras atividades correlatas gque lhe
forem delegadas.

CAPITULO III
SECRETARIAS MUNICIPAIS
SECAGQ I
SECRETARIAS DE APQOIQ A ACAQO GOVERNAMENTAL
Art. 92 - Ag Secretarias de Apolio & Acd3o Governamental,

que tém a missfo de suporte A consecugdo dos objetivos setorials
da Administracfio Paiblica, s80 as seguintes:

I - Secretaria Municipal de Planejamento;

I1 - Secretaria Municipal de Administracgdo;

III - '~ Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 100 -~ A Seecrataria Municipal de Planejamento tem

‘por objetivo as atividades de planejamento, de estudos e de
integrac8o com organizacBesspiblicas ou privadas, visando o
fdesenvolvimento municipal, competindo-lhe:

I - levantar oportunidades de ac8o estratégica no
‘@mbito do Municipio, através de estudos e pesquisas, indicando ou
elaborando os planos, programas e projetos pertinentes;

IT — levantar oportunidades de captacBo de recursos
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11T - articular-se com organizacBes pablicas dos niveis
cipal, estadual e federal e com o setor privado, com a
iidade de concretizar acBes comuns e integradas, mediante ©

streitamento das relacdes institucionais.

coordenar os trabalhos de acompanhamento, no

bito externo & Administrac8o, dos atos relativos & tramitacdo
atéria de interesse da aclo estratégica, visando a sua rdpida

rovacBo e liberacdo dos recursos envolvidos;

em conjunto com a Secretaria Municipal

Vv -~ elaborar,
Fazenda, o Orcamento Anual e a Lei de Diretrizes
amentdrias;

coordenar a elaborac8o do Plano Diretor;

Vi
vii - propor medidas de modernizac8o e desregulamentagido
Administracae Municipal;
executar e coordenar a Iinformatizacdo

VIII - promovear,
‘Administracio Publica Municipal;

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administrac@o tem

r finalidade propor e executar a politica de administracio
material e servicos de

_gral, nas dreas de pessoal, patrimdnio,

poio, competindo-lhe:
I - exercer a administrac8o de pessoal, compreendendo
selecd8o, registro, controle

:_atividades de recrutamento,
uncional, movimentac8o e gestd3o de cargos e salarios;

11 - coordenar os concursos para admiss8o de pessocal
ara Orgios e entidades da Administracg8o Municipal;

a situacio funcional de pessoal,

IitT - eatudar
celetistas e extra-

inalisando as reivindicagles estatutarias,
lormativas gue lhe forem encaminhadas;

v - estabelecer, em conjunto com as liderancas e o0
ndicato dos servidores pOblicos, programas de assisténcia &
atde, de lazer e de outros relacionados com o bem—-estar social

os servidores municipais;

Vv - coordenar a prestac8o dos servicos gerals de apoio
o fun01onamento da Administrasioc Municipal;

VI - encarregar—se da adiministrag8o dos bens mbvelis e

imbéveis pertencentes ao Municipio;

vii - exercer o registro e controle do material

‘Permanente;

VIIi - coordenar os leilBes de bens publicos inserviveis.

i
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IX - coordenar as atividades de Protocolo da

nistragido Municipal.

Art. 12 - A Secretaria Municipal da Fazenda tem por
sjetivo gerir a administrag8o financeira e tributaria,

ompetindo-lhe:

I - administrar o sasistema tributdrio do Municipio,
acutando as atividades inerentes & arrecadaclo e fiscalizagio;

IT emitir relatdrios e demonstrativos sobre recelta e

II11 - elaborar, em conjunto com a Secretaria Municipal
e Planejamento, o Orcamento Anual e a Lei de Diretrizes

rcamentdrias;

Iv - supervisionar os fundos municipais;

; v - exercer as funcdes de administracdc financeirs,
ontdbil, de tesouraria e de auditoria.

vl - coordenar as a¢les de modernizacfo financeira da
administracio;

VII -~ emitir parecer relativo &s despesas inerentes &
dministrac8o Municipal.
SECKO 11

SECRETARIAS DE AQAO SETORIAL

Art. 13 - As Secretarias de Agdo Setérial, que tém por
execucdo dos objetivos setoriais da Administragéo

Municipal, 580 as seguintes:

I - Secretaria Municipal de Educac8o e Cultura;
IT - Secretaria Municipal de Satde;
: IIT - Secretaria Municipsal de Agricultura e
Abastecimento;
v - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turiemo;
v - Secretaria Municipal de GObras;
VI - Secretaria Municipal de Indastria, Comércio,

Servicos e Tecnologia:

Vil - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
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Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
m por objetivo coordenar as atividades educacionals e promover
cBes culturais no &mbito municipal, competindo-lhe:

propor e executar as politicas educacionals do

i1 - propor as diretrizes de ac3o do Poder Publico
_icipal para o combate e erradicacg8o do analfabetismo;

ITT - promover e facilitar o acesso da populagBo aos
nhecimentos humanisticos e técnicos que propicliam o Progresso

comunidade;

IV - elaborar e implantar plancos, programas € projetos
m sua Aarea de competéncia, em articulacio com organizagles
staduais, federals e privadas;

v - cumprir e fazer cumprir a legislac8o e as normas

. VI - administrar as unidades de ensino do Municipioc ou
a cargo deste por efeito de Convénio;

VIT - promover ©OS sServigos de assisténcia e de

slimentacdo ao educando;

VIII - incentivar a ciéncia, tecnologlia e o ensino,
especialmente na &rea de alunos carentes, através de providéncilas
aue permitam o acesso a educac8o e pesguisas na forma dos
artigos 213 e 218 da ConstituicBo Federal e 203 da Constituicéo

do Estado;

IX - desenvolver programas de apoio & educaclo egpecial
em todos os seus aspectos.
_ X - incentivar as artes em todas as suas
manifastagﬁes;
: X1 - promover e apclar as atividades culturais no
Municipio.
. Paragrafo tnico - 880 vinculados a Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura:

a) egscolas publicas municipais de primeiro e segundo
graus;

b)) escolas municipais profissionalizantes;

o) Centro para Desenvolvimento do Potencial e Talento de
Lavras ~ CHDET;

d) Centro de Atencdc Integral a Crilanga, decorrente do
Programa Nacional de Atengéo Integral 4 Crianca e ao Adolescente
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. Art. 18 - A& Secretaria Municipal de Satde tem por
etivo executar a politica municipal de salGde, competindo-lhe:

I - ~coordenar as acbes de salide no &ambito municipal,
ticulando-se no que for pertinente com o8 sistemas estadual e
ederal, dentro da politica nacional de ac8o unificada;

: - elaborar e execubtar., em conjunto com outras
rganizactes do setor piblico ou privado, programas de salde e
aneamento em Areas definidas por critérios de prioridade social,
través de ajustes e convénios na forma da lei;

TR 1 superintender e coordenar as atividades do
onselho Municipal de Satde e do Fundo Municipal de Satde, na

orma da lei; o

: Iv - promover atividades de satde preferencialmente
voltadas para as populacBes carentes;

vV - executar, diretamente ou em integragdc com outras
rganizac8es publicas e/ou privadas, ac¢des de medicina
preventiva;

4 Vi - coordenar a administrac8o das unidades de sgaude
sob responsabllidade do Municipio;

vIT - coordenar as acfeg de viglléncla sanitaria do
Municipio.
Art. 18 - A Secretaria Municipal de Agricultura e

Abastecimento tem por objetivo a exscugdo da politica municipal
de desenvolvimento da atividade agropecuaria, de preservacgdc do
‘theio ambiente e do abastecimento, competindo—-lhe :

_ I e organizar & executar programas de assisténcia
'tacnica e apoio aos produtores rurals;

IT - realizar estude®, programas e projetos visando o
desenvolvimento agropecudario do Municipio;

ITT - articular—-se com organizacgles publicas federais e
estaduais e com o setor privado, visando a mobilizagc3o de
recursos para atividades rurais do Municipio;

v - promover nos diversos getores © escoamento e a
comercializagio da produglo agricola do Municipio;

v - coordenar actSes objetivando a melhoria das
condicdes de vida da populacg8o rural do Municipio;

VI o~ coordenar acgBes municipais de preservaclo dos
manancials e do meio ambiente.
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. Art. 17 - A Secretaria Municipal de HEsportes, Lazer e
viamo tem por objetivo a execuclo das atividades relativas a
fiisdo e estimulo do turismo, esporte e lazer em todos os seus
spectos, competindo-lhe:

I - organizacio do calendario esportivo e turistico do

o II - incentivar o esporte amador em suas diversas
odalidades;

IIT - apolar as assocliacBes locais dirigidas & pratica
eaportiva, na promogl8o de campeonatos regionais,. incentivando e
iliando, dentro das condigdes financeiras da Municipalidade, a
resentacdo em eventos espord#ivos a nivel externo ao Municipio;

IV - propor o aproveitamento de sitios higtdricos e
+torescos, bem como dos recursos naturals, para o lazer da

populacdo;

: v - administrar estadios e centros esgsportivos do
Municipio;

VI - desempenhar outras atividades afins.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Obras tem por

objetivo executar a politica de uso e ocupag8o do solo urbsno do
Municipio, administrar e fiscalizar as obras plblicas,

ompetindo-lhe:

I - promover o cumprimento do Plano Diretor do

IT - decidir sobre projetos de  interveng8o na
urbanizag¢lio do Municipio, loteamentos e construc8o civil em
geral, fiscalizando o cumprimento das normas estabelecidas pela
legislacBo especifica;

: IIT - executar diretamente ou por meio de terceiros os
‘servigos de limpeza plblica, coleta e destinaclo do lixo urbano;

IV - executar, diretamente ou por meio de tercelros,
‘obras de construclo e conservacfo de vias, edificacBes e
logradouros ptUblicos em geral.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Indastria,
Comércio, Servicos e Tecnologia, tem por finalidade fomentar o
desenvolvimento industrial, comercial e o setor de Servicos do
Municipio, competindo-lhe:

I - promover o intercémbio e convénios com OSrg8os
egtaduais e federais, no interesse da consecugdc dos objetivos
afina:- .

:
[
i
|
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11 - promover o intercdmbio e convénios com entidades
resentativas da indastria e do comércio, em &mbito local,
tadual e mnacional, para efetivac8o de projetos de

ﬁenvolvimento;

— promover foruns de desenvolvimento e feiras de

IV - eastimular a criac8o de micro e peduenas empresas.

Art. 20 - A Secretaria de Desenvolvimento Soclial tem
finalidade desenvolver programas de promoc8o e asgisténcia

"

al e de apoio & organizache-comunitaria, competindo—lhe :

-1 - desenvolver atividades de defesa dos direitos e
endimento as neceseidades da crianca, do adolescente, do idoso
do deficiente;

11 - assistir a populacfo atingida por calamidades
blicas; '
Irr - coordenar projetos de empreendimentos de melhoria

_ Y - executar programas de loteamentos voltados para a
sopulag8o de balxa renda, com distribuic8o de terrenos, de
material de construcdo e reforma de casas, em sistema de mutirso,
u mediante acBes conjuntas com organizagdes estaduals, federails

u privadas;

VI - apoiar e incentlvar a constituicio de organizacdes
‘comunitérias, fornecendo-lhes orientacdo Juridica e
administrativa e colaborar diretamente para a realizaclBio de seus
‘eventos e programas; w

VIii - cadastrar as entidades comunitdrias para fins de
‘realizacio de projetos conjuntos com a Administracgio Municipal;

VIII - coordenar e executar o programa de auxilio, A&
populacio carente do Municipio na distribuicfo de medicamentos e

cegtas bdsicas.
CAPITULO 1V
GABINETE DO VICE-PREFEITO
Art. 21 - 0 Gabinete do Vice-~Prefeito, vinculado ao

Prefeito Municipal, tem por finalidade assistir direta e
indiretamente o Vice-Prefeito nas suas atribuicdes, conforme
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CAPITULO V

ESTRUTURA ORGANICA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS E DOS ORGAOS AUTONOMOS

para efelto de

CArt. 22 - As Secretarias Municipais,
além dos OrgBos

plantag8o e reorganizac8o administrativa,
abelecidos, poderdo ter a seguinte estrutura:

I - Superintendéncias, representadas por

perintendentes, com fungdes relativas ao controle interno de
gramas, projetos e atividades, & ordena¢Bo dos servigos

xiliares necessdrios ao funcionamento regular do Orgéo;

representadas pelo Coordenadoer,

m fungdes de organizacdo, operacionalizag8Bo e controle de
determinadas atividades que, por sua importéncia, complexidade,
vel de responsabilidade e limite de decisfo exijam tratamento
ferenciado, provido por recrutamento amplo em cargo

omissionade;

It = Coordenadorias,

111 - DivisBen, representadas por Chefe de Divis8o, com
func®es de desenvolvimento de programas ou projetos de carater
permanente ou transitério inerentes & finalidade do 6rgdo;

v - Setores, representados por Chefe de Setor, com
funcdes de operacionalizac8o da execugdo dos projetos ou
rogramas a serem degenvolvidos pelo 6rglo;

. Vv - Servigcos, providos pelos servidores ocupantes de
cargos dos Quadros Efetivo ou Suplementar, para o desempenho das
atividades inerentes as respectivas unidades administrativas.

Art. 23 - 0 Prefeito Municipal, por decreto, respeitado
0 numero de vagas dos @Quadros Efetivo e Comissionado, conatante
dos Anexos I a VI e IX, desta Lei, regulamentara a estrutura
orgénica e o funcionamento dasg Secretarias Municipais e

Assessorias.
CAPITULO VI

ORGEOS DE CONSULTA, PARTICIPAGROQ E
E REPRESENTACAO DA POPULAGCAQ

SECEO I
CONSELHOS

Art. 24 - Os Congelhog Municipails, criados pela Leid
Drganicoa ot por leios ecorecificas. =80 oz geguintes:
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- Conselho do Municipio, Orglo Superior de Consulta
- Conselho de Politica de Defesa Boeclal, vineulado
- Conselho Municipal de Educacfo, vinculado a

- Conselho Municipal de Saﬁde, vinculado a

Y - Conselho Municipal de Politica Agricela, vinculado
ecretaria Municipal da Agricultura;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
dolescente, vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento

[l

CVII - Conselho Municipal de Transito, vinculado
retaria Municipal de Planejamento;

-

VIII - Conselho Municipal de Entorpecentes, vinculado a
ecretaria Municipal de Saunde;

IX Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
ODEMA, vinculado ao Prefeito Municipal.

SEQAO II
COMIZS0ES
Art. Zb - Az Comissdes Municipals s8o as seguintes:
I - Comiss&o Municipal de Bem Estar do Menor - COMBEM,

vinculada & Secretaria de Educacdio e Cultura;

II - Comisslo Permanente de Licitac#o, vinculada
diretamente ao Prefeito Municipal, regida por leis federais e
complementada e normatizada, no que couber, por decreto do
Executivo Municipal.

SECAQ IIX
DEFESA CIVIL

Art. 26 - A Defesa Civil, wvinculada ao Prefeito do
Municipio, terd suas atribuicBes definidas em lei especifica.
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SECEQC 1V

INSTALAGRO E COMPETENCIA DOS ORGAROS
DE CONSULTA E PARTICIPACAO DA POPULAGAQ

o Artl 27 - A competé&ncia e composic8o dos Org8os de
nsulta e participacdo da populaclo serfo estabelecldas em lei
decreto, na forma do disposto no pardgrafo dGnico do art. BS

eata Lei.

CAPITULO VII

GABINETE DO VICE-PREFEITO
EE 3 _/
- Art. 28 - Fica criado o Gabinete do Vice-Prefeito
referido no art. 19, cuja estrutura sera regulamentada por

screto do Executivo.

CAPITULO VIIIL

EXTINGOES, TRANSFORMACOES, ALTERAGCOES E
CRIACAQO DOS ORGROS E CARGOS PUBLICOS

Art. 29 - Para os f#ns do disposto nesta Lei, o Poder
xecutivo, de acordo com a necessidade administrativa, com prévia
utorizag8o da Camara Municipal, através de lei, fard a exting8o
e cargos publicos ou criacgfo por transformacfio, mediante
lteragdo de denominacgdo e espcificac8o, bem como promoverd o seu
nquadramento nas classes constantes dos Anexos I a VI desta Lei.

Art. 30 - Fica assegurado ao Servidor Pablico

Municipal, nomeado para ocupar cargo em Comissdo, o beneficio
Previsto no art. 125 da Lei n21.920, de 20 de janeiro de 1.992,

Estatuto do Servidor Pablico.

Art. 31 - Q0 acervo patrimonial e o gquadro de pessoal
existente ser8oc transferidos, mediante decreto, para as
Secretarias e Orgios que vierem a absorver as func8es e

atribuigdes correspondentes.

Art. 32 - Fica o© Poder Executivoe autorizado a
remanejar, transferir, utilizar os saldos orcamentarios dos
6rgdos transformados ou desmembrados para destind-los aos
sub-projetos, sub-atividades e grupos de despesas previstos na

Leil Orcamentdaria.

e
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Art. 33 - Fica c¢riada, no &mbito da Secretaria
ipal de Satde, a Policlinica Municipal. cuja regulamentagfo

dard por decreto.

TITULO IT

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITUIO I
RELACAO DE TRABAIHO E POLITICA DE PEZSSOAL
SECRO I
DISPOSIQOES PRELIMINARES

Art. 34 - A relac8o de trabalho e a administraglioc da
olitica de pessoal do Poder Executivo, ser8o regidas pela lei

instituiu o Regime Juridico Unico, pelo Esgtatuto dos
erv1dores Pablicos Municlpais, peleo Estatuto do Magistério e por

ata leil.

SECAO II
DEESNICOES
Art. 35 - Para os fins desta Lei consldera—se:
I - CARGO PUBLICO: conjunto de atividades,

competéncias e responsabilidades atribuidas ao servidor no
desempenho de seu trabalho, subdivido em niveis;

I1 - FUNCEO - atribuicio, competéncla e
responsabllidade conferidas eventual ou provisoriamente ao
gervidor;

IiI1 - CLASSE: o agrupamento de cargos do

‘mesmo padr8o, simllares guanto ao grau de complexidade e
reaponsabilidade das atribuicSes ou funcles;

IV - QUADRO EFETIVO: relacdo classificada e
quantificada dos cargos pablicos subdivididos em nivels;

v - QUADRO COMISSIONADO: relacdo quantificada dos
cargos pablicos de assessoramento e chefia;

VI - QUADRQ SUPLEMENTAR: relacg8o gquantificada de
cargos publicos ou funcees plb#icas, criadosg por Leis anteriores
e gue se extinguir8o pela vacincia;
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VIT - ORGAO: unidade administrativa que
sonde, na Estrutura Orgénics da Administracdo Publica, por
syminado conjunto de atividades e atribuicdes;

VIII - SIMBOLO: referéncia alfa-numérica
erenciada para oa Quadros Efetivo, Comissglionado e
plementar, que se did a cada nivel de vencimento, atualizdvel
etariamente, sempre gque ocorrer reajuste de vencimento para
servidores municilpais;

ix - SERVIDOR: é a pegssoa legalmente
admitida em funcdo pablica ou investido em cargo publico, criados

S ¢ - PROVIMENTO: ato administrativoe pelo qual
0. preenchidos os cargos do Quadro Efetivo, por investidura ou
mocldo, e do quadro comissionado por recrutamento amplo.

X - ENQUADRAMENTO : ato administrativo que
quadra os serv1dores nos cargos publicos ou fungles ptblicas

ados por lei;

XI1 - PROGRESSAQ: & a elevacldo do vencimento do
ervidor ao simbolo imediatamente superior, na mesma classe,
argo e nivel;

XI11 - PROMOGCAC: & a elevacglio do servidor para
ivel vago e simbolo imediatamente superiores, no mesme cargo &
asge, medlante processo seletivo interno;

- XV - TABELA DE VENCIMENTOS: € o dquadro, dividido em
classes e niveis, que contém todos os simbolos e seus respectivos

vencimentos;

p4Y - NIVEL: & a gsubdivisg8o de cargo
publico, dentro da mesma classe.

Pardgrafo utnico - Os critérios de azeleclBo para

romoc8o serdo regulamentados por decreto do Executivo.
CAPITULO II
SERVIDORES MUNICIPAIS
SECAO I
QUADROS DE PESSOAL

Art. 38 - .0 Quadro Efetivo, de provimento por

concurse publico, é composto de seis classes de cargos pliblicos,

esases subdivididos em trés niveis e o respectivo nimero de vagas,
conforme disposto nos anexos I a VI desta Lei.
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Art. 37 - 0 Quadro Comissionado é constituido de cargos
L0os de assessoramento e chefia, cujos titulares sdo de
nca do Chefe do Executivo, de provimento na forma do artigo

Art. 38 - 0 Quadro Suplementar & constituido de cargos
cos ou funcBes publicas, criados por Leis anteriores em
acordo com a Estrutura Orgénica da Administrac&o Pablica
feipal, que se extingulirio pela vaoancia{

SEQAROC IT -
ESTAGIARIOS
- Art. 39 - A Administrac8oc Pablica Municipal poderé
mitir até 20 (vinte) estagidrios para diversos fins, por um

odo de até dois anos, em conformidade com a legislacgéo
pecifica (Leil Federal 6.484 de @7/12/77, regulamentada pelo

- 8 1o - 0 estagidrio serd admitido por recrutamento
iplo, de livre nomeacg8o e exoheracdo pelo Chefe do Executivo.
29 - A remuneracdo de estagidrio serda sempre pelo
alor equivalente ao Simbolo E-01, da Clagse 1, Nivel I, sem
direito as demais vantagens previstas nesta Lei.
SECRO III

DENOMINACDES DOS CARGOS PUBLICOS
: Art. 40 - A denominag8o de cada cargo piblico ou func8o
piblica, visa possibilitar uma melhor identifica¢io com o
trabalho realizado dentro de suas respectivas classes.
Pardgrafo tnico - A descric8o de cada cargo publico ou
funcdo plblica serd estabelecida por decreto, no prazo miximo de

(um) ano, e contera, obrigatoriamente, as seguintes
- denominagio;
- descricdo sintética;
ITT - tarefas fipicas; a

- qualificacio.
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CAPITULO III
ADMISSARO DE PESGSOAL
SECAO 1
PESSOAL EFETIVO

Art. 41 - As admissdes de pessocal observario os
{térios e exigéncias estabelecidos no Estatuto dos Servidores
blicos do Municipio de Lavras, Lei n@l. 920, de 20 de Jjaneiro de
92, na Lei nfl1.88@, de 26 de setembro de 1.9891, gue instituiu
Regime Juridico ﬂnlco dos Servidores Publicos do Municipio de

vrag e nesta Lei.

- Art. 42 - Az admisgsBes em cargos do Quadro Efetivo se
dardo obrigatoriamente por concurso puiblico de provas ou de
rovas & titulos na medida em que existam vagas.

Paragrafo Gnico - 0 gervidor que vier a ser admitido
por concurso, serd obrigatoriamente enguadrado no nivel e
simbole inicial da classe.

SECAC 11
PESSOAL COMISSIONADO

Art. 43 - As admissdes am cargos do Quadro
Comissionado, respeitado o disposto nos pardgrafos deste artigo,
880 de recrutamento amplo, de livre escolha, nomeaclo e
exoneracio pelo Chefe do Executive, dando-se o seu recrutamento a
nivel interno ou externo & Administragdo Piblica Municipal.

: g 1o - 08 cargos comissionados de Chefe de Setor
serdo preenchidos exclusivamente por servidor publico municipal,

de reconhecida capacidade e gue tenha, no minimo, dois anos de
efetivo exercicio nos Quadros Efetivo ou Huplementar.

g 20 —  Um minimo de trinta por cento dos cargos
comissionados de Chefe de Divis8o e Encarregado ser8o preenchidos
por servidor publico municipal. com a mesma qualificac8o exigida

no paragrafo anterior. .

i
1
|
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SECRO III
TRABALHO TEMPORARIO

Art. 44 - Para atendimento a trabalhos eventualis e
ecessarlos as atividades do Municipio, poder8o ter acessc ao
vico p@blico, pessoas destinadas ao desempenho de funcgles de
tureza tempordria, respeitada a legislacgdo especifica em vigor.

8§ 192 - Consideram—-se necessidades tempordrias para fins do
sposto neste Artigo:

! - calamidade pablica;
II - campanhas de salde piblica;
I117 -~ implantacBo de servigo urgente e inadlavel;

Iv execucdo de sePfvigo absolutamente transitdrio e
e necessidade esporidica;

Vv - execuc8o direta de obra determinada; e

VI - convénios e contratos celebrados com entidades
>ublicas ou privadas;

VII - contratac8io tempordria para substituigles.

8 20 - As admissd®es para os cargos especificados nos
incisos I a IV do pardgrafo anterior, serfio feltas observando-se
prazo determinado e compativel com cada situac8o, até o médximo de
Qé {(guatro) meses prorrogdvels por igual periodo.

8 30 -~ As admissfes para os casog especificados nos
neisos V e VII, do pardgrafo primeiro deste artigo, serdoc feitas
com duracdo até a cessac8o do evento gue lhes houver dado causa.

g 40 - Qg sgervidores ocupantes das fungdes publicas

‘previstas neste artigo, ficam submetidos ao regime de emprego
estatuido pela CLT - Consolidac8oc das Leis do trabalho e

vinculados a0 sistema geral da previdéncia social.

8 5O — Para os servicos de conservagfo, limpeza, servicos
gerals e vigiléncia, poderfo ser celebrados contrato de prestacéo
de servicos com terceiro, mediante licitac#o.

8 62 - O servidor ocupante de fungfo pablica temporaria
ou eventual, sé fard jus aos aumentos e reajustes legais de
vencimentos, ndo gozando das demais vantagens fixadas nesta Lel

ou nog HEstatutos.
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CAPITULO IV

VENCIMENTO, REMUNERACAOQ, VANTAGENG
E JORNADA DE TRABALHO

SECGAO 1
VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art. 45 — Vencimento & a retribuiclo pecunidria mensal

elo exercicio regular de cargo pliblico ou funcd3o pablica, com
dlor fixado em 1lel, nunca inferior a um saldrio minimo e
ajustado periodicamente de modo a preservar-lhe e poder

quisitivo.

Remuneracfio & o vencimento do cargo acrescido

Art. 46 -
permanentes ou temporarias,

das vantagens pecunidrias,
gtabelecidas em lei.

Pardgrafo tnico - Na folha de pagamento e no contra-
hegque do servidor, serdio informados discriminadamente, a
¢lasse, o cargo, o nivel, o simbolo, a remunerac8o percebida, as

vantagens e os descontos realizados.

Art. 47 - 0 servidor, no exercicio de cargos piublicos
u funces pGblicas, terd wvencimentos wvaridvels dentro dos
diversos simbolos de sua classe e nivel, em razio de progressdo
.de vencimentos por antiguidade ou merecimento.

SECAO II
VANTAGENS

Art. 48 - Gratificac8oc & o valor pago eventualmente a
um servidor ocupante de cargo dos Quadros Efetivo e/ou
Suplementar, em virtude de desempenho de uma funcdo determinada a

Ser desenvolvida temporarlianente.

g 12 - A gratificac8oc que trata este artigo serd

paga no percentual de até 30% (trinta por cento) do seu
por um periodo méximo de @3 (trés) meses e gerd

determinada por portaria do Chefe do Executive, ficando o
beneficidrio ilmpedido de receber nova gratificaclo por um periodo

minimo de 12 {(doze) meses.

g 20 - A gratificag8o somente podera ser solicitada
ao Becretdrio de Administrac8o. por titular de simbolo C-01.

vencimento,

g 30 - 0 professor, enguanto no exercicio de sguas

funcdes na zZona rural, fard jus a gratificacd3o de gque trata este

i
¢
i
i
'
1
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Art. 49 - Ficam asseguradas as demais vantagens
vistas no artigo 107 da Lei n@l1.920, de 20 de Jjaneiro de

SECAQ IIT
JORNADA DE TRABALHO

Art. 5@ - 0 valor atribuido a,cada nivel e simbolo de
vencimento corresponde: '

I - jornada de trabalho de 44 (guarenta e gquatro)
horas semanalis;
II - jornada de trabalho inferior & fixada no inciso I,

Jiiando determinada por decretc do Executivo ou fixada em lel gue
regulamente profiss8o ou ocupacg8o;

Pardgrafo Gnico - 0 wvalor do vencimento referente &
jornada de trabalho inferior 4 estabelecida neste artigo e n8o
caracterizada na forma do inciso i1, serd fixado
proporcionalmente s horas trabalhadas.

CAPITULO V
PROGRESSAC E PROMOGAO
SECRO I
PROGRESSAD

Art. Bl - A progressio de vencimento € a elevagio do
‘servidor ao simbolo imediatamente superior da classe, ne mesmo
ivel de cargo ou fungio e nfo dependera de vagas.

0 servidor, ao atingir o Hltimo

Pardgrafo tnico -
terd direito somente aocs reajustes

gimboleo de vencimentos,
legais.

Art. BZ - A progressfo de venclimento sera concedida por
antiguidade e/ou por mérito, okservado o disposto no Hstatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lavras.

SECRO II
PROMOGARO

Art. 53 - A promogcBo é& a elevac8o do servidor para
nivel vaego e simbolo imediatamente superlores,

no mesmo Ccargo e

|
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Pardgrafo Gnico - 0 servidor, para candidatar-se A
omog8o, no caso da existéncia de vaga, devera comprovar o8
guintes requisitos:

I - estar no efetivo exercicio do seu cargo;

I - ter completado, até o final do més gue anteceder
quele em qgue a promogdo deva ter lugar, pelo menos 3685 diaa de

11T - ndo ter sofrido punigdes nos seis meses anteriores
publicac8o do ato homologatdrio do tempo de servico e até a

Art. H4 - Havendo empate entre dols ou mais servidores
08 exames de selec8o, tem preferéncia, sucessivamente:

I - o mais antigo no exercicio do nivel de cargo;
I1 - 0o de melhor escolaridade;
ITT - o mais idoso.

CAPITULO VI
DISPOSIQOES FINAIS

Art. B5 - Fiea o Poder Executiveo autorizado a
roceder, por Decreto, o enquadramento dos atuals servidores do
Quadro Efetivo nas classes organizadas, respeitado o nuimero de
vagas estabelecido no Anexo X deste Lei, considerando-se:

a)l rara efeito de nivel de cargo, o© tempo de efetivo
servico na Administrac8o Publica Municipal; e

b para efeito de simbolo o s=salério percebido ou, dentro
do nivel, o valor superior gue mals se aproxime dele.

g . 19 - Havendo empate aplica-se o disposto no artigo
54 desta Lel.
8 20 - Fica vedada sob gualgquer hipdtese, a redugdo

de vencimentos, exceto pela perda de cargo comissionado.

Art. 56 - Ficam criados os cargos publicos que complem
08 Quadros Permanente e Comissionado, bem come as funcdes
pabklicas correspondentes, extinguindo-se todos o0s outros
existentes anteriormente & publicac8o desta Lel, exceto os que ame
mantiverem no Quadro Suplementar.

|
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ANEXO I DA LEI Ng2.109, DE 27 DE ABRIL DE 1.984

NUMERO DE VAGAS

8o
12
@5
175
@5
23
16
ib
39
15

Oz vencimentog s8o referentes ao més de novembro de 1.883.
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Nez.1e9, DE 27 DE ABRIL DE 1.994

ANEXO II DA LEI

LIAR DE ENFERMAGEM
LIAR DE BIBLIOTECA
TOR DE CRECHE
NITOR ESCOLA RURAL

Os vencimentos s8o referentes

@7
@5
49
06
50
11

més de novembro de 1.993.
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ANEXO III DA LEI Ne2.109, DE 27 DE ABRIL DE 1.894

QUADRO EFETIVO

CLAGSE @3
“CaRao 00 wNa0 PUBLIGA 1 NUMERO DE VAGAS
A0 0 TONGRD PO LRI
NTE ADMINISTRATIVO .............. e E 35
NHISTA COPISTA ......... e % @3
TENTE DE TURNO .. ... e i ie e iaennne E @8
..... f e e s et aaeemm e § 19
W e e aae e he st wamamea s .- g 30
.............. e
...... e e m e aa e g 05
C e m e aa e e n e .- é 93
.............. e e e E 03
i
...... D E 06
OMBEIRO HIDRAULICO ..... e Ce e E 04
______________________ i
...... TR RUURUPUUPIR B
MECANICO DE MAQUINA PESADA .. ... Weaeean e i @3
OPERADOR DE MAQUINAS ... ... iiie i eianmanas 5 12

Oz vencimentos sdo referentes ao més de novembro de 1.993.
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ANEXO IV DA LEI NMe2.109, DE 27 DE ABRIL DE 1.994

WUADRO EFETIVO
CLASSE 94

CARGQ OU FUNCAO PUBLICA i NUMERO DE VAGAS

35
859
23
06
@6

1@

19

b
2
=Y
e
-
foed
-
=
1

Os venclumentos sio referentes ao més de novembro de 1.8893.
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ANEXO V DA LEI Ne2.109, DE 27 DE ABRIL DE 1.994

CLASSE 05 :
‘‘‘‘‘ CARGO OU FUNGRO PUBLICA | NUMERO DE VAGAS |
e 5
CNICO EM CONTABILIDADE .. ..o .. 3 05 E |
UXILIAR TECNICO ................. . . ? 15 é g
ROGRAMADOR DE COMPUTADOR . .. ... A ... E 03 ? :
#CNICO EM ENFERMAGEM .......... . e 'g 08 ? :
ECNICO EM RADIOLOGIA ............. e g 04 3
TECNICO EM LABORATORIO ................ e g 26 E
TQCNICO AGRICOLA ....... A e g 24 E
PROFESSOR MEDIO ..o voomos e g 40 g |
TOPOGRAFO v vvooo oo 03
DESENHISTA PROJETISTA ........ A e E 03 %
ASSISTENTE EDUCACIONAL . ... uonveneon.. e i 04 é
SECRETARIA DE ESCOLA .............. e g 05 g
TECNICO M DEFICTENCIA VISUAL. . ... ... A E @1 !

Os vencimentos s#o referentes ao més de novembro de 1.993.




PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

CEP 37200-000 - ESTADC DE MINAS GERAIS

ANEXO VI DA LEI Ne2.109, DE 27 DE ABRIL DE 1.894

QUADRC EFETIVO

CLASSE 06

"TTCARGO OU FUNGEO PUBLICA | NUMERO DE VAGAS

e
OGADO + e e e e e E 03
MINISTRADOR DE EMPRESA . .............. . ? 03
NTADOR .. ... e e E 83
ROFESSOR SUPERIOR . v v v veee e oo e e g 20
....................................... g 45
NTTSTA © oo oo e e e e e . 3 10
NFERMEIRO -« v o e e oo e e e e e g 10
ETERTNARTO - - v v v eeeeeeee e e e .. E 03
SISTENTE SOCIAL . ..o.oevnneennnn.. e . E 05
TOOLOGO - o o s oo U g 05
BIOQUIMICO ........ e § a5
TERAPEUTA OCUPACIONAL . ......coooueee... e § 03
ONOAUDIOLOGO « v e v v e e e e e e e te e e eeeeemennan s § 03
TSTOTERAPEUTA oo nvone .. e % 03
ORIENTADOR EDUCACIONAL .. ...orneennennnenne. E 03
SUPERVISOR PEDAGOGICO v nveeeenn.n. e E 08
BIBLTOTECONOMISTA . ..oooon.n.. U g 03
ENGENHEIRO CIVTL & vseree e oo e g 03
ENGENHETRO AGRONOMO - .o ooneeen e, . .. g 03
E 23
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ANEXO VIT DA LEI Ne2.1e9, DE 27 DE ABRIL DE 1.994

1
i
QUADRO SUPLEMENTAR i
|
B R ;
CARGDO 1 N.VAGAS| SIMBOLO !
3 f i :
SSISTENTE D.C.S.P e e : 8-1 |
3 1 I H
: ! i ]
HEFE DE SERVICO, MATERIAL E PATRIMONIO . | @1 : -1 i
1 1 3
. ] i i
HEFE DE SERVICO DE FISCALIZACRO ........ | @2 ' o-1 !
i t 1
i I 1 i
EFE DE SERVICO ESCRIT. MUN. DHE PLANEJ. H | i
NTEGRADO . .. i ii e iieieaeanenaraaae @1 | 5-1 )
| i ' E
i 1 L] i
i 1 ]

Og vencimentos s8o referentes ao més de novembro de 1.8933.




CEP 37200-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

"PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

ANEXO VIII DA LEI NQ2.109, DE 27 DE ABRIL DE 1.994

BELA DE VENCIMENTOS DO QUADROQO
SUPLMENTAR

ENQUADRAMENTO PROGRESSAOC SIMBOLOS | VENCIMENTOS
RESPONDENTE AQ S-24

:1.891/91. 5-01 A §-10 s-01 67.651,00
RRESPONDENTE AD 5-25

1 1.891/91. S-02 A S-19 S-02 71.034,00

S-@3 74.585,00

S-04 78.315,00

5-05 82.281,00

S-086 87.165,00

5-07 92.395,00

5-08 97.938,00

S-@9 103.814,00

S-10 110.044,00

Oz vencimentos s3o referentes aso més de novembro de 1.883.
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ANEXO IX DA LEI N2.109, DE 27 DE ABRIL DE 1.984

QUADRO COMISSIONADO

JARGO OU FUNCAO PUBLICA ; N. VAGAS | SIMBOLO | VENCIMENTO :

: . 1 !
........ E o1 é c-1 % 144.000,00 E

..... E o1 E c-1 é 144.000,00 E
____________ g 10 § o1 E 144.000,00 g
...... g o1 é c-1 E 144.000,00 §

% 01 é c-1 g 144.000,00 %

..... E 16 g c-2 % 126.000,00 é

E 03 E c-2 % 126.000,00 §

g 12 § c-3 é 75.000,00 g

% a5 % c-4 i 50.000,00 %

i o1 f -4 E 50.000,00 §

§ 01 i c-4 f 50 000,00 %

..... E o1 { c-5 % 40.000,00 %

....... E 28 i -5 i 40.000 ,00 E
............... E 30 § c-6 % 30.000 .00 E
....... g 02 \g c-6 ; 30.000,00 E

§ 02 % C-7 i 18.000, 00 §

| | : 5

de novembro de 1.8993.
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ANEXO X DA LEI NO2.109, DE 27 DE ABRIL DE 1.994

NUMERO DE VAGAS POR NIVEL

l
1 i NTVEL 160
E NIVEL 120
| NIVEL 70
2 E NIVEL 60
% NIVEL 45
| NIVEL 30

§
3 | NIVEL 75
g NIVEL 55
. NTVEL 32

':
4 | NTVEL 80
é NTVEL 650
| NIVEL 37
5 E NIVEL 44
% NIVEL 35
{  NIVEL 20

|
CLASSE 6 | NIVEL 65
i NIVEL 45
| NIVEL 29
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