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LEI N2 5072, de 15 de abril de 2010.

DISPOE SOBRE A EXTINCAO E CRIACAO DE
EMPREGOS E CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DO
ART. 37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL/1988, DE
SERVIDORES PARA A AUTARQUIA HOSPITAL MUNICIPAL
SAO CAMILO.

GILMAR ANTONIO RINALDI, Prefeito Municipal de Esteio, Faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no art. 70, inc. V, da Lei
Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Ficam extintos na estrutura administrativa da autarquia Hospital
Municipal sao Camilo 23 (vinte e trés) empregos de Auxiliar de Enfermagem.

Ficam criados na estrutura administrativa da autarquia Hospital
Municipal Sao Camilo 23 (vinte e trés} empregos de Técnico de Enfermagem.

Ficam criados na estrutura administrativa da autarquia Hospital
Municipal Sao Camilo 04 (quatro) empregos de Enfermeiro.

§ 12 - As extincdes e criacdes de empregos referidos nos Arts. 12 e 22 supra
visam adequar a autarquia ao disposto na Resolucao n® 276/2003 do COFEN -
Conselho Federal de Enfermagem, que extinguiu o cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

§ 22 - As contratacdes visam dar cobertura as demandas dos diversos setores da

autarquia em que os profissionais estao sendo desligados em razao do termo
dos contratos emergenciais.

Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse
publico, podera a autarquia Hospital Municipal Sdo Camilo efetuar as
contratacdes de 23 (vinte e trés) profissionais para o emprego de Técnico de
Enfermagem e de 04 (quatro) profissionais para o emprego de Enfermeiro, pelo
prazo de 06 (seis) meses, contados da data da admissao, renovavel por igual
periodo, até a efetiva contratacao por intermédio de concurso publico.

Os niveis salariais, as cargas horérias e as atribuicdes dos empregos

sao os estabelecidos em Decreto Municipal especifico que regulamenta as
atividades dos profissionais supra mencionados.
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Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos e empregos tomados
como paradigma.

@D 0 recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, serd
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao,
prescindindo de concurso publico.

As contratacdes somente poderdo ser efetivadas com observancia da
dotacao orcamentaria especifica.

O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:

| - receber atribuicdes, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, ou em substituicao,
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca.

@D Esta lei entrard em vigor na data da sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Esteio, 15 de abril de 2010.

GILMAR ANTONIO RINALDI
Prefeito Municipal
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