Prefeitura Municipal de Paraiso do Sul

Estado do Rioc Grande do Sul

LEI MUNICIPAL n® 329/96

Altera a redacdo da Lei Municipal n° 173, de 05 de Outubro de 1993,
inclui, no art. 3°, o cargo de Zelador de Estradas, criado pela Lei
Municipal n® 212, de 26 de Abril de1394, e dé outras providéncias.

BEL. ARNILDO A. SCHUTZ, PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL.

FACO SABER, em cumprimenio as disposi¢c8es legais, que a Cé&mara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes Quadros, como o definido no art. 7° da Lei Municipal n® 078/91, de 05 de Abril de
1991:

t- Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo;
Il - Quadro dos Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas;

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo, o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um
servidor ptiblico, mantidas as caracteristicas de criagéo por Lei, denominag¢éo prépria, niimero
certo e refribuigéo pecuniéria padronizada;

It - Categoria Funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagéo,
com iguais afribuicbes e responsabilidades, constituidas de padrées e classes;

i - Padréo, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categotia
funcionat;

IV - Classe, o agrupamento de cargos que, por Lei, tenha idéntica
denominacéo, 0 mesmo conjunto de atribuicdes e responsabilidades e o mesmo padréo de
vencimentos. Identifica-se por graduacao aifabética, como o indicado no art. 12 desta Lei;

V - Carreira, o conjunto de cargos e provimentos efetivos para 0s quais 0s
servidores poder&o ascender através das classes mediante promogé&o;

Vi - Promogéo, a passagem de um servidor de determinada classe pard} a
imediatamente superior, da mesma categoria funcional;




CAP{TULO I
DO QUADRQO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° - O Quadro do Cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padréo de vencimentos:

DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL  N° DE CARGOS PADRAO

Agente Administrativo...........ccccceccinnininnicnnien 08 04
Agente Administrativo Auxiliar............................. 25 02
Técnico em Contabilidade.................uuuuneenen....... 01 05
TOSOUFITO........coiieeieiiieieie e eee e e e e e e eeeaanaans 01 05
Fiscal de Tributos........ccccceiicen e, 02 04
Telefonista.........oooomm e 03 02
CONINUO.....ocorvvviirisirisverrsrreissressssnsnrssarssisssssssnnes 01 01
T AT o | ST OTOU R 12 01
OPBIBIIO.........ooiiieeeicecireecreretreenneeeeessnnaeesaranns 35 01
Eletricista. ..o 02 03
PeArBIN0.. ... e e 02 03
a1 (0] SN 02 03
Instatador...........cccveeeiee e 03 03
MOLOISEA. ... 20 02
MECENICO.......corervereeiieriiiiicririreerie e s es e saenranerees 02 02
Operador de Maquinas..................cccoeereeeeennn. 15 02
Vigilante. ... e 03 02
MEAICO.....cceeeeiieieeeeceeeee s s 03 08
Enfermeira de Alto Padréo..........cccoccvvevvrvrennnen. 02 08
Auxiliar de Enfermagem.................cccceeeennneen. 04 03
Técnico em Enfermagem.........c.cocvvvviiiiinenenennns 04 04
Dentista........ooooeoeeee e 02 08
Assistente Social...........ccccvvevvrvivrivsccineirsesnnnnn. 02 08
BiogUIMICO.......eeeeeeeie e 01 08
NUFCIONISIA. ... ee s 01 08
Técnico em Agropecuaria.................ccooeeeeeveeece 03 04
QUIMHCO...c. e saaner e e s seenans 01 08
Leiturista. ..o 01 02
Zelador de Estradas..........cooeeeeeeeireeiiinireninn. 04 01
Engenheiro Civil........cooovmeimveiiiririieieeceeccne 01 08
APGUIRBLO ... 01 08

Veterinario.........cccceeureeeeeeeeeeceeceeeeeeeeeeneneens 01 08
Engenheiro Agrénomo..........c.cccccccineeniiinnenannnne 01 08 /



SECAO Il
DA ESPECIFICAGAQ DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° - Especificacdo de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferencia¢do de cada uma relativamente as atribuigbes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualifica¢des exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Ant. 5° - A especificacdo de cada categoria funcional devera conter:

I - denominagéo da categoria funcional;

I - padrdo de vencimento;

fit - descrigéo sintética e analitica das atribuigbes;

N - condicbes de trabalho, incluindo o horario semanal e oulras

especificagbes;
V - requisitos para provimento, abrangendo o nfvel de instrucédo, a idade e

outros, especiais, de acordo com as atribuicbes do cargo.

Art. 6°- As especificagdes das categorias funcionais séo as que constituem a ANEXQO

I, que é parte integrante desta Lei.
SECAC Il
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° - O recrutamento para 05 cargos efetivos far-se-4 para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico
dos Servidores do Municipio, vale dizer, a Lei Municipal n® 078/91, de 05 de abril de 1991;

Art. 82 - O servidor que, por forga do concurso publico, for admitido em cargo de outra
categoria funcional, serd enquadrado na classe "A ", da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promogéo.

SECAO IV

DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 9° - A Administragéo Municipal promovera freinamento para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de methor capacita-los para o desempenho de suas
fungbes, visando a dinamizar a execuc¢éo das atividades dos diversos 6rgéos.

Art. 10° - O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio

Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executadq por 6rgéos ou
entidades especializadas.




SECAOV
DAS PROMOCOES

Art. 11°- A promogéo seré realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para & imediatamente supetior.

Art. 12° - Cada categoria funcional terd quatro classes, designadas pelas letras: A, B,
C e D, sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 13° - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente na classe "A",
e ela retorna quando vago.

Art. 14° - As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe
€ a0 merecimento.

Art. 15° - O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promoc¢éo para a seguinte seréa de:

} - quatro anos para a classe "B";
it -~ cinco anos para a classe "C";
it - seis enos para a classe "D”;

Art. 16° - Merecimento é a damonstragdo positiva do servidor no exercicio de seu
cargo, e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicbes que
the séo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina:

§ 1°- Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe;

§ 2° - Quando ocorrer a promog¢éo por merecimento, o servidor sera agraciado com
distingAo, por ato pdblico, onde a autoridade ressaltaré os seus méritos;

§ 3° - Fica prejudicado o merecimento, acaretando a interrupgdo da contagem de
tempo de exercicio para fins de promogéo, sempre que o servidor:

| - somar duas ou mais penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

il - completar trés faitas injustificadas ao servidor;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ac servico, ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada.

§ 4° - Sempre que ocorrer qualquer das hip6teses previstas no parégrafo anterior,
iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promog¢éo;

Art. 17 - Suspendem a contagem de tempo para fins de promogéo;

|- as licengas e afastamenfos sem direito & remuneragéo;

- as licengas para tralamento de satide no que excederem a sessenia dias, mesmo
quando em prorrogagéo, exceto as decorrentes de acidente de servigo;

I} - as licengas para tratamento de satde de pessoa de familia.

Art. 18 - A promocéao tera vigéncia a parlir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.




CAPITULO Il .
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSOES E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19 - E o seguinte o Quadro dos Cargos em ComissSes e Fun¢des Gratificadas da
administra¢éo centralizada do Executive Municipel:

DENOMINACAC DA CATEGORIA FUNCIONAL  N° DE CARGOS PADRAO

Assessor JUridico..........ocoeeevvveiireiiecenerinieceiee e 01 1-8
Assessor de Planejamento................ccccoece..... 02 1-4
Assessor de Imprensa.........coccceveveccvereeccceecnann. 01 1-3
Oficial de Gabinete...........cccccvveiirieiiecccieee 03 1-3
Secretario Municipal.............cooiiniiiiia 08 1-5
Capataz Geral.............ooooovvveevveieieiiieeeiereeeeeeeees 01 1-2
Fiscal de Obras.......c.ccccccvveveeevvvevvevirvrrcrveecserenes 01 1-2
Assessor de Secretario Municipal...................... 16 1-2
Chefe de Turma............cccciirnincciccncnccnnneesenae 01 3-1
Chefe dos Motoristas............ccccoeveeeicccece. 01 3-2

At .20 - O cédigo de identificagéio estabelecido para o Quedro dos Cargos em Comisséo e
Fungbes Gratificadas tem a seguinte interpretagéo:
{- O primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) Cargo em Comisséo ou Funcéo Gratificada, quando representado pelo digito 1
(um);

b) Cargo em Comisséo provido, preferenciaimente, por Servidor Efetivo, quando
representado pelo digito 2 (dois);

¢) Fungéo Gratificada, quando representado pelo digito 3 (trés);

I - O segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comisséo ou
funcéo gratificada.

§ 12 - A preferéncia de que se irala o inciso 1, letra "b*deste arligo, somente podera
deixar de ser observado se inexistir servidor;

I- com formacéo especifica exigide para desempenhe do cargo;
it - com perfil profissional correspondente as exigéncias do cargo: ou
i - que ndo aceite o exercicio do cargo;

§ 2° - Ainda na hipdtese de inciso |, letra "b", deste artigo, o servidor poderd optar
pelo provimento sob a forma de fung¢do gratificada do mesmo nivel.

Art. 21 - O provimenio das fun¢des gratificadas € privetivo de servidor publico efetivo
do Municipio ou posto & disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgéo
de origem.

Art. 22 - As atribui¢des dos titulares dos cargos de provimento em comisséo e fu
gratificadas s&o as correspondentes & condugdo dos servigos das respectivas unidades,



Art. 23 - Os vencimentos dos cargos em comissfes e o valor das fungbes gratificadas
serdo obtidos através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao
padréo referencial, fixado no art. 25 conforme segue:

I - Cargos de provimento efetivo.

PADRAC COEFICIENTE SEGUNDOC A CLASSE
A B Cc D

;ORI B £ - S U 1.00 1,10 1,20 1,40
o RE TIIETL  EEREEI R 1,50 1.60 1.70 1.90
B3 s M B A 1,70 1,80 1,90 2,10
- NN Y AR e e 2,00 2,10 2,20 2,40
O5. . 58 s 3,20 3,30 340 3,60
00 e S 3,90 4,00 4,10 4,30
TR e T e W RN, 4,00 410 4,20 440
o e S et T L IR T 8,00 8,10 8,20 8,40

It - Cargos de Provimento em Comisséo

PADRAO COEFICIENTE
4 S e L R 1,20
! o dadled o CR VI SRR G P N B 2,00
3 AT VAR Jen g ) D RROT LY e 3,00
1 RN O W SR o, SN 4,00
P O S e, SRl | i 5,00
NO v St Dl T 6,00
074 eid i hitdaliins Lo 7,00
i SRR et e G L T 8,00

Il - Fun¢éo Gratificadas

PADRAO COEFICIENTE
By, s S I i B T 0,40
OF 0 T i B 0,60
08 a i B 0,70
T R W MW SRR 0.80
NS DB Y 5 Lo 1,00
R A 2 O SE TI 8 2,00
e o LT R S 3,00
Sl NP TR S 4,00

Art. 24 - O valor do padréo de referéncia é fixado em R$ 179,50 { cento e setent
nove reais e cingiienta centavos) e seréa modificado por lei prépria.



CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 - Ficam extintos fodos os cargos, empregos putblicos e fungbes gratificadas
existentes na administracéo centralizada do Executivo Municipal anteriores & vigéncia desta
Lei.

PARAGRAFO UNICO - Excetuam-se do disposto neste artigo os do Magistério Municipal, que
terdo Quadro de Carreira especifico.

Art. 26 - Os atuais servidores do Municlpio, ocupantes dos cargos ou empregos
ptiblicos extintos pelo art.25, serdo mantidos provisoriamente em seus cargos e fun¢des até
serem substituidos ou remanejados para o Quadro previsto nesta Lei;

Art. 27 - Poderéo ser mantidos em seus postos, até que ocorra novo provimento de
cargo, os atuais ocupantes de cargos em comiss@o ou fungdo gratificada; '

Arl. 28 - Para atender as necessidades lemporérias de excepcional interesse publico,
poderéo ser efetuadas contrata¢des de pessoal, por tempo determinado, hipdtese em que se
adotara o sistema celefista.

PARAGRAFO UNICO - Por necessidade temporaria entende-se, para efeitos desta Lei, o
definido no art. 242 da Lei Municipal nimero 078/91, de 05 de abril de 1991.

Art. 29 - As despesas decorrentes da aplicagéc da presente Lei, comrerdo a conta das
dotacdes orgamentérias proprias.

Art. 30 - Revogam-se as Leis Municipais n°s, 173/93, de 05 de outubro de 1993,
212194, de 26 de abril de 1994, ¢ 226/94, de 09 de agosto de 1994, e quaisquer outras
disposicfes em contrério.

Art. 31 - Esta Lei entrarda em vigor na data da sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PARAISO DO SUL,
20 de agosto de 1996.

Bel. Amildo A. Schy
Prefeito Municip



