Estado do Rio Grande do Norte
Novasz PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ
SR pREFEITURY MURICIPAL Gabinete do Prefeito
CNPJ:08.144.784/0001-33

LEI N° 870/2002, DE 08 DE JULHO DE 2002

Dispde sobre a carreira do
magistério pablico municipal e
da outras providéncias.

N

w O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA CRUZ, ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, fago saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono
a seguinte Lei:

C_APiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do

Quadro Permanente de Pessoal do Magistério Piblico Municipal do Municipio de

Nova Cruz, nos termos desta Lei que consolida os principios € normas a serem

| cumpridas pelo Governo Municipal através da Secretaria Municipal de Educagdo, no
™ que couber, em consonancia com a politica de pessoal do Poder Executivo Municipal.
Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Permanente de Pessoal do

Magistério Publico Municipal do Municipio de Nova Cruz ¢ formado pelos
servidores que exercem as fungdes dos cargos de carreiras, nos grupos ocupacionais

voltados ao atendimento dos objetivos da Educagdo Piblica Municipal.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[ — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de unidades escolares e
demais o6rgdos incumbidos das atividades educacionais, sob a coordenagdo da
Secretaria Municipal de Educagao;

1 — Magistério Piblico Municipal, o total de ocupantes do cargo de
Professor da Rede Municipal de Ensino;

Il - Professor, o titular de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal com fungdes de magistério, aprovado em concurso publico;
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IV — Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagogico direto a docéncia, inclusive as de administragdo escolar, planejamento,
multimeios didaticos, inspe¢do, supervisdo, orientagdo educacional, e apoio ao
educando.

CAPITULO IT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Dos Principios Bisicos

Art. 4° - A carreira do magistério publico municipal tem como
principios basicos:

I — A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagdo ao
magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo e condigdes de trabalho
condignas;

I — A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Secao 11
Da Estrutura da Carreira

Subsecio 1
Disposicoes Gerais

Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal ¢ integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor, cuja investidura depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 1° — Os cargos de Professor sdo agrupados em 03 (trés)
classes caracterizadas pelo nivel de escolaridade de seus ocupantes, a saber:

Classe I — Professor da Educagdo Infantil e dos anos iniciais (1° a 4°) do
‘ Ensino Fundamental com formagao em nivel médio na area especifica;
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Classe II — Professor com graduagdo em entidade reconhecida pelo
Ministério da Educagédo e Cultura - MEC:

I - em Pedagogia atuando na area de Educagdo Infantil e anos iniciais (1°
a 4°) do Ensino Fundamental;

II - especifica em curso com Licenciatura Plena atuando nos anos finais
(5° a 8°) do Ensino Fundamental,

Classe 111 —Escolaridade de Nivel de Pés-Graduagao com carga Horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas em entidade reconhecida pelo MEC.

Paragrafo 2° - Cada classe ¢ composta de 08 (oito) niveis identificados
pelas letras de “A” a “H”, correspondendo a valores progressivos de remuneragdo,
nos quais os ocupantes dos cargos de Professor serdo posicionados em razdo do
intersticio de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no inicio da carreira e
de 03 (trés) anos apos o decurso dos primeiros cinco anos e segundo a avaliagdo do
desempenho do professor pela Administragdo Publica, na forma a ser estabelecida
por norma regulamentar.

Paragrafo 3° - As Classes e os niveis a que se referem os paragrafos
anteriores formario as tabelas constantes do Anexo I.

Art. 6° - O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por
area de atuagdo, exigindo-se para a area de Educagdo Infantil e os anos iniciais do
Ensino Fundamental forma¢do em nivel de graduagdo em Pedagogia, enquanto que
para os anos finais do Ensino Fundamental sera exigida formagdo em nivel de
graduagdo correspondente a qualquer das areas de conhecimentos especificos do
curriculo, com formagio pedagogica nos termos da legislagdo vigente.

Art. 7° - O ingresso na carreira dar-se-a no nivel “A” da classe para a
qual o membro do magistério tenha sido aprovado em concurso publico.

Paragrafo 1° — O exercicio do cargo de Professor sera vinculado a area
de atuagdo para a qual tenha sido submetido a concurso publico, ressalvado o
atendimento de necessidade de servigo de acordo com a necessidade da Comunidade
Escolar e da administra¢do publica municipal.

Paragrafo 2° - E vedado ao ocupante de cargo de Professor exercer
outras fungdes de magistério, salvo quando presentes os seguintes requisitos,
cumulativamente:




[ — A acumulagdio de cargos estiver em estreita obediéncia ao disposto no
Art. 37.inciso X VI da Constituigdo Federal de 1988;

Il — O ocupante do cargo de Professor for formado em Pedagogia ou
outra Licenciatura da area afim, com pos-graduagdo especifica para o exercicio da
fungdo de suporte pedagogico;

[T — O docente detiver experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés)
anos de docéncia em unidade escolar de médio ou grande porte, na forma do Art. 24,
incisos 11 e I1I.

Art. 8° - O membro do Magistério que for designado para o exercicio da
fungdo de secretario escolar percebera gratificagdo FG-SE, equivalente a Gratificagao
de Incentivo a Docéncia - GID, apenas enquanto estiver no pleno e efetivo exercicio
da fungdo.

Pariagrafo Unico — O servidor administrativo no exercicio da fungdo de
Secretario Escolar percebera a gratificagdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 9° - O professor investido mediante concurso publico, somente
pode ser removido apds trés anos de efetivo exercicio, salvo excegdo prevista em Lei
ou interesse da administragdo publica, quando a remogdo podera ser feita a qualquer
tempo.

Art. 10° - As remogdes dependem da prévia fixagdo de vagas, com base
nas necessidades escolares, obedecendo as normas regulamentares.

Paragrafo Unico - As remogdes, com suas respectivas publicagoes,
deverido ocorrer preferencialmente no periodo do recesso escolar.

Art. 11 - O membro do Magistério designado para a fungdo de
Coordenagdo Pedagogica nas escolas de médio e grande porte tera as mesmas
vantagens a que faz jus o docente em exercicio.

Art. 12 — Ao membro do Magistério designado para a fungdo de
Coordenador Pedagogico de Nicleo sera garantida uma gratificagdo FG-CN, em
substituicio a GID, calculada sobre seu salario base, conforme o nimero de
matriculas no respectivo niicleo:

[ — com até 300 (trezentas) matriculas - 35% (trinta e cinco por cento);
I — acima de 300 (trezentas) matriculas - 40% (quarenta por cento).




Paragrafo Unico — Além da coordenagio do Nucleo, o Coordenador
desempenhara as atividades previstas no Art. 14 desta Lei.

Secao I11
Dos Professores

Art. 13 — Ao professor consiste em ministrar o ensino de acordo com o
que preceitua a legislagdo em vigor, normas e diretrizes baixadas pelos orgdos de
ensino além das atribuigdes:

[ — Contribuir na organizagdo e execugdo das atividades desenvolvidas
na escola;

[1 — Participar da elaborag¢do da Proposta Politico-pedagogica da escola;

11 — Participar da elaboragdo do curriculo escolar de acordo com a
proposta Politico-pedagdgica da escola;

IV — Planejar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo
educando;

V — Incentivar e proporcionar meios para a integragdo escola-familia-
comunidade;

VI — Registrar atividades de classe;

VII — Manter-se atualizado com relagdo as teorias pedagogicas e aos
conteudos de sua disciplina;

VIII — Manter-se atualizado quanto a legislagdo de ensino;

IX — Sugerir alteragdes nos curriculos, tendo em vista melhor ajusta-los
a realidade local, regional e nacional;

X — Contribuir para a elaboragdo de diagndsticos educacionais;

X1 — Executar atribuigdes correlatas.

Paragrafo Unico — O material necessario ao desempenho do professor

deve ser entregue no inicio do ano letivo, de preferéncia na primeira semana
pedagogica;

Sec¢io IV
Do professor em outra fun¢io pedagogica

Art. 14 — Ao Professor em exercicio de outra fun¢do pedagogica cabe:

I - Coordenar e integrar as agdes pedagogicas desenvolvidas na escola e
organizadas na proposta Politico-pedagdgica da unidade escolar;
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I - Contribuir no trabalho cotidiano referente a atividades a serem
desenvolvidas com a comunidade escolar buscando a construgdo e reconstrugdo da
proposta Politico-pedagogica;

111 - Estimular, articular e participar da avaliagdo de projetos da escola;

IV - Organizar juntamente com a diregdo, os professores, as reunioes
pedagogicas;

V - Participar juntamente com os Professores e o Conselho Escolar da
proposi¢do, definigdo e elaboragao do processo de formag¢do continuada dos
educadores, assumindo os encaminhamentos de sua competéncia;

VI - Assessorar individual e coletivamente os Professores no processo
ensino aprendizagem;

VIl - Acompanhar a aprendizagem dos alunos junto aos Professores
registrando o processo pedagogico e contribuindo para o avango do processo ensino-
aprendizagem;

VIII - Elaborar conjuntamente com o conselho da escola o calendario
escolar;

IX - Participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com
as atividades a serem desenvolvidas pela escola;

X - Participar dos conselhos instituidos na escola apresentando
proposigdes e contribuindo com os encaminhamentos decorrentes destes;

X1 - Identificar junto com os Professores, casos de educandos que
apresentem necessidades de atendimento diferenciado, sugerindo encaminhamentos
adequados.

Paragrafo Unico — Por outra fungdo pedagogica entende-se: Orientagao
Educacional, Supervisio Pedagégica, Administragdo Escolar, Inspegdo Escolar e
Planejamento Educacional.

Secao II1
Da Progressao Vertical

Art. 15 — A progressio da classe inicial para a seguinte somente podera
ser requerida apos o decurso de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio da
fungdo docente.

Paragrafo Unico — A progressdo de que trata o caput deste artigo
respeitara o disposto no Art. 5°, Paragrafo 2°, desta Lei.
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Secio IV
Da Progressiao Horizontal

Art. 16 - A progressio de um nivel para o imediatamente seguinte
dentro da mesma classe, podera ser requerida pelo Professor apés o cumprimento do
intersticio de 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio na fungdo, da classe
“A” para a “B”, e de 03 (trés) anos para as demais e dar-se-a mediante avaliagdo do
desempenho, pela administragdo publica, na forma a ser estabelecida por norma
regulamentar, respeitando os critérios a seguir:

I — Assiduidade de 95% (noventa e cinco por cento) em sala de aula;

Il — Participagdo de 85% (oitenta e cinco por cento) nos trabalhos
coletivos no ambito da escola, no periodo dos 03 (trés) anos, correspondentes ao
nivel;

[1I — Trabalhar pelo menos um projeto pedagogico a cada semestre;

IV — Entrega do Diario de Classe devidamente concluido e assinado pelo
professor até o ultimo dia til do ano letivo, desde que tenha havido a devida
regularidade.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do que estd previsto neste artigo
o diretor do estabelecimento de ensino, onde o professor interessado desempenha
suas atividades docentes, fornecera os dados necessarios requeridos num prazo
maximo de 15 (quinze) dias a contar da data do requerimento.

Art. 17 — Cumpridas as exigéncias desta Lei, as promogdes dos
membros do Magistério vigorardo a partir de 1° de janeiro e 1° de julho de cada ano,
respeitando os limites previstos na Lei Complementar n® 101/2000, de 04 de maio de
2000.

Secio V
Da Qualificacdo Profissional

Art. 18 — A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada pela Secretaria
Municipal de Educagdo mediante cursos de formagao, aperfeigoamento ou
especializagdo, oferecidos por instituigdes credenciadas, com programas especificos
de aperfeigoamento para cada fungdo escolar considerando o carater de prioridade,
em especial, o de habilitagdo dos professores leigos, na forma da Lei n° 9.424/96 e

alteragdes posteriores.
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Paragrafo 1° - Poderdo ocorrer, no ambito da Secretaria Municipal de
Educagdo, outras atividades de atualizagdo profissional.

Paragrafo 2° - Os cursos de atualizagdo e aperfeicoamento do Professor,
ocorrerdo pelo menos uma vez a cada 02 (dois) anos, desde que o Poder Publico
ofereca e garanta as condigdes de participagao.

Art. 19 - A licenga para a qualificagdo profissional consiste no
afastamento do professor de suas fung¢des, computado o tempo de afastamento para
todos os fins de direito e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo,
aperfeicoamento ou especializagdo, em instituigdo credenciada, segundo o interesse
da administragao publica.

Art. 20 - Para participar de cursos externos de até 120 (cento e vinte
horas) que impliquem no afastamento de sala de aula, sendo do interesse da
instituigdo, o professor ou especialista da Educagao fara jus a licenga remunerada,
considerada de efetivo exercicio para todos os fins, cabendo ao licenciado, se
professor em exercicio da fungdo docente, efetuar a reposigdo das aulas nao
ministradas no supracitado periodo, dentro do mesmo bimestre letivo.

Paragrafo Unico — O afastamento do profissional do magistério para o
fim que esta previsto neste artigo dependera da autorizagdo da Administragao do seu
orgao de lotagao atual.

Secido VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 21 — A jommada de trabalho dos Professores integrantes do
magistério publico municipal sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo 1° — A jornada de trabalho a que se refere o caput ¢ composta
de atividades em sala de aula e de atividades destinadas a preparagdo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo escolar, a reunides pedagogicas,
a integragdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, em conformidade
com a proposta pedagogica.

Paragrafo 2° — O Professor do quadro do Magistério Piblico Municipal
do municipio de Nova Cruz convocado para cumprir regime suplementar de trabalho,
em casos excepcionais, tera as horas excedentes remuneradas de acordo com sua
classe e nivel.
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Secdo VII
Da Remuneracao

Art. 22 — A remuneragdo do Professor ¢ composta do vencimento ¢
vantagens.

Subsecio I
Do Vencimento

Art. 23 — Considera-se vencimento o valor fixado para a classe e nivel
em que o Professor estiver posicionado.

Subsecio 11
Das Vantagens

Art. 24 — Além do vencimento a que se refere o artigo anterior, o
Professor fara jus as seguintes vantagens:

[ — Gratificagdes:

a) Pelo exercicio de cargo de Diretor ou Vice-Diretor de Unidade
Escolar;

b) Pelo exercicio em localidade de dificil acesso quando, por
necessidade da administragdo, seja deslocado da sua unidade de lotagdo;

¢) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;

d)  Gratificagdo de Incentivo a Docéncia (GID), no valor de 30%
(trinta por cento) calculado sobre o vencimento base da Classe e Nivel a que
pertence.

11 — Adicionais estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio (Lei n® 792, de 30 de junho de 1998), ressalvados
aqueles de idéntica ou assemelhada natureza.

Art. 25 — A gratificagdo pelo exercicio de cargo de Diretor, definida
como FG-D e Vice-diretor definida como FG-VD de Unidade Escolar, obedecera as
tabelas constante no anexo Il sendo os valores, reajustaveis na mesma data e no
mesmo percentual do reajuste geral dos Servidores do Magistério Municipal e serdo
estratificados conforme o niimero de alunos matriculados: ¥9,§Q R




I — Escolas de Pequeno Porte - de 100 (cem) at¢ 300 (trezentas)
matriculas;

II — Escolas de Médio Porte - de 301 (trezentas e uma) até 500
(quinhentas) matriculas;

[ — Escolas de Grande Porte - com mais de 500 (quinhentas)
matriculas.

Paragrafo Unico — A gratificagio pelo exercicio de cargo de Vice-
diretor FG-VD de Unidade Escolar corresponde a 75% (setenta e cinco por cento) da
fixada para o cargo de diretor na respectiva Unidade Escolar.

Art. 26 — O membro do Magistério pertencente ao quadro efetivo que
estiver em exercicio de Dire¢do ou Vice-dire¢do escolar, fara jus aos seus
vencimentos e vantagens inerentes a fungdo, exceto a GID, bem como da gratifica¢ao
de dire¢do, calculada de acordo com o porte da escola conforme discriminagdo
abaixo, cujos valores compdem a Tabela 01 do Anexo II:

I - Escola de pequeno porte — FG-D I correspondente a 50 % (cinqiienta
por cento) do vencimento base da Classe I, Nivel “A™;

Il - Escola de médio porte — FG-D II correspondente a 50 % (cinqiienta
por cento) do vencimento base da Classe II, Nivel “A”;

Il - Escola de grande porte — FG-D III correspondente a 50 %
(cingiienta por cento) do vencimento base da Classe II, Nivel “H™.

Art. 27 — A gratificagdo pelo exercicio de cargo de Diretor e Vice-
Diretor de Unidade Escolar exercido por profissional ndo pertencente ao quadro
efetivo da Rede Municipal de Ensino, sera calculada de acordo com o porte da escola,
conforme discriminagio abaixo, cujos valores compdem a Tabela 02 do Anexo II:

[ - Escola de Pequeno Porte — FG-D I correspondente a vencimento base
da Classe 1, Nivel “A”, mais 50 % (cinqiienta por cento) calculado sobre esse
vencimento;

II - Escola de Médio Porte — FG-D II correspondente a vencimento base
da Classe II, Nivel “A”, mais 50 % (cingiienta por cento) calculado sobre esse
vencimento;

[T - Escola de Grande Porte — FG-D III correspondente a vencimento
base da Classe I, Nivel “H”, mais 50 % (cingiienta por cento) calculado sobre esse
vencimento.

Paragrafo 1° - Tera Diretor a escola que registrar matriculas acima de
100 (cem) alunos, Vice-Diretor acima de 200 (duzentos) e Secretario Escolar a escola
que tiver o nimero de matriculas acima de 300 (trezentos) alunos.
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Art. 28 — Ao membro do Magistério em exercicio em escola de dificil
acesso sera atribuida uma ajuda para locomogdo, cujo valor sera estabelecido
proporcional e anualmente, de acordo com a distancia em relagdo a sede, a situagao
geografica e vias de acesso , conforme Anexo III.

Art. 29 — A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais corresponde a 20% (vinte por cento) do
vencimento basico do Professor e s sera atribuida enquanto o aluno permanecer na
respectiva turma.

Paragrafo 1° - Ndo sera permitido mais de 02 (dois) alunos com estas
caracteristicas em cada sala de aula.

Art. 30 — O profissional do Magistério no desempenho da fungdo de
Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental tera direito a gratificagao - FG-CP
correspondente ao vencimento base da Classe CL II — Nivel A mais 40 % (quarenta
por cento) calculado sobre esse vencimento.

Pariagrafo Unico — Em sendo membro efetivo do quadro de servidores
municipais, o profissional nomeado para essa fungdo podera optar pelo maior
vencimento base mais 40 % (quarenta por cento) calculado sobre esse vencimento.

Seciao VIII
Das Férias

Art. 31- O periodo de férias anuais do Professor sera:

[ — de 45 (quarenta e cinco) dias ininterruptos, quando no exercicio de
fung¢des docentes;

I1 — de 30 (trinta) dias, quando no exercicio das demais fungdes.

Paragrafo Unico — As férias do Professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias escolares, de acordo com

calendario anual, de forma a adequarem-se as necessidades pedagogicas e da
comunidade.

¢2@ A
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CAPITULO III '
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 — A lotagdo da carreira do magistério piblico municipal €
composta dos seguintes quantitativos:

[ — Professor
Quantidade Classe Codigo
170 | CL-1
037 11 CL-II
001 111 CL-111

I1 — Fungdes gratificadas

Quantidade Denominacio Codigo Especificacio

08 Diretor de Unidade Escolar FG-D 1 Pequeno Porte

06 Diretor de Unidade Escolar FG-D 11 Meédio Porte

02 Diretor de Unidade Escolar FG-D 111 Grande Porte

02 Vice-Diretor de Unidade Escolar FG-VD I Pequeno Porte

06 Vice-Diretor de Unidade Escolar FG-VD 11 Médio Porte

02 Vice-Diretor de Unidade Escolar FG-VD III Grande Porte

01 Coordenador Pedagogico do Ensino FG-CP Todas as Unidades

Fundamental Escolares

09 Coordenador Pedagogico de Nucleo FG-CN Unidades  Escolares
sem Diregao

07 Secretario Escolar FG-SE Unidades  Escolares
com mais de 300
matriculas

Art. 33 — Os atuais ocupantes de cargo de Professor serdo enquadrados
nas respectivas classes, niveis e tempo de servigo no Municipio na forma do Art. 5°.

Art. 34 — Fica extinto o Quadro de Carreira do Magistério e Plano de
Cargos e Vencimentos, criado pela Lei Municipal n® 791/98 ¢ o item 2.6 do art 2° da
Lei Municipal n° 761/96, no se refere ao Magistério, bem como 0s cargos vagos.

Paragrafo Unico - Os cargos integrantes do quadro de supervisor
escolar com Nivel Médio serdo considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 35 — Os cargos integrantes do quadro de Supervisores Escolares
com Nivel Médio serdo enquadrados na Classe I e Nivel compativel com o tempo de
Servigo.
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Art. 36 — O membro do magistério ocupante do cargo de Professor
Nivel Especial sera reenquadrado numa fungdo administrativa de apoio ao Ensino
Fundamental, observada a equivaléncia salaral e o tempo de servigo.

Art. 37 — O professor da Classe PAD-V sera enquadrado na Classe e
Nivel equivalentes, observado o disposto no Art. 5° desta Lei.

Art. 38 — E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de implantar e operacionalizar as
normas decorrentes desta Lei.

Paragrafo 1° - Os membros da Comissdo de que trata o caput deste
artigo ndo fardo jus a remuneragdo ou qualquer gratificagdo, pelo Municipio, em
razdo do mister nela desempenhado.

Paragrafo 2° — A Comissdo a que se refere o caput serd integrada por 12
(doze) membros, sendo 06 (seis) titulares e 06 (seis) suplentes na seguinte
composigdo e ficando sob a presidéncia do primeiro:

a) Secretarios Municipais de Educagdo, da Administragdo e das Finangas

e suplentes;
b) 03 (trés) representantes do magistério piblico municipal, sendo O]
(um) da Diregao do SINTE-RN, Regional de Nova Cruz e suplentes.

Art. 39 — O Prefeito Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados de sua publicagao.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes
em contrario e, em especial, a Lei Municipal n® 791, de 30 de junho de 1998.

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros desta Lei serdo retroativos a 1°

de janeiro de 2002, apenas para os profissionais do Magistério Publico que atuam no
Ensino Fundamental.

Nova Cruz, 08 de julho de 2002.

Prefeito Constitucignal
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LEI N° 870/2002 DE 08 DE JULHO DE 2002

ANEXO II

TABELA 01

QUADRO DE SALARIO DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES DE UNIDADES
ESCOLARES EFETIVOS

QUADRO DE SALARIO DOS VICE-DIRETORES E VICE-DIRETORES DE UNIDADES

DIRETOR VICE-DIRETOR
PORLL COGIGO | GRATIFICACAO | COGIGO | GRATIFICACAO
(RS) (RS)
PEQUENO FG-D I 120,00 FG-VD I 90,00
MEDIO FG-D 1l 162,45 FG-VD Il 121,84
GRANDE FG-D 111 199,66 FG-VD I 149,75
TABELA 02

ESCOLARES NAO EFETIVOS

DIRETOR VICE-DIRETOR
PURLE COGIGO | GRATIFICACAO | COGIGO | GRATIFICACAO
(RS) (RS)
PEQUENO FG-D I 360,00 FG-VD 1 270,00
MEDIO FG-D II 457,00 FG-VD 11 342,75
GRANDE FG-D III 599,00 FG-VD 111 449,25
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LEI N° 870/2002 DE 08 DE JULHO DE 2002

ANEXO I

AJUDA PARA LOCOMOCAO
ATIVIDADE DOCENTE EM ESCOLAS DE DIFICIL ACESSO
LOCALIZADAS EM COMUNIDADES RURAIS

ROTEIRO DISTANCIA | VALOR

(Km) (RS)
NOVA CRUZ/CAMPO DE SAO JOAO 14 15,00
NOVA CRUZ/TRIGUEIRO-FORTALEZA 26 20,00
NOVA CRUZ/CONCEICAO-MARANHAOQO 30 25,00
NOVA CRUZ/CURRALINHO 50 60,00
NOVA CRUZ/LAGOA DE SERRA 35 40,00
NOVA CRUZ/TRES VOLTAS 40 50,00
NOVA CRUZ/LAGOA DO MATO 38 45.00
NOVA CRUZ/PEDRA GRANDE 80 80,00
NOVA CRUZ/XIQUE-XIQUE 32 25.00
NOVA CRUZ/JATOBA 40 30,00
NOVA CRUZ/LAGOA DOS CURRAIS 12 15,00
NOVA CRUZ/BARBACO 20 20,00
NOVA CRUZ/CAPIM ACU 35 30,00
NOVA CRUZ/BOM PASTOR 40 40,00
NOVA CRUZ/ JURITI 40 40,00
NOVA CRUZ/PRIMEIRA LAGOA 32 25,00
NOVA CRUZ/LAGOA LIMPA DO FERNANDO 40 35,00
NOVA CRUZ/FERNANDO 46 45,00
NOVA CRUZ/BUJARI 30 30,00
NOVA CRUZ/LAGOA LIMPA 12 15,00
NOVA CRUZ/LAGEDO DOS PAIVA 14 20,00
NOVA CRUZ/GRAVATA 35 40,00
NOVA CRUZ/LAGOA DO COURO 30 30,00
NOVA CRUZ/CARNAUBA DO CATOLE 14 20,00
NOVA CRUZ/LAGOA VERDE 25 25.00
NOVA CRUZ/LAGOA DA MATA 35 35,00
NOVA CRUZ/RELAMPAGO 50 60,00

5
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Quadro de Saldrio - Anexo do Projeto de Lei NM.NR\\ 2002

DESPACHO
CONSTOU DO EXPEDIENTE DEHQJS,
PUBLIQUE-SE, EM SEGUIDA, SUBAM
0S AUTOS PARA A PRECIAGAO DO

mx.nxmm_omzﬂ. ,5.
CAMARA MUNICIPAL, .£. S 0F ST

PRIMEIRO SECRETARIO

Lt.| Tp. Sv.|Quant [ Sal. Base G D Quing. Sal. Bruto INSS Sal. Liq. |1/3 Férias| INSS PM | Prov. 13° |C. Final Serv. €. Final
00 | 0 |RF 24000 | R$ /200 |R$ - |R$ 31200 | R$ 18.36 | R$ 293.64 | R$ 8.67 | R$ 6552 | R$ 26.00 | R 412.19 | RS - .
o1 | 19 [RF 24000 |R$ 7200 |R$ - |R$ 31200 | R$ 18.36 | R$ 293.64 | R$ 8.67 | R$ 6552 | R$ 2600 | R$ 41219 | R$ 783153
Al 0z | 10 |Rb 24000 | R$ 7200 | R$ - |R$ 31200 | R$ 18.36 | R$ 293.64 | R$ B.67 | R$ 6552 | R§ 2600 | R$ 412.19 | R$ 4,12186
03 | 33 |R% 24000 | R$ 7200 |R$ - |R$ 31200 | R$ 18.36 | R$ 29364 | R$ B8.67 | R$ 6552 | R$ 26.00 | R$ 41219 | R$ 13,602.13
04 | 10 | Ry 24000 | R$ 7200 | R$ - | R$ 312.00 | R$ 18,36 | R$ 293.64 | R B.67 | R$ 65.52 | R 26,00 | R 41219 | R$ 412186
05 | 35 |R%  247.20 | R$ 74.16 | R$ 12.36 | R$ 33372 | R$ 18.91 | R$ 314.81 | R$ 9.27 | R$ 70.08 | R$ 27.81 | R$ 440.88 | R$ 15.430.81
el oe 0 | Rb 24720 | R$ 7416 | R$ 12.36 | R$ 333.72 | R$ 1891 | R$ 314.81 | R$ 9.27 | R$ 7008 | R$ 27.81 | R$ 440.88 | R$ -
a7 0 | Rt 24720 | R$ 7416 | R$ 12.36 | R$ 33372 | R$ 1891 | R$ 31481 | R$ 9.27 | R$ 70.08 | R$ 27.81 | R$ 44088 [ R$ -
1 os 0 | Rt 75462 |R$ 7638 | R$ 1273 | R$ 34373 | R$ 19.48 | R$ 324.25 | R$ 9.55 [ R$ 72.18 | R$ 28.64 | R$ 454.11 | R$ -
c| 709 [ 0 (R 25462 | R§ 76.38 | R$ 12.73 | R$ 34373 | R$ 1948 | R$ 32425 | R$ 955 | R$ 7218 | R$ 28.64 | R$ 45411 | R$ -
2| 10 0 254,62 | RS 7638 | R$ 2546 | R$ 35646 | R$ 19.48 | R$ 336.98 | R$ 9.90 | R$ 74.86 | R$ 29.71 | R$ 47093 |R$ -
2 11 0 26295 | R$ /8.68 | R$ 26.23 | R$ 367.16 | R$ 2006 | R$ 347.09 | R$ 10.20 | R$ 77.10 [ R$ 30.60 | R$ 48505 | R$ -
LT 0 262,75 | R$ 7B.6B | R$ 26.23 | R$ 36716 | R$ 20.06 | R$ 347.09 | R$ 10.20 | R$ 77.10 | R$ 3060 | R$ 48505 | R$ .
g 13 0 26225 | R§ 7868 | R$ 2623 | R 367.16 | R$ 20.06 | R$ 347.09 | R$ 1020 | R$ 77.10 | R$ 3060 | R$ 48505 | R$ -
G 14 6 27012 | R$ 8104 | R$ 2701 ) Ry 37817 | R$ 20.66 | R$ 35751 | R$ 10.50 | R$ 79.42 | R$ 3151 | R§ 499.60 | R$ 2.997.63
tl 1 1 13 [ R, 27012 | R$ 8104 | R$ 4052 | R$ 39168 | R$ 20.66 | R$ 37101 | R$ 1088 | R$ 82.25 | R§ 32.64 | R$ 51745 | R$ 6,726.82
16 6 | ry 27012 | R 7104 | RS 2052 | R$ 29168 | R$ 2066 | R$ 37101 | R$ 10.88 | R$ 82.25 | R$ 32.64 | R$ 517.45 | R§ 3.104.69
17 7 kb 27823 | R$ 8347 | R$ 4173 | R$ 40343 | R$ 2128 | R$ 38214 | R$ 1121 | R$ 84.72 [ R$ 33.62 | R$ 53297 | R$ 3.730.80
FI 18 1 | R% 27823 | R$ n3.47 | R$ 4173 | R 40343 | R$ 2128 | R$ 38214 | R$ 11.21 | R$ 8472 | R$ 33.62 | R$ 53297 |R$ 53297
19 5 | R.  278.23 | R$ 1347 | R$ 4173 | R$ 40343 | R$ 21.28 | R$ 382.14 | R$ 1121 | R$ 84.72 | R$ 33.62 | R$ 532.97 | R§ 2,664.86
20 6 | R.” 28657 | R$ 1597 | R$ 57.31 | R 429.86 | R$ 21.92 | R$ 407.94 | R$ 11.94 | R$ 90.27 | R$ 35.82 | R$ 567.89 | R$ 3,407.34
6t 21 6 | PP 28657 | R$ 1597 [ R$ 57.31 | R$ 429.86 | R$ 21.92 | R$ 407.94 | R$ 11,94 | R$ 90.27 | R$ 3582 | R$ 567.89 | R$ 3,407.34
22 3 | kb 28657 | R$ 4597 | R$ 6731 | R$ 429.86 | R$ 2192 | R$ 407.94 | R$ 1194 | R$ 90.27 | R$ 35.82 | R§ 567.89 | R$ 1703.67
23 5 &t~ 29517 | RS BB55 | R$ 5903 | R$ 44275 | R$ 2258 | R$ 42017 | R$ 12.30 | R$ 9298 | R$ 36.90 | R$ 58493 | R$ 116985
| 24 | 2 29517 | R$ 0B 55 | RS 59.03 | R$ 44275 | R$ 2258 | R$ 42017 | R$ 12.30 | R$ 92.98 | R$ 36.90 [ R$ 584.93 | R$ 1169.85
B 29517 | R$ 6855 | R 7379 | kG 45751 | R$ 2258 | RS 434.93 [ R$ 1271 | R$ 96.08 | R$ 3813 [ R 60442 | R$ 362655
|_Total Serv. | 170 Custo da Classe R$ 79,350.56
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Tabela 02
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RUBRICA —-&uadro de Salério - Anexo do Projeto de Lei E / 2002

Plano de Carreira

Lt[Tp. Sv.|Quant] Sal Base 6I.D. Quing. Sal. Bruto INSS Sal, Lig. |1/3 Fériasi INSS PM Prov. 13° C. Final Serv. C. Final
00 |0 | R$ 32460 | R$ 9741 |R$ - | R$ 422.09 | R$ 24.84 | R 397.25 [ R$ 1172 | R$ 8B.64 R$ 3517 | R$ 557.63 | R$ -
o1 7 |75 32460 | R$ 9741 | R$ - | R$ 422,09 | R$ 24.84 | R$ 397.25 | R$ 1172 | R$ 88.64 R$ 3517 | R§ 557.63 [R$ 111526
Al o2 > Tv4 32460 | R$ 9741 | R$ - | R$ 422.09 | R§ 24.84 | R$ 397.25 | R$ 1172 | R$ 88.64 R$ 3517 | R§ 557.63 | R$ 1115.26
03 6 17§ 32469 | R$ 9741|R$ - | R$ 42209 | R§ 24.84 | R$ 397.25 | R$ 1172 | R$ 88.64 R$ 3517 | R$ 55763 |R$ 334578
04 3 Tr§ 32460 |R$ 9741 |R$ - | RS 422.09 | R$ 24.84 | RS 397.25 | R$ 1172 | R$ 8B.64 | RY 3517 | R$ 557.63 | R$ 1,672.89
|05 | 16 |14 33443 | R$ 100.33 | R$ 16.72 | R$ 45148 R$ 2558 | R$ 42580 | R$ 1254 | R$ 9481 |R$ 3762 | R$ 596.45 | R$ 9.543.20

Bi 06 0 1§ 33443 | R$ 100.33 | R$ 16.72 | R$ 45148 | R$ 2558 | R§ 42589 | R$ 1254 [ R$ 9481 |R$ 3762 R$ 596.45 | R$ -
Y 0 |4 33443 | R$ 100.33 | R$ 16.72 | R$ 45148 | R$ 25.58 | R$ 425.89 | R$ 1254 | R$ 9481 | R 3762 R$ 59645 | R$ -

08 0 | 4 944.46 | R§ 10334 | R$ 17.22 | R$ 46502 | R$ 26.35 | R§ 438.67 | R$ 1292 |R$ 9765 |R$ 3875 R$ 614.34 | R$ -

o el o9 0 | 572446 | R$ 10334 | R} 1722 | R$ 46502 | R$ 26.35 | R$ 438.67 | R$ 1292 | R$ 97.65 |R$ 3875 R$ 61434 | R$ -
B | 10 6 | ¢ 74446 | R% 103.34 | R$ 34.45 | R$ 15224 | R$ 29.80 | R$ 45245 | R$ 13.39 | R$ 10127 | R$ 4019 R$ 637.10 | R$ -
Bl | 0 $7354.79 | R$ 106.44 | R$ 3548 | R$ 40671 | R$ 3069 | R$ 466.02 | R$ 13.80 | R$ 10431 | RS 4139 R$ 656.21 | R$ -
ML 0 | 4 15479 | R$ 10644 | R$ 35.48 | R$ 496.71 | R$ 30.69 | R$ 466,02 | R$ 13.80 | R$ 10431 Ry 4139 R$ 656.21 | R$ -
.m...! 13 0 | '} 354.79 | R$ 10644 | R$ 35.48 | R$ 496.71 | R$ 3069 | R$ 466.02 R$ 13.80 | R$ 104.31 |R$ 4139 [R$ 656.21 | R$ -
gl 14 0 | ' 76544 | R$ 109.63 | R$ 3654 | R$ bile6l |R$ 3161 | R$ 480.00 | R§ 1421 | R$ 10744 | R$ 4263 R$ 67590 | R$ -
VlE| 15 0 | '% 365.44 | R$ 109.63 | R$ 54.82 | R$ 529.88 | R$ 3161 | R$ 498.27 | R$ 1472 | R$ 11128 | RS 4416 R$ 70004 | R$ -
16 T 336544 | R$ 109.63 | R$ 54.82 | RS 579,88 | R$ 3161 | R$ 498.27 | R$ 1472 |R$ 11128 |R$ 4416 R$ 70004 |R$ 70004
17 Z | 7 37640 | R$ 112.92 | R$ 56.46 | R$ 54578 | R$ 32.56 | R$ 513.22 | R$ 1516 | R$ 11461 R 4548 R$ 72104 |R$ 144207

F| 18 6 1 537640 | R$ 11292 | R$ 56.46 | RS 545.78 | R$ 32.56 | R$ 513.22 | R$ 1516 | R$ 11461 | R$ 4548 R$ 721.04 | R$ .
| 19 1 | '$737640 | R§ 112.92 | R$ B6.46 | R$ 54578 | R$ 3256 | R$ 513.22 | R$ 1516 | R$ 1461 |R$ 4548 h$ 72104 |R$ 72104
50 10 | °5 387.69 | R$ 116,31 | R$ 77.54 | R$ 58154 | R$ 33.54 | R$ 54B.00 | R$ 1615 | R$ 12212 | R$  48.46 R$ 768.28 | R$ -
6| 21 2 | 338769 | R$ 116,31 | R$ 7754 | R$ 58154 | R$ 33.54 | R$ 54B.00 | R$ 16.15 | R 12212 | R$ 4846 R§ 76828 | R$ 153655
RIE 0 | % 38760 | R$ 116.31 | R$ 77.54 | RS 58154 | R$ 3354 | R$ 548.00 | R$ 1615 | R$ 12212 | R$  4B.46 R$ 768.28 | R$ -
23 0 | '$399.32 | R$ 11980 | R$ 7986 | R$ 598.99 | R$ 34.54 | R$ 564.44 | R$ 16.64 |R$ 12579 | R$ 4992 | R$ 79132 | R$ -

H| 24 0 | '4 39932 | R$ 119.80 | R$ 79.86 | R 55899 | k$ 3454 | RS 656444 | R$ 16.64 | R$ 12579 |R$  49.92 | R$ 79132 | R$ -
25 2 | '$ 39932 | R$ 119.80 | R$ 99.83 | R$ 618.95 [ R$ 3594 | R$ 58301 R$ 17.19 | R$ 12998 | R$ 5158 | R$ BI7.70 | R$ 1.635.40
Total Serv. 37 Custo da Classe R$ 2282749




-

Anexo 01
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gOLHA e "> Quadro de Saldrio - Anexo do Projeto de Lei mN.&ﬁﬁ / 2002
RUBRIC
Plano de Carreira .
Lt.|Tp. Sv. D:Ei]m__. Base G.ID. Quing. Sal. Bruto INSS Sal. Lig. |1/3 Férias| INSSPM | Prov.13° | C. Final Serv. C. Final
00 | 0 | Ri 43926 | R§ 13178 |[R$ - | R% 57103 | R$ 38.00 | R$ 533.04 | R$ 1586 | R$ 119.92 | R$47.59 | R$ 754.40 | R$ -
o1 0 | Rt 43926 | R$ 13178 |R$ - | R 57103 | R$ 38.00 | R$ 533.04 | R$ 15.86 | R$ 119.92 | R$47.59 | R$ 754.40 | R$ .
a0z 170 IRl 23926 | R$ 13178 |R$ - | R$ 57103 | R$ 38.00 | R$ 533.04 | R$ 1586 | R$ 119.92 | R$47.59 | R$ 75440 | R$ -
03 | 0 |Ri 43926 | R$ 13178 | R$ - | R$ 57103 | R$ 38.00 | R$ 533.04 | R$ 1586 | R$ 119.92 | R$47.59 | R$ 75440 | RS -
04 0 | R1 43926 | % 13178 | R$ - | R$ 57103 | R$ 38.00 | R$ 533.04 | R 15.86 | R$ 119.92 | R$ 47.59 | R$ 754.40 | R$ =
05 L | i 25243 | R$ 13573 | R$ 22.62 | R$ 610.79 | R$ 40.72 | R$ 570.07 | R$ 16.96 | R$ 12B.26 | R$ 50.90 | R$ 806.91 | R$ 806.91
8l 06 | 0 |RI 45243 | R$ 135.73 | R$ 22.62 | R$ 610.79 | R$ 40.72 | R$ 570.07 | R$ 16.96 | R$ 128.26 | R$50.90 | R 80691 | R$ "
07 | 0 [ Rrf 25243 | R$ 13573 | R$ 22.62 | R 610.79 | R$ 40.72 | R$ 570.07 | R$ 16.96 | R$ 12826 | R§ 5090 | R$ 80691 | R$ .
08 | 0 | Rt 46601 | R$ 139.80 | R$ 2330 | kT 629.11 | R$ 4194 | R$ 587.17 | R$ 17.47 | R$ 132.11 | R$ 5243 | R$ 83112 | RY -
Blc[ 09 | o [P 4660t Rt 13980 [R$ 2330 RY 62911 | R$ 4194 | R$ 58717 | R$ 17.47 | R$ 13211 | R§ 5243 | R$ 83LI2 | R$ -
g 10 0 | R' 26601 | R$ 13980 | R$ 4660 | BRI 65241 | R$ 4194 | R$ 61047 | R$ 18.12 [ R$ 137.01 | R$ 5437 | R$ 86190 | R$ 2
& 11 0 | R‘ 47999 | i$ 14400 | R$ 48.00 | R} 67198 | R$ 43.20 | R$ 628.78 | R$ 18.66 | R$ 14112 | R$56.00 | R$ 88776 | R$ :
Slnl 12 0 | R’ 479.99 | R$ 14400 | R$ 4800 | RY 67198 | R$ 4320 | R$ 628.78 | R$ 18.66 | R$ 141.12 | R$56.00 | R$ 88776 | R$ -
I 0 | R 479.99 | R$ 14400 | R$ 48.00 | RY 67198 | R$ 43.20 | R$ 62878 | R$ 18.66 | R$ 14112 R$ 5600 | R$ 88776 | R$ .
8 14 0 | R' 29439 | R$ 14832 | R$ 49.44 | R} 692.14 | R$ 4449 | R$ 647.65 | R$ 19.22 | R$ 14535 | R$ 57.68 | R$ 91439 | R$ -
m El 15 0 | R} 49439 | R$ 14832 [ R$ 74.16 | RY 71686 | R$44.49 | R§ 672.37 | R$ 19.91 | R$ 150.54 R$59.74 | R$ 947.05 | R$ .
16 0 | % 49439 | R$ 14832 | R$ 74.16 | RY 716.86 | R$ 4449 | R$ 672.37 [ R$ 19.91 | R$ 150.54 | R$59.74 | R$ 94705 | RS -
17 0 |4 50922 | R$ 15277 | R$ 76.38 | R4 738.37 | R$ 45.83 | R$ 692.54 | R$ 2051 | R$ 155.06 | R$ 6153 | R$ 97546 | R$ :
Fl 18 0 | R$ 50922 | R$ 15277 | R$ 76.38 | R 738.37 | R$ 4583 | R§ 692.54 | R$ 2051 | R$ 15506 | R$ 6153 | R$ 97546 | R$ s
19 0 | R$509.22 | R$ 152.77 | R$ 76.38 | Ry 738.37 | R$ 4583 | R$ 692.54 | R$ 2051 | R§ 15506 | R$ 6153 | R$ 97546 | R$ .
20 | 0 | P$ 52449 | R 15735 | R$ 10490 | R} 786.74 | R$ 57.69 | R$ 729.05 | R$ 21.85 | R$ 165.22 | R$ 66.56 | R$ 1,039.37 | R$ .
6| 21 0 | P 52449 | kY 157,35 | R$ 10490 | kI 78674 | R$ 57.69 | R$ 729.05 | R$ 2185 | R$ 165.22 | R$ 65.56 | R$ 1,039.37 | R$ -
22 0 | n$ 52449 | R} 157.35 | R$104.90 | R4 786.74 | R$ 57.69 | R$ 729.05 | R$ 21.85 | R$ 165.22 | R$ 65.56 | R$ 1039.37 | R$ -
23 | 0 |14 54023 | kY 162.07 | RH108.05 | P4 810.34 | R$ 59.43 | R$ 75092 | R$ 22561 | R$ 170.17 | R$ 67.53 | R$ 1,070.55 | R -
H| 24 0 | k% 54023 | R$ 162.07 | R$ 108.05 810.34 | R$ 59.43 | R$ 750.92 | R$ 22.51 | R 170.17 | R$ 67.53 | R$ 1,070.55 | R$ -
| [T25 | 0 | r#540.23 | k4 162,07 | R$ 13506 | R4 837.36 | R$ 59.43 | R$ 777.93 | R$ 23.26 | R$ 17584 | R$ 69.78 | R$ 110624 | R$ -
| Total Serv. 1 . Custo da Classe R$ 806.91

Tabela 03







' ' ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRUZ-RN

GABINETE DO PREFEITO

'E i
||| [

0y,

Senhor Presidente,

Sanciono o Projeto de Lei n° 011/2002 de autoria do Poder
. Executivo, que dispde sobre a carreira do magistério publico municipal e
. da outras providéncias, apos aprovacdo pelos Senhores Vereadores
= 3 que, passa=a ser Lei n® 870/2002.

Nova Cruz, 08 de julho de 2002.

\

Praga Luiz \gs{iMoreira 185 — Centro — Cep: 59.215-000
4

CGC. 08.14 /0001-33 — Tel: (84) 281 2212 - 281 2179
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