~ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO

RESOLUCAO N° 017/2012.

“Estabelece normas e procedimentos sobre o

processo de avaliacido de desempenho no estagio
probatoério, e da outras providéncias.”

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO MURTINHO-MS, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere por lei:

RESOLVE:

Artigo 1° - O processo de desempenho do Servidor Publico do Poder Legislativo
Municipal em Estégio Probatorio, objetiva:

I — evidenciar o nivel de desempenho necessario ao exercicio das fungdes
inerentes ao cargo para qual o servidor foi nomeado;

[1 — propiciar o aproveitamento e valorizagdo dos recursos humanos € a integracéo
do servidor ao seu trabalho.

III — oportunizar o aprimoramento técnico com vistas a realizagdo de servigos
mais eficientes e de melhor qualidade a comunidade local;

[V — aferir o padrdo de desempenho do servidor, como requisito para aquisi¢do de
habilidades.

Artigo 2° - A avaliagdo de desempenho do servidor, no periodo de Estagio
Probatorio, constitui-se em um processo continuo e sistemdtico a ser efetivado através de
mecanismo especificos, a partir da data de exercicio no cargo para o qual o servidor tenha sido
nomeado, no periodo de 03 (trés) anos.

Artigo 3° - O processo de avaliagdo de desempenho do servidor em Estagio
Probatério, serad efetuado na forma estabelecido por Boletim expedido pelo Departamento de
Administracdo do Poder Legislativo Municipal, preenchido e avaliado pela chefia imediata que o
servidor estiver subordinado.

Artigo 4° - No processo de avaliagdo de desempenho do servidor em Estagio
Probatorio, sera aferido o nivel de desempenho do servidor quanto aos seguintes aspectos:

[ — Idoneidade Moral;

II — Assiduidade e pontualidade;
[II — Aptiddo e disciplina;

IV — Eficiéncia.

§ 1° - Serdio atribuidos pontos na escala de 01 (um) a 05 (cinco) para cada um dos
requisitos estabelecidos, com as seguintes correspondéncias em conceito:

[- 01 ponto: desempenho deficiente;

IT — 02 pontos: regular;

III — 03 pontos: desempenho bom,;
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[V - 04 pontos: desempenho muito bom;
V - 05 pontos: desempenho excelente.

§ 2° - A atribuicdo dos pontos de 01 (um) a (02) indica o nivel de desempenho
insatisfatorio e de 03 (trés) a 05 (cinco) satisfatorio.

Artigo 5° - O servidor serd considerado APTO, quando obtiver média igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos das avaliacdes.

Artigo 6° - Ao servidor que ndo obtiver o indice minimo de 60% (sessenta por
cento) dos pontos obtidos na soma total das avaliagdes, sera expedido um relatério
circunstanciado, devendo o mesmo ser submetido a treinamento € acompanhamento por
profissionais e/ou equipe especializada, com o proposito de recuperar o desempenho do referido
servidor.

Paragrafo Unico — O servidor que persistir em 02 (duas) avaliagdes de
desempenho consecutivas, com indices abaixo dos 60% (sessenta por cento), a Chefia imediata,
a qual o servidor estiver subordinado devera emitir relatério circunstanciado relativo ao servidor
avaliado e encaminhar a presidéncia do Poder Legislativo Municipal para instauragdo de
Processo Administrativo por insuficiéncia de desempenho.

Artigo 7° - O servidor sera informado dos resultados de sua avaliagdo, podendo
discordar da pontuacéo auferida, através de recurso ao Diretor da Cdmara Municipal, no prazo de
05 (cinco) dias a contar da data de ciéncia da deciséo.

Artigo 8° - A Declaragdo de estabilidade no cargo devera ocorrer em periodo em
que o servidor estiver em efetivo exercicio na Administragdo Municipal.

Artigo 9° - O resultado do processo de avaliagdo de desempenho no Estagio
Probatério, deve ser registrado semestralmente, na ficha do servidor avaliado, totalizando 06
(seis) avalia¢des no periodo de 03 (trés) anos, de seis em seis meses apos a posse do Servidor.

Artigo 10 — Fica aprovado o Boletim de Avaliagéo de Desempenho, Anexo Unico
da presente Resolucgio, que serd utilizado na avaliagdo de desempenho do servidor do Poder

Legislativo Municipal.

Artigo 11 — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia da CAmara Municipal de Porto Murtinho-MS
Aos dois dias do més de abril de dois mil e doze.

Vereador JOSE GOMES SOBRINHO

- Présidente —
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REQUISITO 01 - IDONEIDADE MORAL

E a conduta do servidor pablico municipal, indispensavel no cumprimento do dever profissional, dentro e fora da instituigao.

REQUISITOS PONTUAGAO
Evita jogos proibidos, usura, embriaguez e uso de drogas? 01 02 03 04 | 05
Mantém boa conduta, dentro e fora da instituicéo? 01 02 03 04 | 05
E capaz de manter sigilo quando tem acesso a informagdes ou documentos
confidenciais? 01 02 03 04 05
Contribui para a manutencéo da boa imagem da instituigao?
01 02 03 04 05
Possui bons costumes e comportamento adequado no convivio social?
01 02 03 04 05
TOTAL =2
REQUISITO 02 - ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE
Assiduidade: E o grau de freqiiéncia ao trabalho.
Pontualidade: E o cumprimento do horéario de entrada, permanéncia e saida do local de trabalho.
REQUISITOS PONTUACAOQ
Permanece no local de trabalho, cumprindo seu horario pré-estabelecido?
01 02 03 04 05
A cada atraso seu, avisa 0 superior, para que 0 mesmo possa organizar as
atividades? 01 02 03 04 05
Falta somente por motivo de forga maior? 01 02 03 04 05
TOTAL <
REQUISITO 03 - APTIDAO / DISCIPLINA
Aptidao: E o potencial e a habilidade que o funcionario apresenta ao realizar suas atividades.
Disciplina: E a capacidade do servidor de observar e cumprir normas e regulamentos em vigor.
REQUISITOS PONTUAGAO
Tem habilidade em propor mudangas para facilitar a operacionalizagédo do
trabalho? 01 02 03 04 05
Executa suas atividades com criatividade? 01 02 03 04 05
Cumpre normas e regulamentos inerentes ao setor de trabalho?
01 02 03 04 05
Responde por seus atos com responsabilidade?
01 02 03 04 05
Aceita novos procedimentos e métodos de trabalho?
01 02 03 04 05
TOTAL 2
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REQUISITO 04 - EFICIENCIA

E o resultado do trabalho executado pelo servidor no cumprimento de suas atribui¢des, dentro dos padrdes normais de

comportamento.
REQUISITOS PONTUACAO

Desempenha suas atividades, evitando que problemas alheios ao trabalho o
afetem? 01 02 03 04 05
Zela para a conservagao e manuteng@o do material permanente?

01 02 03 04 05
Utiliza adequadamente o0 material de consumo? 01 02 03 04 05
Executa tarefa sem deixa-las inacabadas? 01 02 03 04 05
E cuidadoso e seu trabalho raramente tem erros? 01 02 03 04 | 05
Tem facilidade para se comunicar e habilidade no relacionamento interpessoal?

01 02 03 04 05
Demonstra equilibrio emocional? 01 02 03 04 05
Utiliza idéias e sugestdes dos colegas para melhorar o seu desempenho
profissional? 01 02 03 04 05
E discreta e adequada a sua apresentagao pessoal? 01 02 03 04 05
Evita realizar atividades extrafuncionais durante a jornada de trabalho?

01 02 03 04 05
Estabelece prioridade na sua area de atuagao? 01 02 03 04 05
Executa suas atividades dentro dos prazos estabelecidos? 01 02 03 04 05
Executa suas atividades com rapidez e eficacia, permitindo a realizagao de
outras tarefas? 01 02 03 04 05
Colabora com os colegas e a chefia a fim de obter maior produtividade?

01 02 03 04 05
Manifesta criatividade na execugao de suas atividades? 01 02 03 04 05
Demonstra atengdo nos trabalhos executados? 01 02 03 04 05
Diante de novas situagdes de trabalhos, enfrenta suas limitagdes procurando
supera-las? 01 02 03 04 | 03
Tem empenho pessoal e boa vontade na realizagéo do trabalho?

01 02 03 04 05
Colabora na realizagéo de atividades extras, quando disponivel?

01 02 03 04 05

TOTAL =

TOTAL GERAL DOS PONTOS DO SEMESTRE: (Requisitos 01+02+03+04)=
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BOLETIM SEMESTRAL DE AVALIACAO

DADOS DE IDENTIFICAGAO

NOME:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO:

DATA DA POSSE: 1

NOMEAGAO - ATO N°

PONTUAGAO SEMESTRAL DOS REQUISITOS

l. Idoneidade Moral

Pontos

ll. Assiduidade/Pontualidade

Pontos

lll. Aptidao / Disciplina

Pontos

IV. Eficiéncia

Pontos

TOTAL DE PONTOS

PONTOS DO SEMESTRE

Ciente: Data da Avaliacao:
Porto Murtinho/MS, ___ [ | Porto Murtinho/MS, |

————————————

Assinatura do Avaliado Assinatura dos Avaliadores
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