PREFEITURA MUNICIPAL

ADMINISTRANDO PARA TODOS s AE

GESTAO 2021 - 2024 e FRANCISCO

Of. N°463/2024ADM Séo Francisco de Assis, em 11 de dezembro de 2024.

Exm®. Sr;
Franklin Machado Pereira
Presidente da Camara Municipal TAMARA MUNICIPAL
S&o Francisco de Assis -RS . PROTOCOLADO

‘ Em {/{9 | /2 1024

1 N°.£4934_Fl.
Assunto: Projeto de lei n°® 63/2024 Oficial Legislativo :

Ao cumprimenta-lo cordialmente, vimos por meio deste
encaminhar o Projeto de Lei 63/2024 que trata da contratagdo emergencial de
professores de educacgéo infantil e/ou anos iniciais, de educacéo fisica, monitores e de
psicélogo para suprir necessidade temporérias de interesse publico.

Esclarecemos que as contratagdes se fazem necessarias tendo
em vista as lacunas deixadas com as aposentadorias ocorridas no segundo semestre
do ano de 2024, professores em licenca salde e licenga maternidade: a professora
Queli C. Schutz (professora de educacao infantil, Jane D. Jornada de Lima ( professora
de educacao infantil com duas matriculas), Tainise Kister da Silva (professora de
educacao infantii com duas matriculas) , Sanieri Lamberty Aguiar de Matos (
professora anos iniciais) e, e Fernanda dos Santos Ramos, ( professora educagéo
fisica) e a exoneragao do psicologo Mauricio Silveira Soares.

Para iniciarmos o ano letivo de 2025 precisaremos de
substituto dos profissionais acima listado, uma vez que suas licengas se estendem
apos o inicio das atividades em nossas unidades de ensino, visando assim um bom
andamento dos trabalhos e, também para n&o haver falta de professores e monitores
me nossas unidades de Ensino, no decorrer do ano de 2025.

Cabe salientar que o Processo Seletivo simplificado Edital de
abertura n°.001/2023, esta em aberto, e apdés a chamada de todos os candidatos
classificados para o cargoo professor de educacao Infantil e/ou anos iniciais, iniciara a
chamada da lista do novo processo seletivo simplificado, a qual teremos que abrir no
inicio do ano vindouro.

O cargo de psicélogo sera para suprir a vaga deixada pelo
psicélogo Mauricio Silveira Soares que desempenhava suas fungdes na secretaria
municipal da educacéo e cultura e exonerou-se.
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Também cumpre registrar que ha, sistematicamente durante
o ano letivo afastamento de professores e monitores escolares por motivo de
aposentadoria, licenca saude, saude familia, prémio e licenga maternidade, desta
forma a contratagdo emergéncia servira para suprir a auséncia temporaria desses
profissionais nas escolas, ndo deixando os alunos desistidos.

Encaminho anexo o impacto financeiro para as devidas
contratacdes.

Certo de contar com a aprovagédo do projeto em tela, renovo
votos de estima e apreco.

Atenciosamente,

Pab‘p\—m Cortelini

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N°.63/2024

AUTORIZA O PODER PUBLICQ MUNICIPAL CONTRATAR
PROFISSIONAIS PARA ATENDER NA AREA DA EDUCACAO.

Paulo Renato Cortelini, Prefeito Municipal de Sao Francisco de Assis, estado
do Rio Grande do Sul,

Fago saber que a Camara Municipal de Sao Francisco de Assis aprovou e eu

sanciono a seguinte lei:

Art 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, de acordo com o art. 37,
inciso IX da constituicdo Federal combinado com o art. 248 e 250 da Lei Municipal n°. 55/2003, com
alteragéo dada pela Lei n° 71/2005, realizar a contratagéo de profissionais na area da Educagéo, visando
o atendimento das necessidades temporarias de excepcional interesse Publico, conforme descritos

abaixo:

a- seis (06) professores de educagéo infantil e/ou anos iniciais com 22 horas
semanais.

b- dois (02) professores ensino fundamental Educagéo Fisica, com 22 horas
semanais.

c- dois (02)monitores de escola com 40 horas semanais.
d- um (01) psicélogo com 30 horas semanais

§1° — Os profissionais acima relacionados serdo aproveitados das listas de
espera do Processo Seletivo n° 001/2023 realizado para atender necessidades temporarias na
Secretaria Municipal de Educacao até chegar ao final da lista do referido processo seletivo.

§2° - O chamamento destes profissionais seré para suprir necessidade de
licenca saude, familiar, prémio, maternidade, aposentadoria, rescisdes ou exoneragdes de acordo com
a comprovacéo da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e Fazenda com o respectivo impacto
financeiro.

Art. 2° - O prazo dos contratos sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
restando autorizada a prorrogacao por igual periodo, ou até a homologag¢ao do concurso publico.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei serdo custeadas pelos recursos da
seguinte dotag&o or¢gamentaria:
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
09011236100092036000319011- Vencimentos e vantagens Fixas — pessoal Civil

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagéo, restando revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em

Paulo Renato Cortelini
Prefeito Municipal
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BERCO DA LITERATURA RIC-GRANDENSE > QUERENCIA DD BUGIC

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO / SIMPLIFICADO

Segue no quadro abaixo, conforme solicitado,
para nomeagcao / contratagcao / aumento de despesas de pessoal.

a estimativa do impacto orgamentario e financeiro

CARGO QTD REF / BASE INSALUBRIDADE| GRATIFICAGAO TOTAL

PROFESSOR EDUCAGAOQO INFANTIL 5 1.969,09 - - 9.845,45
PROFESSOR ANOS INICIAIS 1 1.969,09 - 1.969,09
PROFESSOR EDUCAGCAOQ FISICA 2 2.126,62 - 4.253,24
MONITOR DE ESCOLA 2 2.044,17 4.088,34
TOTAL DE VAGAS 10 8.108,97 - - 20.156,12
ENCARGOS PATRONAIS 4.031,22
13° SALARIO PROPORCIONAL 1.679,68
1/3 FERIAS 559,89

PLANO DE SAUDE IPERGS 5% -
TOTAL GERAL POR MES MESES P/ ANO 26.426,91

PREVISAO DO IMPACTO ANUAL EM 2024 0 -
PREVISAO DO IMPACTO ANUAL EM 2025 12 317.122,95
PREVISAO TOTAL DO IMPACTO 317.122,95

DEMONSTRATIVO DO iNDICE DE PESSOAL

DESCRICAO 31/10/2024 31/12/2024 31/12/2025 31/12/2026 31/12/2027
. |RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 90.423.216,24 90.000.000,00 94.950.000,00 | 100.172.250,00 | 105.681.723,75
DESPESA COM PESSOAL 42.740.330,03 43.503.873,63 45.896.586,68 | 48.420.898,95 | 51.084.048.39

IMPACTO PREVISTO - - 317.122,95 - -

(-) DEDUCAQ DAS DESP. C/ PESSOAL C/ EXONERAGOES - - - -

(=) TOTAL DO IMPACTO (LIQUIDO) - 317.122,95 - -
PREVISAO DE DESPESAS COM PESSOAL 42.740.330,03 43.503.873,63 46.213.709,63 | 48.420.898,95 | 51.084.048.39
% PREVISAO DE DESPESAS COM PESSOAL 47,27 48,34 48,67 48,34 48,34

De acordo com o Paragrafo Unico do art 22 da Lei 101/2000, se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite, que corresponde a 51,30% ¢ vedado ao poder ou érgdo: provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposigao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, saude e seguranga.

Metodologia de Calculo:
a) Para 2024 foi Projetado impacto orgamentario e financeiro, referente a 2 meses, de novembro a dezembro.

b) Para 2025 foi projetado 5,00 % de reposigao referente a estimativa de inflagédo e 0,50% de crescimento vegetativo da folha e 5,50 % para a RCL
c) Para 2026 foi projetado 5,00% de reposigado referente a estimativa de inflagdo e 0,50% de crescimento vegetativo da folha e 5,50 % para a RCL.
d) Para 2027 foi projetado 5,00% de reposicdo referente a estimativa de inflagdo e 0,50% de crescimento vegetativo da folha e 5,50% para a RCL.
e) Para a RCL prevista para 31/12/2024, foi considerada, diminuidas as receitas Extraordinarias arrecadas em 2023.

CONCLUSAO

IMPACTO ORGAMENTARIO

(x) Atende ao inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000
() Nao atende ao inciso | do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000

IMPACTO FINANCEIRO

(x) Atende ao inciso | do art. 16 da Lei Complementar n°® 101/2000
() Nao atende ao inciso | do art. 16 da Lei Complementar n® 101/2000

Ao Ordenador de Despesa
Prefeito Municipal de Sao Francisco de Assis
Paulo Renato Cortelini

e

Juliane Dicheti Luiz
Contadora CRC RS 81888
CPF: 006.914.560-11

Para instruir a declaragao do Senhor Ordenador da Despesa.
Sao Francisco de Assis - RS
11 de dezembro de 2024

Luiz Vanderlei Frescura
Contador CRC RS 69219
CPF: 750.832.800-00
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