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MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.296, DE 15 DE ABRIL DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO, COMPOSIGCAO
E ATRIBUIGOES DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA - COMDE - E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sul, no uso de suas atribuicbes, faz
saber que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Nova
Esperanca do Sul com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos
individuais e sociais a esse publico.

Art. 2°. Cabera aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa
com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos quanto a educacéo, a
saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a
assisténcia social, ao transporte, a edificacdo publica, a habitacdo, a cultura, ao
amparo a infancia e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicéo e
das leis, propiciem seu bem- estar pessoal, social e econémico.

Art. 3°. Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquelas
com deficiéncia fisica, auditiva, visual, mental severa ou profunda, deficiéncias
multiplas ou com transtorno global do desenvolvimento, e que — pela suals
deficiéncia/s — possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade, se enquadrando nas seguintes categorias:

| - DEFICIENCIA FIiSICA: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungoes;

Il — DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB)ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz;
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Il - DEFICIENCIA VISUAL: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcéo Optica; baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; os
casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes
anteriores; ou, ainda, é considerada pessoa com deficiéncia visual aquela que
apresenta acuidade visual igual ou menor que 20/200 (tabela de Snellen) no melhor
olho, apds a melhor correcdo, ou campo visual inferior a 20°, ou ocorréncia
simultdnea de ambas as situagbes que produzam dificuldades temporarias ou
permanente para o desempenho de fungoes;

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior &
meédia, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao; cuidado pessoal,;
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer; e trabalho;

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
VI-TRANSTORNO GLOBAL DO DESENVOLVIMENTO: comprometimento grave e
global em diversas areas do desenvolvimento: habilidades de interacdo social
reciproca, habilidades de comunicagcdo ou presenca de estereotipias de
comportamento, interesses e atividades. Os prejuizos qualitativos que definem estas
condicbes representam um desvio acentuado em relagdo ao nivel de
desenvolvimento ou idade mental do individuo. Sdo considerados Transtornos
Globais do Desenvolvimento: Transtorno Autista; Transtorno de Rett; Transtorno
Desintegrativo da Inféancia; Transtorno de Asperger; Transtorno Global do
Desenvolvimento Sem Outra Especificacao.

Paragrafo unico: Serdo reconhecidas como pessoa com deficiéncia aquelas que
possuirem laudo médico referindo que — de forma permanente ou transitoria —
possui uma ou mais das deficiéncias descritas nos incisos deste Art. 3°, ou ainda
aquelas que temporariamente nado possuem laudo meédico, mas apresentem
deficiéncias que s&o publicas, ou seja, s&o notaveis por qualquer pessoa, e que a
familia o alegue ter deficiéncia.

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia € um 6rgao
permanente, sendo politico, financeiro e administrativamente autdbnomo, de carater
propositivo, deliberativo, mobilizador, normativo, consultivo e fiscalizador relativo a
sua area de atuagao, incumbido de atuar na defesa intransigente do direito da
pessoa com deficiéncia, com os seguintes objetivos:

| — elaborar o seu regimento interno;

Il -promover o estudo da realidade da comunidade e constituir um banco de dados
com mapeamento das pessoas com deficiéncia, tendo em vista a busca de politicas
e propostas que visem a solucionar os problemas de inclusédo e integracdo no
Municipio;

Ill — estabelecer diretrizes a serem observadas nos planos, programas e projetos da
politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a sua completa implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento,
inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater legislativo;

IV — zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa
com deficiéncia;
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VV — acompanhar o planejamento e avaliar a execugao das politicas municipais da
acessibilidade a educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

VI - acompanhar a elaboracdo e fiscalizar a execug¢ao da proposta orgamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagbes necessarias a consecugao da politica
municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

VII — zelar pela efetivagao do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;

Vlll-estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia;

IX — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevencao de
deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

X — acompanhar, mediante relatorios de gestao, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

XI — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, acerca da administracdo e
conducgao de trabalhos de prevencéao, habilitagdo, reabilitacdo e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendacao ao representante legal da entidade;

XII — acompanhar de forma fiscalizadora, propositiva e mobilizadora a execugao de
medidas de desenvolvimento educacional inclusivo, no ambito do apoio a criangas,
jovens e adultos com deficiéncia nas instituicdes de ensino, pertencentes ou ndo ao
Sistema Municipal de Ensino de Nova Esperanca do Sul, e quando houver noticia de
irregularidade, expedir recomendacgao ao representante legal da entidade, e quando
entender cabivel, aos sistemas competentes de controle social,

Xl — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagdo em vigor,
visando a sua plena adequacao;

XIV — emitir parecer sobre:

a) assuntos e questdes concernentes a saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo,
ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a edificacao
publica, a habitacdo, a cultura e outras que Ihe forem submetidos pelo Poder
Executivo Municipal e pelos 6rgaos e/ou entidades que visem atendimento a pessoa
com deficiéncia;

b) a concessao de auxilios e subvengdes a instituicbes prestadoras de servigos as
pessoas com deficiéncia;

c) os convénios, os acordos ou os contratos relativos a assuntos que visem
assegurar a pessoa com deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos que o
Poder Publico Municipal pretenda celebrar.

XV — oportunizar espagos a participacdo da pessoa com deficiéncia através da
implementacao de féruns, coléquios, conferéncias, exposicdes entre outros;

XVI — Assegurar a publicidade de informacbes sobre a atuagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XVII — Manter intercambio com o Conselho Nacional e Estadual da Pessoa com
Deficiéncia, com Conselhos Municipais de outros municipios e com demais
Conselhos Municipais;

XVIII — acompanhar a elaboragcdo e a execugao das politicas publicas relativas a
pessoa com deficiéncia;
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XIX — propor e incentivar aos 6rgaos competentes a realizacdo de campanhas
visando a prevencgao de deficiéncias e a promoc¢ao e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

XX — deliberar sobre o plano de acdo municipal dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

XXl — manter cadastro atualizado das entidades que atendem pessoa com
deficiéncia no municipio;

XXII — Eleger seu corpo diretivo;

XXIlI- Convocar a Conferencia Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia a
cada dois anos, conforme calendario nacional;

XXIV — Promover o0 monitoramento e avaliagao das atividades prestadas a pessoas
com deficiéncia no ambito municipal e de entidades;

XXV - Promover e acompanhar campanhas de mudancgas arquitetonicas, a fim de
garantir ampla acessibilidade para as pessoas com deficiéncia no municipio.

Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia realizara, sob
sua coordenagao, uma Conferéncia Municipal a cada ano, 6rgéo colegiado de
carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da area a serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgagao.
Paragrafo unico: Compete as Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia:

| — avaliar a situagao da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;
Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com
deficiéncia no biénio subsequente ao de sua realizagao;

Il — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar seu regimento interno;

V — aprovar e dar publicidade a suas resolugdes, que serdo registradas em
documento final.

Art. 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera
composto por dez (10) membros, e por seus respectivos suplentes, de reconhecida
idoneidade, conhecimento e vivéncia com as atividades de defesa dos direitos
humanos no Municipio, homeados por Portaria pelo Prefeito Municipal, observando
a indicagao de representantes dos seguintes 6rgaos ou entidades:

[-Do Governo Municipal:

a) um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Administracao;

c) um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Saude;

d) um (01) representante titular e um (01) suplente da Secretaria Municipal de
Educacao;

[I-Das entidades prestadoras de servigo e usuarios:

a) um (01) representante titular e um (01) suplente das pessoas com deficiéncia
fisica;

b) um (01) representante titular e um (01) suplente das pessoas com deficiéncia
auditiva;
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c) um (01) representante titular e um (01) suplente dentre as pessoas com
deficiéncia visual;

d) um (01) representante titular e um (01) suplente Pai ou mae de aluno da Escola
Especial

§ 1°. Cada representante tera um suplente com plenos poderes para substitui-lo
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de
vacancia da titularidade.

§ 2°. Sera considerada como existente, para fins de participacdo no Conselho
Municipal dos Direitos a Pessoa com Deficiéncia, a entidade regularmente
organizada.

§ 3°. Aindicagao pelo Prefeito dos representantes citados no inciso | e a eleigao pela
Plenaria dos representantes citados nos incisos Il e Ill dar-se-a em Férum proprio,
realizado a cada dois anos, ou sempre que houver necessidade.

§ 4°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando o que trata o paragrafo 3°
do artigo 5°, homologara a indicacédo e eleicdo e os nomeara por decreto,
empossando-os em até trinta dias contados da data do Férum.

§ 5°. As fungdes de membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera considerado servigco de
relevancia publica prestado ao Municipio de Nova Esperanca do Sul.

§ 6°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera uma
presidéncia composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario, e serao eleitos
por seus pares na primeira reuniao apos a eleigao.

Art. 7°. O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia sera de dois (02) anos e permitida uma recondugéo.

Paragrafo unico: A presidéncia sera alternada anualmente, sendo que no ano em
que o presidente for representante governamental, o vice- presidente devera ser
representante ndo governamental e vice- versa, garantindo a paridade.

Art. 8°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
poderao ser substituidos mediante solicitacdo da instituicdo ou autoridade publica a
qual estejam vinculados, apresentada solicitacdo ao referido Conselho, o qual fara
comunicagao do ato ao Prefeito Municipal.

Art. 9°- Perdera o mandato o conselheiro que:

| — desvincular-se do 6rgao de origem da sua representacgao;

Il — faltar, no periodo de um ano, a trés reunides consecutivas ou a cinco
intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no
regimento interno do Conselho;

Il — apresentar renuncia ao Conselho, que sera lida na sessado seguinte a de sua
recepcao pela Presidéncia;

IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fung¢des, bem como
nao executar suas fungbes com respeito, disciplina, dedicacdo, cooperacdo e
discricao para alcancar os objetivos definidos pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

V — apresentar conduta incompativel com os preceitos da Constituicdo Federal, e
nao primar pelos principios constitucionais, em particular, o da legalidade,
impessoalidade e moralidade.
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Paragrafo unico: A substituicdo se dara por deliberagcdo da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagao de
integrante do Conselho, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada a
ampla defesa.

Art. 10- Perdera o mandato a instituicao que:

I-extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Nova Esperanga do Sul;
II-tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade
que torne incompativel sua representagdo no Conselho;

Ill-sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 11 -O Poder Executivo fica obrigado a prestar o apoio necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 12- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, a partir do
ano seguinte ao de sua criagao, tera dotagdo orgamentaria propria o que lhe
assegura funcionamento e autonomia para o seu bom andamento.

Paragrafo unico: Os recursos a que se referem este artigo serdo provenientes de
verbas previstas no Orgamento Anual do Municipio de Nova Esperanga do Sul

Art. 13. O funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia sera regulamentado em Regimento Interno, a ser homologado pelo
Prefeito Municipal, através decreto municipal.

Paragrafo unico: Todas as decisbes finais do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros.

Art. 14. Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias,
contados da sua publicagao.

Art. 15. Esta lei entrard& em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

IVORI ANTONIO GUASSO JUNIOR
Prefeito Municipal
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