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LEI COMPLEMENTAR N° 444/2023

SUMULA: Dispde sobre a criacdo e
organizagdo do Sistema de Controle
Interno da Camara Municipal de Sarandi,
conforme determina o Art. 31 da
Constituicdo Federal e da outras
providéncias.

publicado no Diario Oficial dos

Municipios do Parand n° 003 A Camara Municipal de Sarandi, Estado

R?‘Ji!‘?i:?—fi&@e’“ LLGLASY 4o Parana, aprovou e eu, WALTER

DALAL VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei, de autoria do Poder
Executivo Municipal:

ANnSY -
] Funcionario

Art. 1°. Fica por forga de Lei Complementar, criado
e organizado o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de Sarandi,

Estado do Parana, nos termos do Art. 31 da Constituicdo Federal.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno, nos termos
dos artigos 31,70 e 74 da Constituicdo Federal, tem como finalidade:

| — realizar a fiscalizagdo orgamentaria, financeira,

contabil, patrimonial, operacional e o controle interno da Camara Municipal;
Il - promover a transparéncia publica.

Art. 3° Compete ao Sistema de Controle Interno as

seguintes funcdes:

| - fiscalizar o cumprimento das metas estabelecida

e execucdo dos programas orgamentarios;

I = acompanhar a gestdo contabil, financeira,
orgamentaria, patrimonial e operacional da Camara Municipal de Sarandi, em apoio ao
exercicio do controle externo do Tribunal de Contas;

lll - atuar de forma preventiva, concomitante e

posteriormente aos atos administrativos, visando detectar irregularidades,
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inconsisténcias, erros ou falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo,
rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou
extraordinario, para apurar denlncias ou suspeitas, segundo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e

economicidade;

IV — propor aos 6rgaos fiscalizados medidas que
visem a melhoria do servigo publico, com a expedigéo de portarias, recomendacgées,
pareceres e publicagbes de demais normas para uniformizar os procedimentos

relacionados aos assuntos de sua competéncia;

V — expedir instrugdes normativas, notas técnicas,
cartilhas e assemelhados, objetivando padronizar processos dirimindo erros e mal

atendimento na prestagéo de servigos realizados pela Cadmara;

VI — convocar servidor(a) e requerer documentos e
demais atos necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuicées de

sua competéncia;

VIl — desenvolver e implantar mecanismos e
procedimentos internos de auditoria interna, correigdo, ouvidoria, transparéncia e

prevengao a corrupgao, bem como o incentivo a denuncia de irregularidades;

VIIl — proporcionar atividades de ouvidoria, auditoria
e prevencdo a corrupgdo com ética, eficiéncia e probidade, guardando sigilo das
informagdes conhecidas em virtude das atividades, divulgando apenas informagdes de
relevancia e interesse publico para a melhoria dos processos, protegendo dados
pessoais e abstendo-se de comentar com outros érgdos inconsisténcias identificadas

em auditorias/fiscalizagdes que ainda estejam em andamento;

IX — desempenhar outras atividades que lhe sejam
atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal de Sarandi, no &mbito de sua area de

atuacao.

Art. 4° Fica criado o Cargo em Comissao de
Controlador Interno da Céamara Municipal de Sarandi-PR com simbologia (CIN),
conforme o ANEXO |,
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§ 1° A remuneragdo do Cargo de Controlador
Interno, conforme o ANEXO I, instituida por Lei, devera equivaler ao do Procurador
Juridico.

§ 2° Todas as adequacbes para atender ao
disposto no § 1° devera ser mediante Lei.

§ 3° A tabela de competéncias, atribuicbes e
requisitos consta no ANEXO IlI.

Art. 5° O cargo de Controlador Interno da Camara
Municipal, sera ocupado exclusivamente por servidor efetivo do Poder Legislativo com
formagdo de nivel superior preferencialmente em: Direito, Administracéo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Engenharias, Gestao Publica e assemelhadas ou formagéo de
nivel superior em qualquer area, desde que com pés-graduagao em Gestao Publica,
tendo como prerrogativas:

| - acesso a todas as informacgdes, sistemas,
bancos de dados, documentos e registros da Camara Municipal, indispensaveis e

necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno;

Il — independéncia para o desempenho das
atividades que Ihes s&o atribuidas junto a administracado da Camara.

§ 1° Quando se tratar de documentos ou
informagdes de carater reservado, como o0s de apuragdo de responsabilidades,
denuncias ou representagdes, a que vierem a ter acesso em decorréncia do exercicio
de suas fungdes, o Controlador Interno devera guardar sigilo sobre os mesmos,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragido de pareceres e relatérios destinados

a autoridade competente.

§ 2° O Controlador Interno ndo podera ser afastado
de suas funcdes antes do encerramento do mandato ou do periodo para o qual foi
designado, exceto na hipdtese de cometimento de ato irregular que, mediante

apuragao em processo administrativo, assim justifique.

§ 3° Nao podera ser nomeado para o exercicio do/

v

cargo de Controlador Interno o servidor que:
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| - tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou
penal transitada em julgado;

Il - realize atividade politico-partidaria;

lll - exer¢a, concomitantemente com a atividade
publica, qualquer outra atividade profissional;

IV — nao tiver idoneidade ética e moral, reputagéo
ilibada, e gozo dos direitos civis e politicos.

§ 4° Qualquer agente publico ou servidor que, por
agao ou omissado, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagao dos
integrantes do o¢rgdo de controle interno, fica sujeito a responsabilizacao
administrativa, civil e penal.

§ 5° A substituicdo temporaria do ocupante da
fungdo de Controlador, em casos de licengas ou afastamentos, deve atender aos
requisitos do caput.

§ 6° O mandato do servidor designado para exercer
a fungdo de Controlador Interno sera de 2 (dois) anos e iniciara no primeiro dia de

maio da 1% e 32 sessbes legislativas de cada legislatura.

§ 7° Sera facultada recondugdo, para que haja
independéncia, continuidade, efetividade e rotatividade na fungdo, a critério do

Presidente da Camara Municipal.

§ 8° Nos 30 (trinta) dias que antecedem o final do
mandato do Controlador Interno, deverad o Presidente definir sua recondugéo ou a

indicacao de novo servidor.

§ 9° No caso de indicagdo de novo servidor, o
periodo da indicagdo até a efetiva nomeagdo, devera o atual Controlador Interno

realizar a transigdo dos trabalhos ao futuro Controlador.

§ 10 No caso de exoneragdo a pedido,

aposentadoria, morte ou destituigdo do ocupante da fungdo de Controlador, o ,
Presidente indicara servidor para concluir o periodo até o final do mandato, atendida

as condic¢des previstas neste artigo. \\/
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§ 11 A destituicdo do cargo de Controlador Interno
antes do término do mandato, somente se dara por meio de processo administrativo

em que se apure falta grave aos deveres constitucionais e desrespeito as Normas do
Sistema de Controle Interno, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Art. 6° Fica expressamente revogada a Lei
Complementar n°® 369, de 30 de setembro de 2014,

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Pago Municipal, 06 de Julho de 2023

ERVOLPATO -

i /‘\/L@/{@%@

Prefeito Municipal
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desempenho das
atividades na
administragfo

II —comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

Il -Formagao de nivel
superior em

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N°DE CARGOS/VAGAS DENOMINACAO SIMBOLO
01 Controlador Interno CIN
ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS
SIMBOLO VALOR MENSAL EM R$
CIN R$ 10.433,77
ANEXO III
TABELA DE COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS
Cargo Competéncias Atribuigdes Requisitos H?:ﬁ?a
Controlador | I-Independéncia | I - verificar a regularidade da programagfio orgamentéria e financeira, avaliando o cumprimento das I - Ser servidor
Interno profissional para o | metas previstas no plano plurianual; efeti\.fq da Camara _ Sl
Municipalde Sarandi; | = - .
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direta e indireta;

I -Expedir atos
administrativos que
versem sobre
assuntos de
interesse interno do
orgdo ou de sua
area de
competéncia.

III- apoiaro controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
IV — examinar:
a)a escrituragdo contabil e a documentagfio correspondente;

b) as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

¢) os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” ¢ “despesas de exercicios anteriores”.
V-acompanhar:

a) as instauragdes preliminares, inspe¢des e demais procedimentos disciplinares de preparagio e
investigagdo, sem prejuizo das competéncias previstas pelo Estatuto dos Servidores Municipais;

b) junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestagdes de contas e demais processos administrativos
referente aCamara Municipal de Sarandi;

VI-realizar avaliagdes nos processos licitatorios em andamento ¢ até a execugdo total dos contratos
perante a CdmaraMunicipal, para exame de regularidade, determinando a adogfo de providéncias, ou a
correcdo defalhas;

VII —supervisionar e velar pelos mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regularaplicagio da Lei de
Acesso a Informagio e ao aperfeigoamento da Transparéncia, os quais serdo de observincia obrigatoria
por todos os setores da Camara Municipal de Sarandi;

VIII- atuarem conjunto com o Ministério Piblico para assegurar a agilidade e a efetividade dos
procedimentos administrativos disciplinares, a fim de averiguar as irregularidades praticadas por
servidores publicos;

IX —darconhecimento de quaisquer irregularidades ao Presidente da Cdmara ou, em sua omissdoao
Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria;

X —assinar oRelatorio de Gestdo Fiscal do Poder Legislativo, previsto no Art.54 da Lei de

institui¢des
reconhecida pelo
Ministério da
Educagiio (MEC) nas
areas de controle
como: Direito,
Administragdo,
Ciéncias Contabeis,
Economia,
Engenharias, Gestdo
Piblica e/ou
assemelhadas, ou
possuir nivel superior
em qualquer area e
com Pos-Graduagio
na area da
Administragio
Publica;

II1-Pessoa de
reconhecida ética e
moral no gozo dos
direitos civis e
politicos, sendo
amplamente
respeitado, preparado,
justo, imparcial,
articulador, mediador
de conflitos e com
capacidade de
lideranga.
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Responsabilidade Fiscal — LRF Lei n°101/2000, com o Contador;

XI —requisitar a instauragdo de sindicéncia, procedimentos e processos administrativos sempre que
verificar omisséo de autoridade competente;

XII- elaborar, anualmente, o Plano Anual de Trabalho, publicar e enviar copia ao Ministério Piiblico;
XIII—enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Parand com copiaao Ministério Publico o Plano de
Contas Anual,;

X1V — emitir relatério bimestralmente sobre seus atossobre as contas dos érgdos e entidades da
administragdo municipal, o qual deverd ser assinado pelo(a) Controlador(a) assinando igualmente as
demais pegas que integram os relatérios de Gestdo Fiscal, com o Presidente da Cimara e o Contador.
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 444/2023

SUMULA :Dispde sobre a criagio e organizagdo do Sistema de Controle Interno da Cémara Municipal de Sarandi, conforme
determina o Art. 31 da Constituicdo Federal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi,Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
Poder Executivo Municipal:

Art. 1°.Fica por for¢a de Lei Complementar, criado e organizado o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal de Sarandi, Estado
do Parana, nos termos do Art. 31 da Constitui¢do Federal.

Art. 2°.0 Sistema de Controle Interno, nos termos dos artigos 31,70 ¢ 74 da Constitui¢do Federal, tem como finalidade:

I —realizar a fiscalizagdo or¢amentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional e o controle interno da Cdmara Municipal;
IT —promover a transparéncia publica.

Art. 3°Compete ao Sistema de Controle Interno as seguintes fungdes:

I —fiscalizar o cumprimento das metas estabelecida e execugdo dos programas orgamentarios;

II —acompanhar a gestdo contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional da Camara Municipal de Sarandi, em apoio ao exercicio do
controle externo do Tribunal de Contas;

IIT —atuar de forma preventiva, concomitante ¢ posteriormente aos atos administrativos, visando detectar irregularidades, inconsisténcias, erros ou
falhas, por meio de auditorias comuns, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente programadas, ou em carater especial ou
extraordinario, para apurar denincias ou suspeitas, segundo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,

eficiéncia e economicidade;

IV —propor aos orgdos fiscalizados medidas que visem a melhoria do servigo publico, com a expedi¢do de portarias, recomendagdes, pareceres €
publicagdes de demais normas para uniformizar os procedimentos relacionados aos assuntos de sua competéncia;

V —expedir instrugdes normativas, notas técnicas, cartilhas e assemelhados, objetivando padronizar processos dirimindo erros e mal atendimento na
prestagdo de servigos realizados pela Camara;

VI —convocar servidor(a) e requerer documentos e demais atos necessarios ao esclarecimento de assuntos pertinentes as atribuigdes de sua
competéncia;

VII —desenvolver e implantar mecanismos e procedimentos internos de auditoria interna, correicdo, ouvidoria, transparéncia e prevencdo a
corrupgao, bem como o incentivo a denuncia de irregularidades;

VIII-proporcionar atividades de ouvidoria, auditoria e prevengdo a corrup¢do com ética, eficiéncia e probidade, guardando sigilo das informagdes
conhecidas em virtude das atividades, divulgando apenas informagdes de relevancia e interesse publico para a melhoria dos processos, protegendo
dados pessoais e abstendo-se de comentar com outros 6rgdos inconsisténcias identificadas em auditorias/fiscalizagdes que ainda estejam em
andamento;

IX—desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente da Camara Municipal de Sarandi, no &mbito de sua area de atuag@o.

Art. 4°Fica criado o Cargo em Comissdo de Controlador Interno da Camara Municipal de Sarandi-PR com simbologia (CIN), conforme o ANEXO I.
§ 1°A remuneraggo do Cargo de Controlador Interno, conforme o ANEXO 11, instituida por Lei, devera equivaler ao do Procurador Juridico.

§ 2°Todas as adequagdes para atender ao disposto no § 1° devera ser mediante Lei.

§ 3°A tabela de competéncias, atribui¢des e requisitos consta no ANEXO II1.

Art. 5°0 cargo de Controlador Interno da Camara Municipal, serd ocupado exclusivamente por servidor efetivo do Poder Legislativo com formacéao
de nivel superior preferencialmente em: Direito, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Engenharias, Gestdo Publica e assemelhadas ou

formagao de nivel superior em qualquer area, desde que com pds-graduagdo em Gestdo Publica, tendo como prerrogativas:

I —acesso a todas as informagdes, sistemas, bancos de dados, documentos e registros da Camara Municipal, indispensaveis e necessarios ao exercicio
das fun¢Ges de controle interno;

II —independéncia para o desempenho das atividades que lhes so atribuidas junto a administragdo da Camara.
§ 1°Quando se tratar de documentos ou informagdes de carater reservado, como os de apuragdo de responsabilidades, dentncias ou representagdes, a

que vierem a ter acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, o Controlador Interno devera guardar sigilo sobre os mesmos, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente.
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§ 2°0 Controlador Interno ndo podera ser afastado de suas fungdes antes do encerramento do mandato ou do periodo para o qual foi designado,
exceto na hipdtese de cometimento de ato irregular que, mediante apuragdo em processo administrativo, assim justifique.

§ 3°Nao podera ser nomeado para o exercicio do cargo de Controlador Interno o servidor que:
I —tiver sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

I —realize atividade politico-partidaria;

III —exerca, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional;
IV —ndo tiver idoneidade ética e moral, reputacdo ilibada, e gozo dos direitos civis e politicos.

§ 4°Qualquer agente publico ou servidor que, por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagdo dos integrantes do
orgdo de controle interno, fica sujeito a responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

§ 5°A substituicdo temporaria do ocupante da fungdo de Controlador, em casos de licengas ou afastamentos, deve atender aos requisitos do caput.

§ 6°0 mandato do servidor designado para exercer a funcéo de Controlador Interno sera de 2 (dois) anos e iniciara no primeiro dia de maio da 1* e 3*
sessOes legislativas de cada legislatura.

§ 7°Sera facultada recondug@o, para que haja independéncia, continuidade, efetividade e rotatividade na fungdo, a critério do Presidente da Camara
Municipal.

§ 8°Nos 30 (trinta) dias que antecedem o final do mandato do Controlador Interno, devera o Presidente definir sua recondugo ou a indicagdo de
novo servidor.

§ 9°No caso de indicag@o de novo servidor, o periodo da indicaggo até a efetiva nomeagao, devera o atual Controlador Interno realizar a transi¢ao dos
trabalhos ao futuro Controlador.

§ 10No caso de exoneracdo a pedido, aposentadoria, morte ou destituicdo do ocupante da fung¢do de Controlador, o Presidente indicara servidor para
concluir o periodo até o final do mandato, atendidas as condi¢Ges previstas neste artigo.

§ 11A destituigdo do cargo de Controlador Interno antes do término do mandato, somente se dard por meio de processo administrativo em que se
apure falta grave aos deveres constitucionais e desrespeito as Normas do Sistema de Controle Interno, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Art. 6°Fica expressamente revogada a Lei Complementar n° 369, de 30 de setembro de 2014.
Art. 7°Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Pago Municipal, 06 de Julho de 2023

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N°DE CARGOS/VAGAS DENOMINACAO SiMBOLO

01 Controlador Interno CIN

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS

SiMBOLO VALOR MENSAL EM R$

CIN R$ 10.433,77

ANEXO III

TABELA DE COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

Cargo Competéncias Atribuicdes Requisitos Carga Horaria
Controlador I —Independéncia|l — verificar a regularidade da programagdo orgamentaria ¢ financeira, avaliando o cumprimento das|I — Ser servidor efetivo da Camara|30 horas semanais
Interno profissional para o|metas previstas no plano plurianual; Municipalde Sarandi;

11 em
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desempenho das atividades
na administragdo direta e
indireta;
1 —Expedir atos
administrativos que versem
sobre assuntos de interesse
interno do 6rgdo ou de sua

area de competéncia.

II —comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;

III — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV — examinar:

a)a escrituragdo contabil e a documentagdo correspondente;

b) as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

¢) os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”.

V —acompanhar:

a) as instauragdes preliminares, inspe¢des e demais procedimentos disciplinares de preparacdo e

investigacdo, sem prejuizo das competéncias previstas pelo Estatuto dos Servidores Municipais;

—Formagdo de nivel superior
instituicdes reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC) nas areas de controle
como: Direito, Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Economia, Engenharias, Gestdo
Publica e/ou assemelhadas, ou possuir nivel
superior em qualquer area e com Pos-
Graduagdo na

Publica;

area da Administragdo

IIT —Pessoa de reconhecida ética e moral no

gozo dos direitos civis e politicos, sendo
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b) junto ao Tribunal de Contas, os processos de prestagdes de contas e demais processos administrativos
referente a Camara Municipal de Sarandi;

VI —realizar avaliagdes nos processos licitatorios em andamento e até a execugdo total dos contratos
perante a Camara Municipal, para exame de regularidade, determinando a adogdo de providéncias, ou a
corregdo de falhas;

VII —supervisionar e velar pelos mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de
Acesso a Informagao e ao aperfeicoamento da Transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatoria
por todos os setores da Camara Municipal de Sarandi;

VIII - atuarem conjunto com o Ministério Publico para assegurar a agilidade e a efetividade dos
procedimentos administrativos disciplinares, a fim de averiguar as irregularidades praticadas por
servidores publicos;

IX —dar conhecimento de quaisquer irregularidades ao Presidente da Cédmara ou, em sua omissdo ao
Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria;

X -assinar o Relatorio de Gestdo Fiscal do Poder Legislativo, previsto no Art.54 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF Lei n°101/2000, com o Contador;

XI —requisitar a instauragdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos sempre que
verificar omissdo de autoridade competente;

XII - elaborar, anualmente, o Plano Anual de Trabalho, publicar e enviar copia a0 Ministério Publico;
XIII —enviar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana com copiaao Ministério Piblico o Plano de
Contas Anual;

XIV — emitir relatorio bimestralmente sobre seus atos sobre as contas dos orgdos ¢ entidades da
administragdo municipal, o qual devera ser assinado pelo(a) Controlador(a) assinando igualmente as

demais pegas que integram os relatorios de Gestéo Fiscal, com o Presidente da Cdmara e o Contador.

amplamente respeitado, preparado, justo,
imparcial, articulador, mediador de

conflitos e com capacidade de lideranga.
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