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LEI N° 771, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

Cria verbas indenizatérias que especifica e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de Minas
Gerais, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 76, incisos I1I da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu nome, sanciona ¢

promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei cria verbas indenizatorias com fins a indenizar o servidor publico
que realize atividades ambulatoriais na satde publica, que realize atividades nos servicos de
urgéncia ou emergéncia na saude publica, que realize atividades nos servicos de média ou alta
complexidade na assisténcia social e que realize atividades externas na condugdo de veiculos.

CAPITULO1
DA VERBA INDENIZATORIA DE ATIVIDADES AMBULATORIAIS - VIAA

Art. 2° O servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo ou de fungdo
publica temporaria, que atuar nos servigos ambulatoriais na saade publica tera direito a perceber
verba indenizatéria denominada VIAA no valor mensal de até R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta

reais) desde que:
I - seu cargo esteja previsto no decreto regulamentar;
1I - esteja lotado, por portaria, na Secretaria Municipal de Satde;

III - esteja exercendo, predominantemente, as atribui¢des de seu cargo em atividades

ambulatoriais em saude publica; e

IV - o servidor opte pelo regime de integral dedicagdo ao servico publico, conforme

regulamento.

§ 1° Observadas as condigdes regulamentares, do valor da VIAA ser4 descontado R$

55,00 (cinquenta e cinco reais) por cada vez que 0 servidor incorrer em qualquer das SeguInies
ocorréncias, de maneira injustificada, ainda que reincidente:

I - faltar ao servigo;

IT - se atrasar para entrar em servigo por 30m (trinta minutos) ou mais;
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1] - sair mais cedo ou reduzir sua jornada diaria de trabalho por 30m (trinta minutos)

ou mais;

IV - n#o responder a chamado da chefia imediata para comparecer ao servigo; ou

V - incorrer em falta administrativa.

§ 2° A VIAA seré devida proporcionalmente a partir do dia que o servidor preencher

os requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° A VIAA néo ¢ devida durante as férias ou junto com a gratifica¢gio natalina do
servidor, salvo se, no primeiro caso, o servidor gozar o periodo de férias referente ao ultimo periodo
aquisitivo e antes de completar o préximo periodo aquisitivo, vedado o pagamento da VIAA no
caso de conversdo em pecunia.

§ 4° O servidor que se licenciar ou afastar do exercicio das atribui¢des de seu cargo
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou de 30 (trinta) dias alternados, apurados nos tltimos
120 (cento e vinte dias), perderd o direito a percepgéo da VIAA enquanto perdurar essa condigéo,
ainda que as licencas ou afastamentos sejam com remuneragao.

§ 5° A VIAA ¢ incompativel com a percepgéo do adicional por servigo extraordindrio
ou hora extra, sendo que o servidor que perceber tal adicional perderd o direito a percepgdo da

VIAA.

CAPITULO II
DA VERBA INDENIZATORIA ATIVIDADE EM SERVICOS DE URGENCIA OU
EMERGENCIA - VIASUE

Art. 3° O servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo ou de fungdo
publica tempordria, que atuar nos servicos de urgéncia ou emergéncia na saude publica tera direito a
perceber verba indenizatéria denominada VIASUE no valor mensal de até R$ 500,00 (quinhentos

reais) desde que:

I - seu cargo esteja previsto no decreto regulamentar;
11 - esteja lotado, por portaria, na Secretaria Municipal de Satde;

III - esteja exercendo, predominantemente, as atribui¢des de seu cargo em atividades
de urgéncia ou emergéncia em saude publica; e

IV - o servidor opte pelo regime de integral dedicagfo ao servigo publico, conforme

Praga Sdo José s/n.°, Centro, em Cabeceira Grande (MG) - CEP.: 38625-000
- RABX: (38) 3677-8093 / 3677-8044 / 3677-8040
site: www.cabeceiragrande.mg.gov.br e-mail: gabin@cabeceiragrande.mg.gov.br



PREFEITURA DE

=% LABEGEIRA

@ GRANDE

ESTADO DE MINAS GERAIS
(Fls. 3 da LEIN°® 771, DE 22/12/2022)

regulamento.

§ 1° Observadas as condigdes regulamentares, do valor da VIASUE sera descontado
R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada vez que O servidor incorrer em qualquer das seguintes
ocorréncias, de maneira injustificada, ainda que reincidente:

I - faltar ao servigo;
I - se atrasar para entrar em servigo por 30m (trinta minutos) ou mais;

TII - sair mais cedo ou reduzir sua jornada diaria de trabalho por 30m (trinta minutos)
ou mais;

IV - ndo responder a chamado da chefia imediata para comparecer ao servigo; ou

V - incorrer em falta administrativa.

§ 2° A VIASUE serd devida proporcionalmente a partir do dia que o servidor
preencher os requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° A VIASUE néo ¢ devida durante as férias ou junto com a gratificagdo natalina
do servidor, salvo se, no primeiro caso, o servidor gozar o periodo de férias referente ao ultimo
periodo aquisitivo e antes de completar o proximo periodo aquisitivo, vedado o pagamento da
VIASUE no caso de conversdo em pecunia.

§ 4° O servidor que se licenciar ou afastar do exercicio das atribui¢des de seu cargo
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou de 30 (trinta) dias alternados, apurados nos ultimos
120 (cento e vinte dias), perderd o direito a percepg¢do da VIASUE enquanto perdurar essa
condigAo, ainda que as licengas ou afastamentos sejam com remuneragao.

§ 5° A VIASUE ¢ incompativel com a percepgdo do adicional por servigo
extraordinario ou hora extra, sendo que o servidor que perceber tal adicional perdera o direito a

percepgdo da VIASUE.

CAPITULO III
DA VERBA INDENIZATORIA DE ATIVIDADE EM MEDIA OU ALTA

COMPLEXIDADE - VIAMAC

Art. 4° O servidor publico, titular de cargo de provimento efetivo ou de fungdo
publica temporaria, que atuar em atividades de média ou alta complexidade na assisténcia social
tera direito a perceber verba indenizatoria denominada VIAMAC no valor mensal de até R$ 500,00
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(quinhentos reais) desde que:
I - seu cargo esteja previsto no decreto regulamentar;
11 - esteja lotado, por portaria, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

III - esteja exercendo atividades de média ou alta complexidade na assisténcia social;

IV - o servidor opte pelo regime de integral dedicagdo ao servigo publico, conforme

regulamento.

§ 1° Observadas as condigdes regulamentares, do valor da VIAMAC sera descontado
R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada vez que o servidor incorrer em qualquer das seguintes
ocorréncias, de maneira injustificada, ainda que reincidente:

I - faltar ao servico;
II - se atrasar para entrar em servico por 30m (trinta minutos) ou mais;

I11 - sair mais cedo ou reduzir sua jornada diaria de trabalho por 30m (trinta minutos)

ou mais;
IV - nélo responder a chamado da chefia imediata para comparecer ao servigo; ou

V - incorrer em falta administrativa.

§ 2° A VIAMAC sera devida proporcionalmente a partir do dia que o servidor
preencher os requisitos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° A VIAMAC no ¢ devida durante as férias ou junto com a gratificacdo natalina
do servidor, salvo se, no primeiro caso, o servidor gozar o periodo de férias referente ao ultimo
periodo aquisitivo e antes de completar o préximo periodo aquisitivo, vedado o pagamento da

VIAMAC no caso de convers3o em pectnia.

§ 4° O servidor que se licenciar ou afastar do exercicio das atribui¢des de seu cargo
por mais de 15 (quinze) dias consecutivos ou de 30 (trinta) dias alternados, apurados nos ultimos
120 .(cento e vinte dias), perdera o direito a percepgdo da VIAMAC enquanto perdurar essa
condig8o, ainda que as licengas ou afastamentos sejam com remuneracéo.

§ 5° A VIAMAC ¢ incompativel com a percepcdo do adicional por servigo
extraordinario ou hora extra, sendo que o servidor que perceber tal adicional perderd o direito a
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percepgdo da VIAMAC.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 5° E vedada a percepgio de mais de uma das verbas indenizatérias criadas por
esta lei, ainda que o servidor preencha os requisitos de mais de uma delas.

Art. 6° O servidor que tiver direito a percepgéio de qualquer das verbas indenizatorias
criadas por esta Lei e tiver saldo de horas extras para receber, podera optar por converter o saldo de
horas na verba que tiver direito, na razfio de 68h (sessenta e oito horas) extras para cada valor
integral da verba indenizatéria, sendo permitida a conversio proporcional.

Paragrafo tinico. A opgdo pela conversdo somente poderd ocorrer caso o servidor
comprove ter efetivamente realizado as horas extras, por meio de registros de ponto ou documento
assinado pelo servidor e sua chefia imediata ou por meio de certiddo expedida pela chefia imediata.

Art. 7° As verbas indenizatérias criadas por esta Lei terfo duragdo de 6 (seis) meses,
iniciando o periodo na data fixada em Decreto regulamentar.

Paragrafo tnico. Decreto poderé prorrogar a vigéncia desta Lei por igual periodo.

Art. 8° O Decreto que regulamentar o disposto nesta Lei deverd observar as
disposi¢des do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo fica autorizado a suplementar as dotagdes
orgamentarias no montante necessario e suficiente para cobrir as despesas oriundas desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cabeceira Grande, MG, em 22 de dezembro de 2022; 26° da Instalagdo do Municipio.
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