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) PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

LEI N°1.620, DE 2 DE MARCO DE 2021

Dispbe sobre alteracbes na estrutura
administrativa na Administracdo Puablica
Municipal de Armacdo dos Buzios, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei visa a alteracdo de dispositivos da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de
2021, passando a referida norma a vigorar com 0s seguintes acréscimos e alteracoes:

“Art. 3°. [...]:
XI - Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo (SEAPUR);

(.

Art. 7°. [...]:
XLI - Supervisdo Il de Assuntos Legislativos;
XLII - Encarregado.

Art. 8% [...]:

§ 1° Compete ao Subsecretario de Comunicagdo Social atuar no contexto
organizacional buscando eficiéncia e eficacia na Comunicacdo, pois assume uma
funcdo de assessor executivo, passando a ser o responsavel por vérias atividades
organizacionais, desde as mais rotineiras como organizar reunifes, agendas, recepcoes
e eventos, até as mais elaboradas, como assessorar projetos, apresentar relatérios e
pareceres, representar 0 executivo em negociacdes e eventos, considerando que a
informacéo deve respaldar coerentemente todo processo de comunicacéo.

()

8 8° Compete ao Coordenador Especial de Assuntos Legislativos supervisionar a
elaboracdo de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos normativos, bem
como acompanhar a tramitacdo de projetos no Legislativo, controlando prazos,
sancoes e vetos;



§ 9°. Compete ao Gerente de Midia fazer o planejamento de divulgacéo e exibicdo do
material institucional da prefeitura, junto aos 6rgdos de imprensa locais, regionais e
nacionais. Produzir, pautar e divulgar entrevistas e noticias de interesse publico;

§ 10. Compete ao Gerente de Cerimonial realizar atividades de relacdes publicas da
instituicdo, inclusive atender autoridades e visitantes, organizar 0s eventos de
responsabilidade da instituicdo, inclusive com o devido planejamento, visando o
cumprimento das regras protocolares definidas em instrumentos legais;

()

§ 15. Compete ao Supervisor | do acervo de imagem monitorar as a¢oes da Geréncia
de Midia e assessorar na manutencao do acervo de entrevistas e noticias de interesse
publico e material institucional da prefeitura;

§ 16. Compete ao Supervisor | da Acdo Comunitaria e Orcamento Participativo,
assessorar as agdes da Coordenadoria de A¢do Comunitaria e Orcamento Participativo,
gerenciar 0 processo de orcamento participativo, em conjunto com o Poder Publico e a
organizacdo de audiéncias publicas pertinentes ao tema;

§ 17. Compete ao Supervisor | para Assuntos Administrativos e Apoio de Transporte
controlar e supervisionar a execucdo de atividades operacionais e estratégicas
definidas pelo municipio, assessorando a logistica de transporte, através de coleta de
dados, analise e sugestdo de solucbes para as dificuldades da pasta;

§ 18. Compete ao Supervisor Il auxiliar os Supervisores | em suas atribuigdes,
substituindo-os em caso de auséncia ou vacancia;

()

8 22. Compete ao Gerente de Planejamento, dar suporte & Coordenadoria de Gestéo
Integrada, coletando informacdes pertinentes a necessaria analise de indicadores aptos
a adequar o planejamento municipal,

8§ 23. Compete ao Coordenador Especial de Gabinete dar suporte a Chefia de Gabinete,
no trato dos assuntos administrativos do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
mantendo controle atualizado de procedimentos administrativos de interesse da Pasta e
impulsionando-os;

8 24. Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito e
do Vice-Prefeito, dar suporte a Coordenadoria Especial de Gabinete quanto ao
exercicio das funcbes aquela delegadas, bem como manter acervo atualizado das
comunicados oficiais da Pasta, sejam eles internos, para as demais Serventias da
Prefeitura Municipal, ou externos aos demais Orgéos Publicos.

§ 25. Compete ao Subcoordenador de Transporte, coordenar a utilizacdo da frota de
veiculos oficiais da Prefeitura Municipal e, em conjunto com a Coordenadoria de
Patrimobnio, manter registro atualizado da referida frota;

8 26. Compete ao Gerente Administrativo, no &mbito do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito, dar suporte a Coordenadoria Administrativa quanto ao exercicio das
funcdes aquela delegada, bem como manter atualizada a programacéo oficial diaria do
Gabinete do Prefeito, bem como do Vice-Prefeito.

8 27. Compete ao Gerente de SIGFIS PMAB, dar suporte a Coordenadoria de
Prestacdo de Contas no ambito do SIGFIS, bem como coletar informacdes e manter
atualizado o acervo de documentos pertinentes a funcéo.

§ 28. Compete ao Gerente de Sistemas Federais dar suporte a Coordenadoria de
Prestacdo de Contas no ambito dos Sistemas Federais de que tratam os incisos I, 111,
IV do 87°, deste artigo, bem como coletar informacg6es e manter atualizado o acervo de
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documentos pertinentes a funcgéo;

8 29. Compete ao Gerente de Prestacdo de Contas do FMS chefiar a prestacdo de
contas do FMS, mantendo atualizados, com o auxilio da Coordenadoria de
Contabilidade, os registros e demonstracdes contabeis do Fundo Municipal de Saude
perante os 0rgdos de controle pertinentes;

8 30. Compete ao Gerente Patrimonial do FMS chefiar e manter atualizado todo o
registro de patrimoénio do Fundo Municipal de Saude, com o auxilio da Coordenadoria
de Patrimonio, sendo responsavel por esse acervo perante 0s 6rgaos fiscalizadores;

8 31. Compete ao Gerente Financeiro do FMS dar suporte a Geréncia de Prestacdo de
Contas do Fundo organizando a coleta de informacgdes pertinentes aos registros e
demonstracdes contabeis do Fundo Municipal de Salde;

8 32. Compete ao Gerente de Assuntos Legislativos dar suporte & Coordenadoria de
Assuntos Legislativos no gque se afeta a coleta de informacdes inerentes a elaboracao
de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos administrativos;

§ 33. Compete ao Gerente de Transporte dar suporte a Subcoordenadoria de
Transporte nas funcBes aquela outorgadas, bem como chefiar a manutencdo e o bom
estado da frota de veiculos oficiais;

§ 34. Compete ao Supervisor | de Assuntos Legislativos dar suporte a Geréncia de
Assuntos Legislativos no que que se afeta as funcdes aquela outorgadas, bem como
manter cadastro atualizado do acerto de leis, decretos, editais, portarias e outros atos
administrativos;

§ 35. Compete ao Supervisor | de Transporte, dar suporte a Geréncia de Transporte nas
funcdes aquela outorgadas, bem como coordenar o abastecimento da frota de veiculos
oficiais da Prefeitura Municipal,

§ 36. Compete ao Supervisor | de Execucdo Orcamentéria, dar suporte a Geréncia de
Planejamento no que se afeta as fung¢bes aquela outorgados, em especial na coleta de
informacdes pertinente ao planejamento do orgcamento municipal;

§ 37. Compete ao Supervisor 11, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito
assessorar a Geréncia Administrativa, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito, no exercicio das funcdes aquela outorgados, bem como assessorar a Geréncia
de Cerimonial na recepcéo de autoridades.

§ 38. Compete ao Supervisor Il de Assuntos Legislativos dar suporte ao Superviséo |
de Assuntos Legislativos, e substitui-lo nas suas fungdes quando necessario;

8 39. Compete ao Encarregado, no &mbito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
dar suporte a Supervisdo, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
chefiando o atendimento ao publico.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura bésica:

()

8 1°. Compete ao Coordenador de governo:

| - coordenar, direcionar e monitorar as estruturas inferiores;

Il - coordenar a execucdo das atividades administrativas da Secretaria de governo, bem
como assistir o Secretario Municipal de Governo em suas fungbes administrativas,
politicas e sociais.

8 2°. Compete ao Subcoordenador de Governo:

| - auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atribuigdes;

Il - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que Ihe
forem atribuidas;



8 3°. Compete ao Gerente de Governo:

| - analisar e consolidar os planos de trabalho;

Il - prover os meios, delegar competéncia, orientar e acompanhar as atividades de
carater permanente de unidades operacionais administrativas dirigidas por Supervisor
l.

§ 4° Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal de Governo,
supervisionar e chefiar cargos de pequeno porte, subordinados as instancias superiores
e com comando sobre servidores designados pela geréncia.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo para desempenho de suas atividades
contara com a seguinte estrutura basica:

(.-)

VIl - Coordenadoria de Patriménio;

(--)

XI - Geréncia de Licitacdes e Contratos;
XII - Subgeréncia de CPD;

(--)

X1V - Geréncia de Almoxarifado;

()
XIX - Superviséo | de CPD;

(...)

XXI1 - Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos.

()

§ 3° Compete ao Subsecretario Municipal de Administracdo prestar auxilio ao
Secretario de Administracdo e demais 6rgaos nos assuntos relacionados a formulacéo,
coordenacdo e acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a
sua secretaria bem como:

| - fazer a gestdo das atividades de administracdo em geral,

Il - preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia da pasta /
Prefeito, de acordo com a Lei Organica Municipal;

[l - examinar e despachar processos protocolados na prefeitura, acompanhando a sua
tramitacdo legal, catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da
Administracdo e da populacdo em geral, devendo, também, organizar € manter o
arquivo pablico municipal;

IV - participar de reunibes administrativas, encarregando-se da lavratura das
respectivas atas;

V - assistir os 6rgdos municipais na execucdo de suas atribuicdes relativas aos servicos
burocréaticos, proposi¢cdo e coordenacdo dos planos de desenvolvimento de pessoal
(Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitacéo, etc.);

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacéo, treinamento e
aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitacdes de treinamento de outro 6rgao
da Administragéo;

VII - calcular o custo estimado para realizacdo de programas de treinamento;

VIIlI - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da Administracao;
IX - preparar o pagamento mensal, com base na frequéncia de pessoal encaminhada
pelas respectivas Pastas;



X - fornecer declaracdo de rendimento para diversos fins e 0s elementos necessarios a
elaboragdo de proposta orcamentaria, supervisionar, orientar e executar atividades
relativas a administracdo de recursos humanos, direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes dos servidores municipais;

XI - controlar e atualizar dados da ficha financeira dos servidores;

XIl - enviar ao setor competente da Administracdo relacdo de servidores que
transgredirem normas disciplinares;

XIII - distribuir, controlar e organizar o arquivamento dos processos e documentos que
tramitam na prefeitura;

XIV - promover atividades relativas a organizacao e ao aperfeicoamento dos métodos
de trabalho dos 6rgéos da prefeitura;

XV - executar, através da Junta do Servico Militar, os trabalhos relativos ao servigo
militar obrigatorio no territério do municipio, de acordo com as prescrigdes técnicas
fixadas pela SJM e legislacéo pertinente;

XVI - preparar inventario fisico, organizar, registrar e manter o sistema de
acompanhamento patrimonial dos bens do municipio;

XVII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel
sobre eventuais alteracdes.

§ 4°, Compete ao Coordenador Especial de Licitacdes e Contratos:

| - promover a execucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de
materiais e contratacdo de servicos, através de processos de licitacdo de compras,
servigos e obras, efetuados por todos os 6rgdos da Administracdo Publica Municipal.

Il - efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de referéncia e
memoriais descritivos;

Il - promover a elaboracdo de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacBes relacionadas as compras de materiais, equipamentos e contratacdo de
servigos e obras, bem como as alienagdes;

IV - proporcionar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no
ambito das coordenadorias e das comissdes, em especial quanto a disponibilizacdo de
servigos, materiais e equipamentos de trabalho;

V - receber, conferir e solicitar informacfes necessarias a instrucdo de processos
licitatorios;

VI - registrar e acompanhar as informacdes das licitacBes, visando ao cumprimento
das deliberaces junto ao TCE;

VIl - elaborar os editais, contratos, atas de registro de precos e suas respectivas
minutas;

VIII - encaminhar as minutas dos editais, dos contratos e das atas de registro de precos
para a Procuradoria Geral do Municipio para exame e aprovacao;

IX - publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;

X - coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos licitatorios em sua
fase interna e encaminhar para as comissoes de licitacao;

XI - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de licitacao;

XII - consolidar as informacdes relativas as estimativas individual e total de consumo,
bem como promover as devidas adequacdes, com vistas a definicdo para atender aos
requisitos de padronizacéo;

XIII - aplicar penalidades e registrar em controle especifico, divulgando internamente
e externamente as penalidades aplicadas;

X1V - solicitar a inscrigdo na divida ativa do Municipio das multas ndo recolhidas
pelas empresas inadimplentes;



XV - receber e encaminhar a autoridade competente as solicitacdes de troca de
produtos e/ou marcas pleiteadas pelos licitantes;

XVI - promover a regulamentacéo, a implantacéo e a gestdo do sistema de registro de
precos;

XVII - exercer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Prefeito ou pelo titular
da Secretaria de Administracéo;

XVIII - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

§ 5% Compete ao Coordenador Administrativo coordenar, organizar e controlar as
atividades da area administrativa relativas a seguranca patrimonial, arquivo, secretaria,
manutencdo predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacéo
para atender as necessidades e objetivos da Administracéo.

8 6°. Compete ao Coordenador de Patriménio:

| - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter
controle da distribuicéo;

Il - promover a avaliacdo e reavaliacdo dos bens mdveis e imoveis para efeito de
alienacdo, incorporacao, seguro e locacéo;

I11 - manter atualizado o registro dos bens mdveis e iméveis da PMAB;

IV - realizar verificacdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanca
de responsabilidade;

V - comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;
VI - realizar inspecdo e propor a alienacdo dos moveis inserviveis ou de recuperacao
antieconémica;

VII - realizar o inventario anual dos bens patrimoniais da PMAB,;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia junto ao TCE e
correlatas.

8§ 7° Compete ao Subcoordenador Administrativo auxiliar na coordenacao,
organizacdo e controle das atividades da area administrativa relativas a seguranca
patrimonial, arquivo, secretaria, manutencdo predial e atividades afins, definindo
procedimentos de atuacdo para atender as necessidades e objetivos da Administracéo.
8 8% Compete ao Gerente Administrativo, no d&mbito da Secretaria Municipal de
Administracao:

| - gerenciar e comandar todos 0s servigos gerais sob seu comando, ligados direta e
indiretamente a sede da Prefeitura;

Il - zelar e garantir o bom funcionamento das instalacdes elétricas, hidraulicas e civis
das unidades pertencentes a Administracao (sede);

[11 - auxiliar em todas as atividades correlatas da PMAB.

8 9% Compete ao Gerente de Contratos gerenciar a execucdo de contratos da
Administracdo, identificar riscos e acompanhar cronograma, custos e atividades
envolvidas, para atingir o resultado financeiro, prazo, escopo e qualidade previstos.

8 10. Compete ao Gerente de LicitagOes e Contratos:

| - auxiliar o Coordenador Especial de Licitacdes e Contratos nos levantamentos,
estudos, projetos e analise nos termos de referéncia e memoriais descritivos;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas no &mbito das coordenadorias e das
comissoes;

I11 - supervisionar a instrucdo de processos licitatorios;

IV - auxiliar o Coordenador Especial de Licitagcbes e Contratos nas atividades
inerentes a elaboracdo dos processos licitatorios em sua fase interna e encaminhar para
as comissoes de licitacdo;

V - gerenciar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de licitacao;

VI - detectar as hipoOtese de aplicacdo de penalidades e registrar em controle
especifico, com divulgacdo interna e externa das penalidades aplicadas;



VIl - auxiliar na regulamentacdo, implantacdo e gestdo do sistema de registro de
precos;

VIII - exercer outras atribuicdes que Ihe sejam cometidas pelo Prefeito, pelo titular da
Secretaria de Administragdo ou pelo Coordenador Especial de Contratos e Licitagoes;
IX - imprimir celeridade aos processos licitatorios e atender as demandas de aquisi¢fes
de bens comuns e servicos da PMAB;

X - receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitagdes dos pedidos solicitados pelos setores requisitantes e manter o controle dos
contratos vigentes;

XI - implementar a concretizacdo dos procedimentos de compras e contratacdes de
bens e servicos;

XII - ser responsavel pela fase externa do certame licitatorio, até a adjudicacdo do
objeto licitado;

XIII - dar suporte ao Coordenador especial de licitagdo, aos Pregoeiros e a Equipe de
Apoio;

XIV - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

8 11. Compete ao Gerente de Almoxarifado:

| - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados;

Il - conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento;

[11 - atender as requisicdes de materiais das Secretarias;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia junto ao TCE;

V - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

VI - organizar o almoxarifado de forma a garantir 0 armazenamento adequado e a
seguranca dos materiais em estoque;

VII - fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho.

§ 12. Compete ao Subgerente Administrativo:

| - gerenciar a unidade de Correio Comunitario de bairro;

Il - auxiliar o Coordenador Administrativo;

I1l - gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das areas administrativas;
IV - definir, gerenciar estratégias e acompanhar resultados visando o melhor
desempenho das atividades;

V - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia Junto ao TCE e,
correlatas.

8 13. Compete ao Subgerente de CPD:

| - manter e gerenciar os recursos de TI, principalmente no que diz respeito a
distribuicdo da rede de dados e conectividade dentro da Prefeitura, inclusive as
secretarias e sub-6rgaos;

Il - discutir e propor solucdes técnicas no uso de tecnologias da informacao, recursos e
infraestrutura de informatica e auxiliar no desenvolvimento das atividades
administrativas;

I11 - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

8 14. Compete ao Subgerente de Licitagoes:

| - planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagbes na forma da
legislacdo pertinente, das normas internas da Prefeitura, e de acordo com a dotacdo
orcamentaria do organismo, para a contratacdo de servi¢os e fornecimento de materiais
e equipamentos;

Il - receber o processo administrativo da licitacdo, verificar se estd em conformidade
com os procedimentos;



Il - articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a
documentacdo dos procedimentos;

IV - autuar o processo e registrar no sistema;

V - compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico
e demais anexos;

VI - pré-analisar o edital para o setor juridico;

VII - marcar a data da licitacdo;

VIII - solicitar a publicacdo do aviso da licitacdo para o setor de comunicacao;

IX - numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume;

X - registrar a movimentacao e a situacao dos processos em andamento no sistema;

XI - elaborar o cadastro de empresas;

XIl - verificar, separar e despachar a documentacdo para o crivo de cada setor
competente, assim como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);

XIIl - planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagbes na forma da
legislacdo pertinente, das normas internas da Prefeitura, e de acordo com a dotacgéo
orcamentaria do organismo, para a contratacdo de servigos e fornecimento de materiais
e equipamentos;

XIV - preparar os documentos dos processos de contratacdo direta (dispensa e
inexigibilidade);

XV - fundamentacdo das contratagdes diretas;

XVI - realizar cotagédo de precos dos processos de dispensa;

XVII - realizar pregéo;

XVIII - conduzir as sessdes publicas.

8 15. Compete ao Supervisor | de Recursos Humanos:

| - prestar auxilio ao Coordenador de Recursos Humanos e demais 6rgdos nos assuntos
relacionados a formulagdo, coordenacdo e acompanhamento do cumprimento das
metas de governo relacionadas ao setor;

Il - propor, implementar e acompanhar o desempenho do planejamento operacional;

Il - participar de reunides periodicas para desenvolvimento de atividades, a fim de
garantir o atendimento de requisitos de qualidade, seguranca, custos e prazos;

IV - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

8 16. Compete ao Supervisor | Administrativo, no &mbito da Secretaria Municipal de
Administracao:

| - dar suporte a direcdo geral e a geréncia de outras unidades da Administracao;

Il - controlar a operacionalizagcdo dos processos administrativos, participando da
elaboracdo da politica administrativa;

[11 - colaborar com informacgdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a
definicdo de objetivos gerais e especificos e para a articulacdo da area administrativa,
IV - supervisionar, organizar, comandar, e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados;

8 17. Compete ao Supervisor | de Contratos:

| - supervisionar e apoiar a Geréncia de Contratos na execucdo de contratos da
Administracao, identificando riscos e acompanhando cronograma, custos e atividades
envolvidas, para atingir o resultado financeiro, prazo, escopo e qualidade previstos;

Il - outras atividades correlatas.

8 18. Compete ao Supervisor | de CPD:

| - assessorar e, apoiar a Subgeréncia de CPD, supervisionando os recursos de TI,
principalmente no que diz respeito a distribuigdo da rede de dados e conectividade
dentro da Prefeitura, inclusive as Secretarias e sub-orgaos;



Il - discutir e propor solugdes técnicas no uso de tecnologias da informagéo, recursos e
infraestrutura de informatica e auxiliar no desenvolvimento das atividades
administrativas;

I11 - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

8 19. Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal de Administragéo:

| - observar as orientacbes do Coordenador, dando cumprimento as suas
determinacoes;

Il - zelar pela guarda de documentos oficiais em arquivo préprio, observadas as
instrucbes emanadas da chefia imediata;

Il - dar publicidade as orientacdes e normas institucionais de natureza administrativa
aplicaveis no &mbito da Administracdo

IV - promover e orientar a realizacdo dos servicos de protocolo, expedicdo,
distribuicédo e tramitacdo, guarda e arquivo de documentos; utilizacdo e conservacao de
bens moveis; transporte, telefonia, correios, limpeza e conservacdo predial; copa,
vigilancia e seguranca predial e outros correlatos, necessarios as atividades da
Administracao;

V - providenciar e submeter a avaliacdo do Coordenador orcamentos para aquisicao de
bens e contratacdo de servigos locais;

VI - manter interacdo funcional com as demais secretarias da PMAB, com o objetivo
de atuar de forma sistémica e coordenada, com observancia da normatizacéo aplicavel
as suas atividades;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador
Administrativo.

8 20. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Administracao:

| - auxiliar e dar suporte para as areas de recursos humanos, Geréncia de Contratos,
Coordenadoria Especial de Licitacdo e Contratos, protocolo, recepcdo, telefonista e
CPD;

Il - dar suporte para varios outros profissionais da Administracéo;

Il - auxiliar na tramitacdo de processos, via registro de entrada e saida (protocolo);

IV - assessorar no atendimento ao publico, esclarecendo dividas;

V - receber as correspondéncias e documentos da administracdo, e auxiliar em tarefas
cotidianas;

VI - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

8 21. Compete ao Assessor Juridico de LicitacGes e Contratos assessorar juridicamente
a chefia da Pasta, aplicando-lhe, no que couber, o que dispde o art. 68, desta Lei.

Art. 13. As comissBes para fins de procedimentos licitatorios serdo gratificadas na
forma do Anexo IV, e serdo instituidas por Decreto, sendo compostas com, no
minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores efetivos.

(.

Art. 16. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos como 6rgdo gerenciador
central do Sistema de Pessoal, auxiliado pela Geréncia de Recursos Humanos:

Art. 17.[...]:

| - garantir a educacdo basica e obrigatoria, inclusive para 0s que ndo tiveram acesso
na idade propria;

Il - oferecer o servico de creches e educacdo infantil, visando o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social, até 5 anos
de idade observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional;



Il - organizar 0s servigos essenciais aos alunos, como merenda escolar, transporte
escolar, material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

IV - promover e supervisionar a execucdo dos servicos relativos ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB);

V - promover programas de educacdo para o transito, de prevencdo ao uso de drogas,
de alimentacdo escolar, de salde na escola, de educacdo ambiental, de educacéo
étnico-racial, entre outros;

VI - coordenar a politica pablica de educagdo do Municipio;

VIl - oferecer por meio do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento da Educacéo
CEPEDE, pesquisas e capacitacbes para os profissionais da educagdo da rede
municipal de ensino;

VIII - oferecer atendimento diferenciado a alunos com defasagem de escolaridade
visando minimizar a distorcao idade/série;

IX - proporcionar por meio do Centro de Atendimento e Apoio Pedagodgico ao
Educando (CAAPE), atendimento aos educandos da rede municipal de ensino, com
deficiéncia de natureza fisica, mental ou sensorial, transtornos globais de
desenvolvimento, com altas habilidades e superdotacdo, comprovadas através de
laudos médicos e/ou parecer da Equipe Multidisciplinar do CAAPE;

X - promover a proposicdo, a organizacdo, manutencdo e desenvolvimento da politica
educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da
Uni&o e do Estado;

XI - prover a instalacdo, a manutencdo e a administracdo das unidades de ensino,
assim como a assessoria pedagogica;

XII - fixar normas para a organizacdo escolar, didatica, organizacional e disciplinar
das unidades de ensino, de acordo com a legislacdo em vigor;

XIII - cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a area
de sua competéncia;

XIV - promover o desenvolvimento de programas de orientacdo pedagogica, de
aperfeicoamento e capacitacdo de profissionais da educacéo, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

XV - realizar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos;

XVI - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos da rede municipal de
ensino;

XVII - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de educacéo infantil
da rede particular de ensino;

XVIII - ofertar a educacéo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIX - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliacdo do rendimento escolar;

(.

XXXVIII - gerenciar a politica publica educacional visando a qualidade social da
educacgdo municipal;

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura béasica:

()
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VIII - Coordenacdo de Ciéncia e Tecnologia;

Art. 19. [...]:
81°[..]
| - Secretario Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia;
Il - Subsecretario de Planejamento Politico-Educacional;
I11 - Subcoordenador de Comunicacédo Social;
IV - Subcoordenador de Relagdes Interinstitucionais;
V- Subcoordenador de Apoio aos Orgéos Colegiados da Educacio;
VI - Supervisor | de Controle Processual;
VII - Supervisor | de Racionaliza¢do do Consumo.
VIII - Coordenacéo da Unidade Educacional, com a seguinte estrutura:

a) Coordenador da Unidade Educacional;

b) Gerente de Projetos Pedagogicos;

c) Supervisor | da CEDUC.
83% [..]:
V - Gerente Pedagdgico de Professores Inspetores Escolares;
VI - Supervisor 1.
8 11. Compete a Coordenacéo de Ciéncia e Tecnologia (CCT), e, por descendéncia, as
suas sub reparticoes:
| - formular os Termos de Referéncia para aquisicdo de equipamentos, locagOes e
servigos na area de Tecnologia da Informacao, assessorando-se pela CCC e pela CED,
no que couber.
Il - pesquisar, propor e planejar recursos tecnoldgicos que sirvam de suporte as
atividades fins da Educacéo;
I11 - coordenar os esforgcos de implantacdo de sistemas e plataformas digitais de apoio
as atividades administrativas e didaticas da Educacdo;
IV - elaborar o Plano Bienal de Expansédo Digital da Educacéo, zelando pela insercéo
de suas metas no planejamento orcamentario;
V - instruir o corpo diretivo das UEs, bem como os profissionais da educagdo, no
sentido de se adotarem tecnicas de aplicacdo de recursos tecnoldgicos digitais como
recursos pedag0ogicos;
VI - promover o0 avango da cultura da digitalizacdo na Educacao;
VIl - manter inventario de bens, equipamentos e recursos eletrénicos e digitais
adquiridos para a finalidade educacional-pedagdgica;
VIII - fiscalizar e administrar os contratos e termos multilaterais implantados no setor;
IX - assumir outras tarefas assessorativas e correlatas, sob designacdo do Secretario da
Educacao;
X - intermediar relagbes interinstitucionais com o objetivo de promover 0 acesso e a
difusdo de conhecimentos adicionais aos discentes, e que sejam capazes de expandir as
potencialidades da educacéo publica;
Xl - acompanhar e promover meios de aplicacdo das inovacbes e pesquisas
tecnoldgicas na rede publica de ensino;
XII - promover acordos e atos multilaterais que visem a aperfeicoar o acesso do jovem
a conhecimentos técnicos-profissionais que expandam e democratizem oportunidades
ocupacionais e socioecondmicas; e,
XIII - assessorar 0 Gabinete da Educacdo em outros temas afetos a ciéncia e a
tecnologia.
§ 12. Compete a Gerente Pedagogico de Professores Inspetores Escolares, (GIE) e, por
descendéncia, as suas sub reparticdes:
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| - gerenciar o elo entre a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Ciéncia e
Tecnologia e a Unidade Escolar em assuntos de sua competéncia;

Il - visitar periodicamente as Unidades Escolares, prestando assessoramento legal e
documental;

I11 - gerenciar e supervisionar os arquivos das Unidades Escolares, caso necessario;

IV - analisar, conferir e assinar os documentos individuais e coletivos de registro da
vida escolar do aluno na auséncia de um Professor Inspetor Escolar responsavel;

V - supervisionar e acompanhar a elaboracdo dos Relatorios Anuais das Unidades
Escolares;

VI - organizar a elaboracéo e zelar pelo cumprimento do calendério escolar;

VIl - integrar a comissdo de recolhimento de arquivo ou de apuracdo de
irregularidades nos estabelecimentos de ensino ou no Ambito municipal, quando for o
caso;

VIIl - gerenciar e participar das reunides da Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte, Ciéncia e Tecnologia, ou das Unidades Escolares, quando solicitado;

IX - supervisionar e conferir os livros de registro coletivo da Unidade Escolar tais
como Atas de Resultados Finais, Livro de Processos de Regularizagdo de Vida Escolar
etc;

X - assinar, juntamente com o Diretor, o Histérico Escolar do aluno da Unidade
Escolar que ndo tenha secretario(a) habilitado(a);

XI - gerenciar e criar orientacbes para melhor desempenho do servi¢o na secretaria da
Unidade Escolar;

XII - organizar e integrar comissdes pertinentes ao funcionamento da rede de ensino
para as quais for designado, tais como recolhimento de arquivo de escolas extintas,
apuracao de irregularidades, etc;

XIIl - organizar e participar de iniciativas que visem ao crescimento profissional tais
como seminarios, cursos, palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educacéo etc;
XIV - assessorar o Conselho Municipal de Educacdo em processos de dendncia, de
regularizacdo da rede, regularizacdo de vida escolar e recursos quanto a promocéo de
alunos da Unidade Escolar; e

XV - assessorar a Coordenacdo da Unidade Educacional em outros temas afetos a
Legislacdo Educacional e a Inspecéo Escolar.

()

Art. 24. As funcBes gratificadas do Magistério terdo remuneracdo fixada de acordo
com o anexo III, ficando criado simbolo FG para as denominagdes “Diretor Geral de
Unidade Escolar”, “Diretor Adjunto de Unidade Escolar” e “Dirigentes de Turno”,
conforme Anexo IlI.

8 1°. Para efeito de parametrizacdo da remuneracdo das fungdes de Direc¢do de Turno,
estas secdes letivas serdo classificadas nos seguintes portes, por quantidade de alunos
efetivamente assistidos:

a) Turno de Porte I, de 50 a 100 alunos;

b) Turno de Porte 11, de 101 a 200 alunos;

c) Turno de Porte 111, de 201 a 300 alunos;

d) Turno de Porte 1V, acima de 300 alunos.

8 2°. A Gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo podera ser superior ao valor
pago a titulo de vencimento base para o servidor, nos termos da legislacéo especifica,
e ndo serd passivel de incorporacdo nem servird de base de calculo para outras
vantagens pessoais.
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8 3% O Secretario Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, no que couber,
regulamentara por resolucdo a atuacdo daqueles a quem foi outorgada a funcéo
gratificada de que trata o caput deste artigo.

()

Art. 26. A Secretaria Municipal de Financas e Arrecadacdo, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:
§ 1°. Compete ao Coordenador Especial de Finangas e Arrecadacao:
| - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das
atividades de Coordenadoria da Unidade de Administracdo Financeira, da
Coordenadoria do Tesouro, da Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio e de
Fiscalizacdo, da Geréncia de Fiscalizacdo e do Setor de apoio as atividades da SEFIN;
Il - realizar e acompanhar as atividades relativas a execucdo orgcamentaria e financeira
dos orgdos da Administracdo Direta e controlar as transferéncias financeiras as
entidades integrantes da Administracdo Indireta do Municipio de Armacéo dos Buzios;
Il - acompanhar, consolidar e avaliar a execugédo financeira no ambito do Governo
Municipal, de acordo com as determinacOes estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, da Lei Orcamentaria Anual — LOA e demais
elementos necessarios a sua execugao;
IV - propor normas de procedimentos com vistas a disciplinar o fluxo dos processos
relativos a execucdo orcamentaria e financeira;
V - promover o controle da receita e despesa da Administracdo Publica Municipal;
VI - prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos 6rgéos de controle interno e
externo;
VIl - normatizar e coordenar os servi¢os de arrecadacdo da rede bancéria e postos
arrecadadores;
VIII - gerir, junto as instituicGes financeiras oficiais, 0os procedimentos via internet
para a realizacdo das operacOes de aplicacdo e resgate dos recursos municipais no
mercado financeiro, bem como as transferéncias entre contas correntes do Municipio,
assegurando eficiéncia e seguranca nas movimentacoes;
IX - administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades do
Municipio;
X - efetuar a supervisdo dos saldos das contas correntes, aplicacbes financeiras e o
resgate para as contas movimento;
Xl - acompanhar o lancamento diario e a movimentacdo financeira no sistema
informatizado;
XIl - promover o acompanhamento das operacdes de crédito e 0s repasses realizados
por meio de convénios e acordos;
X1l - acompanhar a rentabilidade e registrar os rendimentos das aplicacdes financeiras
do Municipio;
X1V - observar o Fluxo de caixa;
XV - promover 0 acompanhamento da administracdo do orcamento e as despesas da
unidade de Encargos Financeiros do Municipio e SEFIN;
XVI - supervisionar a execucao das despesas referentes aos Convénios Firmados pelo
Municipio;
XVII - exercer outras atribuigcdes correlatas que Ihe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Financas e Arrecadacéo.
8 2°. Compete ao Coordenador de Orgamento:
| - supervisionar o controle das condicdes para abertura de créditos orcamentarios
adicionais e outras alteragcdes orcamentarias;
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Il - examinar proposicdes que impliqguem impacto orcamentario, econdmico ou
financeiro relevante nas contas do Municipio;

[l - avaliar os limites e parametros econdmico-financeiros para a elaboracdo do
projeto de lei de diretrizes or¢camentarias e do projeto de lei orcamentaria anual;

IV - propor, acompanhar e avaliar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Plano Plurianual,

V - acompanhar a execuc¢édo dos Programas de Trabalho e do Orcamento Anual.

8 3°. Compete ao Coordenador da Unidade de Administracdo Financeira:

| - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das
atividades da Coordenacdo de Cadastro Imobiliario e de Fiscalizacdo, da Geréncia de
Fiscalizacdo, da Geréncia de ITBI e do Setor de apoio as atividades da SEFIN;

Il - assessorar 0 Secretario Municipal de Financas e Arrecadacdo na proposicdo das
politicas fiscais do Municipio;

Il - planejar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a atendimento,
cadastro, lancamento, fiscalizacdo, administracdo, cobranca e arrecadacdo dos tributos
e demais receitas do Municipio;

IV - estudar o comportamento das receitas tributarias e ndo tributarias, propondo ao
Secretario Municipal de Financas as medidas que julgar necessarias ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de arrecadagéo;

V - orientar e instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;

VI - assegurar o controle sistematico e atualizado da evolucdo da arrecadacdo do
Municipio;

VIl - tomar conhecimento de denuncias de fraudes e infracdes fiscais, apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Secretaria Municipal de
Financas e Arrecadacao;

VIII - avaliar os resultados da fiscalizacdo realizada mediante os processos de afericdo
da produtividade individual e global no corpo de fiscais;

homologar as autuagdes e determinar a aplicacdo de multas aos contribuintes infratores
em conformidade com a legislacdo vigente;

IX - supervisionar a elaboracgéo de estudos e simulacOes para atualizagéo da planta de
valores dos terrenos e das edificactes para efeito de tributacéo;

X - conceder parcelamento de débitos fiscais e expedir as respectivas guias de
pagamentos nos termos da legislacao especifica;

XI - decidir em segunda instancia os processos de imunidade, isen¢do, ndo-incidéncia,
restituicdo, compensacdo e amortizacdo, consoante o disposto em legislacdo
especifica;

XII - coordenar e controlar agdes de inteligéncia e programacao fiscal,

XIIl - aprovar o programa geral das atividades de fiscalizacdo, bem como aprovar 0s
critérios para a elaboracédo da relacdo de sujeitos passivos a serem fiscalizados;

X1V - articular-se, mediante instrugfes da SEFIN, com autoridades federais, estaduais,
municipais na integracdo e aperfeicoamento de sistema tributario municipal, mediante
permutas de informacao, conferéncias técnicas e ac¢des fiscais conjuntas;

XV - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de
administracéo tributéaria;

XVI - estimar e quantificar a rentncia de receitas administradas e avaliar os efeitos das
reducdes de aliquotas, das isencBes tributarias e dos incentivos ou estimulos fiscais,
ressalvada a competéncia de outros 6rgdos que tratem desses assuntos;

XVII - definir regides e as respectivas datas de inicio e fim dos projetos de
recadastramento imobiliario;
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XVIII - promover o encaminhamento de a¢des corretivas ou preventivas e identificar
oportunidades de melhoria de procedimentos;

XIX - planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das areas
administrativas da SEFIN;

XX - preparar e encaminhar relatorios na forma e na periodicidade a serem
determinadas pelas unidades da SEFIN aos demais 6rgdos do municipio;

XXI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario Municipal de
Financas e Arrecadacdo.

8 4°, Compete ao Coordenador do Tesouro:

| - supervisionar, planejar, acompanhar e executar a acdo da despesa orcamentaria;

Il - realizar a avaliacdo da despesa publica;

I11 - planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e 0 pagamento
de despesas publicas, bem como administrar 0s ingressos e respectivas
disponibilidades de caixa;

IV - administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal;

V - acompanhar a gestéo financeira das entidades da Administracao Indireta;

VI - promover encontros de contas entre débitos e créditos no ambito da
Administracdo Pablica municipal;

VIl - examinar propostas de alienacdo de valores mobiliarios e outros ativos
financeiros de propriedade do Municipio;
VIIl - avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela Administracédo

Pablica municipal com a Unido, Estados e demais Municipios;

IX - propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificacdo e eficiéncia
do gasto publico;

X - exercer 0 acompanhamento das receitas orcamentarias e extra orcamentarias;

XI - exercer a coordenacao e a execucgdo da politica de crédito publico, a centralizacéo
e a guarda dos valores mobiliarios;

§ 5°. Compete ao Coordenador de Cadastro Imobiliario e de Fiscalizagdo:

| - propor diretrizes e critérios para a elaboracdo do planejamento e programacédo das
atividades da fiscalizacéo;

Il - promover estudos voltados ao aperfeicoamento da metodologia, dos critérios e dos
parametros de selecdo de sujeitos passivos a serem fiscalizados e do tipo de acdo fiscal
mais apropriada;

I11 - selecionar, mediante critérios técnicos, 0s sujeitos passivos a serem fiscalizados;
IV - efetuar o preparo do procedimento fiscal com as informagGes necessarias a sua
realizacdo, mediante a preparacdo de dossiés;

V - manter arquivo com informacdes de sujeitos passivos fiscalizados;

VI - analisar e propor operacdes fiscais decorrentes de dendncias e proposicGes de
outras unidades administrativas;

VIl - efetuar o controle de qualidade e revisdo dos processos de programacdes
executados;

VIII - efetuar intercdmbio de técnicas e instrumentos de auditoria fiscal com entidades
externas, inclusive mediante convénio de cooperacdo mutua;

IX - especificar, documentar, homologar, implantar e avaliar a selecdo de sujeitos
passivos e de preparo da acdo fiscal,

X - promover lancamentos dos imoveis publicos e privados do municipio;

XI - executar a revisdo de lancamentos;

XII - manter a atualizacdo do Cadastro Imobiliario;

X111 - coordenar, dirigir e controlar a execugao e o desenvolvimento das atividades da
Geréncia de Cadastro Imobiliario;
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XIV - proceder a estudos comparativos entre a previsdo e a realizacdo da receita,
visando o controle da arrecadacdo sobre o patrimdnio imobiliario;

XV - acompanhar e propor medidas para melhoria no controle da arrecadacdo de
receitas ndo tributérias;

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Secretéario
Municipal da Fazenda.

8 6°. Compete ao Gerente de Divida Ativa:

| - preparar, instruir, acompanhar e controlar 0s processos administrativos de
contencioso fiscal, assim como lavrar termo de revelia nos casos de falta de
impugnacao ou de sua apresentacdo fora do prazo;

Il - controlar os valores relativos a constituicdo, suspensao, extingdo e exclusdo de
créditos tributarios;

I11 - gerenciar os créditos tributarios com exigibilidade suspensa;

IV - gerenciar as atividades relativas a cobranca administrativa e ao recolhimento de
créditos e, inclusive, o encaminhamento para a inscricdo da divida dos créditos
tributarios ou quaisquer outras receitas ndo recolhidas no periodo regulamentar;

V - elaborar relatério mensal consolidado dos débitos recebidos, dos processos de
cobranca administrativa em andamento e do quantitativo encaminhado a Procuradoria
Geral do Municipio para inscricdo em divida ativa;

VI - manter os sistemas de registro dos créditos tributarios, promovendo a sua
suspensao, reativacdo e modificacdo, bem como a realocacdo e o blogueio de
pagamentos, na area de sua competéncia;

VII - executar atividades relacionadas a processos de inscricdo de débitos em Divida
Ativa, na area de sua competéncia, em especial 0 encaminhamento de processos a
Procuradoria Fiscal;

VIII - encaminhar para a inscri¢do da divida os créditos tributarios e ndo tributérios ou
quaisquer outras receitas ndo recolhidas no periodo regulamentar quando esgotados 0s
recursos de cobranga administrativa;

IX - prestar informacdo em processos administrativos quanto a existéncia de débitos
fiscais de contribuintes;

X - controlar os créditos tributarios com exigibilidade suspensa;

XI - acompanhar e propor medidas para melhoria no controle da arrecadacéo de
receitas nao tributérias.

§ 7°. Compete ao Gerente de Fiscalizacdo:

| - planejar e coordenar acdes de fiscalizacdo, no &mbito fazendario, sob supervisdo do
Coordenador;

Il - planejar, orientar, coordenar e executar as atividades de recepc¢éo, verificacao,
registro e preparo de cadastramento e atualizacdo do Cadastro Mobiliario do
Municipio;

Il - supervisionar as notificacdes de contribuintes para regularizacdo do Alvara de
Licenca;

IV - proceder a baixa, paralisacdo ou suspensdo de oficio no cadastro mobiliario
quando necessario;

V - decidir os requerimentos de baixa de inscricdo mobiliaria;

VI - acompanhar as aberturas do MEI — Micro Empreendedor Individual — no portal da
Receita Federal e notificar os que néo solicitaram Alvara de Licenca;

VIl - manter atualizadas as informacdes referentes aos contribuintes optantes do
Simples Nacional e aos Empreendedores Individuais tanto no portal da Receita Federal
como no cadastro mobiliario;
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VIII - articular-se com os demais 6rgédos no sentido de assegurar a efetiva atualizacédo
do cadastro mobiliario municipal;

IX - atualizar as atividades baseando-se na Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas — CNAE, Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e Nomenclatura
Brasileira de Servigos — NBS, de acordo com as Leis vigentes;

X - exercer outras atribuicGes correlatas que lhe forem cometidas pelo Diretor do
Departamento de Cadastros Fiscais.

8 8°. Compete ao Gerente do Cadastro Imobiliario:

| - coordenar a inscricdo dos contribuintes do Imposto Predial Territorial Urbano —
IPTU, mantendo atualizado o cadastro em todos os aspectos que resultem na
concretizacdo do langamento;

Il - coordenar o registro das transferéncias de propriedades imobiliarias;

Il - supervisionar as anotacdes de alteracbes verificadas nos imdveis tributados que
influenciem em seu valor venal, para fins de lancamento;

IV - gerenciar a implantacdo de alteracdes no cadastro imobiliario decorrentes dos
processos de legalizacédo e parcelamento de solo;

V - coordenar a emisséo de certiddes cadastrais;

VI - supervisionar a implantacdo de processos de isencdo e imunidade;

VII - supervisionar o exame de documentos de inscricdo e alteracdo cadastral de
contribuintes sujeitos a emissdo de alvara de funcionamento;

VIII - chefiar a expedicdo de Alvaras de Licenca e respectivas guias de recolhimento
das Taxas;

IX - exercer outras atribuicGes correlatas que lhe forem cometidas pelo Coordenador
de Cadastro Imobiliario e de Fiscalizag&o.

8 9°. Compete ao Gerente de ITBI;

| - controlar e coordenar a execucdo das aces fiscais de sua area de competéncia;

Il - gerenciar e orientar as operacgdes dos Fiscais de Tributos subordinados;

I11 - prorrogar prazo do procedimento para exame da situagao fiscal do sujeito passivo;
IV - designar servidor para emitir parecer devidamente fundamentado sobre a questédo
versada na impugnacao do sujeito passivo;

V - designar servidor para func@es ou projetos especificos correlatos as competéncias
da respectiva Coordenadoria;

VI - comunicar a Coordenadoria da Unidade de Administracdo Financeira a
constatacdo de indicios de crimes contra a Ordem Tributaria;

VII - propor e subsidiar alteracGes que visem a melhoria da legislacdo, das normas e
procedimentos, dentro de sua area de atuacao;

VIIl - homologar as alteracbes cadastrais que influenciem lancamentos tributarios,
efetuadas pela Coordenadoria de Cadastro Imobiliario e de Fiscalizacdo;

IX - exercer outras atribui¢c6es correlatas que Ihe forem cometidas pelo Coordenador
de Cadastro Imobiliario e de Fiscalizacdo;

X - supervisionar a emissédo das Guias de Recolhimento do ITBI e a consequente
Certiddo de Avaliacao e Transferéncia de Imovel.

8 10. Compete ao Gerente de Arrecadacgéo:

| - elaborar a previsdo anual, mensal e diaria da arrecadacdo tributaria, por tipo de
receita, porte do contribuinte, categorias e setores econémicos;

Il - elaborar quadros diarios provisorios e definitivos da arrecadacdo de receitas
estaduais;

I11 - monitorar diariamente a evolucéo da arrecadacao tributaria prevista e realizada;

IV - analisar as variagbes da arrecadacdo tributaria por setores de atividades
econdmicas, por cddigos de receita e por categoria de contribuintes;
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V - elaborar relatorios mensais e estatisticos de suas atividades;

VI - realizar estudos e projecdo de cenarios visando aumentar a arrecadacao municipal;
VII - exercer outras atribuicdes correlatas que Ihe forem cometidas pelo Coordenador
Especial de Financas e Arrecadacéo.

§ 11. Compete ao Gerente de Tesouro:

| - realizar a gestdo orcamentéaria dos Encargos Financeiros do Municipio sob a
supervisao da Secretaria;

Il - coordenar, acompanhar e controlar a execucdo orcamentaria dos Encargos
Financeiros do Municipio e da SEFIN sob a supervisao da Secretaria;

I11 - elaborar a programacao orcamentaria e acompanhar a execucdo orcamentaria;

IV - analisar as necessidades de créditos suplementares e modificagdes orcamentarias
da Secretaria Municipal de Finangas e Arrecadacao;

V - classificar despesas que deem origem a emiss@o da nota de solicitacdo de compra e
de empenho;

VI - executar procedimentos orcamentarios relacionados a Encargos Financeiros do
Municipio referentes a:

a) encargos com a Unido;

b) contribui¢des obrigatdrias — PASEP;

c) obrigac¢des junto ao BuziosPrev;

d) pagamento de dividas internas e externas, inclusive referente a operagdes de
créditos;

e) execucdo orcamentaria referente ao repasses das Multas de Transito ao DETRAN;

f) Precatorios;

g) Outros.

VII - analisar os registros contabeis processados no Sistema Oficial de Contabilidade
do Municipio na Unidade Orgamentéria de Encargos Financeiro do Municipio;

VIII - instruir os processos administrativos no &mbito de sua competéncia.

8 12. Compete ao Gerente Administrativo, no d&mbito da Secretaria Municipal de
Financas e Arrecadacao:

| - receber, registrar, classificar, distribuir e expedir documentos e processos em geral;
Il - receber e controlar a movimentagcdo dos documentos e processos administrativos
em arquivo;

Il - manter arquivo da documentacao administrativa emitida e recebida pelos 6rgéos e
unidades do Municipio, como também aquela recebida de 6rgdos externos;

IV - executar as atividades relacionadas a recepcédo, a expedicdo e ao protocolo de
documentos e processos, a manutencdo dos arquivos administrativos e dos dados
estatisticos, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas;

V - supervisionar o envio de correspondéncias da SEFIN;

VI - controlar prazos das demandas dirigidas ao Subsecretario oriundas de 6rgaos de
controle e demais Secretarias;

VIl - coordenar o tramite documental e disseminar, internamente, noticias e
informacdes de interesse da Secretaria, divulgadas pelos principais veiculos de
comunicacéo.

8 13. Compete ao Gerente de Liquidacgéo:

| - executar a liquidacdo dos processos de despesas dos Orgdos da Administracao
Direta;

Il - realizar as transferéncias financeiras as entidades da PMAB encaminhados a
SEFIN;
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Il - proceder a execucdo orcamentaria e financeira dos 6rgéos e entidades da PMAB,
processando a liquidacdo das despesas, a emissdo das ordens de pagamento e as
transferéncias financeiras devidamente autorizadas pelo ordenador de despesas da
respectiva unidade or¢camentaria, nos termos da legislacéo vigente;

IV - supervisionar a analise e 0 acompanhamento das despesas com concessionarias,
convénios e solicitagdes de restituicdes de indébitos;

V - exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelo Coordenador Especial
de Financas e Arrecadacao.

§ 14. Compete ao Supervisor | de Tesouro:

| - analisar e controlar as transferéncias financeiras as entidades da PMAB
encaminhados a SEFIN;

Il - realizar os mecanismos para transferéncias financeiras devidamente autorizadas
pelo ordenador de despesas da respectiva unidade orcamentéria, nos termos da
legislacdo vigente;

I11 - acompanhar, operacionalizar e controlar os pagamentos das despesas dos 6rgéaos e
entidades da PMAB com concessionarias de servicos publicos;

IV - elaborar relatérios mensais, visando ao acompanhamento da execucao
orcamentaria e financeira e dos gastos mensais dos Orgaos e entidades da PMAB
relativos aos servicos publicos concedidos;

V - analisar e verificar a execucdo orcamentaria dos processos referente aos
pagamentos;

VI - analisar os processos referentes a solicitacdo de contrapartidas, verificando a
existéncia de orcamento para execucao no 6rgao solicitante;

VIl - emitir a ordem de pagamento/solicitacdo de repasses de recursos, conforme
solicitacdo do Coordenador do Tesouro;

§ 15. Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Financas e Arrecadacéo:

| - supervisionar o controle interno dos bens patrimoniais da SEFIN e tomar as
medidas cabiveis em relacdo a manutencéo predial da Secretaria;

Il - supervisionar o acompanhamento de pedidos, contratos, remessas, entradas e
saidas, transporte, locacdo, compra, concessdo e demais assuntos correlacionados a
unidade que envolva a logistica na SEFIN;

Il - supervisionar a infraestrutura interna da SEFIN, de forma a que seja mantida em
condigdes operacionais, especialmente os servigos de recepcado, transporte, vigilancia,
zeladoria e telefonia;

IV - planejar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das atividades relativas as
areas de compras e almoxarifado;

V - encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo as solicitacdes de aquisices
de bens ou contratacdes de servigos, devidamente instruidas, observadas a legislacdo
pertinente e os procedimentos em vigor;

VI - realizar outras tarefas e atribuicdes delegadas pela Geréncia Administrativa.

8 16. Compete ao Supervisor | de Fiscalizacdo aassessorar o Gerente de Fiscalizagdo
no planejamento e coordenacdo das acdes de fiscalizacdo fazendarias, planejamento e
execucdo das atividades de recepcdo, verificacdo, registro e preparo de cadastramento
do Cadastro Mobiliario do Municipio e demais atribuicdes previstas no § 7°.

8 17. Compete ao Supervisor | de Divida Ativa assessorar a Geréncia de Divida Ativa
no controle dos valores relativos a constituicdo, suspensdo, extingdo e excluséo de
créditos tributarios; nas atividades relativas a cobranga administrativa ao recolhimento
de créditos e demais atribuicdes previstas no § 6°.
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8 18. Compete ao Supervisor Il, no &mbito da Secretaria Municipal de Finangas e
Arrecadacdo, assessorar nos procedimentos administrativos dos departamentos da
SEFIN, fiscalizando e controlando os documentos emitidos, o tramite dos processos
administrativos e assessorando os Gerentes, em suas atribuicbes delimitadas neste
artigo.

§ 19. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Financas e
Arrecadacdo, coordenar e fiscalizar os servicos da equipe de trabalho, verificando o
desempenho e prestando assessoramento direto aos Supervisores no ambito da SEFIN
nas atribuicdes delimitadas neste artigo, contribuindo para o efetivo funcionamento do
setor.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos tem as seguintes atribuicdes:
IV - planejar e executar a reciclagem de entulhos de obras, em articulagdo com a
Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo;

Art. 28. A Secretaria Municipal de Servi¢os Publicos, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

8 1° Compete ao Coordenador Especial, no ambito da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos:

| - coordenar, organizar e controlar as atividades primarias da area técnica, juridica e
administrativa para o Secretario da Pasta, relativo a elaboracdo, confeccdo de Projetos
Basicos, Termos de Referéncia e contratos administrativos relativos a parte econémica
e contabil;

Il - auxiliar diretamente 0 Secretario da Pasta quanto aos recebimentos das notas de
pagamentos dirigida a Secretaria que confere e repassa aos Gerentes, Supervisores e
Encarregados operacionais para confirmar se 0s servi¢cos ou compras foram realizados
de acordo com os Contratos firmados.

8 2°. Compete ao Gerente de Bairro controlar estratégias de movimentacao realizando
0 assessoramento de todos 0s servigos propostos e de competéncia da Secretaria de
Servicos Publicos (Coleta de lixo, varricdo, capina, embelezamento, lluminagédo
Publica, Manutencdo de Estradas principais e vicinais) com a organizacdo, controle,
definic@o das necessidades do bairro que for definido a ele.

§ 3% Compete ao Subgerente de Bairro dar assessoramento e suporte ao gerente de
bairro em suas atribuicGes definidas, podendo substitui-lo em suas funcdes a fim de
garantir o atendimento dos servicos publicos prestados a cada bairro.

8 4° Compete ao Supervisor |, no ambito da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos, assessorar e acompanhar as atividades pertinentes da Pasta, estabelecendo
metas e férmulas de trabalho, garantindo o bom funcionamento do setor, prestando
suporte ao Coordenador Especial em suas atribuicdes.

8 5° Compete ao Supervisor | Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Servicos Publicos, assessorar nos procedimentos administrativos dos departamentos da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, fiscalizando e controlando os documentos
emitidos e o tramite dos processos administrativos.

8 6° Compete ao Supervisor Il, no dmbito da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos assessorar e acompanhar as atividades pertinentes da Pasta, estabelecendo
metas e formulas de trabalho, garantindo o bom funcionamento do setor e dos seus
locais de atuacgéo, prestando suporte ao Gerente de Bairro e ao Subgerente de Bairro
em suas atribuicoes.
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8 7° Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos coordenar e fiscalizar os servicos da equipe de trabalho, verificando o
desempenho, controlando e fiscalizando os servigos de varricdo, capina e limpeza das
praias com a utilizacdo e manutencdo de equipamentos e materiais utilizados para a
funcéo.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso:

Art. 30. [...]:

8 1°. Compete ao Coordenador da unidade de protecdo a Mulher:

| - acompanhar e orientar a execucao de atividades voltadas para a prote¢do da mulher,
controlando o cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas;

Il - estabelecer e fazer cumprir padrdes de qualidade para a execucao de atividades;

Il - participar do processo de planejamento setorial fornecendo informacdes sobre a
execucdo de atividades planejadas, indicando necessidades de revisdo de planos e
apresentando propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para
sua execucao;

IV - assessorar o Secretario na tomada de decisoes;

V - promover e realizar o planejamento, a coordenacdo, a execucao, a supervisao e a
avaliagdo dos programas, projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria
Municipal da Mulher e do Idoso, objetivando a qualificacdo dos servicos;

VI - desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
§ 2°. Compete ao Coordenador da Unidade de Protecdo ao Idoso:

| - acompanhar e orientar a execucdo de atividades voltadas para a protecdo do idoso,
controlando o cumprimento das metas e prioridades para as diversas areas, estabelecer
e fazer cumprir padrées de qualidade para a execucdo de atividades;

Il - avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de
planejamento setorial fornecendo informagdes sobre a execucdo de atividades
planejadas, indicando necessidades de revisdo de planos e apresentando propostas de
politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execucao;

I11 - promover e realizar o planejamento, a coordenacédo, a execucao, a supervisdo e a
avaliacdo dos programas, projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria
Municipal da Mulher e do Idoso, objetivando a qualificagdo dos servigos; IV -
desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

8 3°. Compete ao Coordenador de Politicas Publicas da Mulher e do Idoso:

| - acompanhar e orientar a execucdo de atividades referente as politicas publicas da
mulher e do idoso, controlando o cumprimento das metas e prioridades para as
diversas areas;

Il - estabelecer e fazer cumprir padroes de qualidade para a execucdo de atividades;

1l - avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de
planejamento setorial fornecendo informagdes sobre a execucdo de atividades
planejadas, indicando necessidades de revisdo de planos e apresentando propostas de
politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execucao;

IV - promover e realizar o planejamento, a coordenacédo, a execucao, a supervisao e a
avaliacdo dos programas, projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria
Municipal da Mulher e do Idoso, objetivando a qualificacdo dos servicos;

V - desempenhar outras atribuic6es afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
§ 4°. Compete ao Subcoordenador da Unidade de Protegéo a mulher:

21



| - auxiliar a execucdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para as assessorar a elaboracdo e a implementacéo do plano Municipal de
politicas publicas para mulheres no que tange as a¢des de enfrentamento da violéncia;
Il - contribuir para o cumprimento e padrGes de qualidade para a execucdo de
atividades referentes a protecdo da mulher;

Il - participar do processo de planejamento setorial fornecendo informagdes sobre a
execucdo de atividades planejadas e apresentando propostas de articulacdo da rede de
atendimento a mulheres vitimas de violéncia, objetivando a qualificacdo dos servicos;
IV - desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
§ 5% Compete a0 Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da
Mulher e do Idoso:

| - supervisionar o controle das demandas do Departamento de Recursos Humanos da
prefeitura Municipal de Armacdo dos Buzios;

Il - supervisionar o controle da correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e
efetuando a sua distribuicdo, assessorar a preparacdo da redacdo e digitacdo da
correspondéncia do Chefe da Pasta;

I11 - supervisionar a remessa da correspondéncia da Secretaria;

IV - assessorar o controle da execucdo orcamentaria da Secretaria;

V - desempenhar outras atribuicdes afins.

§ 6°. Compete ao Gerente de Politicas Publicas para Protecdo da Mulher:

| - formular, desenvolver, articular, apoiar e monitorar politicas publicas e propor
medidas e atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres;

Il - promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos
relacionados as politicas publicas para mulheres;

Il - apoiar atividades de formacdo e capacitacdo para o enfretamento da violéncia
contra a mulher;

IV - realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres;

V - apoiar e promover a producdo e a divulgacdo de material educativo e informativo
destinado ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

VI - desempenhar outras atribuicdes afins.

§ 7°. Compete ao Gerente de Politicas Publicas para protecéo do Idoso:

| - prestar assessoria técnica a Secretaria;

Il - supervisionar a elaboracdo de diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse
da Secretaria, com o desenvolvimento de estudos setoriais necessarios a elaboracdo do
Plano de Acdo do Governo Municipal,

Il - chefiar a elaboracdo de levantamentos, analises, consolidacdo e manutencédo de
fluxo de informagGes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

IV - formular, desenvolver, articular, apoiar e monitorar politicas publicas e propor
medidas e atividades que visem a garantia dos direitos dos idosos;

V - promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos
relacionados as politicas publicas para idosos;

VI - apoiar atividades de formacédo e capacitacdo para o enfretamento da violéncia
contra o 1doso;

VII - realizar e apoiar foruns técnicos e conferéncias voltados para os idosos;

VIIlI - apoiar e promover a producdo e a divulgacdo de material educativo e
informativo destinado a saude do idoso;

IX - desempenhar outras atribuigdes afins.

8§ 8°. Compete ao Supervisor | de Politicas Publicas para Protecéo do ldoso:

| - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar a¢des
referentes a contribuicdo social do 1doso;
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Il - supervisionar a execucdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para a implementacdo do plano Municipal de politicas publicas para o
idosos;

I11 - desempenhar outras atribuigdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
8 9°, Compete ao Supervisor | da Unidade de Protecdo a Mulher:

Supervisionar a execucdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para a implementagdo do plano Municipal de politicas publicas para
mulheres no que tange acdes de enfrentamento a violéncia, contribuir para o
cumprimento e padrdes de qualidade para a execucédo de atividades, supervisionar o
comprimento e execucdo de atividades planejadas para o atendimento a mulheres
vitimas de violéncia, objetivando a qualificacdo dos servigos; desempenhar outras
atribuic@es afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

8 10. Compete ao Supervisor I Administrativo, no &mbito da Secretaria Municipal da
Mulher e do Idoso:

| - prestar assessoria técnica a Secretaria;

Il - elaborar diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria;

Il - desenvolver estudos setoriais necessarios a elaboracdo do Plano de Acéo do
Governo Municipal;

IV - elaborar levantamentos, analises, consolidacdo e manutencdo de fluxo de
informacdes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

V - acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos, zelando para
que sua implementacdo se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes
do Plano de Acéo do Governo;

8 11. Compete ao Supervisor | de Politicas Pablicas da Mulher e do ldoso:

| - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar acfes
referentes a contribuicéo social da Mulher;

Il - supervisionar a execucao de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para a implementacdo do plano Municipal de politicas publicas para
mulheres e idosos;

11 - supervisionar 0 cumprimento e execucdo de atividades planejadas para o
atendimento a mulheres vitimas de violéncia, objetivando a qualificacdo dos servicos;
IV - desempenhar outras atribui¢des afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
8 12. Compete ao Supervisor Il, no ambito da Secretaria Municipal da Mulher e do
Idoso:

| - apoiar as fungdes do Chefe da Pasta, transformando as orientacdes e solicitagdes da
geréncia em acdes e atividades que gerem resultados operacionais;

Il - orientar os executores dos processo com o intuito de garantir a qualidade e eficacia
da execucéo do plano de acdo do governo Municipal;

I11 - desempenhar outras atribuigdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude, cuja gestdo sera plena, é 6rgdo responsavel
pela execucéo da politica municipal de satde, segundo as normas do Sistema Unico de
Salde (SUS), mediante acdes de promocdo, protecdo e recuperagdo da saude
individual e coletiva, acdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario,
vigilancia de salde, especialmente de medicamentos e alimentos, promover 0 exame
de saude dos servidores municipais, promover e supervisionar a execucao de cursos de
capacitacao para os profissionais da area de satde, competindo-Ihe:

Art. 32. A Secretaria Municipal de Salde, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

()
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I11 - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal,

IV - Coordenadoria Administrativa;

V - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

VI - Coordenadoria de Atencdo Especializada;

VIl - Coordenadoria de Atencdo Primaria;

VII1 - Coordenadoria de Controle, Avaliacdo e Auditoria
IX - Coordenadoria de Saude Bucal;

X - Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

XI - Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude;
XII - Coordenadoria Geral de Enfermagem;

XIII - Coordenadoria Geral do Hospital;

XIV - Coordenadoria Médico Hospital;

XV - Coordenadoria do NIR;

XVI - Geréncia Administrativa;

XVII - Geréncia de Almoxarifado da Saude;

XVIII - Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos da Saude;
XIX - Geréncia de Enfermagem do Hospital;

XX - Geréncia de ESF;

XXI - Geréncia de Programas de Saude;

XXII - Geréncia de Gestéo de Pessoal;

XXIII - Geréncia de Imunizacéo;

XXIV - Geréncia de Orcamento da Saude;

XXV - Geréncia de Patrimonio de Saude;

XXVI - Geréncia de Planejamento;

XXVII - Geréncia de Processos e Contratos da Saude;
XXVIII - Geréncia de Reabilitacéo;

XXIX - Geréncia de Relages Institucionais;

XXX - Geréncia de Saude Mental;

XXXI - Geréncia de Secretaria Executiva;

XXXII - Geréncia de Tecnologia da Informacdo;
XXXIII - Geréncia de Tesouraria da Saude;

XXXIV - Geréncia de Unidade de Urgéncia;

XXXV - Geréncia de Vigilancia Ambiental;

XXXVI - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;
XXXVII - Geréncia de Vigilancia Sanitéria;
XXXVIII - Geréncia Executiva;

XXXIX - Geréncia de Ouvidoria;

XL - Geréncia de Controle de Zoonoses;

XLI - Subgeréncia de Controle de Frota;

XLII - Subgeréncia de Execucdo Orcamentaria da Saude;
XLIII - Subgeréncia de Liquidacéo;

XLIV - Subgeréncia de Policlinica;

XLV - Subgeréncia do CAPS;

XLVI - Subgeréncia de Gestédo de Pessoal;

XLVII - Superviséo | de Saude do Trabalhador;
XLVIII - Supervisédo | Servigos de Interesse a Saude;
XLIX - Supervisédo | de Vigilancia de Alimentos;

L - Supervisor | Administrativo Hospital,

LI - Supervisor | de Finangas da Saude;

LIl - Supervisor | de Manutencéo;
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LIl - Supervisor | de Riscos Biologicos;

LIV - Supervisor | de Riscos Nao Biologicos;

LV - Supervisor | de Saude;

LVI - Supervisor Il de Saude;

LVII - Encarregado.

8 4° Compete ao Coordenador de Gestdo de Pessoal dirigir os trabalhos
administrativos no setor de pessoal, por meio da organizagdo, producdo e controle de
documentos, processos, dados e informacdes dos servidores e empregados publicos da
Secretaria Municipal de Saude.

8 5° Compete ao Coordenador Administrativo no ambito da Secretaria Municipal de
Salude dirigir administrativamente 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde,
orientando e supervisionando a gestdo e o controle internos dos setores sob sua gestao,
orientando a organizacdo, producdo e controle de documentos, processos, dados e
informac6es, e producdo e guarda de documentos da Secretaria Municipal de Saude,
bem como orientar os servigos administrativos aos servidores que estiverem sob sua
direcéo.

8 6°. Compete ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica:

| - chefiar os setores farmacéuticos das unidades de salde, bem como ainda programar
e avaliar a aquisicao e dispensacdo de medicamentos e insumos nas mesmas;

Il - definir a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) com base
na Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME), no Formulério Terapéutico
Nacional (FTN) e em Protocolos Clinicos, a partir das necessidades decorrentes do
perfil da populacéo.

8§ 7°. Compete ao Coordenador de Atencao Especializada:

| - dirigir e orientar acfes atribuidas ao Departamento, articulando os programas e
projetos de atencdo especializada, responsabilizando-se pelo seu monitoramento e
resultados especificos;

Il - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econémico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regifes de Salde.

8 8°. Compete ao Coordenador de Atencdo Primaria:

| - chefiar as atividades em atencdo primaria ao paciente, observando as normas e
diretrizes do Ministério da Salde através do SUS, coordenando o0s programas de
atencdo primaria e zelando pela sua eficicia junto a populacdo e colaborar na
elaboracdo do Plano Municipal de Saude;

Il - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econémico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regifes de Salde.

8 9°. Compete ao Coordenador de Controle, Avaliacdo e Auditoria:

| - chefiar as acbes de auditoria nas unidades da rede de atencdo a saude em seu
territorio, subsidiando a equipe na realizacdo de auditorias e fiscalizacGes
permanentes, de forma preventiva e operacional, sob os aspectos da aplicacdo dos
recursos, dos processos, das atividades, do desempenho e dos resultados, mediante a
confrontagdo entre uma situagdo encontrada e um determinado critério técnico,
operacional ou legal;

Il - implantar ou Implementar o Sistema Nacional de Auditoria do DENASUS,
subsidiando a equipe de auditores na confeccdo de relatorios. Ter Dominio do manual
do DENASUS para acOes de auditorias nas unidades e prestadores de servigos.
Acompanhar a execugao dos contratos de prestacao de servicos.

8 10. Compete ao Coordenador de Saude Bucal:

| - dirigir e orientar agdes atribuidas ao Departamento, articulando os programas e
projetos de saude bucal, responsabilizando-se pelo seu monitoramento e resultados
especificos;
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Il - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas.

§ 11. Compete ao Coordenador de Vigilancia em Saude:

| - chefiar as acdes de de Vigilancia em Saude, resguardando como referencial as
situacbes de vulnerabilidade de saude da populacdo e a ordem crescente de
complexidade no controle de riscos e agravos;

Il - propor estratégias e coordenar operacdes no controle de situacbes de risco e
situacOes eventuais que possam comprometer as condi¢Bes de saude da populacgéo;

I11 - responsabilizar-se pela manutencéo, encaminhamento de informacdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informag6es do Ministério da Saude;

IV - coordenar a execuc¢do das acdes de vigilancia sanitaria , vigilancia epidemioldgica
e ambiental , em concordancia com a condicao de gestdo do municipio;

V - participar das instancias de definigdes politicas de desenvolvimento econdmico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Saude;

VI - incentivar e acompanhar andlises e estudos epidemioldgicos, sanitarios e
ambientais provenientes dos sistemas de informacao vinculados a vigilancia em saude;
VII - participar da formulacdo do plano municipal de salde e atuar no controle de sua
execucdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicacdo, respeitando as decisGes emanadas das instancias legais e a programacao
local e regional estabelecida anualmente;

VIII - promover a integracdo das acfes de vigilancia em saude através de acGes
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas acdes especificas, de acordo com
0 Cadigo de Vigilancia em Salude do Municipio;

IX - assessorar 0s demais setores da Secretaria Municipal de Saude no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em
saude;

X - participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos e
acOes de vigilancia em salde.

8 12. Compete ao Coordenador do Fundo Municipal de Saude:

| - assessorar 0 Secretario Municipal de Salde quanto a execucdo orcamentaria do
Fundo Municipal de Saude referente a empenhos e liquidacdo, além do controle, bem
como ainda responsabilizar-se pela coordena¢do do mesmo;

Il - encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, as demonstracOes de receitas e despesas;

b) anualmente, o balanco geral do Fundo;

Il - providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstracdes que
indiquem a situacdo econdmica financeira geral do Fundo Municipal de Saude;

§ 13. Compete ao Coordenador Geral de Enfermagem:

| - Chefiar as acGes de enfermagem em todas as unidades de salde do Municipio,
articulando os programas e projetos, responsabilizando-se pelo seu monitoramento e
resultados especificos;

Il - executar as atividades de seu departamento dentro das diretrizes do SUS e em suas
respectivas areas de atuacdo;

1l - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;

IV - decidir, determinar providéncias e estabelecer contato sobre assuntos da
respectiva area de atuacao;

V - coordenar e controlar o desempenho dos profissionais de enfermagem, com apoio
dos respectivos responsaveis pelas unidades.

8 14. Compete ao Coordenador Geral do Hospital dirigir as agdes administrativas do
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Hospital Municipal Rodolpho Perisse, responsabilizando-se por todas as questfes
administrativas inerentes a unidade.

8 15. Compete ao Coordenador Médico Hospital a dire¢do médica do Hospital
Municipal Rodolpho Perisse, chefiando e respondendo por todas as atividades e
procedimentos técnicos inerentes a fungao.

8 16. Compete ao Coordenador do NIR:

| - chefiar o desenvolvimento e a regulacdo das agdes e servicos de salde sob gestdo
municipal;

Il - participar das instancias de defini¢es politicas de desenvolvimento econémico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Saude;

Il - chefiar a implantacdo e implementacdo dos demais setores de regulagdo das
unidades municipais de saude, como as centrais de regulacdo de alta e média
complexidade, os Nucleos Internos de Regulacdo de Unidade Hospitalar, a Central de
Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e a Regulacdo de Tratamento Fora do Domicilio
(TFD) bem como da implantagcdo de protocolos regulacéo de acesso de procedimentos
realizados na rede propria e na rede Pactuada com outros Municipios;

IV - participar ativamente no acompanhamento e revisao da execu¢do do Programa de
Pactuacdo Integrada (PPI), e na supervisdo dos sistemas de regulacdo SISREG, SER e
KLINICQOS, ou em qualquer outro que vier a ser utilizado pelo municipio;

V - avaliar através de médico regulador e demais profissionais da equipe a definicédo
das prioridades e a devida autorizacdo conforme oferta do momento e a liberacdo da
reserva técnica para atender a fila de espera;

VI - conferir, juntamente com o Secretario Municipal da Saude, a produtividade dos
credenciados e prestadores de servicos;

VII - cumprir diligéncias junto aos setores responsaveis por contratar e pactuar exames
e consultas especializadas.

8 17. Compete ao Gerente Administrativo, no d&mbito da Secretaria Municipal de
Saude:

| - chefiar o trabalho administrativo interno da Secretaria Municipal de Saude por meio
da organizacao, producéo e controle de documentos, processos, dados e informacdes;

Il - gerenciar e provocar 0s atos que integram os processos licitatérios, nas diversas
modalidades para aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos, supervisionando todas
as etapas;

1l - supervisionar a correta organizagdo e arquivamento dos processos
correspondentes as licitagdes.

§ 18. Compete ao Gerente de Almoxarifado da Saude dirigir o setor de almoxarifado
da Secretaria Municipal de Saude por meio da organizacdo, producdo e controle de
documentos, processos, dados, informacdes, estoque, entrada e saida de material bem
como manter prestar contas junto aos 6rgdos de controle do mesmao.

8 19. Compete ao Gerente de Convénios e Captacdo de Recursos da Saude assessorar
0 Secretario Municipal de Salde junto aos demais 6rgdos governamentais ou nédo
governamentais, no que diz respeito a captacdo de recursos para a saude, bem como
ainda acompanhando a liberacdo de verbas, aprovagdo e execucdo de convénios e
prestacdo de contas dos mesmos.

8 20. Compete ao Gerente de Enfermagem do Hospital:

| - dirigir e orientar o corpo técnico de enfermagem do Hospital Municipal |,
responsabilizando-se pelo seu monitoramento e resultados especificos;

Il - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho dos profissionais.

§ 21. Compete ao Gerente de ESF:

| - dirigir e orientar acOes de estratégias de saude da familia, observando as Executar
as diretrizes do SUS;
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Il - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho do programa e fomentar
estratégias que visem melhorar a cobertura do mesmo ;

11 - decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva area de atuacao.

8 22. Compete ao Gerente de Pessoal assessorar a Coordenadoria de Gestéo de pessoal
no desempenho de suas atividades, adotando as medidas necessarias de modo a manter
controle sobre folhas de ponto, licencas, e demais solicitagdes dos servidores
municipais.

8 23. Compete ao Gerente de Imunizagé&o:

| - dirigir e orientar a¢Oes atribuidas ao Departamento, fomento 0s meios necessarios
para a execucdo dos programas e campanhas de vacinacao , dentro das orientac6es das
esferas superiores;

Il - fazer triagem de técnicos de enfermagem para imunizacdo no municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizagéo;

[l - providenciar junto ao servico publico todo material necessario para aplicacdo de
vacinas e montagem de salas de vacinas;

IV - coordenar campanhas de vacinagéo.

8 24. Compete ao Gerente de Orgamento da Saude assessorar 0 Coordenador do Fundo
Municipal de Saude no que diz respeito ao controle e execucdo do orcamento do
Fundo Municipal de Saude, observando a legislacdo pertinente.

§ 25. Compete ao Gerente de Patriménio de Saude:

| - dirigir o setor de patrimbnio, por meio da organizacao e orientacdo da producéo e
controle de documentos, processos, dados e informacdes;

Il - gerir o0 estoque e a distribuicdo dos materiais permanentes apds tombamento;

[l - tombar bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doacédo pelo Estado e/ou
Ministério da Saude;

IV - receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencéo;

V - orientar o registro 0s materiais guardados nos depdsitos e as atividades realizadas,
lancando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar
consultas e elaboracdo dos inventarios;

VI - verificar, periodicamente, 0s registros e outros dados pertinentes, obtendo
informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realizacdo de
inventarios e balangos;

VIl - elaborar periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos para
prestacdo de contas junto a auditores internos e externos e 0s encaminhar para seu
superior e para a area financeira e contabil.

8 26. Compete ao Gerente de Planejamento:

| - assessorar 0 secretario municipal de salde e demais setores da Secretaria Municipal
de Salde na coordenacdo de acdes e servicos advindos das agdes programaticas
estratégicas;

Il - assessorar a gestdo municipal no acompanhamento de processo de planejamento
das acOes de saude no ambito do municipio, observando énfase na promocao,
prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo sob enfoque dos principais problemas de salde
da populacdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Saude e com a pactuacdo
Intergestores;

I11 - assessorar estudos, pesquisas, analises, avaliacdes, pareceres técnicos e relatorios
para subsidiar e implementar acGes nas areas de salde publica;

IV - participar das instancias de defini¢Oes politicas de desenvolvimento econémico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Saude;
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V - promover e protagonizar a articulacdo com os demais 6rgdos municipais e outras
instituicdes publicas e privadas;

VI - desenvolver estudos e acdes em saude que visem qualificar e assegurar o SUS
como politica publica, seguindo as diretrizes vigentes.

8 27. Compete ao Gerente de Processos e Contratos da Salde gerenciar 0s processo de
compra e contratacdo de bens e servicos, desde sua abertura até sua finalizacdo, bem
como ainda manter controle sobre os contratos, sua execucgdo e demais procedimentos
inerentes a0s mesmos.

8 28. Compete ao Gerente de Programas de Saude:

| - dirigir e acompanhar os programas de saude que fazem parte da ESF;

Il - coordenar, avaliar, acompanhar atividades de formacdo e de qualificacdo de
equipes multiprofissionais e interdisciplinares a assisténcia em saude tendo por base os
principios e diretrizes da politica publica de salde;

I11 - garantir cuidado individual e coletivo, por equipe multiprofissional, nos diversos
niveis de atencdo, proporcionando o cuidado em salde dos usuarios do SUS as
diferentes demandas;

IV - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econémico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Saude;

8 29. Compete ao Gerente de Reabilitagéo dirigir e orientar os servigos de reabilitacdo
executados nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Saude.

8§ 30. Compete ao Gerente de Relag6es Institucionais assessorar a Secretaria Municipal
de Saude nas relacdes institucionais das esferas governamentais e ndo governamentais,
representando a mesma junto aos conselhos, federacoes, instituicbes dentre outros.

§ 31. Compete ao Gerente de Saude Mental:

| - chefiar técnica e administrativamente os dispositivos de saude mental: Centro de
Atendimento Psicossocial (CAPS) e Servico de Residéncia Terapéutica (SRT);

Il - organizar e orientar equipes com o fim de elaborar projeto terapéutico da unidade
especializada de salde na atencdo aos adultos e as criangas com transtorno mental
grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Salde;

1l - organizar equipes de trabalho e promover projetos levando em conta o
conhecimento e diagnostico da pratica cotidiana, de acordo com as necessidades da
populacéo local;

IV - garantir o acesso ao cuidado, acolhimento e vinculagdo do portador de transtorno
mental e transtorno em decorréncia do abuso de alcool e drogas;

V - comprometer-se com projetos intersetoriais para agdes que visam a (re)insercdo
social, respeitando as possibilidades individuais e os principios do SUS;

VI - monitorar pesquisas epidemioldgicas e de impactos dos servigos implantados, que
subsidiem o planejamento e avaliacdo das acGes em saude mental;

VII - monitorar a administracdo de recursos humanos destinados a rede especializada,
buscando garantir o perfil adequado, bem como as demandas e a realidade dos
Servigos;

VIII - articular, junto aos setores responsaveis, a implantacdo de unidades de satde em
espacos publicos, bem como a garantia de adequacdo e manutencdo das estruturas
fisicas destinadas a satde mental.

8 32. Compete ao Gerente de Secretaria Executiva:

| - assessorar administrativamente o gabinete do secretario, por meio da organizacéo,
producdo e controle de documentos, processos, dados e informacbes e chefiar os
servidores sob sua responsabilidade;

Il - chefiar os servicos de atendimento a populagéo.

8 33. Compete ao Gerente de Tecnologia da Informacao:
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| - chefiar os servicos de tecnologia e modernizacdo da Secretaria Municipal de Salde,
buscando mecanismos que visem informatizar as unidades e setores.

Il - participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informatica e softwares as necessidades da secretaria;

I11 - auxiliar os usuarios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de
softwares, tais como sistemas operacionais de rede local, aplicativos basicos de
automacdo de escritério, editores de textos, planilhas eletrdnicas e softwares de
apresentacdo de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Secretaria Municipal de Saude.

8 34. Compete ao Gerente de Tesouraria da Saude:

| - chefiar os servigos de tesouraria do Fundo Municipal de Saude, zelando para a
execucdo de todos 0s servicos inerentes a mesma, tais como assinar cheques,
juntamente com o Secretario de Saude, quando for o caso;

I - manter os controles necessarios ao pagamento das despesas e aos recebimentos das
receitas do citado Fundo;

I11 - realizar prestacdo de contas anual ao TCE;

IV - realizar baixa das despesas pagas .

§ 35. Compete ao Gerente de Unidade de Urgéncia:

| - chefiar as unidades de urgéncia e emergéncia, nas areas de recursos humanos,
patrimoénio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

Il - implementar programas e projetos definidos pelas unidades;

I11 - planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no Orgdo em que atua e demais campos da Administracdo
Municipal, quando solicitado;

IV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

V - apresentar relatorios quadrimestrais de producdo dos servicos de salde sob sua
gestdo para apresentacdo em audiéncia publica;

8 36. Compete ao Gerente de Vigilancia Ambiental:

| - dirigir e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas aplicaveis a vigilancia em
salde ambiental,

I - implementar o processo de articulagdo interinstitucional com as diversas esferas de
governo (Federal, Estadual e Municipal), visando garantir niveis de desempenho
técnico satisfatorio;

Il - promover os meios para o intercambio de experiéncias em vigilancia em salde
ambiental, visando universalizar o conhecimento e sua aplicabilidade no municipio;

IV - fornecer dados para os sistemas Federal, Estadual e Municipal de informacéo de
salde ambiental,

V - realizar estudos e inventarios de recursos naturais e outros estudos, em seu ambito
de atuacao;

VI - coordenar e supervisionar as a¢des de vigilancia em satde ambiental, assegurando
como principio norteador a multidisciplinaridade técnica das equipes de trabalho.

8 37. Compete ao Gerente de Vigilancia Epidemioldgica:

| - chefiar a analise e acompanhamento do comportamento epidemiolégico das
doencas e agravos de interesse no ambito municipal.

Il - proceder analise e acompanhamento epidemiologico de doencas e agravos de
interesse dos ambitos estadual e federal, em articulacio com o0s 0Orgaos
correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles. Participacdo na formulacdo de
politicas, planos e programas de salde e na organizacdo da prestacdo de servicos, no
ambito municipal.
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Il - implantacdo, gerenciamento e operacionalizacdo dos sistemas de informacéo de
base epidemioldgica visando a coleta dos dados necessarios as analises da situacdo de
salide municipal e o comprimento dos requisitos técnicos para habilitacéo.

IV - realizac®es das investigacOes epidemiologicas de casos e surtos.

V - execucdo de medidas de controle de doencas e agravos sob vigilancia de interesse
municipal e colaboragdo na execucdo de acdes relativas a situacdes epidemioldgicas de
interesse estadual e federal.

VI - estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de
procedimento no campo da vigilancia epidemiolodgica.

VIl - programacdo, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo das atividades no
ambito municipal e solicitacdo de apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de
impedimento técnico ou administrativo.

VIII - estabelecimento junto as estancias pertinentes da administracdo municipal, dos
instrumentos de coleta e analise de dados, fluxos, periodicidade, variaveis e
indicadores necessarios ao sistema no ambito municipal.

IX - identificacdo de novos agravos prioritarios para a vigilancia epidemioldgica, em
articulacdo com outros niveis do sistema. Apoio técnico-cientifico pra os niveis
distritais e locais.

X - implementacdo de programas especiais formulados no ambito estadual.

XI - participacdo, junto as instancias responsaveis pela gestdo municipal da rede
assistencial, na definicho de padrdes de qualidade de assisténcia.
XIl - promocdo de educacdo continuada dos recursos humanos e o intercambio
técnico-cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e assessoria.

XIII - elaboracéo e difusdo de boletins epidemioldgicos e participacdo em estratégias
de comunicacdo social no @mbito municipal.

XIV - acesso permanente e comunicagdo com Centros de Informacgfes de Salde ou
assemelhados das administracbes municipal e estadual, visando o acompanhamento da
situacdo epidemioldgica, a adocdo de medidas de controle e a retro-alimentacdo do
sistema de informacdes.

§ 38. Compete ao Gerente de Vigilancia Sanitaria:

| - dirigir as acdes de Vigilancia Sanitaria, resguardando como referencial as situac6es
de vulnerabilidade de salde da populacdo e a ordem crescente de complexidade no
controle de riscos e agravos;

Il - propor estratégias e coordenar operacdes no controle de situacbes de risco e
situacBes eventuais que possam comprometer as condi¢es de saude da populacgéo;

I11 - responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de informacdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informag6es do Ministério da Saude;

IV - participar da formulacdo do plano municipal de salde e atuar no controle de sua
execucdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicacdo, respeitando as decisbes emanadas das instancias legais e a programacéo
local e regional estabelecida anualmente;

V - promover a integracdo das acbes de vigilancia em salude através de acdes
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas acdes especificas, de acordo com
0 Codigo de Vigilancia em Saide do Municipio;

VI - assessorar 0s demais setores da Secretaria Municipal de Salde no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em
salde;

VII - participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos
e acOes de vigilancia em saude.
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8 39. Compete ao Gerente Executiva chefiar servicos internos da Secretaria Municipal
de Saude, em relacdo a elaboracdo e encaminhando de documentos e intermediacéo
entre a Secretaria Municipal de Sadde e demais 6rgdos da administragdo municipal.

§ 40. Compete ao Gerente de Ouvidoria:

| - assessorar a Secretaria Municipal de Saude a fim de estabelecer a ligacdo do
cidaddo com a administracdo municipal para o exercicio democratico dos direitos;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes e denuncias, bem como
sobre sua fonte;

Il - encaminhar as demandas as unidades administrativas competentes para resposta,
controlando os prazos de respostas dos 6Grgdos municipais aos encaminhamentos
efetuados;

IV - manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;
V - encaminhar os relatdrios estatisticos das atividades da ouvidoria as autoridades
superiores do orgao/entidade, na forma disposta no regulamento ou no regimento
interno.

8 41. Compete ao Subgerente de Controle de Frota:

| - chefiar o setor de controle de frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude;

Il - zelar pela regularizacdo documental e manutencdo da frota da de veiculos da
Secretaria Municipal de Salde, seja ela prépria ou terceirizada;

[11 - manter controle sobre o abastecimento dos veiculos individualmente, em planilha
prépria e de acordo com as orienta¢des da autoridade superior;

IV - manter registro permanente do setor/unidade responsavel pelo veiculo, bem como
ainda seu respectivo condutor;

V - registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

VI - registrar todos os servi¢os que foram realizados em cada veiculo, bem como as
pecas e materiais utilizados;

VII - elaborar requisi¢fes e documentos;

VI1II - controlar os arquivos de manutencgdo da frota de veiculos;

IX - zelar pela conservacédo dos equipamentos e instalaces fisicas.

8 42. Compete ao Subgerente de Controle de Zoonoses chefiar os servigos de controle
de zoonoses promovendo agdes de prevencéo e controle das mesmas.

8 43. Compete ao Subgerente de Execugdo Orcamentaria da Salude chefiar o setor de
execucdo orcamentaria da saude, dando suporte ao Fundo Municipal de Salde.

§ 44. Compete ao Subgerente de Liquidacao chefiar o setor de liquidacdo de despesas
do Fundo Municipal de Saude.

8 45. Compete ao Subgerente de Policlinica:

| - dirigir a unidade, responsabilizando-se administrativa e tecnicamente pela
qualidade, efetividade e eficiéncia dos servigos prestados ao cidadéo;

Il - reunir a equipe sob sua gestdo para transmitir instrucdes e examinar assuntos
relacionados com suas atribui¢fes da competéncia da unidade;

I11 - praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e orcamento;

IV - apresentar relatorios das atividades da Diviséo;

V - organizar escalas de trabalho para distribuicdo do servigo na sua area de atuacao.

8 46. Compete ao Subgerente do CAPS:

| - chefiar técnica e administrativamente os dispositivos de saude mental: Centro de
Atendimento Psicossocial (CAPS), de acordo com orientacdo da coordenacao de saude
mental;

Il - organizar e orientar equipes com o fim de promover a execucdo do projeto
terapéutico da unidade especializada de saide na atencdo aos adultos e as criangas com
transtorno mental grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saude;
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Il - organizar equipes de trabalho e promover a execucdo dos projetos levando em
conta o conhecimento e diagnostico da pratica cotidiana, de acordo com as
necessidades da populacéo local,

IV - garantir o acesso ao cuidado, acolhimento e vinculagdo do portador de transtorno
mental e transtorno em decorréncia do abuso de alcool e drogas.

8 47. Compete ao Subgerente de Gestdo de Pessoal assessorar a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoal no desempenho das atividades da mesma, de acordo com a
orientagcdo da Coordenacéo.

8 48. Compete ao Supervisor | de Saude do Trabalhador chefiar o setor de saide do
trabalhador e assessorando a Secretaria Municipal de Saude na execucdo de projetos
especiais em questdes de interesse municipal com repercussdo local, incluindo para
isto as equipes municipais de atencédo basica de saude, de média e alta complexidade,
quando e onde couber.

§ 49. Compete ao Supervisor | de Servicos de Interesse a Saude chefiar o setor de
servicos de interesse a saude e assessorando a Secretaria Municipal de Saude na
execucdo de projetos especiais em questdes de interesse municipal com repercussao
local, incluindo para isto as equipes municipais de atencdo basica de saude, de média e
alta complexidade, quando e onde couber.

8 50. Compete ao Supervisor | de Vigilancia de Alimentos chefiar acGes de
fiscalizacdo que objetivem eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a salde e
de intervir nos problemas sanitarios relativos a producdo, exposicdo a venda e
consumo humano de alimentos e bebidas, incluindo suas matérias-primas, seus
aditivos e coadjuvantes de tecnologias e suas embalagens.

8 51. Compete ao Supervisor | Administrativo Hospital assessorar a Direcdo
Administrativa Hospitalar no desenvolvimento das atividades administrativas da
unidade.

8 52. Compete ao Supervisor | de Finangas da Saude chefiar o setor de financas do
Fundo Municipal de Salde, auxiliando nas atividades inerentes ao mesmo no que
couber.

8 53. Compete ao Supervisor | de Manutengdo chefiar os servigos de manutencdo do
prédio da sede da secretaria municipal de satde, chefiando os servidores responsaveis
pela limpeza, e realizagdo de eventuais reparos menores que se fizerem necessarios.

8 54. Compete ao Supervisor | de Riscos Biologicos:

| - assessorar a subgeréncia do controle de zoonoses na prevencdo e controle de
doencas e agravos relacionados a vetores, hospedeiros, reservatorios, portadores,
amplificadores ou suspeitos de alguma zoonose de relevancia para a saude publica,
quanto a transmissdo de agente etioldgico para humanos, além dos acidentes por
animais peconhentos e venenosos;

Il - viabilizar acGes integradas de vigilancia e controle desses fatores permitindo que
se tenha uma maior efetividade de acdes e maximizacao dos recursos aplicados.

8 55. Compete ao Supervisor | de Riscos N&o Bioldgicos:

| - chefiar as atividades de vigilancia em saude ambiental relacionada aos
contaminantes ambientais na agua, no ar e no solo, de importancia e repercussédo na
salide publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres naturais, acidentes com
produtos perigosos, e outros eventos capazes de causar doencas e agravos a saude
humana;

Il - planejar e estabelecer (recomendar/adotar) estratégias que promovam a
integralidade das acdes voltadas para a minimizacdo dos riscos a saude publica,
controle de eventos, doencas e agravos decorrentes dos fatores de riscos ambientais, de
modo a otimizar 0s recursos necessarios e potencializar o efeitos na satde e qualidade
de vida das pessoas com foco na eficiéncia, eficacia e efetividade dos resultados.
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8 56. Compete ao Supervisor | de Salde assessorar nos servicos internos e externos
das Unidades de Saude e orgdos das Secretaria Municipal de Saude, desenvolvendo
atividades de cunho administrativo, de acordo com a determinacgéo do responsavel pela
mesma.

8 57. Compete ao Supervisor Il de Saude assessorar interna e externamente as
unidades de salde e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, desenvolvendo
atividades suporte as mesmas, de acordo com a determinacdo do responsavel pela
unidade e/ou 6rgdo da mesma.

8 58. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Saude assessorar
as diversas unidades e 6rgdos de salde na orientagdo de funcionarios e contratados
para atuarem na Secretaria Municipal de Salde, a respeito das praticas a serem
adotadas para o cumprimento de seus deveres funcionais, além das demais
competéncias a serem designadas por sua chefia direta.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

()

VIII - Subcoordenadoria da Crianca e do Adolescente;

()

XVIII - Superviséo Il da Juventude;

8 1° Compete ao Coordenador da Unidade de Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo, de Formacéo e Qualificacdo da Mao de Obra:

| - promover programas e elaborar estudos e projetos visando a aprimoramento do
empreendedorismo para a comunidade local;

Il - promover programas e elaborar estudos e projetos voltados a qualificacdo da méo
de obra local em diversos setores;

I11 - planejar e organizar os sistemas municipais de Desenvolvimento Social.

IV- auxiliar na elaboracdo de convénios e parcerias com 6rgdos publicos e privados
voltados ao atendimento de das atribuicdes desta Secretaria.

IV- desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete ao Coordenador de Incluséo Social e Acessibilidade:

| - promover programas e mecanismos para garantir a acessibilidade em espacos
publicos, nos moldes da Lei 10.098/2000, aos municipes portadores deficiéncia;

Il - chefiar equipes para realizar a disseminagdo da acessibilidade aos municipes
portadores de deficiéncia também em espacos privados;

Il - Supervisionar, analisar e certificar projetos, obras e ambiéncias na garantia de
acessibilidade;

IV - desempenhar outras atividades afins.

8 3°. Compete ao Coordenador Administrativo, no &mbito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:

| - dar assessoria e suporte aos Coordenadores de Unidade de Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo, de Formacéo e Qualificacdo de Mao de Obra e aos Coordenadores
de Inclusdo Social e Acessibilidade;

Il - auxiliar e organizar os processos administrativos voltados a projetos e programas
no &mbito desta Secretaria;

[11 - desempenhar outras atividades afins.
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§ 4° Compete ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo, de Formacdo e Qualificacdo da Mao de Obra dar auxilio e
assessoramento ao Coordenador na elaboracdo de projetos, estudos e programas no
ambito desta Secretaria.

8 5° Compete ao Subcoordenador de Inclusdo Social e Acessibilidade: dar auxilio e
assessoramento ao Coordenador na elaboracdo de programas, estudos e projetos no
ambito desta Secretaria.

§ 6° Compete ao Subcoordenador Administrativo, no &mbito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda: dar suporte e assessoramento ao
Coordenador Administrativo.

§ 7° Compete ao Subcoordenador da Crianga e do Adolescente; dar suporte e
assessoramento ao Coordenador na elaboracdo de programas, projetos e acOes
estratégicas da Secretaria, garantindo a aplicabilidade do Estatuto da Crianca e
Adolescente.

§ 8°. Compete ao Gerente de Desenvolvimento Social gerenciar e monitorar as equipes
de trabalho de projetos, programas e estudos no ambito desta Secretaria.

8 9°. Compete ao Gerente de Inclusdo Social e Acessibilidade gerenciar e monitorar as
equipes de trabalho de projetos, programas e estudos no ambito desta Secretaria
atinentes a Inclusdao Social e Acessibilidade.

8 10. Compete ao Gerente Administrativo, no d&mbito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda gerenciar e monitorar as equipes de
trabalho de projetos, programas e estudos no @mbito desta Secretaria.

8 11. Compete ao Supervisor | da Unidade de Desenvolvimento Social realizar o
assessoramento direto ao Gerente de Desenvolvimento Social em suas atribuicoes.

§ 12. Compete ao Supervisor | de Inclusdo Social e Acessibilidade; realizar o
assessoramento direto ao Gerente de Inclusao Social em suas atribuicdes.

8 13. Compete ao Supervisor | para a Formagdo e Qualificagdo da Mao de Obra
realizar o assessoramento direto ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento
Social, Empreendedorismo, de Formacdo e Qualificacdo da Mé&o de Obra nas
atribuicdes que lhe couber.

§ 14. Compete ao Supervisor | de Empreendedorismo: realizar o assessoramento direto
ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de
Formacdo e Qualificacdo da Mao de Obra, nos programas, projetos e estudos de sua
atribuicdo.

§ 15. Compete ao Supervisor 1lI, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda monitorar e realizar o controle efetivo dos
programas e projetos no ambito desta Secretaria.

§ 16. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda assessorar na manutencdo do cadastro de
municipes a serem atendidos pelos programas e projetos no ambito desta Secretaria.

(.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, cuja sigla para fins de
relagBes intergovernamentais € SEORP, destina-se a prestar assessoria ao Prefeito nos
assuntos inerentes a seguranca e ordem publica, na forma da lei e de acordo com o
Plano Nacional de Seguranca Publica, executar a fiscalizacdo e controle do transito,
planejar, coordenar e executar as atividades de seguranca do patriménio e dos bens,
servigcos e instalacbes do Municipio, e zelar pela seguranca pessoal do Chefe do
Executivo, competindo-lhe:
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()

XII - planejar, coordenar e executar as atividades de Orgdo Executivo de Transito do
Municipio de Armacéo dos Buzios;

X1l — controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da
Guarda Municipal;
XIV - atuar nas atividades de seguranca do transito, no ambito do Municipio de

Armacéo dos Buzios;

XV - representar o Poder Publico Municipal junto aos Conselhos Municipais de
Seguranca e demais 6rgdos e entidades afins;

XVI - promover semindrios, eventos, palestras e foruns, com a participacdo de
segmentos representativos da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizagéo da populagéo;

XVII - garantir, através da Guarda Municipal, as funcBes de policia
administrativa no ambito municipal, prestando protecdo e seguranca, interna e
externamente;

XVIII - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacdo irregular das
propriedades publicas municipais;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Publica, para desempenho de
suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:

()

XX - Assessoria Juridico-Administrativa;

XXI - Subgeréncia de Ordem Publica;

XXII - Subgeréncia de Tréansito;

XXIII - Subgeréncia de Transporte.

8 1°. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil destina-se a assessorar diretamente o
Prefeito nos assuntos relativos a defesa civil e controle de fatos adversos, naturais ou
ndo, na forma da Lei municipal n® 578, de 30 de marco de 2007, atuando sempre que
necessario em conjunto com os 6rgaos da defesa civil estadual.

§ 2°. Compete ao Coordenador Especial de Seguranca e Ordem Publica:

| - prestar assessoria direta e imediata ao Secretario, Subsecretarios ou a quem eles
indicarem, em assuntos especializados;

Il - cumprir as missdes de representacdo determinadas pelo Secretario, Subsecretarios;
Il - desenvolver outras atividades de assessoramento e de representacdo politica e
social determinadas pelo Secretario, Subsecretarios;

IV - encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretario e acompanhar sua execucdo e
atendimento;

V - realizar estudos, coligir informacdes e executar outros trabalhos que lhes forem
atribuidos pelo Secretario, Subsecretarios;

VI - assessorar as relacBes do Secretario, Subsecretarios com o0s Orgdos da
administracdo municipal e entidades externas que o demandarem;

VIl - coordenar a implantacdo de processos de modernizacdo administrativa e de
melhoria continua, articulando as fun¢des de racionalizacdo, organizacdo e otimizacédo
no &mbito da Secretaria;

VIII - monitorar o desempenho global da Secretaria colaborando na identificacdo de
entraves e oportunidades e na proposicado de ac¢des de correcao;
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IX - Promover o gerenciamento estratégico em conformidade com as diretrizes
técnicas estabelecidas; e

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

8 3°. Compete ao Coordenador de Postura:

| - assistir a0 Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos
assuntos referentes ao seu ambito de atuacéo;

Il - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo municipal, notadamente a
relacionada a posturas:

a) fiscalizacdo de alvaras no comércio local e prestadores de servicos;

b) fiscalizacdo de publicidade dentro dos padrbes e medidas estabelecidas no Cédigo
de posturas Municipal;

c) autorizagdo para afixacdo de material ndo permanente pertinentes a exploragédo
comercial de comércios e prestadores de servico, e a fiscalizacdo dos mesmos

d) renovacdo de autorizacdo aos Empresarios do Comércio Ambulante e das praias,
bem como a confec¢éo de crachas para tanto;

e) analise das condigdes pertinentes a emissdo de alvard precario para realizagcdo de
eventos pablicos e particulares.

I11 - estabelecer diretrizes e metas para agilizar e eficientizar a fiscalizar municipal;

IV - gerenciar e coordenar as acOes e vistorias da equipe de fiscalizagao;

V - coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

VI - realizar vistoria prévia com vistas a emissao de alvaras, autorizacdo para mesas e
cadeiras, colocacdo de bancas de jornal, chaveiros, quiosques, publicidade exterior,
eventos e 0 comeércio ambulante;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

8 4° Compete ao Coordenador de Defesa Civil:

| - articular, coordenar e gerenciar a¢des de defesa civil no &mbito do Municipio;

Il - promover a ampla participacdo da comunidade nas acbes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acbes de respostas a desastres e
reconstrucéo;

[l - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operacOes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de acGes em tempo de
normalidade, bem como em situagfes emergenciais, com a garantia de recursos do
Orcamento do Municipio;

V - capacitar recursos humanos para as acOes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associacdes de voluntarios, buscando articular, ao méaximo, a
atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas;

VI - propiciar a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da
Rede Municipal de Ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a
comunidade docente no desenvolvimento de material pedagogico-didatico para esse
fim;

VIl - vistoriar edificacbes e areas de risco e promover ou articular a intervencdo
preventiva, o isolamento e a evacuacdo da populacdo de areas de risco intensificado e
das edificacdes vulneraveis;

VIII - implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas maultiplas,
vulnerabilidades e mobiliamento do territério, nivel de riscos e sobre recursos
relacionados com os equipamentos disponiveis para 0 apoio as operacoes;

IX - analisar e recomendar a inclusdo de areas de riscos na legislacdo que integra o
Plano Diretor do Municipio;
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X - manter a Secretaria de Estado de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa
Civil informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil no
Municipio;

XI - propor ao Prefeito a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo CONDEC,;

XII - vistoriar, periodicamente, locais e instalacfes adequadas a abrigos temporarios,
disponibilizando as informac®es relevantes a populagéo;

XIII - participar dos Sistemas de que trata a legislacdo federal sobre Defesa Civil,
promover a criacdo e a interligacdo de centros de operacfes e incrementar as
atividades de monitorizacdo, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a previsédo de
desastres;

XIV - promover a mobilizacdo comunitaria e a implantacdo de NUDECs, junto as
associacdes de moradores, e especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio
e, ainda, em areas de riscos intensificados, visando implantar programas de
treinamento de voluntarios;

XV - articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil, ou 06rgaos
correspondentes, e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM, em
acordo com o principio de auxilio mutuo entre os Municipios.

8 5°. Compete ao Coordenador de Inteligéncia CIOSP:

| - assistir a0 Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos
assuntos referentes ao seu ambito de atuacéo;

Il - elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Acédo, observadas as diretrizes do
Comando da Guarda Civil e o Plano Municipal de Seguranca;

I11 - coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de seguranca publica no ambito
de atuacdo da SEORP;

IV - identificar, acompanhar e avaliar as ameacas reais ou potenciais no ambito de
atuacédo da Guarda Civil,

V - promover a coleta, busca e anélise de dados de defesa social, alinhando sua
atuacdo com as Unidades de Seguranca, no que couber, para execucao de seus planos
de acéo;

VI - identificar atuacOes sobre desempenho das Inspetorias e Subinspetorias da Guarda
Civil, por meio de dados estatisticos;

VIl - produzir conhecimentos que subsidiem decisdes nos diversos niveis de
assessoramento e gerenciamento da Guarda Civil, da SEORP e do Governo Municipal
nas questdes pertinentes a defesa social;

VIII - produzir conhecimento para subsidiar a gestdo, em niveis estratégico e tatico,
para 0 processo de tomada de decisdo e para o planejamento das acdes no ambito da
SEORP;

IX - buscar a integracdo dos sistemas e de inteligéncia e de estatistica municipais com
banco de dados de agdes preventivas, repressivas e institucionais interligados entre os
orgaos, estadual e federal, de fiscalizacdo, seguranca publica e defesa social;

X - confeccionar o Manual de Inteligéncia, garantindo seu sigilo;

XI - propor, ao Comando da Guarda Civil, critérios de temporalidade e classificacdo
de sigilo de documentos;

XI1 - zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua disposicao;

XIIl - articular e colaborar com outros setores da SEORP em assuntos de sua
competéncia;

X1V - gerenciar e apoiar a equipe de escolta do Prefeito, do Vice-Prefeito e de outras
autoridades, quando necessario;

XV - acompanhar, supervisionar e avaliar suas unidades;
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XVI - assessorar 0 Comandante da Guarda Civil e o Secretario de Seguranca e Ordem
Pablica em assuntos de sua competéncia;

XVII - Executar outras atividades correlatas.

8 6°. Compete ao Coordenador de Trénsito e Transporte:

| - assistir a0 Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos
assuntos referentes ao seu ambito de atuacéo;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito no &mbito municipal;
I11 - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais
e prover o desenvolvimento da circulacéo e da seguranca dos ciclistas;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagcdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;

V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

VI - autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulacdo de veiculos e pedestres, de acordo com o Regulamento pertinente;

VII - implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias
publicas, arrecadando os valores dai decorrentes;

VIII - arrecadar valores provenientes, de estada, remocéo de veiculos, objetos e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

IX - integrar-se a outros Orgdos e Entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na &rea de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacéo;

X - implantar as medidas da politica nacional de transito e Programa Nacional de
Transito;

XI - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XII - planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e orientacdo
do trafego com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XIII - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculo de tracdo e
pulsacdo humana, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infraces;

XIV - autorizar, renovar, vistoriar e fiscalizar os veiculos dos permissionarias dos
servicos Publicos

XV - fiscalizar em conjunto com DER, DETRAN, GUARDA CIVIL no combate a
irregularidades no sistema de transportes no municipio;

XVI - autorizar e fiscalizar os servigos de transporte e esporte nautico;

XVII - fiscalizar os servi¢os rodoviarios municipais, bem como outros servigos de
transporte coletivo urbano e de taxi.

8 7°. Compete ao Coordenador Administrativo, no &mbito da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica:

| - assistir a0 Secretario e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos
assuntos referentes ao seu ambito de atuacao;

Il - planejar, dirigir e executar as atividades administrativas, orcamentarias e
financeiras no ambito da SEORP, segundo diretrizes fixadas pelos orgdos centrais de
gestdo financeira, orcamentaria, administrativa e de pessoal;

11 - responsabilizar-se pelo planejamento, processo de elaboracdo de despesas
orgcamentarias, execugao orcamentaria e pagamentos da SEORP;

IV - promover a correta aplicagdo de recursos, inclusive os oriundos de contratos e de
termos de parcerias e determinar a realizacdao de apuracgéo de irregularidades;
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V - realizar a normatizacdo dos procedimentos de sua competéncia e de suas unidades
subordinadas;

VI - responsabilizar-se pela execugdo das agdes de administragcdo de pessoal e de
gestdo de recursos humanos lotados na SEORP inclusive os guardas civis;

VIl - planejar, determinar a execucdo e coordenar as acfes de capacitacéo,
aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores da SEORP;
VIl - apoiar técnico-operacionalmente e controlar o processo de utilizacdo,

conservacao, preservacdo e desenvolvimento de recursos de hardware, software e de
rede do sistema de informacbes da Secretaria, em consonancia com as diretrizes e
metas da Politica de Tecnologia da Informacéo da Prefeitura;

IX - orientar e supervisionar as atividades e desempenho de suas unidades
subordinadas;

X - coordenar o processo interno de elaboracédo, revisdo, monitoramento e avaliacdo
dos instrumentos de planejamento, tais como plano de longo prazo, o Plano Plurianual
- PPA e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, no que se refere a SEORP.

8§ 8°. Compete ao Subcoordenador de Posturas:

| - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas
determinacoes;

Il - coordenar a fiscalizacdo das atividades autorizadas exercidas em areas publicas por
feirantes, e ambulantes, impondo medidas administrativas necessarias a eventual
correcédo de desvios e irregularidades existentes;

Il - estabelecer e acompanhar a produtividade e o desempenho das equipes de
fiscalizacéo;

IV - informar aos 6rgdos competentes, eventuais irregularidades constatadas no
exercicio de atividades em area publica, que fujam das suas competéncias;

V - coordenar a atualizacdo, por meio de sistema préprio, das informacdes inerentes as
autorizacGes concedidas, canceladas ou suspensas, bem como as relativas a
fiscalizacdo das atividades concedidas ao comércio ambulante vigente;

VI - orientar a emissdo de autos de infracdo e notificagdes sobre essas matérias;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

8§ 9°. Compete ao Subcoordenador de Guarda Vidas:

| - auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinac0es;

Il - coordenar e dirigir as atividades de salvamento e resgate maritimo;

[l - coordenar e dirigir a atuacdo do grupamento de Guarda-Vidas nas praias do
Municipio;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 10. Compete ao Gerente de Ordem Publica:

| - auxiliar os oOrgdos hierarquicamente superiores em medidas de policia
administrativa, relacionadas a seguranca e ordem publica, ao funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servigos e feira livres e a
poluicdo do meio ambiente;

Il - fiscalizar e organizar o controle de entrada, saida e arquivamento de documentos e
correspondéncias da secretaria;

I11 - gerenciar a prestacdo de atendimento ao publico em visitagdo a Secretaria;

IV - solicitar a compra de materiais e equipamentos necessarios ao pleno
funcionamento das atividades administrativas da Secretaria;

V - executar outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

40



8 11. Compete ao Gerente de Transito:

| - auxiliar os 6rgédos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinac0Oes; dirigir as atividades de fiscalizacdo dos agentes de trénsito e de
transporte;

Il - dirigir os procedimentos pertinentes a lavratura de autos, cobranca de multas e uso
de equipamentos e sistemas eletronicos e informatizados; gerenciar as vistorias
diversas de veiculos, incluindo as que objetivam autorizar, conceder a exploragéo e
permitir o funcionamento dos veiculos destinados ao transporte individual, privado ou
coletivo de passageiros de linhas regulares ou empregados em qualquer servigo
remunerado de transporte de bens, para registro, licenciamento e respectivo
emplacamento na categoria aluguel;

Il - gerenciar a fiscalizacdo dos servicos de transporte em geral, de transportes
coletivos, transporte escolar, veiculos de aluguel em geral, servigos de taxi e afins,
servigos de lotagGes e afins, servigos de fretamento, servigos de transporte de carga,
servicos de transporte remunerado privado individual de passageiros e outros;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribuicdes do setor

IV - executar outras atividades correlatas.

8 12. Compete ao Gerente de Transporte:

| - auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinacoes;

Il - orientar a execucdo a nivel municipal da Politica Nacional de Transito; gerenciar
0s estudos e projetos de engenharia de trafego e de estimulo ao uso da bicicleta em
consonancia com a Sec¢éo de Planejamento e Mobilidade Urbana;

[l - dirigir os procedimentos relativos a estudos e projetos de sinalizagdo e outras
indicacdes do trafego; orientar a implementacdo de programas de educacgéo no transito;
orientar a implantacdo das medidas da Politica Nacional de Transito e da Mobilidade
Urbana e do Programa Nacional de Transito, além dos planos desenvolvidos pela
Secdo de Planejamento e Mobilidade Urbana;

IV - gerenciar as analises e a emissdo de pareceres acerca de concessdo para linhas de
Onibus, alvaras de licenca para peruas escolares, taxis e servicos de motos; orientar a
fiscalizacdo das atividades relacionadas a terminais rodoviarios e afins; gerenciar o
apoio as atividades desenvolvidas pela Junta Administrativa de Recursos a Infracdo do
Municipio;

V - gerenciar o desenvolvimento de programas e campanhas educativas de transito;
dirigir os trabalhos das unidades sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 13. Compete ao Supervisor | de Defesa Civil:

| - auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinac0es;

Il - providenciar o armazenamento, a distribuicdo e o controle dos suprimentos
necessarios ao abastecimento em situacdes de desastres;

Il - dispor de recursos humanos e demais bens necessarios para acdo em caso de
sinistro;

IV - manter armazenado e em perfeito estado de uso o0s bens e equipamentos
necessarios a acdo da Protecdo e Defesa Civil em situacdo de catastrofe;

V - acionar os 6rgdos dos sistemas de Protecdo e Defesa Civil para obtencdo de
recursos e bens necessarios para a atuagdo em caso de desastres;

VI - promover a aquisi¢do, de acordo com as normas vigentes, de bens e servigos
necessarios para o bom funcionamento da Protecdo e Defesa Civil;
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VIl - gerenciar a aquisicdo de bens e suprimentos necessarios a abastecimento em
situacOes de desastres;

VIIlI - desempenhar outras atribuigdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

8 14. Compete ao Supervisor | de Inteligéncia:

| - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinacoes;

Il - executar a coleta, a busca e a analise de dados para a producédo de conhecimento no
campo da Seguranca Publica e Defesa Social;

Il - monitorar a efetividade das acGes de Seguranca Publica e Defesa Social no
Municipio;

IV - produzir conhecimento sobre os fatos graves que afetam os oOrgaos publicos
municipais e a comunidade;

V - manter a seguranca do arquivo de assuntos sigilosos sob a responsabilidade do
CIOSP;

VI - elaborar analises de relatorios estatisticos apontando os nimeros, as variacdes e a
predominancia das ocorréncias atendidas pela Guarda Civil,

VIl - manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda Civil;

VIIl - obter e acompanhar dados estatisticos e informacgfes relativas a Seguranca
Publica e Defesa Social de interesse do Municipio;

IX - levantar, organizar e analisar as informagdes locais sobre criminalidade, violéncia
e vulnerabilidade social;

X - produzir diagnosticos, documentos, e relatdrios estatisticos, garantindo seu grau de
sigilo;

XI - estabelecer procedimentos e rotinas de sua area de atuacao;

XII - zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua disposicao;

XIII - executar outras atividades correlatas.

§ 15. Compete ao Supervisor | de CIOSP:

| - auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinac0es;

Il - auxiliar o superior hierarquico no ambito de suas competéncias nas atividades
ligadas a coordenadoria observando a legislacdo vigente e competéncia das demais
coordenadorias;

I11 - fiscalizar e organizar o controle de entrada, saida e arquivamento de documentos e
correspondéncias da unidade;

IV - elaborar e executar diversas atividades pertinentes ao setor como, relatorios
gerenciais, graficos e afins;

V - executar outras atividades correlatas.

8 16. Compete ao Supervisor | Administrativo, no &mbito da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica:

| - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinac0es;

Il - auxiliar o setor administrativo nas atividades de sua competéncia elaborando
relatérios, documentos, memorandos, oficios entre outras atividades;

[l - coordenar o tramite processual de processos administrativo no ambito de sua
unidade;

IV - auxiliar na organizacdo e execucdo das atividades relacionadas a aquisicéo,
recebimento, guarda, distribuicdo, registro, estoque fisico e financeiro, bem como nos
inventarios de material de consumo e de material permanente da Secretaria;
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V - auxiliar o Coordenador Administrativo no acompanhamento do cumprimento de
prazos de elaboracéo e entrega de relatorios e prestacdes de contas da Secretaria;

VI - promover a divulgacdo dos comunicados de interesse do publico interno da
Secretaria;

VIl - solicitar a compra de materiais e equipamentos necessarios ao pleno
funcionamento das atividades administrativas da Secretaria;

VI11- executar outras atividades correlatas.

8 17. Compete ao Supervisor Il de Equipes de Fiscalizagdo:

| - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcBes e cumprir suas
determinacdes

Il - dar suporte aos fiscais de posturas nas atividades operacionais e administrativas
voltadas a fiscalizacdo de acordo com legislacéo vigente;

Il - executar outras atividades correlatas.

§ 18. Compete ao Supervisor Il de Transito e Inteligéncia:

| - auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinac0es;

Il - dar suporte a coordenadoria de transito nas atividades operacionais e
administrativas voltadas a fiscalizacdo e ordenamento de trénsito respeitando as
competéncias da Inspetoria da Guarda Civil Municipal;

I11 - auxiliar a coordenadoria nas atividades de ordenamento Vviario e sinalizacdo

de trénsito respeitando as normas legais;

IV- executar outras atividades correlatas.

8 19. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica:

| - auxiliar os 6érgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinac0es;

Il - auxiliar as coordenadorias nas atividades operacionais e administrativas de acordo
com suas competéncias;

I11 - auxiliar na manutencdo das unidades administrativa;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 20. Compete ao Assessor Juridico-Administrativo assessorar juridicamente a chefia
da Pasta, aplicando-lhe, no que couber, o que dispOe o art. 68, desta Lei.

8 21. Compete ao Subgerente de Ordem Publica:

| - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinac0es;

I - instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacédo
de Posturas;

I1l - selecionar, coligir e examinar as informacfes necessarias a execucdo da
fiscalizacdo externa;

IV - realizar, quando designados, o cadastramento dos ambulantes;

V - executar outras atividades correlatas.

8 22. Compete ao Subgerente de Transito:

| - auxiliar os érgdos hierarquicamente superiores em suas funcGes e cumprir suas
determinac0es;

Il - auxiliar os superiores hierarquicos no ambito de suas competéncias nas atividades
ligadas a sinalizacdo viaria e fiscalizacdo de transito observando a legislacao vigente;
[11 - gerenciar o tramite de processos administrativos no &mbito de sua unidade;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 23. Compete ao Subgerente de Transporte:
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| - auxiliar os 6rgédos hierarquicamente superiores em suas fun¢des e cumprir suas
determinac0es;

Il - auxiliar os superiores hierarquicos no ambito de suas competéncias nas atividades
de fiscalizacdo e licenciamento no modal de transporte municipal observando
legislacdo vigente;

I11 - gerenciar o tramite de processos administrativos no &mbito de sua unidade;

IV - executar outras atividades correlatas.

824. Compete a Assessoria Juridica Administrativa assessorar juridicamente a chefia
da Pasta, aplicando-lhe o que dispde o art. 68, desta Lei.

()

Art. 40. A Junta Administrativa de Recursos de Infracdo é composta por no minimo 3
(trés) membros efetivos, com um mandato de 2 (dois) anos, observado o seguinte:

| - um integrante com conhecimento na area de transito com, no minimo, nivel médio
de escolaridade;

Il - representante servidor do 6rgdo ou entidade que impds a penalidade;

I11 - representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito;

a) o presidente podera ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério da
autoridade competente para designa-los;

Paragrafo unico. Os membros da JARI fardo jus ao recebimento de jeton no valor e
limite a serem fixados pela Chefia do Poder Executivo.

Secéo XI
Da Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo

Art. 41. As atribuigdes da Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo séo
aquelas dispostas na Lei Federal n° 6.938/81, na Lei Complementar n°® 140/2011, na
Lei Complementar Municipal n® 19/2007 e suas alteracbes, na Lei Municipal
Complementar n® 13/2006 e na Lei Complementar Municipal n® 14/2006 e suas
alteracdes, assim como:

(.-)

I11 - promover atividades de educacdo ambiental, baseados na Lei n° 1.614/2021 e suas
alteracdes;

IV - controlar, licenciar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas e
potencialmente poluidoras ou que possam causar alteragdo no meio ambiente;

V - propor e participar da realizacdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupacdo do solo, visando assegurar a protecdo ambiental e ordenamento urbanistico;
VI - articular-se com entidades publicas e privadas para promocdo de convénios e
implantagdo de programas e desenvolvimento na area ambiental e urbanistica;

VIII - propor ao Executivo Municipal a aplicacdo de medidas e recursos visando
atender aos objetivos da politica municipal abrangida pela Secretaria do Ambiente,
Pesca e Urbanismo, inclusive mediante a celebracdo de convénios, acordos e outros
ajustes;

(.
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XXII — analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos e
de parcelamento do solo urbano de acordo com a legislacdo vigente, realizados por
particulares ou concessionarios do servico publico;

XXIII — propor e implementar a criacdo de Unidades de Conservacdo Municipais, bem
como a sua infraestrutura, plano de manejo e tipos de uso;

XXI1V — propor e implementar projetos ambientais e urbanisticos, visando a integracdo
das areas naturais e urbanas;

XXV — propor, implementar e incentivar, programas de cunho socioambiental,
visando o desenvolvimento sustentavel;

XXVI — propor e implementar acdes ambientais e urbanisticas, visando a melhoria da
paisagem urbana;

XXVII — propor e implementar acfes ambientais e urbanisticas para recuperacdo e
conservacgdo dos corpos hidricos;

XXVIII — propor e implementar acBes, bem como buscar parcerias com 6rgédos e
entidades de outras esferas, visando a regularizacdo de ndcleos urbanos informais e
auxiliar na melhoria das condi¢Ges edilicias em moradias localizadas em areas de
especial interesse social.

Paragrafo unico - Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e
Urbanismo o Fundo Municipal do Meio Ambiente, instituido pela Lei n° 701, de 16 de
dezembro de 2008, o Conselho Municipal do Meio Ambiente, Fundo Municipal da
Pesca e 0 Conselho Municipal da Pesca.

Art. 42. A Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo, para desempenho
de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:
| - Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo;

(...)

IV - Coordenadoria de Desenvolvimento Sustentavel;

()

VI - Coordenadoria de Fiscalizacao;

()

XIII - Geréncia de Licenciamento Ambiental.

8 1°. Compete ao Subsecretario Municipal de Urbanismo:

| - representar e assessorar 0 Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo, no que
couber;

Il - promover o direcionamento das acbGes da Coordenacdo de Fiscalizagdo
(Urbanismo);

I11 - chefiar o departamento de licenciamento urbanistico;

IV - realizar verificacdo e avaliacdo periddica dos procedimentos dos departamentos
sob sua chefia;

V - analisar recursos interpostos por requerentes;

VI - recebimento e redistribuicdo dos processos de licenciamento e outros
requerimentos pertinentes;

VII - supervisionar os documentos emitidos pela equipe técnica;

VIII - supervisionar a analise técnica dos requerimentos e a emissao de parecer;

IX - propor metas e prazos prevendo produtividade dos departamentos sob sua chefia e
direcéo.

8 2°. Compete ao Coordenador Especial de Meio Ambiente:

| - representar e assessorar o Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo, no que
couber;

Il - auxiliar no direcionamento das a¢des da Coordenacao de Fiscalizacdo (Ambiental);
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I11 - chefiar o departamento de Licenciamento Ambiental;

IV - realizar verificacdo e avaliacdo periddica dos procedimentos dos departamentos
sob sua chefia;

V - propor metas e prazos prevendo produtividade dos departamentos sob sua chefia e

direcao;
VI - atender ao publico nos assuntos de além da competéncia da Coordenadoria;
VIl - recebimento e redistribuicdo dos processos de licenciamento e outros

requerimentos;

VIII - supervisdo dos documentos emitidos pela equipe técnica;

IX - implementacdo dos procedimentos de licenciamento ambiental;

X - atualizacdo com a equipe de licenciamento quanto as normas e legislacdo
pertinente;

XI - encaminhamento das demandas e producéo do setor de licenciamento ambiental
ao Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo.

8 3°. Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel:

| - assessorar 0 Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo, no que couber;

Il - assessorar o Coordenador Especial de Meio Ambiente, no que couber;

I11 - assessorar as acdes do Nucleo de Educacdo Ambiental;

IV - assessorar as a¢6es do Programa Municipal de Educacdo Ambiental;

V - incrementar metas para o indice de Qualidade Ambiental baseados nos parametros
do ICMS Ecoldgico;

VI - atuar na direcdo da equipe técnica destinada a atender as demandas e exigéncias
referentes ao ICMS Ecoldgico;

VII - propor e direcionar os procedimentos e atividades da Secretaria do Ambiente,
Pesca e Urbanismos de forma a adequé-los as praticas de sustentabilidade;

VIII - propor e coordenar programas e meios de obtencdo de recursos voltados ao
Desenvolvimento Sustentavel.

§ 4° Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do
Ambiente, Pesca e Urbanismo:

| - assessorar o0 Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos que lhe for
pertinente;

Il - chefiar os Departamentos de: Protocolo, Documentos, Pessoal, Patriménio e
Almoxarifado;

I11 - gerenciar os recursos oriundos do FMMA;

IV - gerenciar as verbas destinadas a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo;

V - controle da aquisicdo de materiais e equipamentos;

VI - encaminhar ao Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo as demandas da
administragéo.

8 5% Compete ao Coordenador de Fiscalizacao:

| - assessorar 0 Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos pertinentes a
fiscalizacdo;

Il - chefiar a equipe de Fiscalizacéo;

I11 - recebimento e redistribuicdo dos processos pertinentes a fiscalizacéo;

IV - direcionar as ac6es da equipe de fiscalizacéo;

V - emisséo de relatorios e documentos;

VI - implementacéo dos procedimentos de fiscalizacao;

VIl - atualizacdo com a equipe de fiscalizacdo quanto as normas e legislacdo
pertinente;

VIII - encaminhar ao Secretario as demandas da Fiscalizacé&o.

8 6°. Compete ao Subcoordenador da Guarda Maritima:
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| - assessorar 0 Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos pertinentes a
Guarda Municipal Ambiental;

Il - chefiar a equipe da Guarda Municipal Ambiental;

Il - estabelecer plano de prevencdo e controle das atividades sobre o ambiente
costeiro;

IV - estabelecer parceria com a Capitania dos Portos e Marinha;

V - garantir a atuacdo da Guarda Maritima no que lhe compete referente ao Plano de
Gerenciamento Costeiro;

VI - estabelecer parceria com a Fiscalizacdo de Postura para acdes conjuntas (praia e
mar);

VIl - atualizacdo com a equipe Guarda Maritima quanto as normas e legislacdo
pertinente;

VIII - buscar meios de proporcionar treinamento e cursos de capacitacdo a Guarda
Maritima;

IX - promover a participacdo da Guarda Maritima em ac¢Ges de Educacdo Ambiental;
X - encaminhar ao Secretario as demandas da Guarda Maritima.

§ 7°. Compete ao Subcoordenador de Projetos:

| - assessorar 0 Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos pertinentes a
projetos;

Il - elaborar e desenvolver projetos que abordem: educacgdo ambiental, coleta seletiva,
unidades de conservagao (Plano de Manejo e afins), mapeamento e acessibilidade das
trilhas, recuperacéo de areas degradadas, identificacdo e demarcacdo de areas publicas,
divulgacdo dos atrativos ambientais e outras matérias afins;

I1l - assessorar o Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel na incrementacdo de
metas para o indice de Qualidade Ambiental baseados nos parametros do ICMS
Ecoldgico;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas;

V - elaborar editais para propostas de projetos;

VI - implementacdo do ProMEA em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacéo;

VII - encaminhar ao Subsecretario Municipal de Urbanismo as demandas do setor de
Projetos.

8 8°. Compete ao Subcoordenador de Parques e Jardins:

| - assessorar 0 Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos pertinentes
ao Paisagismo da Cidade;

Il - chefiar a Equipe de Parques e Jardins;

[11 - direcionar as ac¢Oes da equipe de Parques e Jardins;

IV - manutencéo e producdo do Horto Municipal;

V - manutencdo do paisagismo das vias e pracas publicas;

VI - propor e executar projetos de Arquitetura Paisagistica de areas publicas;

VII - propor programa de controle de espécies invasoras;

VIII - propor o mapeamento, ordenamento e manutengdo das trilhas em UCs;

IX - promover a participacdo da equipe de Parques e Jardins em agbes de Educacdo
Ambiental;

X - encaminhar ao Secretario as demandas do setor de Parques e Jardins.

8 9°. Compete ao Subcoordenador de Pesca e Agricultura:

| - atualizar cadastro dos pescadores do municipio;

Il - estabelecer parceria com a Colbnia dos Pescadores;

I11 - estabelecer comunicacdo com as Associagdes de Pescadores;

IV - realizar registro da producdo pesqueira no municipio;
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V - estabelecer parceria com a Guarda Maritima Ambiental para registro das
embarcacdes de pesca;

VI - articular a criagdo ou atualizacdo do Conselho da Pesca;

VII - atualizar e atender as demandas para o funcionamento do Fundo da Pesca;

VIII - realizar ou atualizar o cadastro dos produtores e das areas de producao agricola;
IX - viabilizar a participacdo do produtor agricola na feira;

X - articular junto aos 6rgdos competentes a obtengdo de recursos destinados a pesca e
a agricultura;

XI - promover o acesso dos pescadores a programas de educacdo ambiental;

XII - demarcar as areas passiveis de pesca;

XIII - encaminhar ao Subsecretario Municipal de Urbanismo as demandas da Pesca e
Agricultura.

§ 10. Compete ao Subcoordenador de Habitacéo:

| - assessorar 0 Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos que lhe for
pertinente;

Il - chefiar a equipe de trabalho da REURB;

I11 - organizar e programar as a¢0es da REURB;

IV - participar da elaboracéo da politica habitacional de interesse social,

V - formular e implementar planos, acdes, programas e projetos habitacionais de
interesse social;

VI - prestar orientacdo técnica em projetos enquadrados na condicdo de baixa renda;
VII - encaminhar ao Subsecretario de Urbanismo as demandas do setor de Habitacéo.
8 11. Compete ao Subcoordenador Administrativo:

| - assessorar o Coordenador Administrativo lhe for pertinente;

Il - direcionar os procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria do
Ambiente, Pesca e Urbanismo;

I11 - atuar no controle de documentos emitidos;

IV - atuar no controle de tramite de processos.

8 12. Compete ao Gerente de Licenciamento Ambiental:

| - assessorar o Coordenador Especial de Meio Ambiente nos assuntos pertinentes ao
licenciamento Ambiental;

Il - realizar analise de projetos ou propostas de atividades potencialmente poluidoras
OU gue possam causar impactos significativos ao meio ambiente, submetidas os
procedimentos de licenciamento ambiental;

Il - realizar vistorias em &reas ou empreendimentos que estiverem submetidas ao
licenciamento ambiental;

IV - emitir relatorio e parecer técnico, verificando as normas técnicas e a legislacéo;

V - emitir despachos em processos destinados ao procedimento de licenciamento;

VI - atender aos requerentes sobre assunto de processos que estiverem sob sua analise;
VII - atender aos procedimentos estabelecidos para o licenciamento ambiental.

8 13. Compete ao Gerente de Parques e Jardins:

| - assessorar 0 Subcoordenador de Parques e Jardins nos assuntos que lhe for
pertinente.

Il - direcionar os trabalhos da equipe de parques e jardins;

I11 - realizar registro e controle de mudas e materiais disponiveis no horto;

IV - realizar vistoria e manutencdo periodica do paisagismo das pracas, vias e espagos
publicos;

V - orientar o plantio de mudas de acordo com determinagdo do Coordenador de
Parques e Jardins;
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VI - submeter ao Coordenador de Parques e Jardins as demandas da equipe de
jardinagem.

§ 14. Compete ao Gerente de Pesca e Agricultura:

| - assessorar 0 Subcoordenador de Pesca e Agricultura nos assuntos que lhe for
pertinentes;

Il - direcionar, em conjunto com o Subcoordenador de Pesca e Agricultura, as agdes e
politicas voltadas para a pesca e agricultura no municipio;

1l - dar suporte e ajudar na conscientizacdo da populacdo pesqueira, quanto a
legislacdo pertinente no municipio;

IV - representar junto aos Orgdos Estaduais e Federais, o municipio sempre que
necessario, para a realizacdo de cursos e beneficios que estejam ligados a pesca e
agricultura;

V - fomentar a implementacdo de Projetos que gere emprego e renda, voltados para a
area da pesca e agricultura local.

8 15. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do
Ambiente, Pesca e Urbanismo:

| - assessorar o Coordenador Administrativo lhe for pertinente;

Il - assessorar 0 Subcoordenador Administrativo quanto aos procedimentos
administrativos dos departamentos da Secretaria do Ambiente, Pesca e Urbanismo;

[11 - atuar no controle de documentos emitidos;

IV - atuar no controle de tramite de processos.

8 16. Compete ao Gerente de Habitagéo:

| - assessorar 0 Subcoordenador de Habitagdo nas questdes ligadas a Reurb S e Reurb
E;

Il - promover a assessoria junto a populacdo, de projetos e licenciamento para
unidades populares em terrenos passiveis de licenciamento;

Il - propor a legalizacdo de &reas com uso efetivo e tradicional, como as areas
ocupadas ou previstas pelos quilombolas e outras.

8 17. Compete ao Supervisor I Administrativo, no &mbito da Secretaria Municipal do
Ambiente, Pesca e Urbanismo:

| - assessorar 0 Subcoordenador Administrativo lhe for pertinente;

Il - atuar nos procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria do
Ambiente, Pesca e Urbanismo;

[11 - atuar no controle de documentos emitidos;

IV - atuar no controle de tramite de processos.

8 18. Compete ao Supervisor | de Parques e Jardins:

| - assessorar o Gerente de Parques e Jardins nos assuntos que lhe for pertinente;

Il - atuar na execucdo de trabalhos de paisagismo e jardinagem;

I11 - realizar registro e controle de mudas e materiais disponiveis no horto;

IV - realizar vistoria e manutencdo periodica do paisagismo das pracas, vias e espagos
publicos;

V - realizar o plantio de mudas de acordo com determinacdo do Coordenador de
Parques e Jardins.

8 19. Compete ao Supervisor | de Procedimentos Administrativos:

| - assessorar nos assuntos e procedimentos administrativos da Secretaria do
Ambiente, Pesca e Urbanismo;

Il - realizar o trAmite externo de processos e documentos oficiais;

Il - assessorar o Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo quanto a agenda de
eventos externos, pertinentes ao Meio Ambiente e Urbanismo.
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Art. 43. A Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem tem seguintes
atribuicoes:

| - programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras publicas de
responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias publicas municipais, as
de pavimentagcdo, as complementares em logradouros publicos, as de contencdo de
encostas;

Il - estudar, em articulagdo com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia e a
viabilidade de execucédo de obras viarias, de saneamento e drenagem e de quaisquer
obras publicas do Municipio, tendo como parametro as linhas tracadas no Plano
Diretor;

Il - efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo e
execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de
sua qualidade e a reducdo de seus custos;

IV - promover a avaliacdo de obras necessarias a implantacdo de projetos;

V - executar e fiscalizar os servigcos de utilidade publica de interesse da
municipalidade;

VI - promover a manutencdo dos servi¢cos de aguas pluviais, bem como a limpeza dos
cursos de agua de competéncia do Municipio;

VII - fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientacdo, as leis municipais
atinentes a sua area de competéncia e atribuicao;

VIII - participar de grupos de trabalho e/ou comissBes, sempre que necessario, na
elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo de legislacdo atinente a sua competéncia e
atribuicéo;

IX - manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim
como toda a legislacdo pertinente;

X - manter permanentemente atualizado banco de dados para seu uso e o de outros
entes administrativos;

XI - promover a manutencao da pavimentacao;

XIl - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetonicos, urbanisticos, de
calcamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislacao
vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do servico publico;

XIII - executar a atualizacdo do cadastro urbanistico municipal, atraves de plantas
quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

X1V - desempenhar outras atividades afins.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras, Drenagem e Saneamento, para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

()

I11 - Geréncia de Fiscalizacdo de Obras Financiadas;

()

XII - Geréncia de Estudos de Projetos e Custos de Obras Financiadas;

(...)

XV - Geréncia de Convénios;

8 1° Compete ao Subsecretario Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem, a
responsabilidade pela Secretaria na auséncia do Secretario e também pela criacdo e
elaboracdo de novos projetos para serem desenvolvidos pela Pasta, bem como em
todas as suas distribuicGes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no
direcionamento dos expedientes.
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8 2°. Compete ao Coordenador da Unidade de Obras, gerenciar e monitorar as obras
publicas e servicos de manutencdo de atribuicdo desta Secretaria, coordenando a
elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos em procedimentos licitatorios.

8 3° Compete ao Coordenador da Unidade de Saneamento coordenar a realizagédo de
diagnosticos, estudos, projetos e orcamentos de obras de infraestrutura; elaborando
politicas publicas voltadas ao saneamento do Municipio.

§ 4% Compete ao Coordenador da Unidade de Drenagem gerenciar, elaborar e
supervisionar estudos técnicos visando atualizar e instruir sobre os critérios de projetos
de macro e microdrenagem do Municipio.

§ 5% Compete ao Gerente de Fiscalizagdo de Obras Financiadas, chefiar a fiscalizacdo
das obras realizadas mediante a captacdo de recursos mediante convénios.

8 6°. Compete ao Gerente de Estudos de Projetos e Custos das Obras Publicas realizar
estudos de viabilidade financeira perante a Lei Orcamentdria Anual e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 7° Compete ao Gerente de Estudos de Projetos e Custos das Obras Financiadas
realizar estudos de viabilidade financeira perante a Lei Orcamentaria Anual e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

8 8% Compete ao Gerente de Obras e Saneamento dar suporte e assessoramento aos
Coordenadores da Unidade de Obra e Coordenadores da Unidade de Saneamento em
suas atribuigoes.

§ 9° Compete ao Gerente de Fiscalizacdo de Obras Publicas, chefiar a atuacdo dos
fiscais de obras da Prefeitura Municipal, regulamentando referida atuacdo no que se
afeta as obras publicas.

§ 10. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Obras, Drenagem e Saneamento, chefiar a atividade administrativa da Pasta, em
atencdo as determinac6es da Chefia, zelando pela produtividade e bom atendimento ao
publico em geral.

§ 11. Compete ao Gerente de Drenagem dar suporte e assessoramento ao Coordenador
da Unidade de Drenagem em suas atribuigoes.

8 12. Compete ao Gerente de Convénios chefiar a execucdo de convénios captados
pelo Poder Publico, respondendo pelo cumprimento dos requisitos necessarios a
manutencdo dos mesmos.

8 13. Compete ao Supervisor | de Equipe de Fiscalizacdo Urbanistica, coordenar a
atuacdo dos fiscais no que se afeta a legislacdo urbanistica municipal.

§ 14. Compete ao Supervisor | de Saneamento, dar suporte e assessoramento ao
Coordenador da Unidade de Saneamento em suas atribuicdes.

8 15. Compete ao Supervisor Il, no &mbito da Secretaria Municipal de Obras,
Drenagem e Saneamento, dar suporte e assessoramento a Geréncia Administrativa, em
suas atribuicdes.

8 16. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Obras,
Drenagem e Saneamento, chefiar o atendimento ao publico em geral.

(...)

Art. 46. A Secretaria Municipal de Turismo para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura béasica:

(...)

8 2° Compete ao Subsecretdrio Municipal de Turismo, a responsabilidade pela
Secretaria na auséncia do Secretario e também pela criacdo e elaboracdo de novos
projetos para serem desenvolvidos pela Pasta, bem como em todas as suas
distribuicbes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no direcionamento
dos expedientes.
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8 3°. Compete ao Coordenador da Unidade de Turismo, coordenar e regulamentar, em
atendimento a Chefia da pasta, a promogéo turistica do Municipio, delegando, no que
couber, funcdes a Geréncia de Promocdo de Eventos.

8 4% Compete ao Coordenador de Eventos, no ambito da Secretaria Municipal de
Turismo, coordenar a realizacdo de eventos publicos e demais funcdes delegadas pela
Chefia da Pasta.

§ 5% Compete ao Gerente de Eventos, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo,
dar suporte a Coordenadoria de Eventos no exercicio de suas fungoes.

8 6° Compete ao Gerente para Pesquisa e Controle de Qualidade, regulamentar,
instituir, e fiscalizar a qualidade dos eventos de promogéo de turismo realizados pela
Prefeitura Municipal, instituindo critérios objetivos para tanto.

8 7°. Compete ao Gerente para Promocédo do Turismo, dar suporte a Coordenadoria de
Unidade de Turismo, no exercicio de suas fungdes.

§ 8° Compete ao Supervisor | para Promocdo do Turismo, dar suporte a
Coordenadoria de Unidade de Turismo, no exercicio de suas funcdes, em especial no
relacionamento com os veiculos de midia especializada.

8§ 9°. Compete ao Supervisor I, no &mbito da Secretaria Municipal de Turismo, chefiar
0 atendimento ao publico em geral.

Art. 47 [...]
XXIX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigoes.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Cultura e Patrimdnio Histérico para desempenho
de suas atividades, contara com a seguinte estrutura basica:[...]

8§ 2° Compete ao Coordenador da Unidade de Cultura, assessorar a Chefia da Pasta
nas atribuicbes a ela inerentes e coordenar a atuacdo da Secretaria Municipal de
Cultura e Patrimdnio Historico.

8 3°% Compete ao Gerente Administrativo, no &mbito da Secretaria Municipal de
Cultura e Patriménio Histdrico, chefiar a atividade administrativa da Pasta, em atencédo
as determinacGes do Secretdrio Municipal, zelando pela produtividade e bom
atendimento ao pablico em geral

8 4°. Compete ao Gerente de Cultura, regulamentar e chefiar as agdes promocionais de
divulgacdo de cultura municipal

§ 5° Compete ao Gerente de Patriménio Histérico, Estudos e Pesquisa, chefiar o
acervo de patriménio histérico, coordenando a identificacdo, o reconhecimento, a
protecdo, a conservacgao e a gestdo de bens culturais materiais

§ 6% Compete ao Gerente de Povos Tradicionais, Gerenciamento, formulagdo e
definicdo de diretrizes e articulacGes de politicas publicas voltadas para a promocéo de
igualdade racial, com énfase na populacdo quilombola, afetada pela discriminacgéo
racial e demais formas de intolerancia; e combate efetivo a discriminagdo racial e
étnica dos povos tradicionais de Buzios.

8 7°. Compete ao Supervisor | de Cultura e Patriménio Historico, a supervisdo e
assessoria a coordenacdo na promoc¢do da igualdade racial cultural dos povos
tradicionais do municipio, supervisionando a aplicacdo das politicas publicas e dos
eventos promovidos.

(.
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Art. 50. [...]:

X - Encarregado.

§ 1°. O Subsecretario Municipal de Lazer e do Esporte € responsavel pela Secretaria na
auséncia do Secretario e também pela criacdo e elaboracdo de novos projetos para
serem desenvolvidos pela Secretaria, bem como em todas as suas distribuicdes em
cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no direcionamento dos expedientes.
§ 2° Compete ao Coordenador de Esportes Terrestres coordenar oS projetos e suas
distribuicbes nos ndcleos e também na criacdo de novos projetos dentro da Secretaria
Municipal de Lazer e do Esporte.

§ 3°. Compete ao Coordenador de Esportes Nauticos:

| - buscar junto ao Secretario os eventos nauticos para o Municipio de Armacéo dos
Blzios, bem como no acompanhamento dos eventos, auxiliando o Secretario na
criacdo de escolas sociais nauticas, na sua manutencdo e coordenacao;

Il - elaborar e buscar parceiros para 0s esportes nauticos.

8 4° Compete ao Gerente de Eventos, no ambito da Secretaria Municipal de Lazer e
do Esporte:

| - a realizagcdo de todos eventos realizados pela Secretaria Municipal de Lazer e do
Esporte;

Il - atuar na organizacdo e apoio logistico na escolha do local do evento, em sua
distribuicéo, indicacéo de datas;

Il - Auxiliar o Secretario da Pasta na busca de eventos para 0 Municipio de Armacao
dos Buzios.

8 5°. Compete ao Gerente de Formacéo Desportiva:

| - 0 gerenciamento de todas as escolas de futebol, surf, atletismo, natacdo, futevolei
etc., sendo o responsavel por todo o material de treinamento de todos 0s nucleos;

Il - serd o responsavel pelo direcionamento dos monitores na formacao de cada atleta,
assessorando 0s monitores no desenvolvimento e acompanhamento de cada aluno.

§ 6°. Compete ao Gerente de Esportes Nauticos:

| - gerenciar 0s projetos nauticos, supervisionar as escolinhas de surfe velas, cuidando
do bom andamento, gerenciando 0os monitores e garantindo o seu bom funcionamento;
Il - a manutencdo das escolinhas nauticas, bem como o auxilio ao Coordenador no
desenvolvimento de novos projetos.

8 7°. Compete ao Gerente Administrativo, no @mbito da Secretaria Municipal de Lazer
e do Esporte:

| - a elaboragdo de todos os torneios e campeonatos de futebol realizados na cidade,
em todas as categorias;

Il - elaboracdo de torneio evangélico e torneio de comércio;

I11 - responsavel pelo bom andamento dos campeonatos de futebol, na sua distribui¢do
de campos, sempre buscando o crescimento dessa modalidade.

8 8° Compete ao Supervisor I, no &mbito da Secretaria Municipal de Lazer e do
Esporte:

| - supervisionar a fiscalizacdo de cada area da Secretaria, bem como seus projetos e
suas distribuicbes de materiais.

Il - chefiar os monitores dentro de cada modalidade de esporte, dando suporte para o
desenvolvimento das atividades esportivas ajudando a obter um ganho melhor e maior
rendimento nas performances dos atletas.

8 9% Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Lazer e do
Esporte a supervisdo da fiscalizacdo dos servicos das equipes, verificando o
desempenho e controlando a utilizagdo e manutencéo de equipamentos e materiais nos
nucleos esportivos.
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()

Art. 52, [...]:

X - Supervisor | de Prazos Judiciais;

XI - Supervisor | de Divida Ativa;

XII - Supervisor | de Atividades Forenses.

§ 1° Compete ao Subcoordenador de Prazos Judiciais administrar todos 0s prazos
judiciais em curso do interesse do Municipio de Armacdo dos Buzios, criando
ferramentas e rotinas de controle, mantendo agenda atualizada e organizando arquivo
de protocolos judiciais.

§ 2°. Compete ao Supervisor | de Procedimentos Judiciais e Administrativos auxilio e
supervisdo de controle e tramitacdo de processos judiciais e administrativos zelando
pelo bom funcionamento do setor.

§ 3° Compete ao Supervisor | de Prazos Judiciais auxilio e acompanhamento de
prazos judiciais e administrativos, oferecendo suporte a estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio, em especial ao Subcoordenador de Prazos Judiciais, promovendo
as atividades de apoio administrativo e zelando pelo bom funcionamento do setor.

§ 4° Compete ao Supervisor | de Divida Ativa auxiliar a Assessoria Especial da
Divida Ativa a promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio, de suas entidades autarquicas e fundacionais, assim como propor, nos
limites legais e regulamentares, resolucdo dos conflitos fiscais por intermédio de
ferramentas alternativas, tais como conciliagdo, mediacdo, negociagdo, acordos,
protesto extrajudicial e inscricdo em cadastros de devedores.

8 5% Compete ao Supervisor | de Atividades Forenses auxiliar a Procuradoria Geral do
Municipio, junto aos orgdos judiciais, realizando atos em processos fisicos como
carga, copia de processos, excetuando o recebimento de intimagfes e citacbes que
ficardo a cargo de advogados com representatividade profissional.

8 6°. Compete ao Supervisor Il, no ambito da Procuradoria Geral auxiliar e conservar
0 acervo sob a guarda da Procuradoria Geral do Municipio, assessorando no
atendimento ao cidadao em geral, preferencialmente em relacdo a procedimentos que
tramitam no setor.

Art. 53. Ao Procurador-Geral do Municipio compete:

Art. 54. A Subprocuradoria Geral se subdivide da seguinte forma:

§ 1°. Compete a Subprocuradoria Geral Administrativa as seguintes atribuicdes:

8 2°. Compete a Subprocuradoria Geral Contenciosa as seguintes atribuicdes:

8 3° Compete a Subprocuradoria Geral de Assuntos Institucionais as seguintes
atribuicdes:

()
Art. 56 [...]
§4°1..]

| - apreciar os processos administrativos referentes a implantacdo da legislacdo
urbanistica e de prote¢do ao meio ambiente, tanto no sentido de apresentar solucdo de
conflitos oriundos das relacdes entre cidaddos e Poder Publico, como para desenvolver
atuacédo de forma preventiva;

Il - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informacgdes e documentos para
a defesa do Municipio em matérias relacionadas ao Meio Ambiente;
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Il - representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, 0 Municipio de
Armacéo dos Buzios nas causas referentes ao meio ambiente;

IV - receber citacOes iniciais, notificacbes, comunicagdes e intimacoes de audiéncias e
de sentencas, comunicacdes e intimagfes de audiéncias e de sentencas ou acorddos
proferidos nas agcdes ou processos em que 0 Municipio de Armacdo dos Buzios seja
parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.

()

Art. 69. [...]:

Paragrafo unico. O titular da Controladoria-Geral do Municipio devera, sob pena de
responsabilidade solidaria, dar ciéncia, de plano, ao Chefe do Poder Executivo, sempre
que constatar irregularidades ou ilegalidades em quaisquer dos 6rgéos e entidades que
compdem a estrutura da Administracdo Municipal.

Art. 70. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:

[...]

XIV — Geréncia de Prestacdo de Contas e Subvencéo.
()

Art. 72. [...]:

Paragrafo Unico. S8o AtribuicBes da Geréncia de Auditoria em Processos de
Pagamento:

| - assessorar as Coordenadorias de Auditoria e de Combate a Corrupcéo;

Il - analisar, controlar e orientar os processos de pagamentos, prestacdo de contas,
subvencoes, diarias e adiantamentos;

Il - solicitar atendimento de pendéncias dos processos de pagamentos, prestacdo de
contas, subvencoes, didrias e adiantamentos;

IV - auditar Processos de pagamento, prestacao de contas e outros.

Art. 73 [...]

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes da Geréncia de Prestacdo de Contas e Subvencéo:

| - assessorar as Coordenadorias de Auditoria e Combate a Corrupcao;

Il - analisar, controlar e orientar os processos de pagamento, prestacdo de contas,
subvencdes, diarias e adiantamentos;

I11 - solicitar atendimento de pendéncias dos processos de pagamentos, prestacdo de
contas, subvencoes, diarias e adiantamentos;

IV - auditar Processos de pagamento, prestacao de contas e outros.

()

Art. 76.[...]

Il - Subcoordenadoria de PROCON;

Art. 77.[...]

8 1°. Compete ao Subcoordenador do PROCON:

| - representar o Coordenador do PROCON nas diligéncias externas;

Il - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamacdes fundamentadas contra o
fornecedor de produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei 8078/90;

[l - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servigos, ou com
suas entidades representativas, a ado¢ao de normas coletivas de consumo;
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IV - realizagcdo mediacdo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

V - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

VI - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor;

VII - elaborar e divulgar cadastro municipal de fornecedores que se destagquem pela
inexisténcia de reclamacdes fundamentadas na esfera do PROCON BUZIOS

§ 2°. Compete ao Encarregado do PROCON

| - Auxiliar nas fiscalizagOes externas;

Il - Auxiliar o Subcoordenador do PROCON nas suas fungdes administrativas

Art. 78. [...].

Paragrafo Unico. Ficam criadas funcdes gratificadas para exercicio de atividade nas
comissdes a serem criadas por decreto, com o quantitativo e valor definidos no Anexo
V.

()

Art. 85. O Chefe do Executivo, ao prover os cargos em comissao, devera fazé-lo de
forma a assegurar que pelo menos 30% (trinta por cento) de suas vagas sejam
ocupadas por servidores efetivos do quadro permanente do Poder Executivo
Municipal.”

Art. 2° Fica suprimido da Lei n°® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, o inciso XIII do art.
43.

Art. 3° Os cargos descritos nos incisos XII e XIII do art. 7°, da Lei n°® 1.619, de 28 de
janeiro de 2021 passam a pertencer a estrutura da Secretaria Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, respectivamente.

Art. 4° O Anexo | desta Lei substitui integralmente o Anexo | da Lei 1.619/21,
acrescentando-se os Anexos Il e IV.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotacdo
orcamentéria propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, surtindo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2021.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, em especial a Lei n°® 1.356, de 12 de
setembro de 2017, que dispde sobre a obrigatoriedade do envio a Comissdo de Financgas e
Orcamento da Camara Municipal, cOpia dos editais e minutas de contratos de todas as
modalidades de licitacdo do Poder Executivo.

Armacdo dos Buzios, 2 de marco de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

* Com Anexos I, I, Il e IV
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