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LEI N2 220/89

SOMULA: Cria a Estrutura de Cargos e Salarios do Munici-
pio de Pinhalao.

A Camara Municipal de Pinhalao, Estado do Parana, apro-
vou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte LEI:

Art.19- Fica criado o quadro de cargos e salarios do
Municipio de Pinhalao, objetivando propiciar ao Servidor Publi-
co de carreira, o seu enquadramento dentro do cargo realmente e
xercido com incentivo as promog¢oes horizontais por merecimento
e por.direito.

Art.29- Para fins desta Lei sao adotadas as seguintes de
finigoes: ’

CARGO - E a ocupacao do Servidor estabelecida pela pro-
pria nomenclatura para o fim ao gqual se destina.

FUNQAO = E g atr1bu1gao dada ao Servidor alem da ocupa-
gao principal que determinara a gratificacgao de funcao a ser es
tabelecida de acordo com a responsabilidade de funcao atrlbulda,

CARGO EM COMISSAO - Sao os cargos de livre nomeagao € e-
xoneragao do Prefeito Municipal, independentemente de pertencer
ou nao ao quadro de servidores, sem direito a promogoes;

GRATIFICACAO DE FUNCAO = E a remuneracao adicional, alem
do salario especifico, por desempenho de funcao atraves da de-
signagao do Prefeito Municipal;

- I - Admissao e Promogao

Art.39- Para admiss3o do servidor publico municipal, de
vera ser levado, a efeito o teste de selecao de acordo com O car
go a ser ocupado, verificando-se a aptidao e escolaridade dentro
dos padroes a- ser preenchido, exceto os cargos em comissao.

Paragrafo 1 - A nomeagao sera feita por Portaria onde
conste o cargo, nivel data de inicio e departamento.

Paragrafo 2 -Para preenchimento de cargo de Operario, fi
ca dispensado o teste de selecgao.

Art.l4o- A promocao horizontal sera estabelecida por mere-
cimento e por direito: '

POR DIREITO= O Servidor que permanecer no mesmo cargo por
4 anos, sem que tenha neste periodo, recebido promogcao por mere--
cimento;

POR MERECIMENTO = Atraves de ficha de avaliagao de desem=-
penho devidamente preenchida pelo diretor do departamento onde es
teja lotado o servidor, ficando a criterio do Prefeito Municipal
a concessao da promocao, vedada mais gue uma no prazo de um ano.

Paragrafo inico - para efeito do disposto neste artigo '
considera-se inicio da contagem de tempo, a data da admissao, ex-
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Art.52- A gratfffcagéo de fungao sera estabelecida
pela necessidade de desempenho de atribuicao alem da ocupagao
principal e concedida por Portaria do Prefeito Municipal, po-
dendo ser extinta & gualquer momento.

II - Cargo. Funcao e Remuneracao

Art.692- Ficam criados os cargos e funcoes com OS res-
pectivos niveis e remuneracgoes, conforme tabelas:

TABELA I CARGOS E NIVEIS

Secretario Geral 21 - 25
) Tesoureiro 19 - 23
Auxiliar de Contabilidade 18 - 22
Encarregado do Departamento de Pessoal 06 - 10
Encarregado do Departamento de Tributacao 06 - 10
Auxiliar de Tributacgao 04 = 08
Recepcionista 01 - 05
Escriturario 04 - 08
Telefonista 01 - 05
Datilografo 02 - 06
Secretario Auxiliar 06 - 10
Zelador 01 - 05
Motorista 06 -0
Guardiao g 0 [0 05
Professor 03 - 07
Mecanico 0g o 13
Pedreiro Oficial 11 - 15
— Pedreiro o4 - 08
Carpinteiro Oficial 06 - 10
Carpinteiro o4 - 08
" Servente 01 - 05
Operario . 01 - 05
Encarregado de Pessoal 11 - 15
Auxiliar de Assistencia Social 06 - 10
Atendence 01 - 05
Coordenauvr de Cultura e Esportes 06 - 10
Superviscor da Merenda Escolar o4 - 08
Encanador 01 - 05
Auxiliar Administrativo 05 - 09
Auxiliar de Enfermagem 01 - 05
Auxiliar de Bibliotecario 04 - 08
Operador de Maquinas 06 - 10
Almoxarife 01 - 05
Fiscal 01 - 05
Chefe de Turma o4 - 08
Cobrador ; 01 - 05

Eletrecista oL - 08
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TABELA “EE V AL ORE S

NIVEL VALOR NIVEL VALOR
01 65,00 14 280, 00
02 75,00 15 300,00
03 85,00 16 320,00
ol 100, 00 i S 345,00
05 130,00 18 370,Q0
06 160,00 19 385,00 -
07 170,00 20 420,00
08 180,00 21 450,00
09 195,00 22 480,00
10 210,00 23 510,00
11 225,00 2l 540,00
12 240, 00 a5 570,00
13 260,00

CARGOS EM COMISSOES FUNQOES GRATIFICADAS

Gl - 400,00 F1l - 20,00

G2 - 350,00 F2 - 30,00

G3 - 300,00 F3 - 40,00

Ch4 - 250,00 Fl4 - 50,00

5 - 200,00 F5 - 70,00

Cco - 150,00 F6 - 90,00
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" Art. 792- O Regime juridico sera o da Consolidacgao
das Leis do Trabalho - C.L.T.

Art.8¢ - Os professores Municipais serao regidos
por (Estatuto do Magistério Municipal), cuja tabela se-
ra reajustada nas mesmas proporgoes dos aumentos concedi-
dos aos demais Servidores publicos do municipio.

» Art.92- Revoga-se o paragrafo 22 do Artigo 19 da
Lei n2 188/86 de 10.12.86 e os demais dispositivos em con
trario.

Art.l10- Fica assegurado aos servidores do quadro
atual os direitos adqueridos por Lei.

Art.l11- O Prefeito Municipal podera conceder rea-
justes por Decreto, até o limite da inflagao mensal.

Art.12- Esta Lei entrara em vigor a partir de 1¢
de marco de 1.989.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhalao
em 20 de margo de 1.989.

C %quileé Vanzeli
Prefeito Municipal
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